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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpmia 1966 r.

w sprawle ustalenia stanow:sk kwalliika(:ji i uposazeﬁ pracownikéw teremowych urzgdéw jakosci i miar
oraz urzedéw probierczych.

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39), po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

i g )
trudnionvch w okregowych i obwodowych urzedach jakosci
i miar oraz w urzedach probierczych. .

2. Zasady wynagradzania-kiemwcéw i innych pracowni-

kow samochodowych zalrudnionych w okregowych i obwo-
dowych urzedach jakosci i miar oraz w urzedach probier-
czych reguluja odrebne przepisy. ; :

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen
pracownikow terenowych urzedéw jakosci i miar oraz urze-
dow probierczych, zwang dalej ,tabelg”, stanowigcy zalgcz-
nik do rozporzadzenia.

§ 3. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci 1 Miar w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze
uzupelni¢ tabele nowymi stanowiskami.

§ 4.
cy w terenowych urzedach jakosci i miar oraz w urzedach
probierczych moya byé¢ przyjmowani wylgcznie pracowmcy
posiadajacy kwalifikacje przew:dnane w tabeli.

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar moze w

uzasadnionych wypadkach skrocic dla nowo przyjetego pra-

cownika o szczegdlnie wysokich kwalifikacjach ustalony w

tabeli okres praktyki zawodowej, nie wigcej ]ednak niz
0.1/s tego okresu.

§ 5. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sig pracowni-
kowi najnizsza stawke uposazenia przewidziang w tabeli dla
tego stanowiska.

: 2. Ze wzgledu na wvjatkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopien zwiazanej z nia odpowiedzialno$ci
Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar moze przyznac
nowo -przyjmowanemu pracownikowi uposazenie wyisze od
okreslonego w ust. 1, nie przekraczajace. jednak 80% naj-
wyzszej stawki uposazenia przewtdnanego dla danego sta-
nomska.

Rozporzadzenie siosuje sie do pracownikow za-

1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia do pm—-.

§ 6. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska co dwa lata w jednym 2z ustalonych terminéw
awansow (w dniu 1 styczma lub w dniu 22 lipca z waznoscig
od cdnia 1 sierpnia).

. ) .. ‘ :
2. ‘Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pra-
cownika na wyzsze stanowisko ‘lub przyznania uposazema '
po okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyiszy kwalifikacje uzysku-
jac wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, przysluguje’ p'rawo do
awansu niezaleznie od obowigzujacych terminow’ awanso-
wych. =

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébhy moze byé
po upiywie tego okresu przyznane wyzsze uposazenie, z tym

‘ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moie

nastepowac tylko na zasadach okreslonygh w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rowniez przy zaszeregowa-
niu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ni-
niejszeqgo rozporzgdzenia.

§ 7. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow te-
renowych urzedéw jakosci i miar oraz urzedow probierczych
w wysokosci 4% osobowego funduszu plac z przeznaczeniem
na nagrody dla - pracowmkow wyrézniajgcych sie w pracy
zawodowej.

2. Fundusz nagrod, przeznaczony na nagrody dodatkowe
dla pracownikow technicznych za osiagniecia w zakresie od-
dzialywania na poprawe jakosci wyrobdéw i wvniki przepro-
wadzonych kontroli jakosci’ oraz za osiagniecia w ujawnie-
niu przestepstw i naduzy¢ w zakresie przepiséw o miarach
i narzedziach pomiarowych i przepisow prawa probiercze-
go — utworzony na podstawie dolychczasowych przepisow —
utrzymuije sie w dotychczasowej wysokosci, tj. 1,5%,

3. Nagrody przvznaje po zasiegnieciu opinii rady za-
kladowej Zwigzku Zawodowego Pracowmkow Paﬁslwowwh

i Spolecznych:
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1) Prezes Centralnego Urzrqdu Jakosci i Miar?d!a: dyrekto-

row, zastepcéow dyrektoréw do spraw ‘jakosci i glow--

nych ksiegowych okregowych urzedow jakosci i miar
oraz dla dyrektorow j- glownycl; ksxegow‘ych urzedéw
probxerczych

2)“dyrektor-okregﬁwego urzedu jakosci i miar oraz dyrek-
tor urzedu probierczego  dla podlegiych im pracowni-
kow.

4. Szczegélowe zasady przyznawania nagréd ustali Pre-
zes Cemtralnego Urzedu Jakosci i Miar w porozunfieniu z Za-
~rzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Pan-
“stwowych i Spolecznych.

8k Pracowmkom obslugi przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzmach nadliczbowych na zasadach okre-

$lonych w ustawie z dnia 18 grudma 1819 r. o czasie pracy.

'w przemysle i handlu (Dz U z 1933 r. Nr 94, poz. 734

z pmnlejszyrm zm:anam:} i A _

4 2. Pracownikom zatrudmonym przy planWamu -(dozor-

mm] przysluguje wynagrodzenie w wysokoéci

1} za kaqu godzine panad 8 godzm na dobq ‘badz ponad

6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe {pcmad' ¥
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodmowo} ~—=110%

- zasadniczej stawki godnnowe;.

za godziny nadliczbowe ponad 12 godzm ‘na dobq oraz
~ za godziny nadliczbowe przypadajace w niedziele i $wie-
‘ta oraz w nocy — 200% zasadmcze; stawki godzmbwej

3 Pracowmkom okreélonym w ust. 2 przyslugu;e W ty—'

"-godniu jeden dziefi (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
co trzeci tydzien dmeﬂ wolny od pracy powmlen przy‘pa-
dac w uledﬂelq. : :

4. W celu ustalenia podsta\vowel stawki godzmowe].,

prace okreslong w ust 2 dzieli. slg m:gsieczue wynagro-
: m? pramwmka przez 200.

~§9. Do pracowmkéw obslugz kptlow.ni
zewania {palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sig «zasady
piac, premie i.dodatki oraz zasady korzystania z odzieiy
nchronnaj i r,pbcczej obowigzujace dla tej kategorii pracow-
nikéw zatrudnionych - w przedsxebmrstwach (zakludach) go-
s?odarki kumunal—n:’éj.

§ 10 .l. Oprécz uposazema ‘ustalonego w tabeli stano~
'vnsk pracown'cy terenowych urzedow jakoéci i miar oraz
urzedé6w probierczych moga otrzymywaé umundurowanie
raz odziez ochronng i robocza przvstugujace wedlug norm

.

= okfeﬁlonych w odrebnych przepisach.

B Y R?e.rmeslnicy kawahfikowam ‘moga otrn-mvwaé za

ermmowe‘l nalezyte ]akoﬁtlowo wykoname zadan premig

'wysokosci do 30% uposazenia.

; g 11 . Pracowmcy Zatrudmem w terenowych urzedach
ko ci 3{&1&1 oraz W urzedach probierczych w dniu wejécia

w_zycie mzporzqdzema. ktérzy na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw posiadaja kwalifikacie wymagane dla da-
nego- stanowiska lub’ ktérzy zostali od tych wvmagan zwo!-
nieni, de}ega]q zaszerenowamu na stanowisko odpowiec-
nie do za}mowanego = n:ezalezme od wymaganycll w-tabeli

centralneqo .

- § 12. Pracownikem terenowych urzqdéi}'jakbéclf
oraz urze,duw prohlerczych me przysiuguje: :

1) “dodatek - pobierany dotychczas w' mysl uchwa*y nr
-Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
cownikow przedsigbiorstw, instytucji i urzedéw ora
. obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Munitor P¢
- ski Nr 25 poz. 124), 4

dodatek okxeélony w uchwale nr 301 Rady Mmi-
z dnia 14 wrzesnia 1963 1. w sprawie ‘wprowadzeni
przejéciowego dodatku -kwartalnego d!a pracu]qcych. :

§ 13. 1. Przejsciowy ‘dodatek mles‘zkamowY wprowadzo—
ny uchwalq ‘nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1.
W sprawie wprowadzenia przejéciowego dodatku :

'mGWego (Monitor Polski ‘Nr 43, poz. 239), w Kwocie

nej przez wynajmjgcego w wyciggu .z karty lokatort'
ulega Z dmem 1 w:rzeéma 1068 T. trwalenm zmnfe];

nak od dodatku mleszkamowego.

2.. . Przez: pndwyzke wynagrodzema nalézy 10
wzrost netto stalych elementéw anagrodzema.

datku po potrqcemu kw*oty okreélonej w ust. 1 wy:p}_
do dnia 30 czerwca 1667 r.

4. Poczqws‘zy od dma 1 lipca 1967 r.. UStaleme wy‘sp?mfe o

7 'p;ozo*stale j czesci dodatku. nastqpu]e \ okresach pﬂﬂt )

5 Za podstawq do okreélepla wysokosa pozos‘la}

nie z ust. A5 zarobku bazowegn puwodu]e (:obruzenie!_—y.«rsE
stepnym péiroczu dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3, w w
sokosci 50% uzyskanego wzroslu zarobku netto. fies o

od 1967 r. éredmomlesxecmega wzrostu zarobku ;
koSci co najmniej 200°% kwoty dodatku, o ktérvm m
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku mezalez.nie od :
sokoéci zarobku uzyskiwanego w pézntejszych'

"W tym celu — niezaleznie 6d obliczen péirocznych

nuje sie obliczen zarobku osiqgnfetego w kazdym ro'lt‘-"
lendarzowym. : s

dzen za prace na jnize] zarahla]qcych pracowmkéw

'blorstw, mstytuc;l i urzedéw {Mauttor Pol$k1 Nr“ 40' ,-
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tasu‘ntu d ﬁracowrf;kow tereno
midr oraz urzﬁedqw probmrczych traci moc uchwa-
11 Prea?d;um qudu z-dma 5 marca 1956 r w spraw:e

wych ur?qdow' :

nia z mocq od dnia 1 snerpma 1966 r.

Rady Mmislréw. Przewodmczqcemu Komu,etu Pracy i I
oraz Prezesowx Centralnago Urzqdu Jnkoém i Mmr. \

Prezes Rady Mmlslrow:-w- z. :_P.-. Jaroszewicz

I MIAR GRA.Z URZEDOW PROBIERCZYCH

Zalgcznik do mzporzqdzenia
Ministr " w z dnia 23 sinﬂmia 1

- {poz. 211}

zEpow JAKO"CL

* Nazwa stanowiska

Wymagan‘e kwaliiikacje w zakresie

wyksztalcenia

ilosci
lat
praktyki
zawodowej

uposazenia
w 2l

3

.4.

' Dyl-(::._:ktor___. .il_Izedu v

i

Czeé(: A — Pracownicy techniczni

— wyzsze wyksztalcenie techniczne lub |

inne w zakresie danej specjalnosci
— Srednie wyksztaicenie techniczne 2

',‘Zastepca dyrektara dd -spraw -

1-

i wyzsze wyksztalcenie techniczne lub-

t i S
- 3600—6300.

~ inne w zakresie danej specjalnosci
— §redme wyksztalcenie techniczne

3200—5500 |

— wyisze wyksztalcenie ‘techniczne lub |-

inne w zakresie danej speCJaIn Sci

i & - $rednie wyksztalcenie techniczne

'I'N“'aczeimk wydmﬂhx 'Lechnlt:z-_
obwodOWego__'_ <

nego, naczelnik
u:ze;du i)

— wyzsze wyksztalcenie fechmczne Tub

“inne w zakresie danej -specjalnosci

~— $rednie _wyksztalcenie techniczne .

| Starszy mspektar kontroli ja-
ko§c1 2 5

-— Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub

inne w zakresie danej specjalnosci
— Srednie wyksztalcenie techniczne

_Zas'tepc_a naczelnika obwodo-
wego urzedu, kierownik labo-
rutorlum. kierownik pracowni

— wyzsze wyksztalcenie techniczne lub-
inne w zakresie danej speclalnoém
— $rednie. wyksztalcenie techniczne

~Inspektor kont?oh jakosci

Starszy  inspektor . legalizacyj-
‘ny, starszy inspektor probler-
CZy, starszy problerz :

| — érednie

— wyzsze wyksztalcenie techniczne lub

- inne w zakresie danej specjalnosci

— $rednie wyksztaicenie techniczne

— Wyisze
inne w

— $rednie

zakreme danej specjalnosci
wyksztalceme techniczne
wyksztalceme ogolnoksatalcqce

Inspgktor legalizacyjny, -in-

~ | spektor probierczy, probierz

i - ]

| — wyisze

| — $rednie

wyksztalceme techniczne lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztalcenie techniczne
wyksztalcenie ogélnoksztalcqce.

‘inne w
— $rednie

wyksztélceme ‘techniczne lub

iy

V. e

b A

26004200

1600—3600 - - -

-—

1600—4000 -

1400—3100

Starszy legalizator, starszy ce-

chdwnit:zy, ra_r'i;x__ef_ ; |

— $rednie
— $rednie

wyksztalcenie techniczne
wyksztalcenie ogélnoksztalcqce

Legal:zator,

laborant, céchdw-_

— $rednie
— $rednie

wyksztalcenie techniczne
wyksztalcenie ogéinoksztalcace

— zasadnicza szkola zawodowa

'--'wyz;ie wykszt;l::;me techniczne lub
- inne 'w zakresie danej spet:]alnoéci

. 14002600

950—2050
950—1800
' 950-—1500' :

1= edmb Wksztalceple
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Wymagane kwalifikacje w zakresie :
: = hil‘néci' i
' i ' A uposazenia
Lp. Nazwa stanowiska T lat
: od—do
: wyksztaicenia prakiyki o
jzawodowej
1 2 3 T R 5
Cze$¢ B — Pracownicy
ekonomiczno-administracyjni i
14 Naczelnik wydzialu, gléwny — wyzsze wyksziglcenie 4 ~2600—3900
A _k_siego_wy i ks Srednie wyksztaicenle s 8 23OU—~35(}0_ :
Ehe | Radca prawny ! Sift — Wyisze wyl_csztalceme prawnicze 4 2600—3900 -
L Kierownik referatu, slarszy — wyzsze wyksztalcenie 3 2000—3400
. | inspektor — Srednie wyksztalcenie 6 1600—3000
V17 Inspektor ' — wyisze wyksztalcenie 1 '1500—2600
. | — srednie wykszlalcenie 3 1400—2400
18 v Stdrszy LSIngwy, starszy' Te- 2
e B N Ty éredmg__wykwta!ceme_ 3 1000—2000
19 __[-(megowy. _kas]er, referent s $rednie ‘Wwyksztaicenie 2 1000_—.1_700
20 Miodszy I\SIQQOWY mlodszy .— $rednie wyksztalcenie 1
referent — podstawowe wyksztaicenie N 2 950—1400
RS B AET il \ v g e
i1 Kontysla. ., kancelista — podstawowe wyksztalcenie it T 950—1200
225 Starsza maszymstka ‘poza halg Umle}etnmc pisania na maS?yme Z szyb- i
: maszyn kosmq 220 11der7en na mlnule M —_— ; 10_50:_‘!_550
23 Masryntstka pora hala n maszyn umiejetnoéé¢ pisania na maszynie z szyb-
R e Koscig 180 uderzen na minule; B 1050—1350
704 I Rraktykant — wyzs7e wyksztalcenie g 1400—1500
— Sérednie wyksztalcenie { = 950—1250
: bl i) P
Czgé¢ C — Pracoﬁ’rnicy obslugi
25 Rzemieslnik gospodarczy  wys
kwalifikowany* = e ~ 1000—17600
26 | Robotnik  gospodarczy — o  900—1200
27 Starszy wozny — i 950—1050
28 Woiny, slarszy dororca —_ — 850— 950
29 Dozorca, sprzataczka, goniec - : ; — 850
\ 212
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7. dnia 23 sierpni? 1966 .

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i up-asaieﬁ pracownikéw urzedéw morskich,

Na put‘-stawié ark. 5, art. 8 ust. 2, art. 10 i art. 12 ust. '3
ustawy 7 dnia 4 lulego 1949 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowvch (Dz. U. Nt 7, poz. 39), po porozumieniu z Cen-

tralng Rada Zwigzkow Zawodowych, zarzadza sig, co na-
stepuje:
"§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw urze-

dow morskich.

, 2.1Uposazenie czlonkow korpwsu technicznego pozarnic-
twa zatrudpionych w urzedach meorskich regulujg odrgbne
przepisy.

3. Zasady wynagradzania kierowcow i innych pracowni-
kéw samochodowych zatrudnionych w urzedach morskich re-

gulujg odrebne przepisy.

4, Zasady wynagradzania praccwmkow zatrudnionych
w dzialalnosci gospodarczej urzedéw morskich oraz na jed-
nostkach plywajgcych reqgulujg odrebne. przepisy.

f " i
§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji 1 upo-
sazen pracownikéw urzgedow mo-skich, zwanag dalej ,tabe-
13", ~stanowiacq zalacznik nr 1 do ‘rozporzadzenia.

2. Minister Zeqglugi w porozumieniu z Przewodniczqcym
Komitetu Pracy i Plac moze uzupeini¢ tabele stanowisk no-
wymi stanowiskami.

§ 3, Od dnia wejscia w it_?cié"rq_zporzqdzenia do pracy
w urzedach morskich moga bvé przyjmowani wylacznie pra-
cownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane w ‘tabeli,
- m——— . f 4

»



