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: ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1966 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacjl 1 uposaienia pracownikéw zatrudmionych w dziale orzecznictwa pan-
_ stwowych komisji arbitrazowych.

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. - kow orzecznictwa podlegtej mu resortowej komisji arbitra-
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U, z 191 1. zZowej. > s
Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje: : § 2. 1. Wiceprezesi, dyrektorzy zespolow arbitrow i dy- |
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw za- rektorzy biur Gléwnej Komisji Arbitrazowej oraz prezesl
trudnionych w dziale orzecznictwa Glownej Komisji Arbi- i wiceprezesi okregowych komisji arbitrazowych powinni
trazowej i okregowych Kkomisji arbltrazowych zwanych mie¢ kwalifikacje 'sedziowskie.
dalej ,pracewnikami orzecznictwa'. 2. Ustala sie nastepujacg lahele stanowisk i kwalifikacji
2. Wiaéciwy minisler moze za zgodg Ministra Finansow pozostatych pracownikow orzecznictwa panstwowych komisii
zastosowa¢ zasady rozporzadzenia do uposazenia pracowni-  arbitrazowych:

~
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3. Przez prakityke zawodowg okreslong w ust. 2 rozu-
mie sig prace w komisjach arbitrazowych lub prace w admi-
nistracji panstwowej albo gospodarczej na stanowiskach,
ktore dajg rekojmie nabycia nalezytej znajomosci zasad
i przepisow obowigzujgcych w gospedarce narodowe].

" 4. Z dziesigciu lat praktyki wymaganej dla stanowiska
okreslonego w ust. 2 pkt 1 co najmniej pie¢ lat powinno
przypada¢ na prace na stanowisku arbitra okregowego lub
na stanowiskach kierowniczych w administracji panstwomej
albo gospodarczej.

§ 3. 1. Na stanowiska okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1—3

moze by¢ mianowana osoba, ktéra ukenczyla 24 lata zycia -

i zlozyla egzamin na arbitra.

2. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej okresli zakres
egzaminu na arbitra, sklad komisji egzaminacyjnej dla apli-
kantow, sposob poweclywania jej czlonkow, wysokosc ich
wynagrodzenia oraz postepowanie komisji egzaminacyjnej.

3. Wymagania zloienia egzaminu na arbitra nie slosuje
sig¢ do osob, kiére zajmowaly przed wejsciem w zycie ni-
niejszego rozporzqdzema stanowiska okreslone w § 2 ust. 2
pkt 1—3, jezeli posiadajg kwalifikacje okreslone w § 2.

§ 4. Ustanawia sig dla pracownikéw orzecznictwa wy-
mienionych w § 2 dziesie¢ grup uposazenia zasadniczego:

Grupa uposazenia stawka miesiecznego

zasadniczego uposazenia w zlotych
1A 5000
IB 4600
1 5 B 4200
11 38C0
1 3400
v 3000
sV ’ - 2700
VI 2200
VII 1800
VI 1550

§ 5.' Uposazenie zasadnicze w stawkach ustalonych
w § 4 otrzymujg:

1) wiceprezes, dyrektor zespolu
arbitrow, dyrektor biura Glow- P
nej Komisji Arbitrazowej,
arbiter panstwowy

2) prezes okregowej komisji

w grupie IC—IA,

arbitrazowej w grupie IC—IA,
3) wiceprezes okregowej komisji
arbitrazowej w grupie III—IB,

4) arbiter okregowy
5) asesor arbitrazu
6) aplikant

w grupie V—IB,
w grupie VI,
w grupie VIII—VIIL

\

§ 6. Grupe uposazenia zasadniczego przyznaje Prezes
Glownej Komisji Arbitrazowej.

§ 7. 1. Pracownik eorzecznictwa uzyskujgcy stopient nau-
kowy moze otrzymat od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po dacie uzyskania stopnia nauko-
wego grupe uposaienia zasadniczego hezpoSrednio wyzsza
od posiadanej, nie wyzszg jednak od najwyiszej grupy
przewidzianej dla zajmowanego przez niego stanowiska.

2. Asesor arbitrazu moze otrzymaé¢ po roku pracy na
stanowisku asesora uposazenie zasadnicze ze zwyzka 10%.,

~§ 8. 1. Pracownik orzecznictwa moZe otrzymaé wyzsza
grupe uposazenia zasadniczego tylko w drodze awansu.

2. Pracownik orzecznictwa moze awansowal w obrebie
danego stanowiska nie czeéciej niz co dwa lata. Jako ter-
miny awansowe ustala sig dzien 1 stycznia i 22 lipca ze
zmiang wynagrodzenia od 1 dniu sierpnia,

T

3. Przy awansowaniu pracownikéw orzecznictwa przy-
znaje sie bezpoérednio wyzszg grupe uposazenia zasadni-
czego,

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie dotyczg wypadkow przewi- |
dzianych w § 7 oraz powolania pracownika orzecznictwa na
wyisze stanowisko.

§ 9. 1. Dla pracownikéw orzecznictwa okregowych ko-
misji arbitrazowych ustala sie- 7 stawek dodatku funkcyj-
nego w nastepujgcej wysokosci:

Stawka dodatku

funkcyjnego

kwota miesiecznego
dodatku w zlotych

2000
16060
1300
1100
950
650
500

2. Dodatek funkcyjny przysluguje za pelnienie nastepu-
facych funkcji:
prezesa okregowej komisji arbitrazowej
wiceprezesa okregowej komisji arbitra-

zowej '
kierownika zespolu arbitrow w okregowej

komisji arbitrazowej w stawce 7—S5.

§ 10. 1. Dodatek okreslony w § 9 przyznaje Prezes
Glownej Komisji Arbitrazowej.

2. W okresie pobierania dodatku nie przyslugujg pra-
cownikowi orzecznictwa zadne inne dodatki z wyjgtkiem
dodatku za wysluge lat, o ktérym mowa w § 12

3. Dodatek nie przysluguje pracownikom orzecznictwa
w okresie zawieszenia w pelnieniu sluzby eoraz za czas prze-
kraczajgcy irzy miesigce niepelnienia 2z innych powodow
obowigzkow, do kiérych dodatek jest przywigzany, w ostat-
nim jednak wypadku o wstrzymaniu wyplaly dodatku decy-
duje Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej.

4, Pracownikom orzecznictwa, ktérym powierzono pelnie-
nie ohowigzkéw lub ktérych delegowano na stanowisko
uprawniajgce do pobierania dodatku, przysluguje na czas
rpelnienia tych obowigzkéw albo delecacii — bez zmiany za-
sadniczego uposazenia — odpowiedni dodatek przywigzany
do danego stanowiska.

§ 11. W razie przeniesienia pracownika orzecznictwa
wymienionego w § 2 na stanowisko, do ktérego przy-wiqza}ne
jest uposazenie zasadnicze nizsze od upesazenia zasadni-
czego pobieranege na poprzednio zajmowanym stanowiskn,
Prezes Glownej Komisji Arbilrazowej moze zezwoli¢ na ra-
chowanie przez pracownika orzecznictwa uposazenia zasad-
niczego w dotychczasowej wysokosci.

§ 12. 1. Pracownikoin orzecznictwa zajmujgcym stano-
- wiska okreslone w § 2 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1—3 pr;yslu-
-guje dodatek za wysluge lat.

2. Dedatek za wysiuge lat wynosi miesigcznie 250 zl po
pierwszych trzech latach wyslugi w dziale orzecznictwa pan-
stwowego arbitrazu cospodarczego i po 150 zl miesiecznie
za kazde nastepne trzy lata. Dodatek nie moze przekraczac
kwoty 700 zi. '

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje niezaleznie od
innych dodatkow i platny jest miesiecznie z gory poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do
dodatku badz prawo do wyzszej stawki dodatku.

4. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej meoze zaliczyc¢
pracownikowi orzecznictwa do wyslugi lat okres innej sluz-
by (wykonywania zawodu) na stanowiskach w organach wy-
miaru sprawiedliwosci, administracji panstwowej lub gospo-
darczej, jezeli sluzba ta (wykonywanie zawodu) przyczynila
si¢ do podniesienia jego kwalifikacji,

NO LA W

w stawce 3—1,

w stawce 6—4,
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§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla pra-
cownikéw orzecznictwa okregowych komisji arbitrazowych
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac
tych pracownikéw. :

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd okrego-
wych komisji arbitrazowych ustali Prezes Glownej Komisji
Arbitrazowe].

§ 14. Prezes Rady Ministrow moze w uzasadnionych wy-
padkach, na wniosek Prezesa Giéwnej Komisji Arbitrazowej
uzgodniony z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz
z Ministrem Finanséw, przyzna¢ imiennie pracownikowi
orzecznictwa zatrudnionemu w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia nie podlegajgcy opedatkowaniu dodatek wyrow-
nawczy do uposazenia na czas pozéstawania na tym samym
stanowisku, jezeli uposazenie przyslugujgce pracownikowi
wedlug przepisow Iozporzqdmma jest’ w sposoéb istotny’ niz-
sze' niz ‘dofychczas przez mego lqczme poblerane wynagro-
dzenie,

§ 15 1. ©Gd dnia’ wejécia w %yc:e rozponqdzema na

. stanowiska wymienione w § 2 moga byé przyjmowane osohy

posiadajace kuallflkac_.e i speiniajgce warunkl pr7ew1dzlane
w§2i§3 ust

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze mianowac
arbitrem panstwowym lub okregowym osobe posiadajgcy
wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ‘ekcnomiczne, a nawet
w wyjatkowych wypadkach dziatacza lub organizatora Zycia
gospodarczego, chocby nie pesiadat kwalifikacji przewidzia-
nych dla tych stanowisk, oraz zwolni¢ te osoby od obowigz-
ku zlozenia egzaminu na arbitra. '

§ 16. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowej przyzna pra-
cownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem nowe grupy
uposazsenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dla pracownikéw objetvch regulacjg ptac aktu-
alnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy, wpro-

wadzony uchwata nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca,

165 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodalku
miészkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega
z dniem 1 pazdziernika 1966 r.. trwalemu zmniejszeniu o kwo-
te rowna 50% podwyzki wynagrodzenia netto, .uzyskanej
w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku miesz-
kaniowego.

2. Przez podwyqu wynagrodzenia nalezy rozumie¢ wzrost

netto stalych elementow wynagrodzenia (uposazenia zasad-
niczego oraz dodatkow do tego uposazenia).
. 3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg czes$é do-
datku, po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2, wyplaca
sie do dnia 31 grudnia 19G6 r. '

e B84 =

4. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokoéci pozostalej cze$ci dodatku nastepuje w okresach pot-
rocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej C!QSC]
dodatku na kazde poirocze, poczawszy od I poirocza 1967 r.
przyjmuje sie porownanie s$redniomiesiecznego zarobku netio
z poprzedniego polrocza ze sredniomiesiecznym zarobkiem
neito z okresu bazowego, tj. ott-dnia 1 wrzednia 1964 r. do
dnia 31 sierpria 1865 r., powiekszonym o kwotg podwyzkl
wynagrodzema netto w dmu 1 wrzesnia 1866 r. (ust. 2). :

6. Wzrost zarobku w stosunku do powigkszonego zgods
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w nastep-
nym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
koéci 50" uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczqu?y
od 1967 r. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci
co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata dodatku niezaleznie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach. W tym . celu
niezaleznie od obliczen pétrocznych dokonuje sie obhczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym r07p0rzqdze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Radv
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mleszkamowego (Monitor Polski Nr
43, poz. 239).

§ 18. 1, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziale orzeczni-
ctwa panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. z 1959 r.
Nr 31, poz. 185, z 1963 r. Nr 44, poz. 247 i z 1964 r. Nr 38,
poz. 242) z wyjatkiem przepisow:

1) § 5, ktory otrzymuje brzmienie:

»§ 5. 1. Arbitrom panstwowym nie petnigcym funkcji wy-
mienionych w § 7a ust. 1 przystuguje dodatek speqainy
wed!ug nastepujgcych stawek 650 zi, 900 z, 1200 ?{
1500 zt miesiecznie.

2. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze przyznac
arbitrowi okregowemu delegowanemu do pracy (zatrudnio-
nemu)’ w Glownej Komisji Arbitrazowej dodatek specjalny
w kwocie zl 650 miesiecznie.

3. Dodatki specjalne okreélone w ust. 1 i 2 nie podle-
gaja podatkowi od wynagrodzen; dodatki te nie przysiugujq
precownikom orzeczniciwa pobierajagcym dodatek wediug
§ 7a ust. 1., oraz

2) § 7a, 7b i 7c.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow w z. P. Jaroszewicz

216
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w _ sprawie ustalenia stanowisk sluibowych, kwalifikacji 1 uposazenia pracownikow administracyjnych w okregowych
- komisjach arbitrazowych. ;

Na podstawie art. 5 art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o upocsazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. 'U. Nr 7, poz. 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 ‘lutego 1922 ‘1. 0 panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U.
7z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczvm
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do =zatrud-
nionych w okregowych kemisjach arhitrazowych pracowni-
kow administracyjnych, ktérzy nie orzekajg w sprawach
rozpatrywanych przez te komisje,

2. Zasady wynagrodzenia kierowcéw samochodowych,
dozorcéw i straiznikéw unormowane sa odrebnymi prze-
pisami. -

§ 2. 1. Dla pracownikéw _ objetych rozporzadzeniem
ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkow specjalnvch, zwana dalej ,ta-
bela"”, stanowiacg zalacznik do rozporzgdzenia.

2. Tahela dotyczy:
w czesci A — pracownikéw administracyjnych,
- w czesci B — pracownikow obsiugl



