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3. Przez praktyk~zawodową określoną w ' ust. 2 ' rozu---
, mie się pracę w komisjach arbitrażowych fub pracę w admi­

nistraCji państw9wej albo gospodarczej na stanowiskach, 
które dają rękojmię nabycia należytej znajomości zasad 
i przepisów obowiązujących w gospodarce narodowej. " 

: .. 4. Z dziesięciu lat praktyki wymaganej dla stanowiska 
określonego w ust. 2 pkt r co najmniej pięć lat ' powinno 
pJzypadać na pracę na stanowisku arbitra okręgowego lub 
na stanowiskach kierowniczych w administracji państwowe] 
olbo gospodarczej . 

§ 3. 1. Na stanowiska określone w §, 2 ust. 2 pkt 1-3 
może być miano)Vana osoba, która ukończyła 24 lata życia , 

l złozyła egzamin na arbitra . 
~ 2. Prezes Głównej Komisji Ąrbitiażowej określi zakTf>s 

egzaminu na arbitra , skład komisji egzaminacyjnej Ala apli­
kantów, sposób powoływania jej członków, wysokóść ich 
'Wynagrodzenia oraz postępowanie komisji egzaminacyjnej. 

3. Wymagania złożenia egzaminu na arbitra nie stosuje 
się do osób, które zajmowały przed wejściem . VI ' życje ni­
niejszeg.o rozpOIządzenia ,stanowiska określone w §. 2 ust. 2 
pkt 1-3, jeżeli posiad~ją kwalifikacje określone w § 2. 

§ 4. Ustanawia się dla pracowników orzecznictwa wy­
mienionych w § 2 dziesięć grup uposażenia zasadniczego: 

Grupa uposażenia 
zasadniczego 

I A 
I B 
I e 
II 
III 
IV 

" ,v .,. 
V I 

, VII 
VIII 

• 

stawka miesięcznego 
uposazenia w złotych 

5000 
4600 
4200 
3800 
3400 
3000 
2700 
2200 
1800 
1550 

3. Przy awansowaniu pracowników orzecznictwa przy- ;' 
znaje się bezpośrednio wyższą grupę uposażenia, . zasadni­
czego; 

4. Przepisy ust. l, 2 i 3 nie dotyczą wypadków przewi- ,: 
dzianych w § ,7 oraz powołania pnicownika orzeltznictwa na 
wyższe stanowisko. 

§ 9. · 1. Dla, pracowników orzecznictwa okręgowych ko­
misji arp i,~rażowych ustala się ' 7 stawek , dodatku funkcyj­
nego w następującej wysokości: 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

1 
:2 
3 
4 · 
5 
6 ' 
7 

kwota miesi:ęcznego 

dodatku w złotych 

· 2000 
1600 
HOlf 
1100 
950 ' 

, 650 ' 
500 i 

2. Dodatek funkc.yjny przysługuje za ' pełnienie , następu· 
jących funkcji : 

prezesa okręgowej komisji arbitrążowej 
wiceprezesa okręg'owej komisji a~bitra­

żowej 

kierownika zespołu arbitrów w okręgowej 

w ' stawce 3--1" 

w stawce ,6--4, 

komisji ' arbitrażowej w stawce 7- 5. 
§ 10. 1. Dodatek określony w § 9 ' przyznaje Prezes , 

Głównej Komisji Arbitrażowef 
2. \V okresie pobierania dodatku nie przysługują prii­

cownikowi orzecznictw,a żadne inne dodatki z wyjątkiiem 

dodatkl,! za wysługę łat, o którym mowa ,w § 12. 
3. Dodatek nie przysługuj e pracownikom orzecznictwa 

w ()kresie zawieszenia w pełnieniu służby oraz za ' czas prze­
kr,?czająty trzy miesiące , niepe l i1i~n,ia z , inny~hppwOflQw 
obowiązków, do których dodatek jest ' pJZywiązany, w ostat­
nim jednak wypadku o wstrzymaniu wypłaty dodatku decy­
duje Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej. 

, ,4. Pracownikom orzecznictwa, który'm powierumo pełnie ­

§ 5. I Uposażenie 

w § 4 otrzymują: 
zasadnicze w stawkach ustalonych nie obowi"ązków łub których delegowano na stanowisko 

l } wiceprezes, dyrektor zespołu 
arbitrów, dyrektor biura Głów­
nejKomis,ii Arbitrażowej, 

arbiter państwowy 
2) prezes okręgowej komisji 

arbitrażowej 
3) wiceprezes okręgowej komisji 

arbitrażowej 

4) arbit-er okręgowy 

/ 

w grupie le-lA, 

w grupie le-JA, 

uprawniające do pobierania dodatku, pJZysługuje na czas 
pełnienia tych obowiązków albo de le0ac.!i' - ,bez zmiany za­
sadniczego uposażenia - odpowiedni dodatek przywiązany 

dodanego stanowiska. 
§ 11. W razie przeniesienia pracownika orzecznictwa 

wymienionego w § 2 na stanowisko, do ' któr~go przywiązane­
jest . uposażenie za'sadnkze niższe od uposażenia zasadni­
czego pobieral!ego na poprzednio zajmowanym stanowiskn, 
Prezes Glównej Komisji Arbitrażo:wej może zezwolić ' na M ­

chowanie przez pracownika orzecznictwa upo~a{enia 'zasad­
niczego w dotychczasowej wysokości. 

§ 12. 1. Pracownikoin orzecznictwa zajmującym stano­
' wiska określone w § 2 ust. 1 oraz ust 2 pkt 1-3 pqysłu­

§ 6. Grupę uposażenia zasadniczego przyznaje Prezes '" guje dodatek za wysługę lat. 

5) asesor ,arbitrażu ' 
6) aplikant 

w grupie III-IB, 
w grupie V-IB, 
w grupie VI, 
w grupie VIII- VII. 

Głównej Komisji Arbitrażowej . 2. Dodatek za wysługę lat wynosi miesięcznie 250 z,ł po 
, pierwszych triech latach wysługi w dziale orzecznictwa p'ań-

§, ,7. , 1. Pracownik orzecznictwa uzyskujący stopień nau- ~twowego arpitrażu ,gospodarczego i po 150 zł mi esięcznie 
kowy może otrzymać :od pierwszego dnia miesiąca kalenda- za każde następne trzy lata. Dodatek , nie może przekraczać 
'fzowego następującego po dacie uzyskania stopnia nauko- kwoty 700 zł. " 
'wego grupę uposażenia 'zasadniczego bezpośrednio wyższą 3. Dodatek za wyshigę lat przysługuje niezależnie od 
od posiadanej', nie wyższą jednak od najwyższej grupy innych dodatków i płatny jest miesięcznie z góry ' pocZąw­
przewidz,ianej dla zajmowanego przez niego stanowiska. szy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następlt-

2. Ases'oT arbitrażu może otrzymać po roku pracy na jącego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do 
stan,owisku asesora uposażenie zasadnicze ze zwyżką 10°/.1. dodatku bądź prawo do wyższej stawki dodatku. 

,, § 8. 1. Pracownik orzecznictwa może otrzymać wyższą 4. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej możę zaliczyć 
gtupę uposażenia zasadniczego tylkQ W. ' drodze "awansu. pracownikowi orzecznictwa do wysługi lat pkres innej służ-

2. Pracownik orzecznictwa moźe awansować w obrębie by (wykonywania zawodu) na stanowiskach w organach wy­
aanego stanowiska nie częściej niż 'co dwa lata;, Jake ter- miaru sprawiedliwości, administracji państwowej lub gospo,­
miny awanspwe ustala się dzień 1 " stycznia i ' 22 ' lipca ,' ze darczej, jeżeli shl żba ta (wykonywanie zawodu) przyczyniła 
zmianą wynagrodzenia od 1 dni .. sierpnia. ' się do podniesienia jego kwalifil?-acji. 
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§ 13. L Tworzy się fundusz nagród na nagrody dla, pra­
cowników orzecznictwa okręgowych' komisji arbitrażowych 
w ' wysokości 3% planowanego osobowego ' funQ.uszu płac 
tych pracowników. 

2. Zasady gospodarowania hmduszem nagród okręgo­
wych komisji arbitrażowych ustali Prezes Głównej Kumisji 
Arbitrażowej. 

§ 14. Prezes Rady Ministrów może w uzasadnionych wy­
padkach, na wniosek Prezesa' Głównej Komisji Arbitrażowej 
uzgodniony z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac or83 
z Ministrem Finansów, 'przyznać ImIennie pracownikowi 
orzecznictwa zatrudn).onemu w dniu wejścia w życie rozp'o': 
rządzenia nie podleg ającyopodatkowanfu do'datek ' wyrów­
nawczy douposażenfa na ' czas pożóśtawailla na ' tym samym 
sta'riówisku, _ jeżeli uposażenie 'przyslugującepracownikowi 
według przepisów t6ip'oriądieni'a jesfw' sposól:i ' is totriy ' niż­
sze ' niż ' 'dotychczas prźezniego ; 'łą c:l:fiid 'póbietanewyl1a gro-
dzenie. ,', " ,: ' ' i I' " 

", § 15. 1. Od dnfit wejś'Cia ' W'życie '<' rozpo-rządz~nii na 
, stanowiśka vlymienione w § 2 'mogą ~yć przyjmowane osohy 
posiadające kwalifikacje i spełniające warunki przewidziane 
w § 2 i § 3 ust. 1. ' ". -

2. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej może mianować 
arbitrem , państwowym lub okręgowym osobę posiadającą 
wY'ższewyksztal'cenie techniczne lub 'ekoriomiczne, a nawet 
w wyjątkowych wypadkach działacza lub organizato'j-a życia 
gospodarczego, choćby nie posiadał kwalifikacji przewidzia­
nych dla tych stanowisk, oraz zwolnić te osoby od obowiąz-
ku złożenia egzaminu ' na arbitra. ' 

§. 16. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej przyzna pra­
cownikom objęt'y.'ffi niniejszym rozporządzeniem nowe grupy 
uposażenia zasadniczeqo. 

§ 17. 1. Dla pracowników objętych regulacją płac aktu­
alnie pobierany przejściowy dOdatek miesz~aniowy, wpro­
wadzony uchwałą nr 187 , RadY .Mip.istrówz dnia 20 lipca 
1865 r. w , sprawie wprowadzen'ia; przejściowego dodatku, 
mieszkpniowego ,(Monitor Polski , Nr 43, ,poz. 239), ulega 
z dniem l pażdziernika lS66 L, trwałemu zmniejszeniu o kwa-

" tę : ~ówną 50% ' pódwyżki wynagrG:dzenia ' netto, . uzys~anej 
w wyniku regulacji, nie wy,ższą jednak od dodatku miesz­
kaniowego. '" 

2, Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozumieć wzrost 
netto stałych elementów wynagrodzenia (uposażenia zasad-
niczego oraz dodątków do tego uposażenia). ' 
'J 3, W. razie gdy kwota podwyż,ki (ust. 2) jest niższa niż 
200010 pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część do­
datku,- po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 i 2, wypłaca 

,?ię do, dnia 31 g'rudnia lS66 r. 

4. Począwszy od dnia l , stycznia 1967 r. us talenie wy­
sokości pozostałej części 'dodatk u następ uj e w okresach, p9,ł~ 

' rocznych. " 
, 5. Za podstawę dą określenia ,wysokości p~zostałej części 

dodatku na każde półrocze, począwszy od I pólrocza 1967"r: 
przy jmuje się porównanie śred niomiesięcznego zarobku nettą 
z poprzedniego półrocza ze średniomiesięcznym żarobktem 
netto z okresu bazowego, tj. o&-dnia 1 września 1964' T. dą 
dnia 31 sierpnia 1965 r., powiększonym o kwotę podwyżki 
wynagrodzenfa netto w dniu 1 września 1966 r. (ust. 2). , ' 

6. Wżrostzarobku w stosunku do powiększonego ' zgód i 

nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obniżenie ..;.; następ­
nym półroczu dodatku. o którym mowa w ust. 3, w wys07 
kości 50'l/0 uzyskanego wzrostu zarobku netto. " " '. ,' . 

7, W ra zie l1zyskaniaw przekroju r ocznympocząwś-z-y 
od 1967 r. średniamiesięcznego wzrostu zarobku W wYsokośb 
co najmniej 2000f0 kwoty doclatku; o któ'rym 'mow'awu~t. 3, 
następuje trwała utrata ' dodatku n[ezaieżilleod ' wYSÓkOSCl 
zarobku uzyskiwanego w póżniejsźych ()kresach:Wtym ~ c~tu 
niezależnIe od" obliczeń półrocznych dokonuje się obIiczę& 
zarobku ósiągniętego w każdym roku kalendarzowym: ,', ' 

8. Vi zakresie uregulowanym njniejszym rozporządze­
niem nie mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rad V 

Mii1.~strów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzeni li 
przej ściowego dodatku mieszkaniówego (Monitor Polski Nr 
43, poz. 239). ' " .' 

§ 18. 1. Tra~i moc rozporządzeriie Rady Ministrów i dn+a 
12 maja J959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacJi 
i uposa~ei1.ia pracowników zatrudnionych w dziale orzeczni­
ctwa panstwOwych komisji arbitrażowych (Dz. U. z 1959 f. 
Nr 3,1, poz. 185, z 1963 r. Nr 44, poz. 247 i z 1964 r. Nr 38, 
poz. 242) z wyjątkiem przepisów: 

1) § S, który otrzymuje brzmienie: , 
,,§ 5. 1. Arbitrom państwowym nie pełniącym funkcji wy­

mienionych w § 7a ust. 1 przysługuje dodatek specjaln'i 
według następujących sla-w-ek: ' ~50 zł, 900 zł, 1200 żł; 
1500 zł 'miesięcznie. ,," 

2:' Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej może I:n'zyzniić 
arbitrowi okręgowemu delegowanemu do pracy (zatrudhid~ 
nemll) ' w Głównej Komisji ' Arbitrażowe} dodatek ' specjalny 
w kwocie zł 650 miesięcznie . 

3. Dodatki specjalne określone w ust. 1 i 2 nie podle­
gają podatkowi od wynagrodzel1; dodatki te nie przysługują 
pracownikom orzecznictwa pobierającym dodatek według 
§ 7a usl. 1.", oraz 
2) § 7a, 7b i 7c. 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 września lS66 r. 
Prezes Rady Ministrów w :l. P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 26 sierpnia 1966 L 

W sprawie ustalenia stanowisk służbowych, kwalifikacji i uposażeniapracowuików administracyjnych w okręgowych 
' . komisjach arbitrażowych. .... ' ",; 

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 j' -'art. 10. ustawy 
z dnia 4 luteg<;> 1949 r. o uposazeniu pracowników państwo­
wych ,(Dz. ' U . Nr" 7, poz'. 39). art. 1,0 tłSl. 4 ustawy z dnia 
17 futego 1922T. ,o państwowej s łużbie cywilnej (Dz. U. 
z 1949 r. Nr 11. póz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z -dnia 
5 sierpnia 1949r. o państwowym arbitrażu góspodarczvm 
(Dz. D . z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarządza ~ię, 'co następuje: 

, § 1. 1. ' Prz'episy rozporządzenia stosuje się dozatrud­
nionych w okręgowych komisjach ' arbitrażowych pracowni­
ków administracyjnych, którzy nie - orzekają w sprawach 
Iozpatrywanych przez te komisje. 

2. Zas.ady wynagrodzenia kierowcóW 
dozorców i strażników unormowane są 
pisa mi. / 

samochodOwych; ' 
odr·ę bn ymi prze~ 

§ 2. 1. Dla pracowników , PQjętych rozporządz~nie.m 
ustala się tabelę stanowis~, kwalifikacji, upos,ażenia za-, 
sadn iczego oraz dodatków specjalnvch, zwaną dalej "t~h 
belą", stanowiącą załącznik do rozporządzenia. 

2, Tabela dotyczy: 
w części, A -pracowników ć1dministracyjnych, 
w części B - pracowników obslugi. 
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