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§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla pra-
cownikéw orzecznictwa okregowych komisji arbitrazowych
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac
tych pracownikéw. :

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd okrego-
wych komisji arbitrazowych ustali Prezes Glownej Komisji
Arbitrazowe].

§ 14. Prezes Rady Ministrow moze w uzasadnionych wy-
padkach, na wniosek Prezesa Giéwnej Komisji Arbitrazowej
uzgodniony z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz
z Ministrem Finanséw, przyzna¢ imiennie pracownikowi
orzecznictwa zatrudnionemu w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia nie podlegajgcy opedatkowaniu dodatek wyrow-
nawczy do uposazenia na czas pozéstawania na tym samym
stanowisku, jezeli uposazenie przyslugujgce pracownikowi
wedlug przepisow Iozporzqdmma jest’ w sposoéb istotny’ niz-
sze' niz ‘dofychczas przez mego lqczme poblerane wynagro-
dzenie,

§ 15 1. ©Gd dnia’ wejécia w %yc:e rozponqdzema na

. stanowiska wymienione w § 2 moga byé przyjmowane osohy

posiadajace kuallflkac_.e i speiniajgce warunkl pr7ew1dzlane
w§2i§3 ust

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze mianowac
arbitrem panstwowym lub okregowym osobe posiadajgcy
wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ‘ekcnomiczne, a nawet
w wyjatkowych wypadkach dziatacza lub organizatora Zycia
gospodarczego, chocby nie pesiadat kwalifikacji przewidzia-
nych dla tych stanowisk, oraz zwolni¢ te osoby od obowigz-
ku zlozenia egzaminu na arbitra. '

§ 16. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowej przyzna pra-
cownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem nowe grupy
uposazsenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dla pracownikéw objetvch regulacjg ptac aktu-
alnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy, wpro-

wadzony uchwata nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca,

165 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodalku
miészkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega
z dniem 1 pazdziernika 1966 r.. trwalemu zmniejszeniu o kwo-
te rowna 50% podwyzki wynagrodzenia netto, .uzyskanej
w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku miesz-
kaniowego.

2. Przez podwyqu wynagrodzenia nalezy rozumie¢ wzrost

netto stalych elementow wynagrodzenia (uposazenia zasad-
niczego oraz dodatkow do tego uposazenia).
. 3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg czes$é do-
datku, po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2, wyplaca
sie do dnia 31 grudnia 19G6 r. '
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4. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokoéci pozostalej cze$ci dodatku nastepuje w okresach pot-
rocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej C!QSC]
dodatku na kazde poirocze, poczawszy od I poirocza 1967 r.
przyjmuje sie porownanie s$redniomiesiecznego zarobku netio
z poprzedniego polrocza ze sredniomiesiecznym zarobkiem
neito z okresu bazowego, tj. ott-dnia 1 wrzednia 1964 r. do
dnia 31 sierpria 1865 r., powiekszonym o kwotg podwyzkl
wynagrodzema netto w dmu 1 wrzesnia 1866 r. (ust. 2). :

6. Wzrost zarobku w stosunku do powigkszonego zgods
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w nastep-
nym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
koéci 50" uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczqu?y
od 1967 r. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci
co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata dodatku niezaleznie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach. W tym . celu
niezaleznie od obliczen pétrocznych dokonuje sie obhczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym r07p0rzqdze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Radv
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mleszkamowego (Monitor Polski Nr
43, poz. 239).

§ 18. 1, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziale orzeczni-
ctwa panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. z 1959 r.
Nr 31, poz. 185, z 1963 r. Nr 44, poz. 247 i z 1964 r. Nr 38,
poz. 242) z wyjatkiem przepisow:

1) § 5, ktory otrzymuje brzmienie:

»§ 5. 1. Arbitrom panstwowym nie petnigcym funkcji wy-
mienionych w § 7a ust. 1 przystuguje dodatek speqainy
wed!ug nastepujgcych stawek 650 zi, 900 z, 1200 ?{
1500 zt miesiecznie.

2. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze przyznac
arbitrowi okregowemu delegowanemu do pracy (zatrudnio-
nemu)’ w Glownej Komisji Arbitrazowej dodatek specjalny
w kwocie zl 650 miesiecznie.

3. Dodatki specjalne okreélone w ust. 1 i 2 nie podle-
gaja podatkowi od wynagrodzen; dodatki te nie przysiugujq
precownikom orzeczniciwa pobierajagcym dodatek wediug
§ 7a ust. 1., oraz

2) § 7a, 7b i 7c.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow w z. P. Jaroszewicz

216
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w _ sprawie ustalenia stanowisk sluibowych, kwalifikacji 1 uposazenia pracownikow administracyjnych w okregowych
- komisjach arbitrazowych. ;

Na podstawie art. 5 art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o upocsazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. 'U. Nr 7, poz. 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 ‘lutego 1922 ‘1. 0 panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U.
7z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczvm
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do =zatrud-
nionych w okregowych kemisjach arhitrazowych pracowni-
kow administracyjnych, ktérzy nie orzekajg w sprawach
rozpatrywanych przez te komisje,

2. Zasady wynagrodzenia kierowcéw samochodowych,
dozorcéw i straiznikéw unormowane sa odrebnymi prze-
pisami. -

§ 2. 1. Dla pracownikéw _ objetych rozporzadzeniem
ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkow specjalnvch, zwana dalej ,ta-
bela"”, stanowiacg zalacznik do rozporzgdzenia.

2. Tahela dotyczy:
w czesci A — pracownikéw administracyjnych,
- w czesci B — pracownikow obsiugl
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3.. Przewidziany w tabeli dodatek specjalny, jako do-
datek uzasadniony specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
pracy, nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

§ 3
niczgcym Komitetu Pracy i Plac moie wprowadzi¢c nowe
stanowiska do tabeli.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej ustali zasady

przyznawania przewidzianego w tabeli dodatku specjalnego
~ oraz okresli zakres egzaminu sekretarskiego, sklad i sposéb
powelywania komisji egzaminacyjnej, jak rowniez zasady
i tryb jej dzialania. %

3. Od zilozenia egzaminu sekretarskiego zwalnia sie
pracownikow, klorzy w dniu wejécia w Zycie rozporzadze-
nia zajmujg stanowiska, dla kiorych przewidziany jest taki
egzamin.

§ 4. Zakwalifkowania pracownikow na stanowiska prze-
widziane w tabeli dokonuje kierownik jednostki upowaz-
nionej do ich przyjmowania.

§ 5. 1. Na stanowiska przewidziane w tabeli mogg by¢
przymowani wylgcznie pracownicy posiadajgcy kwalifika-
ctje wymagane na ltych stanowiskach.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do awansowa-
nia na wyzsze stanowiska badz przenoszenia pracownikow
na inne stanowiska przewidziane w tabeli.

3. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi
najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla
danego stanowiska. W razie gdy pracownik posiada odpo-
wiednie do$wiadczenie zawodowe badi gdy wymaga tego
interes sluzby, kierownik jednostki uprawniony do zakwali-
fikcwania pracownika (§ 4) moze przyzna¢ uposazenie za-
sadnicze wyisze.

4. W uzasadnionych wypadkach ze wzgledu na do-
dwiadczenie zawodowe pracownika bagdz gdy tego wymaga
inleres sluzby Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze
wyrszi¢ zgode na przyjecie do pracy, awansowanie lub
przeniesienie na stanowisko przewidziane w tabeli pracow-
nika, ktory nie odpowiada kwalifikacjom ' przewidzianym
w labeli. _ .

5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do pracownikow
przyjmowanych na stanowiska, ktéorych zajmowanie uzalez-
nione jest od zloZzenia egzaminu sekretarskiego.

6. Pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacje
oraz prakiyke w .zakresie czynnosci $cisle zwigzanych
z jego stanowiskiem lub gdy wymagajg tego waine wzgledy
sluibowe moze Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej pn}-
zna¢ uposazenie zasadnicze wyisze o 10% od maksymal-
neqgo uposazenia zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla
zajmowanego przez pracownika stanowiska.

7. Liczba pracownikow, kitorym podwyiszono uposaze-
nie w trybie ust. 6 nie moze przekroczyé 15% ogolu pra-

cownikéw administracyjnych w okregowej komisji arbi-
trazowej.
§ 6. 1. Pracownik moze otrzyma¢ wyisze .uposazenie

zasadnicze tylko w drodze awansu.

2. Pracownik moze by¢ awansowany w obrgbie danego
stanowiska nie cze$ciej niz co dwa lata. Jako terminy
awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang
wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg wypadkéw powola-
nia pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia wyna-
grodzenia po okresie probnym; nie dotycza rowniez wypad-
kéw, gdy pracownik podwyiszy swoje kwalifikacje,
uzyskujgc wykszialcenie s$rednie lub wyzsze, albo zlozy
pomysélnie egzamin sekretarski.

4. Wyscko$¢ podwyzki uposazenia zasadniczego przy-
Zznanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zi
miesigcznie.

‘5. Przepis ust. 4 ma réwniez zastosowanie przy ped-
wyZce wynagrodzenia przyznanej w zwigzku z wprowa-
dzeniem w zycie niniejszego rozporzgdzenia,

1. Minister Finanséw w porozumieniu z Przewod-

§ 7. 1. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach prze-
widzianych w tabeli w dniu wejscia w zycie rozporzgdze-
nia zachowujg te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie roz-
porzgdzenia nie mogg oirzymaé uposazenia niiszego od do-
tychczas pobieranego.

§ 8. 1. Tworzy sig fundusz nagrod dla pracownikow
objetych rozporzadzeniem w wysoko$ci 4% planowanego
dla nich osobowego funduszu plac. "

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod, o ktéorym
mowa w usl 1, ustala Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej.

§ 9. 1. Dodatkowe wynagrodzenie maszynistek zatrud-
nionvch w hah maszyn okreslajg odrebne przepisy.

2. Opracz uposazenia ustalonego w labeli stanowisk
pracownicy w miej wymienieni mogg otrzymywaé¢ umunduro-
wanie oraz odziez ochronng, przyslugujgce wedlug norm,
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zoslajg zakwalifikowani na wlasciwe stanowi-
ska na ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za
kazdg efektywng godzine pracy ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do uposazenia okresSlonego za prace w pelnym
wymiarze.

§ 11. Wiladciwy minister za zgoda Ministra Finansow
moze zaslosowaC zasady .rozporzadzenia do pracownikéw
adminislracyjnych zatrudnionych w podleglej mu resorto-
wej komisji arbitrazowej.

§ 12. 1. Dla pracownikow objetych regulacja plac
aktualnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow 2 dnia
20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
ulega z dniem 1 paidziernika 1966 r. trwalemu zmniejsze-
niu o kwole réwnag 50% podwyzki wynagrodzenia netto,
uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od do-
datku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzike wynagrodzenia nalezy rozumieé
w-nost netto stalych elementow wynagrodzenia (uposaze-
nia zasadniczego oraz doplal do tego uposazenia).

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200%. pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostala czesé
dodatku, po polrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1, wyplaca
sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

. 4. Poczgwszy od 1 slycznia 1967 r. ustalanie wysoko-
§ci pozosialej czesci dodatku naslepuje w okresach poél-
rocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysoko$ci pozostalej
czesci dodatku za kazde poirocze, poczawszy od 1 péhrocza
1967 r., przyjmuje sie porownanie $redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego pélrocza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrreénia
1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powigkszonym o kwole
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 .
(ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bhazowego powoduje obnizenie w na-
stepnym pélroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy
od 1967 1. $redniomiesigcznego wzrostu zarobku w wyso-
koéci co najmniej 200% kwoty dodatku, o.kléorym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysoko$ci zarobKu uzyskiwanego w pézniejszych okresach.
W tym celu, niezaleznie od obliczen poélrocznvch, dokonuje
sie obliczen zarobku omqgmetego w kazdym roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w- sprawie wprowadzenia,
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przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

§ 13. Przepisy § 12 nie maja zastosowania do pracow-
nikow objetych 'uchwalg nr 228 Rady Ministréow =z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 14. Z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzadzeniem nie przysluguje dodatek
okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministréw =z dnia

14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego

Poz. _ES _

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 sierpnia 1261 r. w sprawie ustalenia stanowisk shuzbo-
wych, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administra-.
cyjnych w panstwowych komisjach arbitrazowych (Dz. U,
Nr 40, poz 205).
y § 16. Wykcenanie rozporzgdzenia porucza sie Ministro-
wi Finanséw i Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocq od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Prezes. Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

dodatku kwartalnego dla pracujacych.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Czeé¢ A — Pracownicy administracyjni

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 26 sierpnia 1966.r.
(poz. 216).

UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
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16 Mas';;rliistkla w hali maszyn podstawowe i umiejetnoéé pisania na maszynie |
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