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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw sluzby bibliotecznej.

Na pedstawie art. 5, 71 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr7, poz.
39), art. 129 ustawy z dnia 5 listopada 1959 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1€65 1. Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy
z dnia 17 lutego 1960 1. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
z 1865 r. Nr 17, poz. 119), art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
17 lutego 1861 r. o instylutach naukowo-badawczych (Dz. U.
z 165 r. Nr 19, poz. 1289), w porozumieniu z Ceniralng Radg
Zwiazkow Zawodowych, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. ‘Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikéw slui-
by bibliotecznej zatrudnionych w:
1) w bibliotekach:
a) podlegiych i nadzorowanych przez Ministra Kultury
i Sztuki,
b) szkot wyzszych i wyzszych szkét zawodowych,
c) Polskiej Akademii Nauk i jej placowek naukowych,
d) instytutéw naukowo-badawczych oraz
2) w Bibliotece Giéwnego Urzedu Statystycznego,
3) w Centralnej Bibliotece Rolnzcze],
4) w Bibliotece Sejmowej,
5 w Centra}nej Bibliotece Wojskowej,
6) w GlowneJ Bibliotece Lekarskiej,
7) w Bibliolece Naukowej Sztabu Generalnego WP,

2. Rozporzgdzenia nie stosuje sig¢ do zatrudnionych w bi-
bliotekach pracownikéw naukowo-badawczych, naukowo-dy-
daktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych.

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) za
- zgoda Przewodniczacego Komitetu Pracy i Piac moie zasloso-
wal zasady uposazenia ustalone w rozporzadzeniu do pra-
‘cownikow sluzby bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach
innych niz wymienione w ust. 1.

4. Do pracownikow sluzby bikliotecznej zatrudnionych
w bibliotekach podlegiych organizacjom spotecznym lub spol-
dzielczym, na wniosek jednostki nadzoruigcej dang organi-
zacja, za zg8da Przewodniczaceoo” Komitetu Pracy i Plac,
mozra zastosowaé zasady uposazenia okreslone w rozporzg-
dzeniu.

§ 2. 1. Ustela sie dla pracownikow sluzby bibliolecznei
nast¢pujgee takele, sianowigce zaigczniki do rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego
i dodatku specjalnego pracownikéw siuziy bibliotecznej
(zalacznik nr 1),

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposaZzenia zasadmczego
* i dodatku specjalnego pracownikow zatrudnionych przy
konserwacji zbioréw bibliotecznych {zalqczmk nr 2j,

3) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast dotychczaso-
wych procentowych dedatkéw specjalnych i dodatkow
za warunki szkodliwe dla zdrowia (zalacznik pr 3),

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla bibliotek nauko-
wych (zalgcznik nr 4),

5) tabele stawek dodatku funkcyjnego w publicznych blb]m-
tekach powszechnych (zatgcznik nr §),

6) tabele stawek godzinowych dla robotnikéw zatrudnionych

w introligatorniach oraz przy konserwacji zbioréw biblio-

tecznych (zal_qcznil( nr 6).

2, Wilasciwy minister moze przyznaé¢ pracownikowi sluzby
bibliotecznej zatrudnionemu w bibliotece okreslonej w § 1

~ust. 1 pkt 1 lit. b — d, pkt 2—7 oraz w Bibliotekach: Naro-

dowej, Slaskiej, w Bibliotece Giéwnej Biblioteki Publicznej
m. st. Warszawy i w Bibliotece Gléwnej Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. L. Warynskiego w Lodzi — dodatek 'specjal-
ny w stawce wy#szej o jedng lub dwie stawki od maksy-

malnej stawki przewidzianej dla danego stanowiska w ta-

beli stanowiacej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
3. Takele stawek dodatku funkcyjnego okreslona w ust.1

pkt 4 stosuje sie do pracownikéow siuzby biblioteczrej zar

trudnionych w bibliotekach wymienionych w.§ 1 ust. 1 pkt1i
lit. b — d i pkt 2—7 oraz w Bibliotekach: Narcdowej, Sla-
skiej, Biblioteée Glownej Biblioteki Publicznej m.st. War-
szawy i Biblictece ‘Gléwnej Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. L. Warynskiego wLodzi.

4, Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plaé na wniosek
Ministra Kultury i Sztuki moze przyzna¢ prawo stoso-
wania tabeli, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, do pracownikow
innych bibliotek niz wymienione w ust. 3.

5. W razie zhiegu uprawnien do dwoéch #odatkow funk-
cyjnych przystuguje tvko jeden dodatek wyzszy.

§ 3 1. Pracownicy stuzhy bibliotecznej z wy atkiem pra-
cownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, olrzymiujg
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dodatek za wysluge "lat w dotychczasowej wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego za kazde pelne 5 lat pracy w sluz-
bie bibliotecznej.

2. Dodatek za wysluge lat nie moze przekracza¢ 15%
uposazenia zasadniczego. . <

§ 4. Pracownicy siuzby bibliotecznej posiadajgcy stopien

‘ naukowy doktora otrzymujq dodatek do uposazenia w do-
tychczasowej wysokosci 300 zl miesigcznie.

§ 5. Minister Kultury i Sztuki ust?i w drodze  zarza-
dzenia, w jakich publicznych bibliotekach powszechnych
moug wyslqpowaé stanowiska kustoszy i starszych biblio-
‘tekarzy.

§ ‘6. Pracownicy sluiby bibliotecznej zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy zoslaja zakwalifikowani- na
wiasciwe stanowiska na ogolnych zasadach, z tym ze wy-
nagrodzeme ich oblicza sie wediug stawki godzinowej.
' Stawka za godzine pracy wynosi 1/175 pelnego uposazenia
miesiecznego (lacznie z dodatkami), kiore przyslugiwaioby
pracownikowi w razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze
czasu pracy.

§-7 Pracowmcy sluzby bibliotecznej zatrudnieni w dniu

- wejscia w zycie' niniejszego rozporzgdzenia powinni hy¢
zakwalifikowani na stanowiska sluzbowe wymienione w za-
laczniku nr 1 stosownie do posiadanych kwalifikacji, z tym
7e nie mogg otrzymac¢ netto uposazenla nizszego® od do-
tychczas pobieranego..

3 § 8. Wlaéciwi ministrowie (Sekretarz Naukowy Polskiej
Akademii Nauk, kierownicy urzedéw centralnych) mooug za
zgodg Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac uzupelniac
~tabele stanowisk, kwalifikacji uposazen zasadniczych i do-
datku specjalnego, o ktérych mowa w § 2 ust, 1 pkt 11 2,

- niezbednymi stanowiskami.
§ 9. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
“nistrem Szkolnictwa Wryzszego i Ministrem Osw1aty moze
wokreéli¢, jakie wyksztalcenie. uznaje sig za $rednie, studium

“ ilub- wyisze wyksztalcerite blbfiotekarskm oraz jakie rodzaje

pracy mozna uznaé¢ za prace bibliotekarsky dla- ustalenia
“stazu pracv wymaganefo.dla zajmowania stanowisk okresia-
’nyvch w za‘lqczml-'u nr .1 do rozporzgdzenia.
: §.10. 1. Wiasciwi ministrowie (Sekretarz Naukowy Pol-
skiej Akademii
- -mogg zwolni¢ pracownika od wymagan kwalifikacyjnych
ustalonych do zajmowania stanowisk wymienionych w za-
lgczniku nr 1 do rozporzadzenia, uwzgledniajgc jego wielo-
letnig prace w zawodzie bibliotekarskim lub pokrewnym
oraz osiagniecia naukowe.

2, Utrzymuje sig w mocy zwolnienia od wymagan kwa-
- lifikacyjnych, udzielone pracownilkom suy!:ry bibliotecznej
przed dniem wejScia w zycie niniéjszego rozporzadzenia:

§ 11. 1, Robotnicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6,
Za wykonanie robot dobrej jakosci i w wyznaczonym termi-
- nie mogg otrzymac¢ premie w wysokoséci do 30% uposazenia
- zasadniczego.

2. O przyznaniu i wysokosci premii decyduje dyrektor
~(kierownik) biblioteki opierajgc si¢ na ramowych wytycz-
~nych premwwama, zatwierdzonych przez. wlasciwego mi-
nistra (Sekretarza Naukowego Polsk:e] Akadqrnn Nauk, kie-
. rownika urzedu centralnego) w porozumieniu z zarzadem

- glownym wlasciwego zwigzku zawodowego,
§ 12. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Centralng Radq Zwiazkéw Zawodowych na wnio-

sek wlaéeiwego ministra okreéli zasady wynagradzania pra-

.cownikéw zatrudnionych w ~pracowniach reprograficznych.
1. Rracownicy wykonujgcy czynnosci- administra-
cyjne i uslugowe zatrudnieni w bibliotekach, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a, sa wynagradzani wedtug

zasad obowigzujgcych w prezydiach rad narodowych odpo-_

- wiednich szczebli, i

Nauk, kierownicy urzedéw centralnych)’

2. Robotnikom -oraz pracownikom obstugi przysluguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.z1933r1. Nr 94,
poz. 734 z péiniejszymi zmianami).

" § 14. 1. Pracownicy objéci rozporzgdzeniem moga otrzy-
maé wyzsze uposazenie tylko w drodze,awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania pra-
cownika na wyisze stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia
po okresie probnym.

3. Pracownik mozZe by¢ awansowany w obrehie danego
stanowiska nie czeéciej niz co dwa lata. Jako tenminy
awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang
uposazenia od 1 sierpnia.

4. Wysokos¢ podwyzki uposazenia zasadmczego prey-
znanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczyc 300 zl
IHIESIQCZIIIG !

5, Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy pod-
wyice uposazenia przyznanej w zwigzku z wprowadzeniem
w zycie niniejszego rozporzgdzenia. )

6. Przepisy ust. 1—5 nie dotycza podwyzek z tytulu wy-
slugi lat. ,

§ 15. 1. Ustala sie fundusz nagrod w wysokoséci do 4%
funduszu plac pracownikow sluzby bibliotecznej z przezna-

‘czeniem na nagrody dla tych pracownikéw.

2. Nagrody przyznaje przelozony uprawniony do  anga-
zowania, ewansowania i zwalniania pracownikéw, po za-
siggnigciu opinii rady zakladowej zwigzku zawodowego. -

§ . 16. Dodatek specialny (§ 2 ust. 1 pkt 3), dodatek za
wysluge lat (§ 3) orez nagrody, o ktérych mowa w § 15, nie
podlegaja podatkowi od wynagrodzen.

§ 17, 1. Dla pracownikow objetych rozporzadzeniern
aktualnie pobierany @ przejéciowy dodatek mieszkaniowy

. wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca

1865 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monilor Polski Nr 43, poz. 238) ulega
Z dniem 1 wrzeénia trwalemu zmniejszeniu o kwole rowng
50%¢ podwyiki uposazenia netto uzyskanej w wyniku wpro-
wadzenia zasad okreslonych w rozpoerzadzeniu — nie wyzszq
jednak od pobieranego dodatku mleszkamo“ego

2, Przez podwyike uposaZenia na!ezy Iommleé wzrost
netto sialych eleméntéw uposazenia, to jest upc:sazema za-
sadniczego oraz dodatkow.

3. W_razie gdy kwota podwyzki uposazenia ;est nizsza
niz 200% peinego dodatku mieszkaniowego, pozostala czesé
dodatku po potraceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyplaca
sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczgwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokosci

pozostalej czeéci  dodatku mieszkaniowego  nastepuje
w okresach polrocznych.
5. Za podstawe do okreé]ema wysokoéci pozostalej

czesci dodatku m:eszk,amowego za kazde polrocze poczqwszy
od drugiego poélrocza 1967 1. przyjmuje sie poréwnanie
$redniomiesigcznego zarobku metto z poprzedniego polrocza
z zarobkiem netto uzyskenym w pierwszym miesiacu po
wprowadzeniu regulacji plac, zwanym zarobkiem ' bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowegn
(ust. 5) powoduje cbniZenie w nastepnym polroczu dodatku,
o ktéorym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego
wzrostu zarobku netto. : :

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy
od 1967 1. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokoéci
co najmniej 200% kwoty. dodatku, o ktérym megwa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata prawa do dodatku, niezaleznie od
wysokosci zarobku ‘uzyskiwanego w' péZniejszych okresach.
‘W tym celu, niezale7nie od obliczen pdélrecznych, dokonuie
sie obliczen zarobku omqgmqlego w kazdym roku kalen-
darzowym




zakresip uregnlowanym niniejszym rozpc}rzqdzeniem

m&jq .zastosowania ' przepisy uchwaly nr 187 Rady MPE

1 w z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
'r'ze_}écwwwo dodatku mleszkaniowego (Monitor - Polski

Nr' 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Mini-
“stréw z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagro-

dzen za prace najnizej zarabiajacych pracownikow przedsie- -

-hiorstw. instytucji i wzedéw (Monitor Polski Nr 40 poz. 202}

. § 18. Z dniem wejscia w zycie rbzporzqdzen;_a pracow-
nikom obj'@,tym rozpo’rzqdzieniem nie przystuguje: -

1} dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103

“Rady Ministrow z dnia 16 marca 163 r. W sprawie

; 'deWY‘Z.kl wynagredzen za pracg najniZej zarabiajacych

~ ‘pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw craz

.. obnizenie skali podatku od. wynagrodzen {Momton‘ Polski
ENF25, RO 124), e

dodatek okreslony W vchwale nr 301 Rady Mlnlstréw

z dma 14 wrzeénia 1€63 1. w sprawie wprowadzenia

' __-przejéclowego dedatku kwartainego dla pracu;qcych

"KWALIFIKACJI, *

TABELA | STANQWISK,

§ 19. Da pracowmkow slutby bibliotecmej cb;qtyc' T0Z-
porzadzeniem nie stosuje sie przepisbw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie’ uposazenia
pracownikéw s7kol wyzszych, Polskiej Akademii Nauk ije
placéwek pauvkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225).

§ 20. Traci moc rozporzqd?eme Rady Ministrow z‘_-dnil
19 wrzeénia 1958 r. W spramwie uposazenia pracowni
siuzby bibliolecznej zatrudnionych w publicznych bibliot
kach powszectnych. (Dz. U. z 1958. r. Nr 60, poz. 209,

z 1961 r. Nr 57, poz. 315, z 1663 r. Nr 47, poz. 261 iz 1965 r.
I\r 30, pcz. 1€8).

§ 21. Wykonanie rozporzadmma pcn!cm sie Pre:resowi
Rady Ministréw, Przewocdniczacemu Fomitetu Pracy i Plec
Ministrowi Finanséw oraz wszystkun mmishq.m (kierow
kom urzedéw centralnych). — :

§ 22. Rozporzedzenie wchedzi w zyc;e 7 dmem oqles? -

Tria z mocg obowiqz_u_gcq od ‘dnia 1 ‘sierpnia 1566 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. ..j’aro.'széw'icz

~-Zatacznik mr .l do rozporzqdz ia
Rady Minisirow z dnia 27 swrpui'
1966 I. (poz. v R
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Zalqcznik nr - 2 do
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Zalgeznik nr 5 do “rozporzadzeni

Rady Ministrow z dma “27 ﬂerp
§966 T {aaz 25) g
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Lp. ) Funkeja e Stawka dodatku funkeyjnego

4 Kierownik dzialu bibliograficznege w bibliotece publicznej:
— wojewodzkiej 1 miejskiej

— wojewddzkiej ' !
— w miastach pmv)n] 200 tys. mieszkaficow i miasta Torunia 300

5 Kierownik biblioteki publiczoej:

"~ miejskiej w misstach starowiacych powiat pounizej 100 tys. mieszkarficow

— dzieluicowej

instruktor w bibliotece pubilicznej

— wojewddzkie] 1 miejskiej

— wojewddzkiej

kierownik dzizhy instrukeyjpo- mrtmlyrrregﬁ zatredniajgcego co najmniej 3 pucowmkcw ; e
dzialalnodei podstawowej w bibliotece publicznej: 1

— powiatowej i miejskiej

— powiatowe]j

350

6 Instruktor w hibliotece publicznej:
— powiatowej i miejskiej

— powiatowej 300

1 Instruktor w bibliotece pulblicznej:

— miejskiej w miastach powyzej 200 tys. mieszkaficow

— miejskiej w miastach stanowigeych powiaty, posiadujacej co najmniej 8 filii bibliotecznyeh
- dmr[u!co\\e] pDSIadﬂJach co ndj['l‘il'lll.‘] & filii hiblistecznyceh

250 : Bl |

8 " Kierownik dzialu, oddwalu filii bllvlmlr(‘znej. zatrudma_]ar\rh co nail mlq 6 prarowmkuw
dzialalnodei padslawm\el

9 Kierownik dzialu, oddzialu, filii bibliotecznej, zatrudniajgcych od 3 do 5 pro(‘owmkow dzin-
Inluo.-;:l:l podstawowej

300

250~

10 klemwmk biblioteki publicznej, miejskiej w miastach nie stanow iacyeh pm cintéw
Kierownik filii bibliotecznej (oddzialu), zatrudniajgeych muiej niz 3 pracownikiw dzialal-
nosici podstawowej ' =
Kierownik biblioteki publicznej: ; - s |
— osiedlowej
- gromadzku‘]
n Kierownik- filii bibliotecznej blblmtekl publicznej:
— osiedlowej t
— gromadzliej

Zatgcznik nr 6 de rozporzadzenla
Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1966 r. (poz. 223).

”

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W INTROLIGATORNIACH ORAZ
PRZY KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH :

l, Stawka za jedna
godzing pracy

|_ Grupa ? Wymagane kwalifikacje
! f w zlotych

I Robotnik niewykwalifikowany 4,40

II | Robotnik po;iadajacy umiejetnoéci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania robét o charakterze
pomocmcvym i
I Robotnik pesiadajacy umiejetnosei fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania robét pod nndmrem

4,50 —5,40
5,50—17,50

v Robotnik posiadajaey tytubrobotnika “yk“ alifikowanego w zawodzie, w ktérego zakresie wykomx;e sa- -
modzielne roboty

v Robotnik pﬁsuada]qcy tytul mistrza w zawodzie, w ktorego zakresie wykonuje samodzielnie trudne i pre-
[ cyzyjne roboty

7,60—9,60

10,00—13,50

-~ \ v i
¢ ¢




