_ Driennik Ustaw Nr 41

" Poz. 248

T ’ '

2438

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 sierpnia 1966 r.

W sprawie uposaienia pracownikéw kulturalno-oéwiatowych zatrudrionych w domach kultury, cérodkach kultury,
: klubach i $wietlicach pedleglych prezydiom rad na.mdowych

Na podstawie art. 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lu-

tego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U.

Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
- Zawodowych zarzadza sig, co mastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéow kultu-
ralno-oswiatowych, zatrudnionych w domach kulitury, osrod-
kach kultury, klubach i $wietlicach podleglych prezydiom
Tad narodowych

1. Ustala sie dla pracownikéw kulturalno-o§wiato-

§ 2.

'.w}rch nastepujgce tabele, stanowigce zalgezniki do rozporzg-

dzenia:
1) tabele - stancwisk, uposazenia =zasadniczego i dedatku
specjalnego (zalgcznik nr 1), '
2']' tabele stawek dodatku specjalnego (zalacznik nr 2).
2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w zalgczniku

nr 1 do niniejszego rozporzqdzenia wymagahe jest co naj-
mniej wyksztalcenie $rednie. - :

3. Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyisze otrzy-
- muja dodatek w wysokosci 10%y uposazenia .zasadniczego.

. 4. Minister -Kultury i Sztuki moze za zgodg Przewodni-

- czgcego Komitetu Pracy i Plac uzupelniac tabele stanowisk, .

“uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego, o ktorej
~mowa w ust. 1 pkt 1, niezbgdnymi stanowiskami.

§ 3. 1. Minister Kultury i Sztuki, w perozumieniu z Za-

- rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodoweqo Pracownilkow kultu-

-1y i Sztuki, ustali wymagania kwalifikacyjne, uprawniajace

- do zajmowania stanowisk wymlemonych w zalgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

e

2. Minister Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pracownika
od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych do zajmowania
stanowisk wymienionych w zalaczniku nr 1 do rozporzadze-
- nia, uwzgledniajgc' jego wieloletnia ‘prace w dziedzinie
kultura-lno:os',wiato'wej '

3. Utrzymuje si¢ w mocy zwolnienia od wymagan kwa-
_ lifikacyjnych uzyskane pizéd dniem welscm w Zycie niniej-
~-szego rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaje sig

dodatek 'za wysiuce lat w wysokosci 5% uposazenia zasad-

niczego za kazde pelne piec¢ lat pracy, wykonywanEJ w_pla-
céowkach kulturalno-o$wiatowych.

2. Dodatek za wysluge lat nie moze przekraczaé 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 5. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokoéci do.4%
funduszu plac pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, z prze-
znaczeniem na nagrody dla tych pracownikow,

2. Nagrody przyznaje przelozony, uprawniony do anga-
Zowania, awansowania i zwalniania pracownikow, po zasie-

- gnigciu opinii rady zakladowej.

§ 6. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 pkt 2), dodatek za
wysiuge lat (§ 4) oraz nagrody, o ktérych.-mowa w §.5, nie
podlegaja podatkowi od wynagrodzen.

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wlaiciwe stanowiska
na ogdlnych zasadach, z tym Ze wynagrodzenie ich oblicza sie
weding stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy wynasi
/175 pelnego uposazenia miesiecznego (lacznie z dodatka-

_mi), ktére przystugiwaloby pracownikowi w razie zatrudnie-

nia go w peinym wymiarze czasu pracy.

2 Prze'pis'y powyzsze nie dotycza instruktorow amator-
skich -zespoléw artystycznych i kol zainteresowan, ktorych
wynagrodzenia Tegulujg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem moga otrzy-
ma¢ wyisze uposazenie tylko w drodze awansu.

< 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania pra-
cownika na wyvis7ze stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia
po okresie probnym.

3. Pracownik moze byé¢ awansowany w obrebie danego
stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako terminv
awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang
uposazenia od 1 sierpnia,

4, Wysokos¢ podwyzki uposdzenia zasadniczeco przy7na-
nej w zwiazku z awansem nie moze przekroezyé 300 zt
miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy. podwyz-
ce uposaezenia przyznanej w .zwiazku z wprowadzeniem
w zycie niniejszego rozporzadzenia.

6. Przepisv ust. 1—5 nie dotycza podwyzek z tytoia
wystugi lat i przyznania dodatku, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

§ 9. Bibliotekarze zatrudnieni w domach kultury otrzy-
mujg wynagrodzenia wediug zasagilustalonych dla pracow-
nikéw shizby bibliotecznej, =zatrudnionych w publicznych

“bibliotekach powszechnych.

§ 10. Pracownicy kin zatrudnieni w placowkach kultu-
ralno-oswiatowych clrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla pracownikow pansiwowej sieci kin. '

§ 11. Pracownicy zaplecza technicznego teatrow Tub
instytucji muzycznych prowadzonych przez domy kultury

, olrzymuja wynagreodzenie wedlug zasad ustalonych dla pra-’

cownikéw panstwowych teatréw i instytucji muzycznych.

§ 12. 1. Nauczyciele urlopowani przez wladze szkolne
do pracy w placowkach kulturalno-odwiatowych podleglych
prezydiom rad narodowych korzystaja w okresie pracy
w tych placowkach z uprawnien wynikajgcych z ustawy
z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nau-_
czycieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21,
poz. 93). /
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuijq
wynagredzenie wedlug zasad i stawek ustalonych niniejszym
rozporzgdzeniem, z tymn Ze wynagrodzenie to nie moze byc
nizsze od uposazenia.zasadniczego (wraz ze zwyzkami), kiore
by “przystugiwalo nauczycielcwi w razie pozostawania
w sluzbie nauc:ycielskiej w szkole.

3. W razie powrotu urlopowanego nauczvciela do pracy
pedagogicznej czas pracy w placédwkach kulturalne-o$wiato-
wych zalicza sie do stazu pracy nauczycieiskiej.

4, Do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, stosuje
sig przepisy rozporzgdzenia Kady Ministrow z dnia 10 maja
1957 r. w sprawie zaliczenia navczycieli do kategorii za-
trucnienia (Dz. U. Nr 27, poz. 119).

§ 13. Pracownicy wykonujacy czynno$ci administracyj-
ne i usiugowe, zatrudnieni w placéwkach kulturalno-
oswiatowych sa wynagradzani wedlug zasad obowigzujaeych
w prezydiach rad narodowych odpowiedniego szczebia.

§ 14. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadzeniem
akiualnie pobierany przejscicwy dodatek nieszkaniowy
wprowadzony uchwala nr 187 Rady Ministréw .z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Moniter Polski Nr 43, poz. 239) ulega
z dniem 1 wrzespia 165 r. trwalemu zmniejszeniu o kwolg
rowna 50% podwyzki uposazenia netto, uzyskanej w wy-
niku wprowadzenia zasad okreslonych w rozporzadzcnia, nie
wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke uposazenia nalezy rozumie¢ wzrost
netto stalych elementdéw uposazenia zasadniczego oraz.do-
datkow, ;

3. W razie gdy kwota podwyiki uposazenia jest nizsza
niz 2€0%o peinego dodatku mieszkaniowego, pozostaig czesc
dodatku po potrgceniw kwoty vkreslonej w ust. 1 wyptaca
sie do dnia 30 czerwca 1967 r. : NG

4. Poczawszy od dria 1 lipca 1267 r. ustalenie wysckosci
pozeslalej czesci dedatku mieszkaniowego nastepuje w okre-
sach poéirocznych, v

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej
czesci dodatku mieszkaniowego za kazde péirocze poczgwszy
od drugiego polrocza 1867 r. przyjmuje si¢ porownanie
$redniomiesiecznego zarobku nétto z poprzedniego pélrocza
z zarobkiem mnetio uzyskanym w pierwszym miesigcu po
wprowadzeniu regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowyin.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarchku hazowego
(ust. 5). powoduje obnizenie w nastepnym péiroczu dodatkuy,
o ktéorym mowa w ust. 3, w wysckosci 50% uzyskanego
wzrostu zarobku netto. ' .

7. W razie uzyskania w przekrojn rocznym poczgwszy
od 1267 r. sredniomiesiecznego wzrosiu zarobku w wyso-
kosci co najmnniej 20€° kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje lrwala ulrata prawa do dodatku, nieza-
leznie od wysokosci zarobku uzyskiwanego w pdéiniejszych-
okresach. W tym celu — niezaleznie od obliczen pélrocz-
nych — dok(mu;e sig cobliczen zarobku csiagnietego w kaz—
uyn" roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie maja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca. 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego deodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uwchwaly nr 228 Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagro-
czen za prece najnizej zarabiajacvch pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw {(Monitor Pelski Nr 40, poz. 202).

§ 15. Pracownikom ob;etym rozporzqdzemem nie przy-
shuguje:

1) dedatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaly nr 103
Rady Minisiréw z dnia 16 marca 163 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacvch pra-
cownikdéw  przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124), .

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla ‘pracujacych.

§ 16. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w uzgod-
nieniu z Ministrem Kultury i Sztuki oraz Centralng Rada
Zwigzkéw Zawcdowych moze cdpowiednio zastosowaé prze-
pisy rozporzadzenia do pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dowych placowkach kulturalnc-oéwiatowych oraz w pla-
cowkach prowadzonych przez organizacje spoleczne lub
instytucje niepanstwowe.

§ 17. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
S lutego 1959 r. w sprawie uposazenia pracownikow kultu-
ralno-oswiatowych zatrudnionych w $wietlicach i domach
kultvry, podleglych prezydiom rad narodowych (Dz. U.
Nr 13, poz. 71). ;

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Kultury i Sztuki, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrowi Finansow.

§ 19. Rozporzadrenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca cd dnia 1 sierpnia 1566 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

nro 1

Zatacznik do rozporzadzenia’
Kady Ministrow 2z dnia 1 sierpnia
1966 r. (poz. 248).

TABELA STAI\OWISK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 1 I‘ODATKU SPECJALNEGO PRA(OWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH KULTURALNO-OSWIATOWYCH

Lp. Stanowisko

Stawki maksymaline
dodatku specjalnego

Uposazenie zasadni-
cze miesigczne zi

I. Pracownicy wojewédzkich domow kultury

1 Dvrektor 2.200—3.100 do 1
2 Zastepca dyrekilora 2.000—2.700 do 2
3 Kierownik dzialu, kierownik cérodka instrukcyjno-me- )
todycznego ! 1.800—2.400 do 3
4 Starszy instruktor : 1.400—2.200 do 5
5 Instruktor 1.300—2.000 do 5
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. Upasazenie zasadni- | Stawki. maksymalne
Lo Stanowisko cze miesieczne zt | dodatku specjalnege
II. Pracownicy powiatowych, miejskich (w miastach stanowigcych powiaty) oraz
miedzyorganizacyjnych (o zasiegu powialowymj demow Kuitury
1 Kierownik domu kultury 1.600—2.500 do 2
2 Kjerownik dzialu, kierownik poradni pracy kulturalne- -
| oswiatowej, 1.400—2.260 do 5
i 3 Instruktor 1.200—1.900 do 6
¥ Ill.. Pracownicy miejskich (w miastach nie stanowigcych powiatéow) i dzielnicowych
deméw kultury E
i 1 Kierownik diielnicowega domu kultury 1.600—2.400 do 2
2 Kierownik miejskiego domu kultury 1.400—2.2¢0 ~do 4
-3 Instruktor, kierownik klubu srodowiskowego . 1.100—1.800 do 6
‘ e IV. Pracownicy osiedlowych, gromadzkich i wiejskich osrodkow kultury g
1 Kierownik osrodka kultury 1.160—1.600 - do &
X "2 Instruktor, kierownik wiejskiego domu kultury 1.000—1.560 do 7
; 3 Kierownik swietlicy, klubu wiejskiego : 900—1.400 de B -
Zatacznik nr 2 do rozporzadrenia
§ Rady Minisirow 2z dnia 1 siecpuia
:, 1966 r. (poz. 248). '
TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO
4
Stawka Zlotych
! 1 1.000
t 2 900 : _
' 3 800 2
4 700
-5 600
6 500
7 . 400
* 8 300
9 200
10 100
249
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 wrzesnia 1966 r.
w sprawie przekazania do postepowania arbitrazowego nléklivrych sporéw o prawa maj_qtkowe.
Na podstawie art. 3 wust. 1 dekretu z dnia 5 sierpnia © § 1. Przekazuje sie do postepowania arbitrazowego spo-,
1949 r. o ‘panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. ry o prawa majatkowe, o ustalenie stosunku prawnego lub
z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sig, co nastepuje: prawa oraz spory przedumowne pomiedzy:



