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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 1 sierpnia 1966 r: 

~ sprawie uposażenia pracowników kJ.llturalno~oświatowych zatrpdr.ionych w domach kultury, ośrodkach kultury, 
klubach i świetlicach podległycl~ prezydiom rad narodowych .. 

. Na podstawie art. 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lll­
. t eg.o ' 1 9ł9 r. Ó ;uposażen"hl pnacownJków państwowych (Dz. U. 

~ " Nr 7, poz.- 39) w 'porożumieniu z Ceńtralną Radą . Związków 
',: Zawodowych zarządza -się, co rmstępuje: 

/ 

§ 1. . Rozporządzenie sto!>uje się . do PIilcowników ktlltU-
iahlO-.GświatowYch, zatrudn'ionych w domach kultury , ośrod- ' 

- ;kuL~u.ty, .. ,klubach i .świetlfaaćh ,podleglych prezy.diom 
!larodowy(:h. . ' . 

. . . ..--

§. 2: 1. U$.t.ilła" się ,dla· , PracoWJ),łków kulturalno"oświato­
'::nas tępl1jące, fabe le,~ $ta:nowiące . załączniki: do roz'porzą-
~ . ~ " , 

1) ' tabelę ' stanowisk, ,uposażenia zasadniczego .. dodatku 
,specjal,nego (załączni~ nr 1), 

1) tabelę stawek dosiatku . specjalnego (z,ałącznik nr 2). 

2. ,Do zajmowania stańov"isk \vymienionych w za1ączniku 
. nr · 1 do· niniejszego roipor~ą·dze.nia ,wymagane jes t, cO naj· 

. 'c mniej wykształc enie średnie . . 

3. Pracownicy posiadający wykształcenie wyższe otrzy­
< mują p.6clatek ;'. wysokości io~/o ~posażeni1ł .zasadniczego~ 

§ 6. Dodatek s pec jalny (§ 2 u::; t. 1" ' pk t ,2). pcYd.atek z.a 
wysługę lat (§ 4) oraz nagrody, o których . moWa ,w ,§ . S', nie 

. '.!)od l egają podatkow i. od, wynagrodzen. 

§ 7, 1. Pracownicy ' zatrud·nienl w niepełnym wymiarze 

.' 

czasu pracy zostają zakwalifi.k owa'ni ,na wla.ściwe sta!,owiska , 
na ogólnych zasadach, z ty'm że w)lnagroclzeni-e icll .oalicz.a s ię: ,.' .. li 
'w ed'łHg stawki' guchinowej. St,a wka ';za 9od'l~nę r p.H'e.y ;wyn 9S:~ '" ;;; 
t/-m pelnego utosaienitJ' miesięcznego (Iączn ie z dodatka - :., 

. nią" które ' przysłughvalt:lhy: pr8cownikoWLrw ra:?:ie zatrudnie'" 
nia gO':w ,pe łlliym wym.i:ane . czasu ' pracy.. . ' - . ~" :~' 

2. ' Prźepisy · powyżst.e .nie dotyc~ą instnlktoró\~ amator- , ': 
skich ' ,zespołów , arty stycznych j. . ,kół zainteresowań, których " ~ 
wyna,9rodzenia Iregll1ują odręl5ne przepisy. _ ';',;~ 

• 'I. .~-:. 

§ 8, 1. Pracownicy objęci rozporządzeniem mogą o.tr,zy~ 

mać wyżśze up<?sażeni e tylko ~v drod ze awansu. ' " . . ' 
.... ' -. ... 

, 2, Przepis ·ust. lnie dot.ycz)" wypadkówpowQ!aniiI', prR- ,,"~ 

cownika na wyżsie stanowi~l{Q l~ibustalEnia wynagrodzenia' ;' 
po okresie- próbnym. 

'4. iytinister -Ktlltury i Sztuki m'oże ' za ' zgodą Przewodni­
c;:ząGego. . .K.oniiłoetu, Pr,ac.:y i Płć!.!= \l"z\mefniać ta helę sti"nDwisk, ., 
uposa~ehia ·~a.sadniczegą i , d,odąJku. specjalnego,. o któręj 

;J.110Wi} vi ust: 1 pkt :'l, niezbędnymi st anQWiskami. . 

3. pracownik może 'qyć a wa·.lsowany w · obręb ie ' danego 
'stanowiska "nie C7..ęściej 'n'iż co dwa lata. J oko terminy. 
awansowe ustaJa się dzieft 1 st ycznia i 22 lipca ~e .zmianą. 
uposażenia od 1 sierpnia, 

4. vVysokość podwyiki u posM:en-ia .zasarlniczego przy~na~ 
nej \v związku z aW6?sem .nie ' może 'przeklicezyć 306 zł 
miesięcznie. 

,., ..... ., 
~ ~- "<; 

. .f; ;r; 

§ 3. l , Ministe~ Kllitury i Sztuki, w porozu~ieniu z Za­
, rządem ' GłÓwnym ZWiązkl;:l Zawofl.o"\rego ~ Praco wników h ultu­
: ry j ,o Sżtuki , .,ustali wymagap.ia kwafifikacyjne, uprawniaj ące 

do zajmowania stanowisk 'wymienionych w załączniku nr 1 
:' do r ozporząslzenia . . '. 

I , . 
2, MinIster Kultury i Sztuki może zwolnić pracownika 

od wymagań kwalifikaCyjnych ustaJonych do 'zajmowania 
.stan ówisk wymienionych w załączniku nr 1 do ' rozporządze­
nią, uwzględniając '-- j eg o wieloletnią ' pracę w dziedzinie 
.kllltura.lno~m',wiatówej . 

, 3. Utrz..ymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwa­
'lifikacyjnyc~ uz y'slt ane prz' d dnrem 'wejścia w życie ninfej­

rozporządzenia . < 

§ 4. 1.. pracowniko.ID wymienionym .w § 1 przyznaje się 
do~atek,lza wysłqgę. lat w wysokości i50f0 uposażenia za.sad-. 
nicz.egoz6( każde peł.ne pięć lat pracy, wykonywanej w _pla­

,.'cówkach kufturaino-oświalowych. 
I . -

2, Dodatek za wysługę· lat nie może przekr~czać 15P/o 
lł:po,~ażenia zasadniczego~ 

§ 5. 1. Ustala ·się fundus~ na~rród w wy'sokośc-i do, 4% 
h,mduszu płac praćowników, o których mowa w §" r , z 'prze­

. znaczeniem ,_I). a . nagrody dla tych pracowników. " 

2, Nagroay przyznaje przełożony, u prawniony ,do anga~ 
żowanl.a·, awansowania l zwalniania prac,o,.wników, po zasię-

" gnięciu ,opiriii 'rady zakładowej . . 
,." ~ . 

/ 

_../ ł 

,; 
5. Pr7.epis ust. 4 ma zastosowanie równ ież przy . podwyż-

ce up osażenia przyznanej w · związku z wprowadze.niem 
w życie niniejs,zego rozporządzenia. 

6. Przepisy ust. 1-5 ni e ,d otyc7.'ą pod wyżek z tytiiłu" 
:,",ysługi lat ~ przyznania dodatku, o którym mowi'l w § 2 ust. 3. 

§ 9. iHbliotekar7e zatrudni eni w domach k~ !tury otrzy: 
mują wynagrodżenia wed lng zasap ustalonych dl~ praco\,'­

. ników s łużby biblioteczns j, za trudnionych w publicznych 
- bibliotek ach powszechnych. , . 

§ ·10, Pracownicy kin za trudhieni w placówkach kultu,- , 
raln o-oś 'wiatowych c'trzyrnują wynagr odzen ie według ~asad. 
ustalonych dla pracowników państwowej ' sieci kin. 

§ 11. Pracownicy zaplecża technicznego teatrów' \ u:b ' 
insty tucji ,.mllzycznych prowadzonych przez domy k uLtury 

•. otrzymują' wynagrodzenie wefllug zasad ustalonych dl a pre-" 
cowników państwowych teatIiaw i instytucji muzycznych. , . ' 

" 

§ 12, 1. Nauczyciele urlopowani przez wladze 'szkolne 
do prac'y w placówkach kulturalno·oś wiatowych podległyew .. 
prewdiom ~ad narodowych' korzystają w okresie pracy 
w tych placówkach z uprawnień wynikających z ustawy 
z dnia ' 4J kwietnia 1956 r. o prawach i obowiązkach na1l:' _ 

, 'cZycieli iDz. U. z 1956 r. Nr 1.2, poz. 6'3- i z 1:958 r. Ni 21, 
poz. 93j. 

\ 

.- ... : . ~-. 
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" 2. "Na:uczy'cieJe, o który,ch m,a via w .ust. 1, , otrzymują 
, wynagrodzenie' wedlug zasad i staweK ustalonych niniejszym 

" rozporz,ądzęniem, 'z tym że wynagr'od'zenie ' to nie może być 
niższe ' od 'uposa7,etlia , zasadniczego (wraz ze zwyżkami) , k lóre 
by ' przysłt!giwalo nauczycielowi w razie ' pozostawania 

"'c' w służbie nauc :ycielsk ie j w szkole . 
3. W razie powrotu urlopowanego nauczycie1.a do pracy 

pedagogicznej czas pracy w placówkach kJllturalllo-oś wia t o­
:wych żaJicza się do stażu pracy ,nauczycielskiej . 

, 4. De nau C}ycleli, o któr~ch mowa w us t. li 3, stosuje 
', s ię przepisy rozpqrządzE:p.i a Rady Ministrów z dnia 10 maja 
' 1957, r. ; w sp(av,:ieza liczen.ia nac:zycieli iU O k~tegorii ża­

;tt I; udnienia (Dz. U. Nr 27, poz. 11 9) . 
~,' . , 

" § 13. ' Pracownicy ' wykonujący czynnośc i administracyj-
:ńe i uSług,pwe , zatrudnięni ' w plaf:ówka'CP , ku-lt.uralno­

::: ,; ()ś..~1ałio;w)r~ są;,wYnaqI'ądzaJ:łi wed:ł.u~zasa:Ei abo>wią'll)\t,iąeych 
,,'5Wr 'j!l,rezymaeh ' r,ad": narodowych odp.0V''\-łedn,ie,§,~ , :~zęze~&: ' 

::.'~ .... ,..., . 

§ 14', ' 1. DJa - pra.cov,mików , objętych ro.zporządzertiem 

;aktualnie pOb,ieniny przejściowy dodc;tek mi:.eszkaniewy 
' w prowadz:ony uch\'lalą nr '1'87 Rady Ministrów , z dnia 
:20 !ipcą 1965 r. w spra wie' wpro_wadzenią ' PJźejściowego do­

,;d~tkumieszi~a,nimNe90 (Moniter Polski Nr 43" poz. 239) ulega 
:'~ p niem 1 września I S6ą r. trwałemu zmniejszenIu o k~' otę 

, ", rówllą 50% podwyżk i /liposażenia ~ett? " uzyskane j , w, wy­
, ''niku wprowadzeliia zasad okreś.J onych w r ozporządżcniu, nie 
, ,, >'fY~szą jednak o~ ,pobier,aneg</'dóclatku mieszkani,owego., 

2. Przez poawyżkę upos,azeni a, należ\, rm,umieć wzrost 
'., :netto stałych elementów upospże'nia zasadniczego oraz. do­

'datków, 

3:, W razie gdy kwota podwyżk.i uposażen ia jest niższa 
~ tJiz 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, , pozostałą część 

dodatku po potrąceniu' kwoty ukreślone) ' w ust. 1 wypłaca 
się do, dnia .30 częr~ca 1967r. ,,\\ " , 

41 P·ęcz'tws-zy od' dnia t ,lipca, 1 S67. r. uś.talenfe:wy-sokośd ' 

'pozostał-ej części- deciatku- mieszka.!ł.iowe,g0 następuje w' okre-
sacll półrocznych. , " ' ' 

5. Za podstawę do " okreś~enia wysókośći . pozostałej 
'. części dodatku mieszkaniowego za,: każdep~~~,<?cze poc~ąwszy 

o:d , drugiego półrocza 1 S67 r. przyjmuje się , porównanie 
średnioIiliesięcznego zarobku netto , Zl po przedniego półrocza 
,z zawo!ciem ' IlettO uzyskanym ' w pierwszym miesiącu po 
wprowadzeniu regulacji plac , zwanym za robk iem bazowym. 

6. \ Vzrost· zarobku w ,stosunku " do zarobku bazowecro 
(ust. 5) , powoduje o'bniżenie w n'aśtępnym pólroczu dodatk'lI , 

, o którym mowa ' w ust. 3, w wysokości 5COfo uzyskanego 
Wzrostu zarobku netto. 

7. W razie u zysk'ania \v 'przekrojJ\ / rocznym począwsiy 
od lS()7 . t ., średniomiesięczne'g o wzrostu !zarobku w , Wyso­
k ości co na jmniej 20GOfo kwoty d crdatku, o którym mowa 
w ust. 3, następuje trwała utrata prawa do do{latku, n ieza­
leżnie od viysokośc i zarobku uzyśkiwanego w ' późn iejszych, 
okresuch. \V I tym' cel u ~ niezależnie · od obliczeń .pó!roó­
nych -' dokonuje, się obliczeń zarobku osiągniętego w ka'ż-

dvm roku kalendarzowvm. \.-
.t. . # ~ • 

8. W zakresie uregu l ov.ranymninfej~zym rozporz,il,dze-" 
n iem, nie mają zastosowania przepisy uchwa ły nr 187 R~dy , 
Ministrów z dnia 20 lipca . 1965 r. w sprawje wprowadzenia, 
przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski 
Nr , 43 , poz. 239) or'azprzepisy uchwały nt 228 Rady Mi~{­
st'r'ów z dnia 30 lip'ca '1f.'66 r. w sprawie podwyżki wynagro'~ 
dzeń za pracę ' na jniże j zarąbiC",jących pr~cownik,ó"v - prżedsię- , 
bim:stw" instytucji i 1.1I:zędO:W tM(mjtQI',L'&J1śkp;),:~;r.··4G; '(:),OZy !2&~~ ' 

, § .. -15. PracowI?-ikotrr' o-b:tętYm . t(:i:z.P'Ó~~·ą,q~e.nie~ ni~ pI~i-
sługuje : ' . .. , " ' . . 

1) , dod atek pobierany dotychczas w ' l7łyśI , uct{waly nr t03" 
Rady Ministrów 'z (hila 1.6 marca 1 9~3 l ' w ~prawte'\ Pod­
wyżki wY,Ilagrodzeń za pracę najniżej zarab ia jących prił= 
cowników ' przedsiębiorstw; instytucji l urzęcfów / Qraz 
. obniżenia skali podatku od wyn.agrod,zeń CN1:qn·itó.r; . l?ql~ " 
skiNI 25, poz. 124), . 

2) dodatek ' określ ony w 'uchwale nr:" jOl Rady Miniśt~ów 
z dnia 14 września )963 r. w !iprawi:e : wprowadzenia 
przejśCiowego dodatk u kwarta~nepo dla ' pra~ujących: 

§ . 16.' Prze~odnicząoyKomitetu-'Pracy i Płać w Hzgod- ', 
nien iu z Ministrem Kultury' i Sztuki oraz Centralną , Radą 
Związków Za wodowych mDże odpowie,dnio zastosować prze­
pisy rozporządzen ia do pracowników zatrudni~)llych w zakła­

do wych pla!=ówk ilch klllturalno-oświatowych oraz w pla­
cówkach prowadzonych przez organizacJe społeczne lUB ' 
ins ty tucje ńiepaństwowe. '" .. 

, , 

§ 17 . Traci. moce rozporządzenie ' Rady' Ministtó~v z ' dnia ' 
9 lutego 1959 r. w. sprawie. \1posażenia prac,owników k ultu"-

ć 

ralno-oświalowych ' zatmdni onych w swi-etlicac:h i domach 
k ultury, .. podlegfych prezydiom reid ńaI'<oflowych (Di: U . 
Nr 13, poź. 71)'. - - , . 

§ 18. Wykonanie rozporządzenia porucza się' Ministrowi 
l}:ultiuy .i Sztuki; Przewodnic'z:ącemu Komitetu Pracy iPła,e ­
oraz Ministrowi 'Finansów. 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze~ 
nia z. mocą bd dnia 1 siefJ:\nial966 i. 
Prezes Rady. Ministrów: J ,: Cyrankiewicz 

~. c , _ 

Załącznik nrl do rozporządzenia' 
Rądy Ministrów z d11ia 1 sierpnia> , 
1966 r. (poz. 248). " 

TABELA STANOWISK, UPOSAZENIA Z ASADNICZEGO I r;ODATKU SPECJALNEGO PRACOWNIKOW- • 
, .. ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH KULTlJRALŃO-OŚWfATOWYCH -

I 
, 

I Upośażenre - zasadni- I Stawki maksymalne 
Lp. Stanowis ko cze miesięczne ~ł " dodatk~ spec}alnęg~ 

, " ,~ t ... . . :;z, .. ' .. 
I 

, - L , Pracownicy , wojewódzkich domów , kultury 
" 

" 

-
1 Dyrektor 2.200-3.10.0 do 1 -
2 ZasJępca dyrektora ' 2.000---2,700 do 2 
3 ' Kierownik dzia lu, kierownik o środka instrukcyjno-me- -

todycznego' 
" 

1.800_2.400 . tlo 3 
4 ' Starszy instruktor - 1 , 40~2.200 . do 5 
5 Instruktor " '. 1.300....:2.0ot dą 5 

i I - , 
: 

/ 

" 

, . 
~ ...... .,.,. ;.- '.' '.~ j ,"_ -.-,.<", __ ::.:~~ J'~ -~~~:j " 



1 
2 

l . 

2 
3 

',' 

:--t 

, ' Stano -wisk(} 
Sta";k.i . maksyma.łne . 
dodatk~speĆjaJn~ffo 

.. ' 

If. Pracowl}ky powJatowych, miej skich (w miastach stanowiącychpo'wia~y) ora~ ..-
.międzyor~anizacyjnych Ja zasięgu powial0 wym) domów Kultury 

tCierownik d@mu , kult~it-y , 
Kjerown ik działu, ' kiewwnik' poradni p-racy 1,(ulturalno­

'. oświatoweJ' " ' . '--­
Ins-Łruktor 

1.60<F-2.500 

1.400-2.200 
l.200~1·900 • 

Ul-. P.!:acown-i:cy , mie-jskich . (w roi.astach nie' : . stanowią·cych p-ow'iatów) i 'd1Zielnkowych 
domów kuttury 

, 
K~erownik- - dz.iel fiicowego ' domu kultury 
J(i:ew\vnik -miejskiegod<emu kultury 
Instnt:k.1()f r kierownik klubu' śródowiskoweg~ , 

., 1.600--2.4-99 
1.400~2.2GO 

,. L WU- LiOO 

IV. Praca-wnicy._osiedlowych, g~amadżkich..i . wiejskich , Oś1iodków : kultury " 
, . ~, 

"Kierownik ośrod1,ta:. k uH\uy 
Instruktor, ki-ero\'m rk wiejskieg()-- domu kultury 
Kierownik ś-wietliCY, kJubu wiejskiego ' 

1. lOO--l .600 
1-.000-1 .500 

900-1.400 

do 2 

do2 · 
vdo· 4 
,do- 6 

d,o ·tj, 
,do l 
dQ S · 

, .) 

,~. .~ 

',J 

ZaJ.ąciloik , nr 2', ' dQro7.~or~ifd'l':e:Itia:rl»' 
R-'a:d.y M inis.Y'Qw : z- ,dni", -t . s le(i!tlłil" ., 
1966 r. 1ptl'll. 24S~. . ' '- ... 

. \ 

'T<ABĘhA;,'S,TAWEK D0DATKU, SPECJALN.EGO 

S t aw: k a , ł Zł o ty c ~ 

f 1.000' 
' 2 ' '900 
:t 800; 
4 100 

~~I5- 6(10 · 
6 - 500'-
1 400 , 
ą~ 300 
!l 200' 

Ht lOO 

,24~ 

ROZP()RZĄDZENI·E / RADY MłNIS,TRÓW· 

; 
, oz: dnia 24 września 1966 r. 

, 

-
";", 

, <,''':., , 

' . !, 

, , 

w sp~awle przekazaniadąpostępowanła . arbitrażowego nłektóry€h sporów j) prawa:m.aJ-iltkąwe:. 

. Na · pods'ta,wie art. 3 , -uśl. 1 dekretu z ąnfa 5 ~ier p'nia. 
' 1949 t; o ' państwowymarbitraż« :gospodarczy'm '(Dz.I, u'. 

" § 1. Pr~ekazuj-e śięd'o 'postępów~ni'a!łrbitr,a7oWego: sPQ< ,; 
ry o ~ prawa majątk'owe, ~ usta,lenie st'os~tn~u : pra:~~gą ' l~b~; '~ 
'pra wa, oraz spory prze4umo-W:ne . P9międz,y.; · -,o"~ ," .• :,))'. Z' i~61 t ', Nr 31;poz; . i 9'5) zarządza slę. có następuje~ , 

., .~ ~~ \ ," . ~ ,. . ,. . -, ' - , .,. ,_.;: . "',.. , 
.. 1\ 

" 

" ,. 


