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‘ROZPORZADZENIE PREZESA- RADY MINISTROW 7
. z dnia 2 listopada 1966 r.

w sprawie zasad i trybu badania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz rodzaju i sposcbu sporzadzania oraz ‘A

prowadzenia dokumentacji zwiazapej z tymi wypadkami. |

2. Obowiazek zawiadomienia o zauwazonym wypadku e
obciaza rowniez kazdego pracownika komorki organizacyj- :
nej (zespolu pracownikow),'w ktérej nastapil wypadek.

3. Jezeli wypadek zoslal zauwazony przez pracownika
innej komérki organizacyjnej- (zespolu pracownikow), zawia-

Na podstawie art. 32 ust. 2 vstawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) -zarzadza sie, co nasiepujer

§ 1. Badaniu w trybie okreSlonym . rozporzadzeniem
podlegajg wypadk: przy pracy, powodujace $mier¢ lub trwa-

13 albo czasowq niezdolno$¢ do pracy osoby poszkodowanej,
zwane w dalszym ciggu , wypadkami".

mentacji zwigzanej z wypadkiem.

° 2. Przelozony pracownika, ktéry- ulegl wypadkowi, obo-
wigzany jest:

1) zorganizowac niezwlocznie pomoc i ratunek dla oséb,

ktére wskutek wypadku doznaly obrazen ciala lub kto-

rym zagraza niebezpieczenstwo,

2) zawiadomi¢ o wypadku stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz &ddzialowego lub zakladowego spolecznego
inspektora pracy,

3) w razie polrzeby zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

§ 3. 1. Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi, obowigzany
jest, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala — zawiadomic

swo]ego przeloﬁunego o tym wypadku.

damia on niezwlocznie swojego bezposredniego przeloZzone-
go albo spolecznego inspeklora pracy lub pracownika siuzby

& 2. 1. Kierownik zakladu. pracy, kiérego pracownik bezpieczenstwa i higieny praty. :
ulegl = wypadkowi, ° jest  ohowiazany zapewnié¢ sprawne § 4. 1. Miejsce wypadku zahezpiecza sie, w szczegol-
i wszechstronne zbadanie okolicznoéci i przyczyn tego wy- nosci przez niedopuszczenie do niego-— do czasu ustalenia
padku oraz prawidlowe sporzadzenie i prowadzenie doku- przyczyn i okolicznosci wypadku — oséb niepowolanych

oraz przez niedopuszczenie do uruchomienia bez kcniecznej

_potrzeby maszyn i urzgdzen lub do zmiany polozenia innych

przedmiotéw, ktdre spowodowaly wypadek.

2. Zezwolenie na uruchomienie maszyn i urzadzen lub
dokoneanie innych zmizn 'w miejscu wypadku -wydaje Kkie-
rownik zakiadu pracy lub oscba przez niego upowazniona
W perozuvmieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po spo-

rzgdzeniu w razie polrzeby szkicu lub fotografii miejsca wy-~

padku,
3. Jezeli w sprawie zabezpieczenia bylo wydave zarza-

dzenie przez organ prowadzgcy $ledztwo lub dechodzenie

albo przez inny wlasciwy organ, zezwolenie, o ktorym mo-
wa w ust, 2, wymaga uzgodnienia z tym organem.
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-4 Jezeli okregowy urzad gérhiczy w . trybie art. 133 9. Komisji pr?ewodmczy przedstawlcml rady zakiado—_
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21861 r.'Nr 23, poz. 113) ustala:stan faktyczny i przyczyny
wypadku, zezwolenie, o ktérym mowa. ‘w ust. 2, wymaga
uzgodmema z tym urzedem.

-

5.. Czynnoéci okreslone: w ust. 5 mogg  byé~ dokonane
bez zezwolenia; o ktorym mowa w ust, 2, tylko w razie ko-

__rii"ecz‘n'béci ratowania osob: lub 'mienia albo zapobiezenia gro-

., zacemu niebezpieczenstwu. Jednakze o dokonaniu tych czyn-
nosci nalezy nezwloczme z-aw1adom1c zak\lade“ego spolecz-
nego inspektora pracy.

§ 5. Pracownik sluzby bezpieczenstwa i higi'eny pracy

po-otrzymaniu zawiadomienia o wypadku (§ 2 i 3), a takze -

+ . W frazie uzyskania wiadomosci o wypadkn w inny sposob,

“a w szczegolnosci na podstawie zaswiadczenia’ o' czasowej
~‘niezdolnosci do pracy albo innego $wiadectwa. lekarskiego,

wpisuje kazdy . wypadek do rejestru -zyloszen wypadkow
przy pracy. .

T i
$miertelnych, wypadkéow powodujacych trwale uszkodZenie
ciala, wypadkéw powodujacych niezdolnos¢ do pracy ponad

28 dni oraz wypadkéw zbiorowych powoluje sie komisje po-.

wypadkowe, zwane dalej ,komisjami'. Za wypadek zbioro-
wy uwaza, sie wypadek, w ktorym poszkodowane zostaly co
najmme} dwie osoby. = - P

. Badame okolicznosci i przyczyn wypadkow nie wWy=
mienionych w ust. 1 przeprowadza wyznaczony przez kie-

. rownika zakladu pracy pracownik stuiby bezpieczenstwa i hi-

It

gieny pracy wspélnie ze spolecznym inspektorem pracy.

§ 7.°1." W zakladzie pracys zatrudniajacym co najmniej

100 pracownikéw dziala komls;a skladajqca su: z czlonkow

stalych i niestalych.

2. Na czlonk6w stalych powoluje sig:

' 1) przedstawiciela rady zakladowej lub OIddZIHIO“EJ, '
2) zakladowego lub.oddzialowego inspektoraspracy,

. 3) pracownika sluzby ‘bhezpieczenstwa i higieny pracy,
4) pracownika wyznaczonego przez klerownlka zaklada

pracy. -

3. Na czlonkéw niestalych powoluje sie:

1) przedstawiciela rady: zakladowej lub oddzialowej za-
trudnicnego w dziale albo wydziale, w ktérym nastgpil
wypadek, . : ;

2) przedstawiciela: kierownika zakladu pracy — specja-

- liste z zakresu zagadnien techniczno-produkcyjnych.

ne komisje wydziatowe,

5. W zakladzie pracy zalrudniajgcym ponizej 100 pra-.
cownikéw komisja dzialas w skladzie:
1) . przedstawiciela rady zakladowej lub delegaia.
2) zakladowego spolecznego inspektora pracy, -

'._3} pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) pracowmka wymaczonego “przez_ klerpwmka zakladu
- pracy.

6. Komisje powdluje kierownik zakladu pracy.

Z. Klerownlk Jednastkl nadrzednej mad zakladem pracy '

moze zarzadzi¢, ‘aby zbadanie okolicznosci i przyczyn wy-

"‘_"padku nastqpllo w -obecnoéci przedstawmle}a tej jednostki.

8 W sklad komlsp nle mogq wchodzi¢é osoby zaintere-

~ sowane wynikiem badan, a zwlaszcza 'w razie gdy wynlk ba-

dan moze miet wplyw na ich odpowiedzialnos¢ tub upraw-

) mema.

-

Do badania okohcznoéa i przyczyn wypadkow-

4. 'W uzasadnionych przypﬁdkach mogq by¢ powolywa- ;

= 8
nosci i przyl,zyn wypadku powumo bhy¢ zaKonczone w naj-

krotszym terminie, nie pézniej jédnak niz w ciggu ? dni

ad otrzymama zawiadomienia o wypddku

2. Jezeli ‘zachodzi potrzeba uzyskania opinii spec;ali—

wadzenia ,dodatkowych badan} termin okreslony w ust. 1

Pog. 281_

Postepowame majace na ceIu ustalenie. okolicz-

' stow . w sprawach szczegolnie skomplikowanych lub przepro-.

moze by¢ przediuiony, za zgoda kierownika jednostki nads:

rzednej nad zak'ladem pracy.

=

3. Dokonanie przez komisje oceny okolicznosci i prév-

‘czyn wypadku $miertelnego powinno nastapi¢ w obecnosci

inspektora pracy, a w zaktadach gorniczych réwniez w obec-
nosci przedstawiciela okregowego urzedu gérniczego.’

§ 9. 1. Organy ‘przeprowadzajace badanie okolicznoéci

‘I ‘przyczyn wypadku (§ 6) sa w szczeydinosci uprawnione do:
1) dokonywania ogledzin miejsca wypadku__oraz stanu urzg-

. dzen zabezpieczajacych,

2) badania . warnnkow wykonywania pracy oraz innych

_okolicznosci, ktore mogly miec wplyw tub zw:qzek Z Wy=

‘padkiem,
‘3) przesluchiwania poszkodowanego oraz mnych 0s6b mna

\ okolicznosci zwigzane z wypadkiem, ;
-4) zasiegania w miare potrzeby opinii specjalistow z za-

kiladu pracy, jak i spoza zakladu.

2. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem badan” okolicz-

‘nofci i przyczyn wypadku ponosi zakiad pracy. 7

§ 10. 1.

nie zachodzila potrzeba odrywama od pracy czlonkéw ko-
misji powypadkowe;

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku peo-
winno by¢ przeprowadzane w zasadzie w taki sposoh, aby

2... W razie miemoznosci. przestrzegania przepisu ust. 1

czlonek komisji powypadkowej i, uczestniczacy 'w_postepo-
waniu §wiadkowie i inne osoby zachowujg na czas nieobec-
noéci w pracy prawo do pelnego wynagrodzenia wynikajace-
go ze stosunkn pracy.

§ 11. 1. Organ przeprowadzajq;:y badanie okolicznosci
i przyczyn wypadku (§ 6) sporzadza protokét powypadkowy.

Wzér protokolu . ustala Centralna Rada Zwigzkow Zawodo-’

wych,

2. ‘Do pmtokelu powaadkowego do!qcza sig protekol

przestuchania ~poszkodowanego - lub - wyjasnienie, z jakich
przyczyn protokét taki nie zostal sporzadzeny. Do protokein
dolacza sie tez protokoly przesluchiwan $wiadkow, pisemne
opinie bieglych craz fotografie lub szkic miejsca wypadku.

3. Protoké! powypadkowy wraz z zalacznikemi przecho-
wuje sie w aktach zakladu przez 10 lat.

§ 12. 1. Protokol powypadkowy sporzadza sw w nie-

nikowi zakladu pracy i wlasciwemu inspekiorowi pracy,

St Prdlokéllpowypadkowy sténow_i wylgczng podstawe
do sporzadzenia karty wypadku przy pracy.

3. Jeden egzemplarz tej karty otrzymu]e pracowmk kid-
1y ulegl waadk.owl. A

"4, Do sporzadzenia karty wypadku przy pracy obowm-
zany jest zaklad pracy zatrudniajacy pracownika, =

5. Pracownik ktory ulegt wypadkom'”. ma prawo wgla-~
du do protokolu powypadkowego i zalgcznikéw oraz sporzq—
dzania z nlch notatek i odpiséw,

-zbednej liczbie  egzemplarzy- i dorecza. niezwiocznie kierow= .
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6. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest wylgczyd
zalaczniki stanowigce tajemnice panstwowg. Jednakowoz nie
wolno wylacza¢ zalacznikéw znanych osobie zainteresowa-
nej w zwigzku z wykonywang pracg lub zajmowanym stano-
wiskiem siuzbowym,

7. Uprawnienia okreslone w ust. 3 i 5 przysluguja w-ra-
zie wypadku $miertelnego pracownika pozostalym po nim
czlonkem rodziny.

§ 13. Kierownik zakladu pracy na podstawie wynikow
przeprowadzanych badan obowigzany jest:

1) oméwi¢ kazdy wypadek z Klerownikami wydzialow (od-
aziatow) zaktadu pracy, zwracajec uwage w szczegolno-
sci na lo, czy wypadki nie powlarzaja sie na tych sa-
mych stanowiskach lvb przy tych samych Lypach maszyn
i urzgdzen technicznych,

2) zarzadzi¢ zastosowanie wlasciwych s$rodkow zapobie-
gawczych oraz $rodkéw majacych na celu poprawe wa-
runkow bezpieczerstwa i higieny pracy,

3) okreslic osoby odpowiedzialne za wykonanie wydanych
zarzadzen,

4) zawiadomi¢ rade zakladowa oraz zakladowego spolecz-
nego inspektora pracy o wydanych zarzgdzeniach,

5) zaslosowa¢ wiasciwe sSrodki wobec pracownikéw win-
nych spowodowania wypadku.

§ 14. Nadrzedne jednostki organizacyjne nad zakladami
pracy, a w szczegdlnosci zjednoczenia, obowigzane sg badac
ks7taltowanie sie¢ wypadkowosci przy pracy w podlegiych
im zakladach pracy i wydawaé wytyczne w zakresie popra-
wy warunkoéow pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiega-
nia wypadkom przy pracy. '

§ 15. Jednostki madrzedne nad zakladami pracy w poro-
zumieniu z nadrzednymi organizacjeami zwigzkowymi moga

- w poszczeqolnych przypadkach powolywgé komisje powy-

padkowe w skladzie innym niz okreSlony w § 7, zwlaszcza
jezeli dany wypadek ma charakter wyjatkowy lub zachodzi
potrzeba wyjasnienia skomplikowanych problemow tech-
nicznych,

§ 16. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w porozumieniu 'z Centralng Radg Zwiazkow Za-
wodowych moga wydawaé¢ zarzadzenia dostosowujgce prze-
pis § 7 do szczegdlnvch warunkow wystepujgcych w podle-
glych im lub przez nich nadzorowanych zaktadach pracy.

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia ‘7 listopada 1966 r.

w sprawie organéw kolegialnych technicznej wyiszej szkoly zawodowej.

Na podetawie art. 43 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolnictwie wyizszym- (Dz."U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Organami kolegialnymi technicznej wyzszej szkoly
zawodowej sa:
1) rada szkoly,
2) rady wydziatow,
3) rady roku.

§ 2. 1. Rada s7koly jest organem doradczym rektora;
‘rektor zasiega opinii rady szkoly we wszystkich sprawach
o istolnym znaczeniu dla szkoly, a w szczegolnosci dotycza-
cych:

— organizacji i rozwoju szkoly oraz jej funkcjonowania

w zakresie dydaklycznym i wychowawczym,

— realizacji zadan szkoly i jej jednostek organizacyj-

nych oraz oceny wynikéw ich pracy,

— planéw studiow i programéw nauczania,

— polrzeb kulturainych i bytowych studentéw,

— budzZetu szkoly i rozdziatu srodkow budzetowych mie-.

dzy poszczegolne jednostki organizacyjne szkoly,
— obsady kierowniczej jednostek organizacyjnych szko-
1y oraz rozwoju mlodej kadry dydaktycznej.

2. W skiad rady s7zkoly wchodza: rektor (prorekiorzy),
d7iekani wydzialow, po dwoch przedstawicieli kazdej rady
wydzialu, wybranych w glosowaniu tajnym na okres roku
szkolnego, oraz dyrektor administracyjny i kierownik slu-
dium wojskowego.

3. W posiedzeniach rady s7koly uczestniczy prredstawi-
ciel zakladowej organizacji zwiazkowej; za zgoda rektora

moga uczesiniczy¢ takze inne osoby-. ktéorym przystuguje glos
doradczy. .

4, Przewodniczacym rady szkoly jest rektor.

5. Posiedzenia rady szkoly zwoluje rektor co najmniej
raz na dwa miesiace z wyjatkiem wakacji letnich,

§ 3. 1. Rada wydzialu jest organem doradczym dzieKa-
na; dziekan zasiega opinii rady wydzialu we wszystkich spra-
wach o istotnym znaczeniu dla wydzialu, a w szczegdélnosci
dotyczgcych:

— organizacji i rozwoju wydzialu oraz jego funkcjono-

wania w zakresie dydakiycznym i wychowawczym,

— projektow planéw ‘studiéw i programow nauczania,

— rozwoju miodej kadry dydaktycznej wydzialuy,

— potrzeb kulturalnych i bytowych studentow,

— rozdzialu érodkow budzelowych w ramach wydzialu.

2. W sklad rady wydzialu wchodza: dziekan (prodzie-
kani), kierownicy zespoléw przedmiolowych istniejacych na
wydziale, opiekunowie roku oraz profesorowie i docenci za-
trudnieni na wydziale.

3. W posiedzeniach rady wvdzialu mogq bra¢ udziat —
za zgodq dziekana — inne osoby, ktorym przysluguje glos
doradczv.

4, Przewodniczacym rady wydzialu jest dziekan.

5. Posiedzenia rady wydzialu zwoluie dziekan co naj-
mniej raz na dwa miesigce z wyjatkiem wakacii letnich.

§ 4. 1. Rada roku rozpatruje sprawv zwigzane z nau-
ézaniem i wychowaniem studenléw oraz przedstawia dzieka-
nowi wydzialu wnioski o zaliczenrie sludentom rposzczegol-
nych semestrow.



