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29
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 1966 r.

w sprawie posiepowania dyscyplinarnego w instytutach naukowo-badawczych.

Na podstawie art. 36 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U,
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziatl 1.
Przepisy ogodlne,

§ 1. Przepisom rozporzgdzenia podlegajg zatrudnieni na
podstawie mianowania w instytutach naukowo-badawczych,
zwanych dalej ,.instytutami'':

1) pracownicy naukowo-badawczy;
2) dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej;
3) bibliotekarze dyplomowani.

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych na
podstawie mianowania w jednostkach organizacyjnych okre-
Slonych w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 .
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz. 129),

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace ministréw stosuje
sie odpowiednio do:

1) przewodniczacych komisji 1 komitetéw sprawujacych
funkcje naczelnych organéw administracji panstwowej;
2) kierownikéw urzedéw centralnych,

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie karne
lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinarna moze za-
wiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy nie da si¢ w nim
ustali¢ z dostateczna pewnoscig okolicznosci faktycznych be-
dacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna mo-
ze w kazdej chwili podja¢ zawieszone postgpowanie.

§ 4. 1. Jezeli obwiniony opuscil- swe dotychczasowe
miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie mozna ustali¢,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla obwi-
nionego obrofice z urzedu.

2. W razie $mierci obwinionego toczace sie postepo-
wanie dyscyplinarne podlega umorzeniu; na zgdanie jednak
matzonka, krewnego w linii prostej, brata lub siostry, zglo-
' szone w ciagu dwoch miesiecy od dnia zgonu obwinionego,
postanowienie o umorzeniu traci moc i postepowanie dyscy-
plinarne prowadzi sie nadal przy udziale ustanowionego przez
jedng z wymienionych osoéb obroncy z wyboru albo ustann-
wionego przez przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej
obroncy z urzedu,

§ 5. 1. Rozwigzanie stosunku sluzbowego z mianowany-
mi pracownikami, o ktérych mowa w § 1, nie stanowi prze-

szkody do wszczecia przeciwko nim postepowania dyscypli-
narnego za przewinienie, ktorego dopuscili sie w czasie
trwania stosunku stuzbowego, ani nie powoduje umorzenia
wszczetego postgpowania.

2. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego
po uplywie pieciu lat od chwili popelnienia czynu,

Rozdzial 2,.
Komisje dyscyplinarne.

§ 6. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracow-
nikoéw, o ktérych mowa w § 1, powolane sa:
1) komisja .dyscyplinarna w instytucie;
2) wyisza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym mini-

strze;

3) odwolawcza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym mi-
nistrze.
§ 7. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej w instytucie,

w liczbie co najmniej siedmiu oséb, wybiera rada naukowa
instytutu sposrod mianowanych pracownikéw wymienionych
w § 1 badz sposréd osob wchodzacych w sklad rady nauko-
wej instytutu,

2, Rada naukowa wyznacza sposréod czlonkéow komisiji
dyscyplinarnej przewodniczgcego komisji i dwoch jego za-
stepcow,

§ 8. 1. Czlonkéw wyizszej komisji dyscyplinarnej w licz-
bie co najmniej siedmiu osob i odwolawczej komisji dyscy-
plinarnej w liczbie co najmniej dwunastu osob powoluje
wlasciwy minister sposréd mianowanych pracownikéw za-
trudnionych w nadzorowanych przez niego instytutach badz
spoéréd osob wchodzacych w sklad rad ‘naukowych tych
instytutow.

2. Wiasciwy minister moze na czlonkdéw wyzszej i od-
wolawczej komisji dyscyplinarnej powola¢ pracownikéw re-
sortu nie bedacych pracownikami naukowo-badawczymi (dy-
plomowanymi pracownikami dokumentacji naukowej, biblio-
tekarzami dyplomowanymi) w liczbie nie przekraczajgcej
liczby powotanych w sklad komisji pracownikéw naukowo-
badawczych (dyplomowanych pracownikow dokumentaciji
naukowej, bibliotekarzy dyplomowanych) i oséb zajmuja-
cych stanowiska profesora lub docenta etatowego w szkol-
nictwie wyzszym. W takim wypadku w sklad trzyosobowego
zespolu orzekajacego powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch
czlonkow komisji bedacych - pracownikami naukowo-badaw-
czymi (dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nauko-
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wej, bibliotekarzami dyplomowanymi) albo zajmujgcych sta-
nowiska profesora lub docenta etatowego w szkolnictwie
WYZSZym.

3. W wypadku zbyt malej liczby pracownikow miano-
wanych zatrudnionych w nadzorowanych instytutach badz
wchodzgcych w skiad rad naukowych tych instytutéw sa-
modzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i osob zaj-
mujgcych stanowiska profesora lub docenta etatowego w
szkolnictwie wyzszym — wlasciwy minister moze odstapic
od ustalonej w ust. 2 zasady co do skladu komisji. W tym
wypadku w skilad trzyosobowego zespolu orzekajgcego po-
winien wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek komisji bedacy
pracownikiem naukowo-badawczym (dyplomowanym pracow-
nikiem dokumentacji naukowej, bibliotekarzem dyplomowa-
nym) albo zajmujacy stanowisko profesora lub docenta eta-
towego w szkolnictwie wyzszym.

4, Wiasciwy minister wyznacza sposrod czlonkow wyz-
szej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej przewodniczgce-
go komisji i dwoch jego zastepcow.

§ 9. 1. Przyjecie mandatu czlonka _]eclrle] komisji dy-
scyplinarnej jest sluzbowym obowiagzkiem pracownika in-
stytutu.

2, Z tytutu pelnienia obowigzkow zwigzanych z manda-
tem czlonka komisji dyscyplinarnej nie przystuguje wyna-
grodzenie.

§ 10. 1. Crlonek komisji dyscyplinarnej nie moze pel-
ni¢ obowigzkéw czionka komisji, jezeli przeciwko niemu
toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne, a gdy po-
stgpowanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czlon-
ka komisji.

2, Cztonek komisji dyscyplinarnej traci mandat w razie
rozwigzania z nim stosunku sluzbowego (stosunku pracy)
lub utraty przez niego stanowiska czlonka rady naukowej.

© § 11. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa trzy lata.

2. Przewodniczgcy, ich zastepcy oraz pozoslali czlonko-
wie komisji dyscyplinarnych mogq by¢ w wuzasadnionych
wvpadkach odwolywani przed uplywem kadencji w tym sa-
mym trybie, w jakim zostali powolani.

3. Sklad komisji dyscyplinarnej moze byé¢ w razie po-
trzeby u upelniony w czasie trwania kadencji w trybie okre-
slonym w § 7 lub § 8. Mandat nowego czlonka wygasa
z uplywem kadencji caiej komisji dyscyplinarnej.

4, W razie niemoznosci pelnienia obowiazkéw przez
przewodniczgcego komisji dvscyplinarnej obowiagzki te peini
zastepca przewodniczgcego komisji, wy:znaczony przez prze-

wodniczacego, a w braku takiego wyznaczenia — zastepca
najstarszy wiekiem.
§ 12. 1, Komisja dyscyplinarna w instytucie wydaje po-

stanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego oraz rozpatruje w pierwszej instan-
cji sprawy przeciwko pracownikom instytutu wymienionym
w § 1, z wyjatkiem spraw, ktore podlegajg w pierwszej in-
stancji wlasciwosci wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym mi-
nistrze wydaje postanowienia o wszczeciu Jub odmowie
wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz rozpatruje w
pierwszej instancji sprawy przeciwko mianowanym pracow-
nikom naukowo-badawczym instytutu =zajmujacym stanowi-
ska dyrektora instytutu i zastepcy dyrektora oraz przeciwko
przewodniczacym komisji dyscyplinarnych.

3. Odwolawcza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym
ministrze rozpoznaje zazalenia i odwolania od postanowien
i orzeczen wydanych w pierwszej instancji przez komisije
dyscyplinarng w instytucie oraz wyzsza komisje dyscypli-
narng przy ministrze,

§ 13, 1. Dla nadzorowanych przez jednego ministra in-
stytutéw, w ktérych ze wzgledu na zbyt malg liczbe pracow-
nikow mianowanvch utworzenie oddzielnych komisji dyscy-
plinarnych natrafia na trudnosci, moze by¢ utworzona wspél-

na komisja dyscyplinarna. O utworzeniu komisji decyduje
po zasiggnigciu opinii rad naukowych tych instytutow wia-
$ciwy minister, ktéry okresla rowniez liczbe czionkow tej
komisji.

2. Liczba czlonkéw wchodzacych w sklad wspélnej ko-
misji dyscyplinarnej z poszczegolnych instytutéw powinna
by¢ proporcjonalna do liczby zatrudnionych w nich pracow-
nikow mianowanych, z tym ze kazdy instytut zatrudniajacy
wigcej niz dziesieciu pracownikow mianowanych powinien
by¢é w miare moznosci reprezentowany w skladzie komisji
przez co najmniej jednego czlonka komisji.

3. Czlonkow wspdlnej komisji dyscyplinarnej wybieraja
rady naukowe poszczegodlnych instytutéw na zasadach usta-
lonych w § 7. Przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej i je-
go zastepcéw wyznacza wlasmwy mlmster sposrod czlon-
kow komisji.

§ 14. W sklad zespolu orzekajgcego we wspolnych ko-
misjach dyscyplinarnych powinien wchodzi¢ co najmniej je-
den pracownik instytutu lub osoba wchodzgca w sklad rady
naukowej instytutu zatrudniajgcego pracownika, przeciwko
ktéoremu toczy sig postepowanie dyscyplinarne.

§ 15. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 6, wy-
daja postanowienia oraz rozpoznajg sprawy dyscyplinarne w
skladzie trzech czlonkéw wyznaczonych przez przewodniczg-
cego komisji. Przewodniczqgcym skladu orzekajgcego jest prze-
wodniczgcy komisji lub jeden z jego zastepcdw.

Rozdziatl 3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscy-
plinarnej w instytucie oraz jednego lub dwodch jego zastep-
cow powoluje dyrektor instytutu sposréd mianowanych pra-
cownikow instytutu badz sposréd oséb wchodzacych w sklad
rady naukowej instytutu i zatrudnionych w instytucie. W ra-
zie utworzenia wspdlnej komisji dyscyplinarnej dla kilku
instytutow rzecznika dyscyplinarnego powcluje wlasciwy
minister sposrod kandydalow wskazanych przez dyrektorow
instytutéw, dla ktérych komisja zostala powolana.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscyplinar-
nej w instytucie oraz jego zastepcow powoluje sie na okres
kadencji komisji dyscyplinarnej. W uzasadnionych wypad-
kach dyrektor instytutu moze odwola¢ rzecznika dyscypli-
narnego lub jego zastepce przed uplywem kadencji.

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustgpujgca komisje
dyscyplinarng dyrektor instytutu moze w uzasadnionych wy-
padkach powierzy¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu z poprzed-
niej kadencji peinienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego
do zakcnczenia sprawy.

4, Przyjecie funkcji rzecznika dyscyn!marnego i jego
zastepcy jest stuzbowym obowigzkiem mianowanego pra-
cownika instytutu.

5. Rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinarnej
w instytucie zwigzany jest poleceniami dyrektora instytutu.

§ 17. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego w in-
stytucie nalezy: _

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;
2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego;

_ 3) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach dyscy-

plinarnych;

4) skladanie wnioskdw o umorzenie postepowania dyscy-
plinarnegqo;

5) popieranie oskarzenia przed komisja dyscyplinarna;

6) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien i orzeczen
komisji dyscyplinarnej w instytucie do odwolawczej ko-
misji dyscyplinarnej.

§ 18, 1. Rrecznika dyscyplinarnego przy wyzszej i od- -
wolawczej komisji dyscyplinarnej oraz jednego lub dwadch
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jego zastepcoéw powoluje wlasciwy minister spoéréd miano-
wanych pracownikow nadzorowanych przez niego instvtu-
tow badz sposrod osob wchodzgcych w skiad rad nauko-
wych tych instytutow i w nich zatrudnionych.

2, Rzecznik dyscyplinarny przy wyzszej i odwolawczej
komisji dyscyplinarnej zwigzany jest poleceniami wilasci-
wego ministra.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego pr?y wyzszej i odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio
przepisy § 16 ust. 2—4,

§ 19. Do rzecznikow dyscyplinarnych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 9 ust. 2 oraz § 10.

§ 20. Organy instytutu i pracownicy instytutu obowiag-
zani sg do udzielania rzecznikom dyscyplinarnym wszelkich
informacji i wyjasnien oraz udostepniania im dokumentow
niezbednych dla celéw postepowania dyscyplinarnego.

Rozdzial 4.
- Posiepowanie wyjasniajace.

§ 21. 1. Dyrektor instytutu po otrzymaniu wiadomosci
0 naruszeniu przez pracownikow, o ktorych mowa w § 1,
ich obowigzkow lub o uchybieniu przez nich godnosci pra-
cownika mnaukowo-badawczego (dyplomowanego pracowni-
ka dokumentacji naukowej, bibliotekarza dyplomowanego)
zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu instytutu pr?eprowadre-
nie postgpowania wyjasniajacego.

2. W razie olrzymania wiadomosci_ o przewinieniu za-
rzucanym zastepcy dyrektora instytutu lub przewodniczace-
mu komisji dyscyplinarnej dyrektor instytutu zawiadamia
wiasciwego ministra.

3. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dy-
scyplinarny moze przestuchiwa¢ obwinionego, swiadkow
i bieglych, jak rowniez prreprowadza¢ wszelkie inne dowody
konieczne do calkowitego wyjasnienia sprawy w trybie i pod
rygorami przewidzianymi w kodeksie poslepowania admini-
stracyjnego.

4, Obwinionemu nalezy juz w toku postgpowania wy-
jasniajacego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, ktore
jego zdaniem mogq mie¢ znaczenie dla sprawy, a po zakon-
czeniu tego postepowania — zapozna¢ obwinionego z tre-
$cig zebranych dowodow i umozliwi¢ mu zlozenie ustnie lub
na pismie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo
zglosi¢c wniosek o przesluchanie w toku postepowania wy-
jasniajacego wskazanych przez niego oséb w charakterze
$wiadkow.

5. Odmowa zlozenia wyjaénien przez obwinionego nie
wstrzymuje biegu postepowania,. )

6. W sprawach przeciwko dyrektorowi instytutu, jego
zastepcy lub przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej, roz-
poznawanych przez wyzszg komisje dyscyplinarng, upraw-
nienia dyrektora okreslone w ust. 1 przystuguja wlasciwemu
ministrowi. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego instytutu
okre$lone w ust. 1 i 3 wykonuje w stosunku do tych oséb
rzecznik dyscyplinarny przy wyzszej komisji dyscyplinarnej.

§ 22, 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
wskazujg na zasadnos¢ wysunietych zarzutow, rzecznik dy-
scyplinarny sklada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie obwinionego.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) tytul i stopien naukowy, imie i nazwisko oraz inne dane
osobowe obwinionego;

2) dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia ze wska-
zaniem czasu i miejsca jego popelnienia;

3) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz adresy
$wiadkow, ktorzy maja by¢ wezwani na rozprawe dy-
scyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowodéw;
do wykazu moze byé dolaczony wniosek o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan $§wiadkow
przestuchanych w toku postepowania wyjasniajgcego;

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej;
5) uzasadnienie oparte na wynikach postgpowania wyja-

Sniajgcego.

3. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego nie po-
twierdza wysunigtych zarzutéw albo sie okaze, ze od chwili
popelnienia czynu uplynelo 5 lat, badz zaistnieja okoliczno-
sci, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, rzecznik przedstawia spra-
we dyrektorowi instytutu z wnioskiem o niewszczynanie
postepowania dyscyplinarnego. Decyzje dyrektora przesyla
sie obwinionemu. Przepis § 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziatl 5.
Postepowanie dyscyplinarne,

§ 23. 1. ,Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wnicsku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i uka-
ranie obwinionego przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej,
o kitorej mowa w § 6 pkt 11 2, wya.nacza trzyosobowy skilad
orzekajgcy komisji (§ 15).

2. Sklad orzekajgcy rozpoznaje wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym, kto-
re powinno sig¢ odby¢ najpozniej w ciggu 14 dni od zlozema
wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy moze
wyda¢ postanowienie “o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy;

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego;

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupelnienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postepowania wyjasnia-
jacego.

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym posta-
nowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajacego wszczecia poste- -
powania dyscyplinarnego przyshliguje rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo whniesienia zazalenia do odwolawczej komi-
sji dyscyplinarnej przy wilasciwym ministr.e.

6. Na postanowienie o wszczeciu postgpowania nie shu-
zy zazalenie.

7. Obwinionemu dorgcza sie wraz z odpisem postano-
wienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego —
odpis wniosku rzecznika o wszczecie postepowania i o uka-
ranie.

§ 24, 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajgce wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego zostaje rozpoznane na posiedzeniu niejawnym naj-
poiniej w ciggu 14 dni od dnia zlozenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia sklad orzekajacy
odwolawczej komisji dyscyplinarnej wydaje postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta
sprawy przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej wlasciwe]j
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji w celu wyzna-
czenia nowego skiadu orzekajacego i terminu rozprawy.
Czlonkami skladu orzekaigcego nie moga byé¢ czlonkowie
komisji dyscyplinarnej, ktorzy brali udzial w wydaniu uchy-
lonego postanowienia. Przepisy § 23 ust. 4, 6 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

3. Postanowienie skladu orzekajacego odwolawczej ko-
misji dyscyplinarnej, zatwierdzajace zaskarzone postanowie-
nie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
jest ostateczne i nie stuzy na nie zazalenie. Przepis § 23
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny i obwiniony moga zglasza¢ do ko-
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodow. Whnioski
powinny byé uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla ktérych
stwierdzenia dowody mialyby by¢ powolane, moga mieé
istotny wplyw na tres$¢ orzeczenia. Sktad orzekajgcy moze
zarzgdzi¢ wezwanie $wiadkéw i bieglych oraz przeprowa-
dzenie dowodow nie wskazanych we wnioskach,
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2. Sklad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku
obwinionego o wezwanie na’rozprawe $wiadka, co do kto-
rego rzecznik dyscyplinarny wnosil o odczytanie jego zeznan
zamiast wzywania na rozprawe.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ zglo-
szone przed uplywem trzech dni od dnia dorgczenia wezwa-
nia na rozprawe. .

§ 26. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skiadu
orzekajgcego zawiadamia na pismie wlasciwego minisira
(kierownika jednostki, ktorej instytut zostal podporzadko-
wany), dyrektora instytutu i rzecznika dyscyplinarnego,
a ponadto wzywa na rozprawe:

1) obwinionego;

2) jego obronce, jezeli zostal ustanowiony;

3) swiadkéw i biegtych.
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste czionkow skladu orzekajacego;

2) pouczenie o przystugujgcych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na rozprawg
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca moze
zazada¢ odroczenia rozprawy. ;

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postgpowa-
nia dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca mogg prze-
glada¢ akta sprawy oraz sporzgdza¢ wypisy i notatki. Prze-
wodniczgcy skiadu orzekajgcego moze odmoéwi¢ wgladu do
akt w ciggu ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronica maja prawo zgloszenia do przewodniczgcego komi-
sji dyscyplinarnej zgdania wylgczenia czionka skladu orze-
kajagcego, jezeli miedzy obwinionym a czlonkiem skladu
orzekajacego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze mogg wzbu-
dza¢ watpliwos¢é co do bezstronnosci czlonka skladu orze-
kajacego. Wniosek taki rozpoznaje sklad orzekajacy na po-
siedzeniu niejawnym przed rozprawa. Wniosek nalezy
uwzgledni¢, jezeli przytoczone okolicznosci zostang upraw-
dopodobnione i uzasadniaja wylaczenie czlonka skiladu orze-
kajgcego.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ zgto-
szony przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 28. .1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed
komisja dyscyplinarng przybra¢ sobie obronce sposréd pra-

cownikow naukowo-badawczych (dyplomowanych pracowni--

kéw dokumentacji naukowej, bibliotekarzy dyplomowanych).

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego, na wniosek ob-
winionego lub gdy zachodzi uzasadniona watpliwoéé co do
poczytalnosci obwinionego, moze wyznaczy¢ obronce z urzg-
du sposréd pracownikdéw, o ktéorych mowa w ust. 1, przy
czym obroncg nie moze by¢ czlonek komisji, przed ktorg
sprawa sie toczy. Wyznaczenie obroncy powinno nastapic¢
nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy. Obronca
z urzedu moze odméwi¢ podjecia sie obrony tylko z waz-
nych powodéw.

3. Obronca obowigzany jest zachowaé¢ w tajemnicy
wszvstko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania czynno-
$ci obroncy.

§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
mianowanych pracownikéw instytutu, przedstawicieli orga-
nizacji politycznych i spolecznych dzialajacych w instytu-
cie oraz przedstawicieli wlasciwego ministra (jednostki, kto-
rej instytut zostal podporzadkowany). Komisja dyscyplinar-
na moze zezwoli¢ osobie pokrzywdzonej na obecno$¢ na
rozprawie.

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczgcy skladu
orzekajgcego moze uchyli¢ lub ograniczy¢ jawnos$¢ rozpra-
wy albo jej czesci. '

o

3. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie
mogq by¢ obecni dyrektor instytutu lub delegowane przez
niego osoby, przedstawiciele wlasciwego ministra (jednostki,
ktorej instytut zostal podporzadkowany), przedstawiciel wla-
sciwego dla obwinionego zwigzku zawodowego, przedstawi-
ciel organizacji politycznej dzialajgcej na terenie instytutu
oraz dwie wskazane przez obwinionego osoby sposrod pra-
cownikow mianowanych.

§ 30. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy sktadu orze-
kajagcego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci
wezwanych oséb; swiadkow usuwa sig do osobnego pokoju,
po czym odczytuje sie wniosek o wsiczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastepnie przestuchuje sig
obwinionego, $wiadkow i bieglych, oraz przeprowadza inne
dowody.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe
obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we wlasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
Przewodniczacy moze w takim wypadku ustanowié¢ obronce
z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wyboru,

4, W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione, sklad orzekajgcy odracza
rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

5. Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow i bieglych od-
bywa si¢ w trybie i pod rygorami przewidzianymi w kodeksie
postgpowania administracyjnego. :

6. W razie niestawiennictwa $wiadka lub biegtego, kto-
rego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe sie odracza.

7. W razie niemoznosci stawienia sie $wiadkow lub
zlozenia przez nich zeznan odmiennej tresci na rozprawie,
odczytuje sig ich zeznania w czesci lub caloéci z akt poste-
powania wyjasniajacego.

8. Przed- przystapieniem do przeshuchania $wiadka lub
bieglego przewodniczgcy uprzedza go o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania; S$wiadkow przestuchuje sie
osobno na sali rozpraw.

9. Obwiniony, jego obrecica i rzecznik dyscyplinarny
maja prawo zadawa¢ pytania Swiadkom i bieglym oraz wy-
powiada¢ sie- co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bie-
glego lub innego dowodu.

10. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczgcy skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym
obwinionemu stuzy zawsze glos ostatni.

§ 31. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne
braki w materiale zebranym w czasie postepowania wyja-
$niajgcego, ktorych na rozprawie uzupelni¢ nie mozna, sklad
orzekajagcy wydaje postanowienie o wuzupeinieniu przez
rzecznika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujgc
zarazem, w jakim kierunku powinno byé ono uzupelnione.

§ 32. .Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych powo-
déw na czas nie dluzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajgcy ulegl zmianie, rozprawe prowadzi
sie od .poczatku.

§ 33. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol,
ktéry powinien zawiera¢ zwiezle podanie tresci i wyjasnien
obwinionego, zeznan S$wiadkéw i innych wynikéw postepo-
wania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw i innych
o$wiadczen rzecznika i obroncy, jak réwniez postanowienie
skladu orzekajacego.

2. Protokél podpisujg przewodniczacy skladu orzekaja-
cego i protokolant,

§ 34. 1. Po wystuchaniu gloséw stron sklad orzekajgcy
przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Narada i glosowanie sg tajne. Précz czlonkéw skladu
orzekajgcego moze by¢ przy nich obecny tylko protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywaja sie osobno co deo wi-
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ny i osobno co do kary. Przewodniczacy zespolu orzekajg-
cego glosuje ostatni,

§ 35. 1. Postanowienia skladu orzekajgcego zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow. '

2. Glosy czlonkow skladu orzekajacego wstrzymujacych
sie od glosowania liczy sig na korzy$¢ obwinionego.

3. Jezeli przy giosowaniu co do kary zdania czlonkow
sktadu orzekajacego tak sie podziela, Zze na zadng z propo-
nowanych kar nie przypadnie wigkszos¢ glosow, zdanie naj-
mniej przychylne dla obwinionego przylacza sig do zdania
najbardziej don zblizonego. '

4, Przeglosowany czlonek skladu orzekajacego ma prawo
zlozy¢ na pismie uzasadnienie swego odrebnego zdania.

§ 36. 1. Sklad orzekajacy orzeka na mocy przekonania
opartego na ocenie catoksztaltu dowodéw ujawnionych w
toku rozprawy.

2. Skiad orzekajacy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie o ukaraniu, mocg ktorego uznaje obwinio-
nego za winnego popelnienia zarzucanego mu czynu

w calej rozcigglosci lub czesciowo, i wymierza jedng

z kar dyscyplinarnych wymienionych w art. 34 ust. 2

ustawy albo _

2) orzeczenie uniewinniajgce, w ktérym uwalnia obwinio-

nego od postawionych mu zarzutow, lub tez
3) orzeczenie umarzajgce sprawe, jezeli sklad orzekajacy
dojdzie do wniosku, Ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sie jako przewinienie dyscyplinar-
ne, jezeli od chwili popelnienia czynu uplynelo 5 lat
lub gdy okaze sie, ze zachodzg okolicznosci przewidzia-
ne w § 4 ust. 2, albo gdy rzecznik dyscyplinarny przed
odczytaniem na rozprawie wniosku o wszczecie poste-
powania i ukaranie obwinionego zloiy osSwiadczenie, ze
nie popiera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien
winy, s:kodliwo$¢ spoleczng i skutki czynu oraz postawe
moralng i obywatelskg ebwinionego, a takze zachowanie
sig jego przed i po przewinieniu. -

4, Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien, wy-
mierza sie jedng kare za wszystkie czyny lgcznie.

§ 37. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno by¢ sporza-
dzone na piSmie i zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia;

2) tytuly i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska czlon-
kéw skladu orzekajacego, rzecznika i protokolanta;

3) tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, miejsce i date urodzenia obwinionego, tytut

i stopien naukowy oraz imig¢ i nazwisko obroncy;

4) dokladne okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu;
5) sentencje orzeczenia;
6) uzasadnienie,

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ ustalenie
jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty skilad
orzekajgcy uwaza za udowodnione lub nie udowodnione, na
jakich w tym wzgledzie oparl sie dowodach i dlaczego nie
dal wiary dowodom przeciwnym.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy
czlonkowie skladu orzekajacego.

§ 38. 1. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem powinno byé
ogloszone bezposrednio po naradzie,

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, jednakze najwyzej na 7 dni, przy czym
dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczgcy skladu orze-
kajgcego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesie-
nia odwolania. _

4, Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie wraz
z uzasadnieniem w odpisach wlasciwemu ministrowi (kie-
rownikowi jednostki, ktérej instytut zostal podporzgdkowa-
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ny), dyrektorowi instytutu, rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu. ;

§ 39. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwinione-

mu, ktoremu wymierzono kare dyscyplinarng, stuizy prawo
wniesienia odwotlania od orzeczenia konczacego postepowa-
nie w komisji dyscyplinarnej w instytucie lub w wyzsze]j
komisji dyscyplinarnej — do odwolawczej komisji dyscypli-
narnej przy wilasciwym ministrze. Ztozenie odwolania za-
wiesza wykonanie orzeczenia.

2. Odwolanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla stron
wnosi- sie za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktora
wydala orzeczenie, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia orze-
czenia wraz z uzasadnieniem, '

3. Odwolanie moze by¢ cofniete najpézniej przed rozpo-
czeciem rozprawy odwolawczej. Cofniecie odwolania pocig-
ga za soba uprawemocnienie sie orzeczenia komisji dyscy-
plinarnej pierwszej instancji.

§ 40. 1. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscypli-
narnej po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo wniesione w
przepisanym terminie, wyznacza dla danej sprawy 'sklad orze-
kajgcy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne tego ze-
spoiu.

2. Sklad orzekajgcy odwoltawczej komisji dyscyplinarnej
na posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wniosku rzeczni-
ka dyscyplinarnego przy odwolawczej komisji dyscyplinar-
nej rozstrzyga o koniecznosci wezwania swiadkow lub do-
puszczenia innych dowodéw wskazanych w odwolaniu. Prze-
pis § 25 ust. 1 stosuje sie oedpowiednio. -

§ 41. 1. Przewodniczgcy odwolawczej komisji dyscypli-
narnej odrzuca odwolanie w razie wniesienia go po uplywie
terminu przewidzianego w § 39 ust. 2 lub przez osobe
nieuprawniong.

2. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscyplinar-
nej moze przywroci¢ obwinionemu uchybiony termin na je-
go wniosek, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybie-
nie nastgpilo wskutek nie zawinionej przezen przeszkody.

3. Wniosek o przywrocenie terminu sklada sie wraz
z odwotaniem za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, kto-
ra wydala zaskarzone orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia
ustania przeszkody.

4. 'W razie przywroécenia terminu stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 40.

§ 42, Przewodniczgcy skladu orzekajacego odwolawczej
komisji dyscyplinarnej po wydaniu- postanowienia zapadie-
go na posiedzeniu niejawnym (§ 40) wyznacza termin roz-
prawy odwolawczej, ktora powinna odby¢ sie w okresie nie
przekraczajagcym 21 dni od dnia zlozenia odwolania. Przepisy
§§ 26—29 i § 30 z wyjatkiem ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

§ 43. 1. Rozprawe odwolawczg rozpoczyna ustne spra-
wozdanie, w ktorym czlonek skladu orzekajgcego odwolaw-
czej komisji dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawozdaw-
ca przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania dy-
scyplinarnego, tresé¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone
w odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy,
jak rowniez zawiadamia strony o postanowieniu sktadu orze-
kajacego w przedmiocie dopuszczenia dowodow.

2. Rzecznik’ dyscyplinarny, obwiniony i obronca moga
sklada¢ wyjaénienia, o$wiadczenia i wnioski ustnie lub na
pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewod-
niczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obwinionemu i obroncy, przy czym pierwszy
glos sluzy stronie, ktéra wniosta odwolanie.

4, Przepisy §§ 31—35 i § 36 usl. 1 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 44. 1. Odwolawcza komisja dyscyplinarna zatwierdza
orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej in-
stancji lub uchyla je i sama orzeka o winie i karze. Przepisy
§ 36 ust. 2—4, § 37 1 § 38 ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.
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2. Odwolawtza komisja dyscyplinarna moze podwyz-
szy¢ orzeczong kare jedynie woéwczas, gdy orzeczenie zo-
stalo zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego,

Rozdziatlt 7.
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 45, 1. Orzecrenie odwolawczej komisji dyscyplinarnej
oraz nie zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscypli-
narnej wydane w pierwszej instancji jest prawomocne.

2. Wilasciwy minister i dyrektor instytutu wydaja za-
rzadzenia zwigzane z wykonaniem prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego.

3. Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do akt osobewych
ukaranego.

Rozdzial 8.

Zatarcie kar dyscyplinarnych,

§ 46. 1. Ukaranie karg upomnienia podlega zatarciu po
uplywie dwoch lat, a kara nagany — po uplywie trzech lat
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Jezeli przed uplywem okresu wymaganego do za-
tarcia ukarania zapadlo inne orzeczenie dyscyplinarne orze-
kajace kare, zatarcie poprzedniego ukarania moze nastgpic¢
lacznie z zatarciem kary ostatnio orzeczonej.

3. Zatarcie ukarania zarzadza na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktora
ostatnio orzekala w sprawie.

4, Zatarcie ukarania powoduje uznanie pracownika nau-
kowo-badawczego (dyplomowanego pracownika dokumenta-
cji naukowej, bibliotekarza dyplomowanego) za nie karane-
go i usunigcie wpisu orzeczema dyscyplinarnego z akt oso-
bowych,

§ 47. 1. Ukaranie kara nagany z pozbawieniem prawa
zajmowania okreélonych- stanowisk moze by¢ zatarte po
trzech latach, jezeli pozbawienie tego prawa orzeczono na
okres do jednego roku, oraz po pieciu latach, jezeli pozba-
wienie tego prawa orzeczono na okres dluzszy niz jeden
rok. Okresy te liczy sie od dnia uprawomocnienia sie¢ orze-
czenia.

2. Ukaranie kara dyscyplinarnego zwolnienia ze stuzby
lub karg wydalenia ze sluzby moze by¢ zatarte po uplywie
dziesigciu lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. O zatarciu ukarania decyduje na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktora
ostatnio orzekala w sprawie,

4, W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w instytu-
cie o zalarciu ukarania decyduje odwolawcza komisja dy-
scyplinarna prizy wilasciwym ministrze, a w razie reorgani-
zacji resortu — cdwotawcza komisja dyscyplinarna resortuy,
ktory przejat jego zadania.

5. Przepisy § 46 ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 9.
‘Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
kon-zonego prawomocnym orzeczeniem moze nastapi¢, gdy
sie okaze, ze wydanie orzeczenia nastapito wskutek falszy-
‘wego zeznania $wiadka lub biegiego, sfalszowania dokumentu
albo przekupstwa, lub gdy po wydaniu orzeczenia ujawnig
sie¢ nowe fakty lub dowody moggce- mie¢ istotny wplyw na
tres¢ wydanego orzeczenia. -

2, Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego moga sklada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscypli-
narny, a po émierci obwinionego lub w czasie jego choro-
by umystowej — jego malionek, krewny w linii prostej,
brat lub siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzysi¢ obwiniorego jest niedonuszczalne w razie jego $mier-
ci lub po uplywie pieciu lat od chwili popelnienia czynu.

4. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktorym obwi-
niony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzieli sig¢ o przy-

'~ czynie uzasadniajgcej wznowienie,

§ 49. 1. Whniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sig do tej komisji dyscyplinarnej, ktéra wy-
dala prawomocne orzeczenie, Wniosek rozpalruje wyznaczo-
ny przez przewodniczacego komisji trzyosobowy skilad orze-
kajacy na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby skiad
orzekajgcy moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we -wnio-
sku okolicznosci. Postanowienie w sprawie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w § 48 ust. 2,

2, W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w insty-
tucie wniosek o wznowienie postepowania sklada sie do mi-
nistra sprawujgcego nadzor nad instytutem, w ktérym toczy-
lo sie postepowanie. Minister wyznacza komisje wlasciwg
do rozpatrzenia wniosku.

3. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nia stuzy zazalenie do odwolawczej komisji dyscyplinarnej
w ciaggu 14 dni od dnia doreczenia postanowienia. :

4, Zazalenie na postanoWwienie w sprawie wznowienia
postepowania, wydane- przez odwolawcza komisje dyscypli-
narng, rozpoznaje piecioosobowy skilad tej komisji. Czlonka-
mi jego nie mogag by¢ osoby, ktére braly ud?,lal w wydaniu
zaskarzonego postanowienia.

§ 50. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, ktéora wydata postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej witasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Waznowione postepowanie toczy sig wedlug zasad
ogolnych. Jezeli wznowione postepowanie toczy sie po
$mierci obwinionego lub jezeli <>winiony jest umyslowo
chory, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza
obronce z. urzedu, chyba ze wnioskodawca sam ustanowit
obrence.

3. Orzecrenie wydane w postepowaniu wznowionym na
korzys¢ obwinionego nie moze wymierza¢ kary surowszej
od tej, jaka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu. 5

Rozdziat 10.
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 51. Do zawies:ania w czynnosciach sluzbowych mia-
nowanego pracownika instytutu, przeciwko ktoremu toczy
sie postepowanie wyjasniajgce lub dyscyplinarne, stosuje
sig¢ odpowiednio przepisy art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1922 r. o panstwowe]j sluzbie cywilnej (Dz. U, z 1949 r.
Nr 11, poz. 72).

§ 52. Obsluge kOmlS}l dyscyplinarnej w instytucie wy-
konujg pracownicy instytutu, wyznaczeni przez dyrektora.
Obstuge wyzszej i odwolawcrej komisji dyscyplinarnej wy-
konuje sekretariat powolany przez wlasciwego ministra.

§ 53. Wydatki zwiazane z dzialalnoscig komisji dyscy-
plinarnych pokrywane sa ze $rodkéw finansowych jedno-
stek, przy ktorych komisje te dzialaja.

§ 54, Sprawy, w ktorych w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia posiepowanie prrsed komisjami dyscyplinarnymi
w pierwszej instancji nie zostalo zakonczone, prowadzi sie
nadal wedlug przepisow dotychczasowych az do zakoncze-
nia postepowania w tej instancji. Poczynajac od wniesienia
odwolania, postepowanie w tych sprawach prowadzi sie
wedlug przepisow niniejszego rozporzadzenia.

§ 55. Traca moc przepisy rozporrgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 26 stycznia 1963 r. w sprawie komisji dyscypli-
narnych dla pracownikéw naukowych zatrudnionych w in-
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stytutach naukowo-badawczych oraz postepowania przed ty-
mi komisjami (Dz. U. Nr 2, poz. 14),

§ 56. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie wlasciwym
ministrom.

30

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zZycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 12 stycznia 1966 r.

w sprawie okre§lenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie 'w kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach robét

gorniczych wykonujacych roboty dla kopaln siarki

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 99) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Za zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
siarki oraz w przedsiebiorstwach robot goérniceych wykonu-
jacych roboty dla kopaln siarki uwaza sie zatrudnienie na
stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym za-
lgcznik do rozporzadzenia.

2. Prace na stanowiskach wymienionych w pkt 1—13
wykazu, o ktéorym mowa w ust. 1, uwaza sie za zatrudnienie
w przodkach bezpoérednio przy urabianiu i ladowaniu urob-
ku, uzasadniajgce zaliczenie okresu zatrudnienia w wymia-
rze okreslonym w art. 4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U,
z 1953 r. Nr 23, poz. 99).

§ 2. 1. Kopalnie siarki oraz prredsigbiorstwa robot
gorniczych wykonujace roboty dla kopaln siarki obowiazane
s do prowadzenia w formie ksigzkowej ewidencji pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych zatrudnie-

uwaia sie za zatrudnienie ma odkrywce.

nie uwaza sie za zalrudnienie na odkrywce. Ksigzka ta po-
winna mie¢ ponumerowane karty, a numeracja kart powinna
by¢ uwierzytelniona przez jednostke nadrzedna.

2. Ewidencja powinna zawierac:

1) imig, na.wisko i date urodzenia pracownika oraz imie
jego ojca,

2) stanowisko pracy, na ktérym pracownik jest zatrudnio-
ny,

3) okres zatrudnienia na tyrn stanowisku.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie okreslenia sla-
nowisk pracy w kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach
robot gorniczych wykonujacych roboty dla kopaln siarki,
ktore uwaza sig za zatrudnienie na odkrywce (Dz. U. Nr 39,
poz. 177).

§ 4.

szenia.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Zatacznik do rozporzadzenia Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 12 stycznia 1966 r. (poz. 30).

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZATRUDNIENIE W KOPALNIACH SIARKI ORAZ W PRZEDSIEBIOR-
STWACH ROBOT GORNICZYCH WYKONUJACYCH ROBOTY DLA KOPALN SIARKI UWAZA SIE ZA ZATRUDNIE-
NIE NA ODKRYWCE:

1) gornik przodowy — strzalowy,

2) wiertacz otwordéw strzalowvych,

3) zastepca wiertacza otworéw strzalowych,

4) pomocnik wiertacza otworéw strzalowych,

5) gornik,

6) miodszy gornik,

7) mechanik hydraulicznego urabiania nadkladuy,

8) operator ciezkich maszyn odkrywkowych,

9) operator koparki zatrudniony przy czyszczeniu i urabia-
niu ztoza,

10) pomocnik operatora koparki zatruclmony przy czysicze-
niu i urabianiu ztoza,

11) operator spychacza zatrudniony przy czyszczeniu i ura-

hianiu zloza,

12) pomocnik operatora spychacza zatrudniony przy czysz-
czeniu i urabianiu zloza,

13) robotnik obstugujgcy dozownik,

14) wiertacz otworow odwadniajgcych i badawczo-poszuki-
wawczych,

15) budowacz drenu,

16) budowacz kolektora,

17) robotnik zatrudniony przy zabudowie i demontazu pomp,

18) maszynista gléwnych pomp kopalni,

19) maszynista pomp,

20) aparatowy stacji oczyszczania wod,

21) ciesla gorniczy,

22) maszynista ciezkich przenoénikow,

23) tasmowy,

24) czysciciel tasmy,

25) maszynista sprezarki powietrznej,

26) maszynista kruszarki,

27) robotnik obslugujacy urzadzenia ruchowe,

28) zwalowacz nadktladu,

29) figurant mierniczy,

30) rzemieslnicy zatrudnieni w brygadach remontowych przy
konserwacji i wykonywaniu remontéw maszyn i urza-

dzen na odkrywce ($lusarz, elektromonter, instalator
wodno-kanalizacyjny, spawacz, wulkanivator, smarow-
nik, rchotnik wyspecjalizowany w szyciu tasm oraz

inne analogiczne stanowiska, na ktorych praca zwigzana
jest stale z konserwacjg i remontami maszyn i urzadzen
na odkrywce),

31) mechanik i elektryk wchodzacy w sklad stalej obsady
ciezkich maszyn odkrywkowych,

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 24 stycznia 1966 r.

w sprawie okre§lenia, ktére osoby wykonujjce prace nakladcza sa pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 { art. 116 dekretu
¢ dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-

rytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz. U, -z 1958 r. Nr 23,
poz. 97 i z 1965 r, Nr 14, poz. 98) zarzgdza sig, co nastepuje:



