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2;· ,Udzielenie zezwolenia może nastąpić po: 
l) s lwierdleni u przez ,Hgan spraw lokalowych, właściwy 

ze względu _ na miejsce zam ie rzonego pobytu, że zamel­
do wanie nie naruszy zasad określonych w § 2, 

,2) slwierdzeniu przez organ do spraw zatrudnienia, wła­
śc iwy ze wzg lędu na' siedzibę zakładu pracy, potrzeby za­
trudnien ia na danym tere nie osoby ubiegającej się o za­
meldowanie. 

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje się do osób, które 
zostaiy skierowane ' do pracy na terenie m. sLWarszawy 
przez Wydział , Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej 
m.o sL Warszawy. 

4. Zezwolenie na zameldowanie na pobyt stały może być 
ud zielone osobom, których pobyt na terenie miast i os iedli 
w ym;enionych w§ 1 jest. konieczny ze względów spo łecz­
n ych lub gos ;JOdarczych, a w szczególności gdy chodzi o: 

1) zapewnienie kadr niezbędnych dla prawidłowego funk­
cjonowania przedsięb i orstw i ins tytucji państwowych, 
s,Jółdzielczych oraz innych uspołecznionych zakładów 
pracy, 

2) osoby, których zatrudnienie jest n.iezbędne dla r ozwoju 
życia kulturalnego i o światy oraz podnoszenia zdrowot­
ności na . danym terenie, 

49 

3) zapewnienie wykonania obowiązków rodzicielskich lub 
alimentacyjnych, wynikających z przepisów Kodeksu 
rodzinnego i opiekuńczego. 

§ 4. Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w War­
szawie ustali szcżegółowe zasady wydawania zezwoleń na 
zameldowanie na pobyt sta ły na terenie miast i 03iedli wy­
mienionych w § 1. 

§ 5. Osoby, które w dniu wej ścia w życie rozporządzenia 
zamieszkują i są zameldowane na pobyt sta ły na te renie 
miast i osiedli wymienionych w § 1, posiadają prawo po­
bytu stałego i nie S,ą obowiązane do uzyskania zezwolenia 
na ten pobyt. 

§ 6. W sprawach , meldunkowych nie uregulowanych 
rozporządzeniem stosuje się ogólne pr;.episy o ewidencji 

kontroli ruchu ludnośc i. 

§ 7. Wykonanie rozporząd c enia porucza się Ministrowi 
Spraw Wewnętrznych oraz Prezydium Wojewódzkie j Rady 
Narodowej w Warszawie. 

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

. z dnia 28 stycznia 1966 r. 

w SllTawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach górnictwa węglowego, w przedsiębiors~wach energetycznych 
oraz w przedsiębiorstwach przemysłu gazowniczego w resorcie górnictwa i energetyki; 

Na podstawię art. ' 4 5 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o fu nduszu zakładowym w przedsiębiorstwach pa'ństwowych 
'(D l . U. Z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 

Rozd:Ział 1. 

Przepisy ogólne. 

I § 1. 1. Rozporządzenie dotyczy : 
1) kopalń węgla kamiennego, 

2) kopalń węgla brunatnego, 

3) przedsiębiorstw budowy szybów, robót górniczych 
i budowy kopalń, zwanych dalej "przedsiębiorstwami 
budownictwa górniczego", 

4) zakładów , energetycznych okręgu oraz Państwowej Dy­
spozycji Mocy, 

. 5) zakładów gazownictwa okręgu i Zakładów Gazu Ziem­
nego w Tarnowie, zwanych dalej "zakładami gazow­
nictwa". 

2. Przedsiębiorstwa w budowie nie tworzą funduszu 
r ~akładowego. ' 

§ 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mowa o: . 

1), "ustawie" - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 
28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w przedsię­

biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 
poz. 78), 

2) "funduszu plac" - naJeży przez to rozumieć osobowy. 
fundusz płac planowany na dany rok. 

R oz d z i a ł 2. 

Zasady tworzenia funduszu zakladowego' w kopalniach 
węgla kamiennego. 

§ 3. Fundusz zakładowy kopalń węgla kamiennego two­
rzy się na szczeblu branży: 

1) w stosunku procentowym do łącznej sumy funduszu płac 
kopalń węgla kamiennego za: 

a) wydobycie każdego 1.000.000 ton - węgla - w wy­
sokości 0,0165010, 

b) wykonanie każdych 10 kg wydajności ogólnej, liczo-
nej na pracowniko-dniówkę w: 

1966 r. w Wysokości 0,0333010, 
1967 r. w wysokości 0,0324010, 
1968 r. w wysokości 0,0315010, 
1969 r. w wysokości 0,0306010, 
1970 r. w wysokości 0,0296010; 

2) w wysokoŚci 20010 łączn.ej sumy zysku osiągnięt-ego 
przez t~ kopalnie, skorygowanego o straty nadzWyczaj­
ne, spowodowane wypadkami losowymi, uznanymi przez 
Ministra Górnictwa i Energetyki za piezależne .od ko­
palń. 

§ 4. Wykonanie tak wydobycia, jak i wyd5ljności,ogól­
nej koryguje się proporcjonalnie o 1010 za każdy 1010 popra­
wy bądż, pogorszenia planowanej na dany rok śre;dnie j ceny 
zbytu węgla. 

§ 5. 1. Upoważnia się Ministra Górnictwa i Energetyki 
do tworzenia rezerwy funduszu zakładowego na szczeblu 
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branży przy ustalaniu wskażników rozdziału funduszu za­
kładoweg o na poslczególne kopalnie węgla kamiennego; 
rezelw a ta nie może przekraczać 0,5% łącznej sumy fundusLU 
pla c tych kopalń. 

2. Minister Górnictwa i Energetyki może zlecić dyrek­
torom poszcze gó lnych zje d noczeń przemy sł u w ęgla kamien­
neg o tworzenie, w ramach funduszu zakładowego zjedno­
c, eoia , ana logicznej rezerwy zjednoczenia, ustala jąc każdo­

razo wo je j wysoko ść dla danego zjednoczenia, przy czym: 
1) suma tych reze rw nie może przekroczyć 0,5% ł ączne j 

sumy funduszu plac kopa ln węgla kamiennego w skali 
branż.y, 

2) zezwolenie na d ysponowanie r ezerwą fund u s~u za kła­

dowego zjednoczen wydaje każdorazowo Ministe r Gór­
nictwa i Ene rgetyki. 

3. Rezerwa, o które j mowa w ust 1 i 2, jest przezna­
czona na za pewnienie okre ślonej wysokości funduszu za­
kładowe go , przypadającego poszczególnym Isopaln iom węg la 

kamiennego, w zależnośc i od stopn ia wykonania planowa­
nych zadan w zakresie wydobycia, wydajności ogóln e j 
i zysku, jak też może być przeznaczana. na przyznanie fun­
d uszu zakładowego lub na dodatkowe zwiększenie odpisów 
na fundusz zakładowy t ym kopaln iom, w k tórych zajdzie 
konieczność zneutral izowania SKut ków pogorszenia stopnia 
wykonan ia planowych zadań , w y wołanego pIl;yr:zynami od 
nich n'e za l eżnymi. 

§ 6. Minister Górnic twa i Energ etyki w porozumie niu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Gói'ników 
okre ś li w drod e zarządzenia , łącznie z zadaniami pla nu 
w zakresie wydobycia , wyda j no ści ogó lne j i zysku, tryb 
i sposób ro zdziału funduszu zakładowego tworzonego na 
szczebl u branży między poszczególne kopalnie węgla ka­
mien neg o z uw ... ględnieniem wskażników, o który.ch mowa 
w §§ 3 i 4. 

R o z d z i a ł 3. 

Zasady tworzenia funduszu zakładowego w kopalniach 
węgla brunatnego. 

§ 7. Kopalnie węgla brunatne go przeznac zają na fun­
dusz zakładowy: 

1) za każdy procent przekroo enia planu wydobycia 
kwotę odpowiadającą 0, 6% funduszu płac; 

- 2) za każdy proc ent przekroczenia : . 
a) wydaj ności ogólne j w głęb inowych ko palniach węgla 

brunatnego - kwotę odpowiadającą 1% funduszu 
płac, 

b) wydajnośd ogólnej liczonej na ogólną ma sę wydo­
by tego węgla i zebranego nadkładu w ko palniach 
{)dkrywkowych węgla brunatne go - kwotę odpo-. 
wiadającą 0,5% funduszu płac ; 

3) w razie osiąg ni ęcia planowaneg o zysku - średnio 5% 
osiągniętego zysku, 

§ 8. 1. Kopalniom węgla brunatnego, które wykażą się 

s'l,czególnymi osiągnięciami w zakresie wykollania zadan 
w yznaczonych przez zjednoczenie, lub tym kopalniom, w 
których zajdz:ie konieczność zneutralizowania skutków po­
gorszenia stopnia wykonania planowych zadan, wywołanego 
przyczynami od nich niezależnymi, może być przyznany 
fundusz zakładowy lub mogą być dodatkowo zwiększone 
odpisy na fundusz zakładowy, 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy wydaje dy­
re ktor Zjednoczenia Przemysłu Węgla Brunatnego na pod­
stawie uchwały kolegium Zjednoczenia, powziętej w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Gór-

ników, W granicach kwoty równej 0,20/0 łącznej sumy fun-
duszu płac kopa lń węgla brunatnego. ' 

R o z d z i a ł 4. 

Zasady tworzenia funduslU zakładowego w przedsiębior­

stwach budownictwa górniczego. 

§ 9.' Przed s iębiorstwa budownictwa górniczego, nadzoro­
wane . przez Zjednoczenie Budownictwa Górniczego, tworzą 

fundusz zak ł a dowy składający się z części zasadniczej (za­
sad niczy fund usz zak ła dowy) i z części dodatkowej (dodat­
ko wy fun d usz' za kłado wy), 

§ 10. J eże li prze dsiębior stwo w danym roku: 
1) o siągnie planowany wskaźnik wynikowego poziomu 

kosztów całok ształtu d ziałalności, 

2) wykona podstawowe zadania rzeczowe, określone prze? 
Zjednoczenie 

- tworzy zasadniczy fundusz zakładowy w kwocieodpowii:! ­
daj ącej 3,5% fu nduszu plac. 

§ 11. 1. Przez wskaźnik wynikow ego poz iomu kosztów 
c a łokszta łtu działalnośc i rozumie si ę stosunek procentowy 
wa rtośc i s przeda nej produkc ji podsta wowej, pomocnicze j 
i usług , wykona nych we własnym zakresie, pomniejszonej , 
a w wypadku przed siębiorstw planowo deficytowych PO" 
większonej o wynik bilansowy - do wartoś ci sprzedanej 
prod u.kcji i usług . 

Wskaźnik ten wylicza się według wzoru: 

w= 

w k t ó r y m: 

(S-B) X 100 

S 

W == poszukiwany wskaźnik wynikowego poziomu 
kosztów, 

S = wartość sprzedaźy produkcji podstawowej, pomoc­
niczej i usług, 

B = . wynik bilansowy z c ałokształtu dz iała lności przed­
siębiorstwa. 

2. Przez planowany wska źnik wynikowego poziomu 
kosztów całokszta łtu d z iał alno ści rozumie się w skaźn ik, wy­
nikający z usta len przy ję tych do pla nu techn iczno-ekono­
micznego w zękre sie wy niku z całoksz t a łtu dzia ł a ln ości, 

sprz edaży produ kc ji pods tawowe j, pomocniezeJ i usł u g w y­
konanych we ' wła snym zakres ie . 

3. Przez rzeczywisty wska źnik w y nikowego poziomu 
kosztów całoksz taltudzialalności r ozumie s i ę wsk.ażri i k 
wynika j ący ze s prawozdawczo ści finansowej po we ryfikacj i 
i dokonaniu ewentua lnych korekt, o których mow a w § 27. 

§ 12. Jeże li prz ed siębiorstwo nie os iąg nie plano\vanego 
wskaźnika wy nikowego pozi omu kosztów c a łokształtu dzia ­
łalności, wówczas zasadniczy fundusz zakładowy ulega od­
p owiedniemu ' zmniejszeniu, a mianowicie: 

Zmniej szenie zasadniezego 
. Pogorszenie planowanego funduszu zakładowego , 

wskaźnika wynikowego wyraźone w % za ka zde 
poziomu k osztów 0.1% pogorszen ia plano-

w granicach wanego wskaźnika wy ni-

I 
kowego poziomu kosztów 

od 0,1% do 0,2% 1.0% 
powyżej 0,2% do 0,4% r 2.5% 

" 
0,4% do 0.7% 4.5% 

" 
0,7% do 1,0% 6.5% 

" 
1,0% do 1,5°/9 12,0% 
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Jeżeli pogors: enie planowanego wskaźnika wynikowego 
poziomu kosztów wy niesie więcej niz 1,5%, przedsiębiorstwo 
traci ' prawo do tworzenia z?lsadnipego funduszu zaklado­
wego. 

§ 13. Jeźeli przedsiębiorstwo nie uzyskało prawa do 
utworzenia zasadniczego fundus , u zakładowego na skutek 
niewykonania podstawowych zadań rzeczowych z udowod­
nionej winy zleceniodawców, Minister Górnictwa i Energe­
tyki może przywrócić przedsiębiorstwu prawo do jego utwo­
rzenia, pod warunkiem że przedsiębiorstwo za stosowało 
ws, elki.e przewidziane w obowiązujących przepisach sankcje 
w obec zleceniodawcGw, którzy nie wypełnili warunków 
u rnowy, 

'§ 14. 1. Przedsiębiorstwo tworzy dodatkowy fundusz 
zakładowy, jeżeli: 

1) przekroczy plan rzeczowy, 
2) przekroczy wyznaczoną przez Zje.cJnoczenie wydajność 

rzeczową ogólną, przy czym średnia wyznaczonych wy­
dajności rzeczowych ogólnych dla poszczególnych pned­
siębiorstw nie może być niższa od wydajności rzeczowej 
ogólnej, osiągniętej przez Zjednoczenie w r oku po.przed­
nim. 

2. Dodatkowy fundusz zakładowy tworzy się w kwocie 
odpoWiadającej 0,2% funduszu plac za każdy 1% przekrocze­
nia każdego z zadań, o', których mowa w ust. 1. 

§ 15. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się szczegól­
nymi osiągnięciami w zakresie wykonania zadań wyznacz.o­
nych przez Zjednocze nie, lub tym przedsiębiorstwom, w któ­
rych zajdzie konieczność zneutralizowania skutków pogor­
szenia !;ltopnia wykonania planowych zadań , wywolanego 
przyczynami od nich niezależnymi, może być przyznany fun­
dusz zakładowy lub mogą być dodatkowo zwiększone odpi­
sy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o pn.yznan iu funduszu zakładowego -lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakladowy wydaje dy­
Tek tor Zj~dnoczerii a Budownictwa Górniczego na podstawie 
uchwały kolegium Zjednoczenia, powziętej w porozumieniu 
z Zarządem Glównym ZWIązku Zawodowego Górników, w 
granicach kwoty równej 0,2% łącznej sumy funduszu pła c 

przedsiębiorstw budownictwa górniczego. 

R ') z d z i a ł 5. 

Zasady tworzenia funduszu zakładowego w zakładach> 

energetycznych 'okręgu oraz , w Państwowej Dyspozycji Mocy. 

§ 16. 1. Fundusz zakład o wy w zakładach energetycznych 
okręgu tworzy się z zysku kal kulowanego ze s?rzedaży ener­
gii elektrycznej i cieplnej, liczonego na szczeblu Zje dnocze­
nia 'Energetyki. 

2. Zysk ten powiększa się lub zD1me]sza o wynik, Gsiąg­
nięty ze sprzedaży pozo stałych wyrobów, usług i materiałów, 
z wyłączeniem wyniku osiągniętego z produkcji ubocznej, 
() które j mowa w § 22. 

§ 17. 1. Zysk kalkulowany ze sprzedaży energii elek­
trycznej i cieplnej stanowi różnicę między wartością kalku­
lowaną sprzedanej energii a jej kosztem własnym, skorygo­
wanym o saldo zysków i strat nadzwyczajnych oraz o różni­

cę między planowanym a rzeczywistym wynikiem działalno­
ści 'pozaoperacyjnej. 

2. Wartość kalkulowaną sprzedanej energii elektrycz­
nej i cieplnej stanowi powiększona o SOfo suma planowanych 
kosztów zmiennych i stałych sprzedanej energii, z tym że: 

1) wielkość planowanych ko s7tów zmiennych okre ś la ilo­
czy n, otrzymany , z przemnożenia ilo ści rzeczy wi ści e 
spr :;:,edanej energii elektrycznej i cieplne j ,przez plano-
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wane średnioroczne jednostkowe koszty zmienne obu 
tych, form energii, 

2) wielkość planowanych kosztów stałych określa suma 
bez względna kosztów stałych energii elektrycznej i ciepl­
nej, założona w planie. 

§ 18. 1. Na fundusz zakładowy pr7eznacza się część 
zysku kalkulowanego, określoną wskaźnikiepl procentowym 
tego zysku. Wskaźnik ten wyprowadza się ze stosunku kwo­
ty, stanowiącej równowartość 6% funduszu plac, do sumy 
planowanego zysku kalkulowanego na dany rok. 

2. Planowany zysk kalkulowany ze sprzedaży energii 
elektrycznej i cieplnej stan owi różnicę między kalkulowaną 
wartością planowanej sprzedaży tej energii a jej planowa~ 
nym kosztem ' własnym. 

§ ,19. 1. Z funduszu zakładowego obliczonego na szcze­
blu Zj ednoczenia Energetyki przeznacza się: 

1) dla Państwowej Dyspozycji Mocy- kwotę odpowiada-
\ jącą 6% jer funduszu plac, pod warunkiem dotrzymania 
.planowanego jednostkowego kos .. tu zmiennego energii 
elektrycznej, dostarczanej odbiorcom, liczonego na szcze­
blu Zjedno czenia Energetyki, przy czym za każdy pro­
cent przekroczenia jednostkowego kosztu zmiennego ob­
niża się odpis na funduśz zakładowy o SOfo, a za każdy 
procent obniżenia tego koszt ll powiększa się odpis na 
fundusz zakładowy o SOfo; 

2) dla zakładów energetycznych o)nęgu: 
a) kwotę ' odpowiadającą 3,5% ich funduszu ' płac pod 

warunkiem osiągnięcia planowanego zysku kalkulo­
wanego, stanowiącego 5% sumy planowanych kosz­
'tów stałych energii elektrycznej i cieplnej; za każdy 
procent przekroczenia planowanego zysku kalkulo­
wanego zwiększa się odpis ' na fundusz zakładowy 

O ' 0,50f0, a za każdy procent obniżenia zysku kalku­
lawa'nego w stosunku do planu zmniejsza się odpis 
na fundusz zakładowy o 0,5%; zysk kalkulowany sta­
nowi różnicę między powiększoną o SOfo sumą plano­
wanych kosztów stałych energii e l€ktrycznej i ciepl­
nej a rzeczywistymi kosztami stałymi tej energii; 
zysk kalkulowany koryguje się o saldo strat i zy­
sków nadzwyczajnych oraz o różnice między plano­
wanymi a rzeczywistymi wynikami z dziąłalności 

pozaoperacyjnej, 
b) kwotę odpowiadającą 15% zysku ze s przedaży po­

zostałych wy robów i materiałów, z wyłączeniem zy­
sku osiągniętego ze sprzedaży produkcji ub o-czne j; 

c} kwotę fundus u zakładoweg o, obliczonego na szcze­
blu Zjed noczenia Energetyki, pozostałą po do.kona­
niu - w tryb ie ustalonym w pkt 1 oraz pod lit. ' a) 
i b) - podziału mittdzy Pań stwową Dyspozycję Mo­
cy a zakłady energetyczne okręgu, w wysokości od­
powiadającej udziałowi funduszu płac poszczegóI'nych 
zakładów energetycznych okręgu w łączne j sumie 
fundu szu plac wszystkich zakładów energetycznych 
okręgu. 

2. Dla obliczenia odpisów na fundusz zakładowy, o któ­
rych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c), fundusz płac zakładów 
energety cznych okręgu: 

1) podwyższa się o 3% za każdy proce nt obniżenia plano­
wanego je dnostkowego kos"tu zmiennego wytwarzania 
e ne rgii elektrycznej, a za każdy procent przekroczenia 
planowanego jednostkowego kosztu zmiennego wytwa­
rzania energii elek trycznej obniża się o 3010; 

2) podwyższa się o 2% za każdy procent obniżenia względ­
nego wskaźn ika s tra t sieciow"ch, a za każ.cJy procent 
p rzek roc- enia wzg lędneg o wskażnika strat siec iowych 
obniża się o 2010. 
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§ ,20. Dyrektor Zjednocze nia Energetyki może w ramach 
fundus i u zak lad o,wego, obli czonego na szczeblu Zjednocze­
nia, ' korygować koszty s ,)rzedanej energii elektrycznej 
i ciep lnej poszczególnych 7aklad ów energetycznych okręgu 
o czynniki nie zal eżne od działalno śc i tych zakładów. 

§ 21. Minister Górnictwa i Energetyki w porozumieniu 
z Zarządem Glównym Związk u Zawodowego Pra cowników 
Ene rgetyki określi w drod ze zarządenia tryb i sposób doko­
n ywania podziału fundus zu zakładowego, ustaloneg.o zgodnie 
z § 19 ust 1 pkt 2, pomiędzy jednostki wchodzące w s;;Jad 
zakładów ~nergetycznych okręgu. 

• § 22. J ednQstki wchodzące w skład zakładów energe­
tycznych okręgu przeznaczają d odatkowo na fu.ndusz za ­
k ładowy: 

1) 100% zysku osiąg niętego z pf(1d ukcji ubocznej wyrobów 
objętych w ykazem zatwierdzon ym pr ez Ministra ' Gór­
ni c twa i Energetyki - w okresie pierwszych pięciu lat 
od daŁy uruch omienia tej produkcji, 

2) 30% zysku ok;"e slonego w pkt 1 - po upływie pięciu 

lat trwania produkcji. 

R o z d z i a ł 6, 

Zasady tworzenia funduszu zakładowego 

w zakładach gażownictwa, 

§ 23. 1. Fundusz 7akladowy w zakładach gazownictwa 
tworL.y się w zależności od stop'nia osiągnięcia zysku kalku­
lowanego, stanowiącego różnicę między wartością kalkulo 
wa ną ' wytworzonej produkcji towara,wej (ga z, koks, smolą) 

a r~eczywistym kosztem własnym te j produkcji. 
2., Zysk kalkulowany; o którym mowa w ust. 1, kory­

quje się o różnice między planowanym 'a rzeczywistym wy­
nikiem ze sprzedaży u sług, materia łów i z d?iałalno'śc i poza­
operacyjnej oraz o ,aldo strat i zysków nadzwyczajnych. 

§ 24. 1. ' Wartością kalkulowaną wytworzonej produkcji 
towarowej jest równowartość planowanych kosztów tej pro­
dukcji: 

1) ' ~korygowanych: 
al w produkcyjnych zakładach " gazownictwa powiązac 

n ych z ' siecią dalekosiężną,· w ' części zmiennej kosz­
tów - o procent wykoriania planu produkcji sprzężo­
n e j, wyra żone j w ilościach gazu umownego, oraz 
o różnice wynikające ze zmiany struktury zakup u 
gazu, 

b)w produkcyjnych zakładach gazownictwa nie powią­
zanych z s iec ią dalekosiężną , w częśc i zmiennej kosz­
t ów - o procent' w ykonania planu produkcji sprzę­

żonej , wyrażone j w ilościach gazu umownego, 
c) w przesyłowych zakłada ch gazownictwa, w części 

zmiennej kosztów - o procent w1ykonania planu pro­
du kc ji towa rowe j, wyrażonej w ilości gazu umowne­
gO,oraz o różnice wynikające ze zmiany struktury 
i cen zak u pu gazu; 

2) powiększonych o SOfo. 

2, Produkcją towarową wyrażoną w ilościach gazu 
umownegO' jest ilość gazu wynikająca z 'przeliczenia plano­
wanej ' lub wykonanej ilości gazu i produktów węglopochod­

nych (koks, smoła) o różne j kaloryczności na kaloryczność 
porównywalną 4.000 kalorii. . 

§ 25, 1. Na fundusz zakładowy przeznacza si ę część 

zysku kalkulowanego, określoną wskażnikiemprocentowym 

tego zysku. Wskaźnik ten wyprowadza się ze stosunku kwo­
ty, stanowiącej równowartość 5,50f0 funduszu plac, do SUmy' 
planowanego zysku ~alkulowanego na ten rok. 
. 2, Planowany zysk kalkulowany stanowi równowartość 

SOfo planowanych kosztów produkcji towarowej (gaz, koks, 
~moła) , pQwiększoną lub pomniejszoną o planowane wy~iki 

pozostałej działalności . zakładów, o której mowa w § 23 
ust. 2. 

§ 26 .. 1. Zakładom gazownictwa, które wykażą, s ię szcz€­
gólnymi osiągnięciami w zakresie wykonania zadań, wyzna­
clOnych przez zjednoczenie, lub tym zakładom, w których 
zajdzie konieczność zneutralizowaniaskutkow pogorsze nia 
stopnia wykonania planowanych zadań, wywołanego przyczy­
nami od nich niez aleźnymi , może być przyznany fundusz za­
kładowy lub mogą być d odatkowo zwiększone odpisy na 
fundusz zakład owy. -

2 . . Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o z większeniu odpisów na fundusz zakładowy wydaje ' dy ­
r e ktor Zjednoczen'ia Przemysłu Gazowniczego na podstawie ' 
uchwały kolegium Zjednoczenia, powziętej w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Zw iązku Zawodowego Energetyków .. 
w granicach kw oty równej 0,50/0 łącznej sumy funduszu płac 
zakładów ga.i ownictwa. -

R o z d y i a ł 7. 

Przepisy wspólne, ' 

§ 27 . W celu ustal e nia, czy przedsiębiorstwo (zakład) 

spełniło warunki do dokonania -odpisu na fundus z zakła do­

w y, oraz w celu obliczenia wysokości od pisu należy skory­
gować wynik d z iałalno ści gospodarczej, 9siągnięty w danym 
r oku, st osownie do przepisu a r-t. 6 ustawy. 

§ 28. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady Związ­
ków Zawodowych określa zasady podziału mi ęd , y poszcze- ,­
gólne komórki organi za cyj ne ruch u i 'zarządu ' prze dsi ębio r­
stwa t ejczęsci fu nd uszu zakładowego, która zgodnie z art. 7 

. u st. 2 pkt 1 ustawy jest przeznaczona na nagrody dla pra­
cowników. 

§ 29. " 1. Przedsiębiorstwo dokon uje odpisów na fundusz 
zakładowy co kwartał, przyjm ując za podstawę ob li czenia 
tych odpisów odpowiednie da ne , wynikające z, kwartcilnych 
s prawozdań finansowych, a za podstawę rocznego odpisu -
dane wykazane w 2weryfikowa.ny m sprawozda niu rocznym 
po dokonaniu korekt, wymienionych w § 27. Za podstawę 
obliczeń kwartalnych przyjmuje się dan e od początku roku 
do końca danego kwartału. I 

2, ' Przedsiębiorstwo może dokonać po upływi e pierwsze­
gopółrocza i trzeciego kwartału wypłat zaliczkowych w wy­
sokości nie przekraczającej 25% kwoty odpisu na fundusz 
zakładowy za dany okres. Wypłaty zaliczkowe ·na na urody 
i świadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracow­
ników nie mogą przekraczać kwoty od powiadające j 2010 
,osobowego fun duszu płac w ykonanego w danym okresie. 

§ 30, 1. J eżeli - wysokość , utworzonego i wypłac onego 
za liczkowo 'funduszu zakładowego za pierwsze półrocze Oraz 
za trzeci kwartał. przekroczy sumę fundu szu zak ł a::lowego 

za dany rok, kwoty nadpłacone podlegają potrące niu z ' fun­
duszu następnego roku bądź z h,mduszów następnych lat -
aź do całkow'itego zlikwidowania nad płaty, 

2. Przepis ust. 1 stosuje się od powiednio, j eś li w wy­
niku badania pra widłowości utworzonego funduszu ' z' akła­
dowego zostanie ujawpione, że przedsiębiorstwo dokona1o 
odpisów w kwocie większej od rzeczywiście przy sługującej. 

§ 31. 1. Prze,dsięb i orstwo, które nie spełni warunków 
,określonych w rozporządzeniu i w związku z tym n ie utWD- , 

' IZy funduszu zakładowego , może wydatkować na nagrody 
i świadczenia dla pracowników kwotę nie przekrac'zającą · 
0, 20/0 funduszu płac. Wydatki te zalicza się na straty przed­
siębiorstwa . 

2. Jeżeli w następnych okresach danego r oku przedsię­
biorstwo utworzy fundusz zakładowy, wówczas kwotę wy­
,datków, o których mowa w ust. 1, naleźy traktować jako ia­
liczkową wypłatę z funduszu zakładowego. 

- .. / 
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R o z d z i a ł 8. 

Przepisy końcowe. 

§ 32. Traci moc rozporząd7ehie Rady Ministrów z dnia 
30 marca 1962 r. w sprawie tw oue nia fundusl.U zakładowego 
w pued'sfę bior:;twCłc'h pr zemysł u węgluwego oraz w przedsię-

~:::"'5" ::-- ;\.-~ O'"'.,." ~"'.( .""- oc::,:"~'" 
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biorslwach energetycznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 26, poz. 119, 
z 1963 r. Nr 12, poz. 65, z 1964 r. Nr 14, poz. 80 i z 1965 r. 
Nr 15, poz. 103). 

§ 3;3. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogło~ 
szenia z mocą' od dnia l stycznia 1966 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrunkiewicz 
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• 
R()ZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 28 stycznia 1966 r. 

w sprawie fuńduszu zakładoweg() w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych resortu przemysłu ciężkiego. 

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 nlarca 1958 r. 
o funduszu zakladowym w 'prze dsi ębiors t wach państ wowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza SIę, co następuje: 

Rozdział ' l, 

Przepisy ogólne. 

§ l. Rozpo rządzenie d.otyczy : 
1) przedsiębiorstw kopalnic twa rud żelaznych oraz przed­

siębiorstw kopaln ictwa rud nieżelaznych , zwanych dale j 
" przedsiębiorstwam i kopalnictwa rud"; 

2) przedsiębiorstw . przemysłowych zgrupowanych w: 
a) Zj ednoczeniu Przemysłu Rudowy Ma szyn Ciężkich , 

b) Zjed noczeniu Prżemysłu Budowy Urząd zeń Chemkz­
n~h _ 
zw'anych da le j "przedsiębiorstwami przemysłowymi 

budowy rnas i_ yn i urządzeń ". . 

§ 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu użyto okre­
śie nia: 

. 1) "ustawa" ~ należy przez to rozumieć us ta wę z dnia 
28 ma'rc a 1958 r. o funduszu zakładowym w przec:l się­
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78); 

2) "zysk r07liczeniowy" - należy przez to' ro z umieć w od­
niesieni u do: 
a) produkcjI porównywa lnej - różnicę między warto­

ścią sprzedaży produkcj i towarowej w danym roku 
lic l .oną po rzeczywistym koszcie - własnym wyrobu 
( usług i) roku poprzedniego, powiększonym o 411/0, 
a wartośc ią tej produkcji liczoną po Koszcie rzeczy­
w istym dan€go rok u, 

b) produkcji n iepo równywalne j -różnicę między war­
to ścią sprzedaży produkcji towąrowe j w danym roku, 
liczoną po planowanym koszci'e własnym. powiększo ­

nym o 4010. a wa rtością te j produkcji licz oną po kosz­
cie rzeczywistym dan ego roku. ' 

R o z d z i a ł 2. 

Zasady tworzenia funduszu zakłC\dowego 

w przedsiębiorstwaehkopaJnictwa rud. 

2. W razie pogorszeQ.ia przez pTzedsiębiorstwo planowa­
nego wyniku, zasadniczy fundusz zakładowy ulega zmniej­
szenhl ; 

1) o 20f0 - za .kazdy roźpoczęty- procent pogorszenia wyni­
ków w granicach do 50f0 pogorszenia, 

2) . orla Isze 4010 - za każdy rozpoc zęty procent pogorsze­
nia wyniku w gra nica ch od 50f0 do 10% pogorszenia, 

3) o 7010 - za każdy rozpoczęty proceut pogors ze nia wy­
niku w granicach od 100f0 do 20% pogorszenia. 

3. W rązie pogorszenia wyniku o 20 lub więcej proce nt, 
przedsiębiorstwo.' traci prawo do funduszu zakładowego . . 

§ ' 5. 1. Przedsiębiorstwo tworzy dodatkowy fundusz za­
kładowy za osiągnięcie w yn iku lepszego od planbwaneyo ' 
oraz za .przekroczenie planu sprzedaży produkcj i towarowe j 
w cenach zbytu w wysokośCi:' 

l) 30% osiągniętej poprawy wyniku, 
2) kwoty odpowiada j ące j określonej stawce, wyrażonej w 

procentach planowanego na dany rok osobowe,Io fun~ 
duszu' płac , za każdy procent przekroczenia planu sprze­
daży produkcji towarowej w cenach zbytu. 
2. Stawkę,· o której mowa w ust.. 1 -pkt 2, ustala się , 

średnio na 0,6010 planowanego na dany rok osobowego fun ­
duszu płac za każdy procent przekroczenia planu sprzedaży 
produkcji towarowej w cenach zbytu; upoważnia się Mini­
stra Przemysłu Ciężkiego do aóżnicowania tej stawki dla 
poszczegó'lnych zjednoczeń , a . dyrektorów zjednoczeń - do 
zróżnicowania stawek dla puedsiębiorstw zgrupowanych w 
zjednoczeniu, w zależności od stopnia trudności wykonania 
i przekroczenia planu sprzedaży produkcji towarowej w ce-' 
nach zbytu. . 

§ 6. 1. W celu obliczenia funduszu zakładowego osiąg­
nięty wynik bilansowy podlega skorygowaniu z' tytułów wy­
mienionych w arL 6 ustawy oraz z tytułu niewykonania pla­
nowanych nakładów na obudowę wyrobisk górniczych i ro-

- bót przygotowawczych. 
2. W przedsiębiorstwach planowo deficytowych korygu­

je s ię także wyniki wskaźnikiem tmiany sprzedaży wyrobów 
i usług w porównaniu do planu. 

3. Korekta, o której mowa w usL 2, może być dokonana 
ia zgodą Ministra Przemysłu Ciężkiego w prz€dsiębiorstwac'h, 

,w których ceny zbytu na niektóre wyroby i usług i -zostały / 
ustalone poniżej jednostkowych kosztów wytworzenia, j eże li 

§ 3. Fundusz zakładowy składa się z częś ci zasadnicze j na te wyroby i usługi prz€dsiębiorstwa n i€ otrzymały dota-
' (zasadniczy fu ndusz żakiadowy) i częśc'j dodatkowej (dodat- cji przedmiotowych. 
kowy fundusz zakładowy) . _. § 7 ~ 1. Przedsiębio rstwom, które wykażą się szczegóJ-

§ 4. 1. Jeże li przedsiębiorstwo osiągnie wynik planowa- nymi osiągnięciami w zakresie wzrostu prod ukcji, wydatnej 
ny -na da ny rok. tworzy zasadniczy fundus z zakładowy w poprawy je j j akości , lub też . przed s iębiorstwom , Vi których 
kwoc ie od powi ada jącej 3,3010 ~Ianowan:ego na dany r ok za' jdzie konieczność zneutrali70wan ia skutków pogorszenja 
osobowego funduszu plac. ' wyniku, wywołanego przyczynami niezaleźnymi od przedsię-
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