aDZIENNIK USTAW

POLSRKRIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ]

Warszawa, dnia 18 marca 1966 r.

Nr 10

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:
62 — z dnia 1 lutego 1966 r. w spraw:e powolywama pracownlkow naukowo- badawczych w instytutach naukowo-

badawczych

3 . . . . 85

63 — z dnia 1 marca 1966 1. zmlemajqce rozporzadzeme z dma 28 s!yczma 1964 1. w spraw1e pomocy malerzalne]

dla studentow szkol wyiszych

B B . 87

64 — z dnia 8 marca 1966 r. w sprawie okreslema r?emlost i obszarow objeiych ulgami pcdatkowym.l z tytulu
inwestycji oraz wysckosci ulg i czasokresu potracania ich z podatkow . . . . . . . . 89

ROZPORZADZENIE

65 — Ministra Finansow z dnia 3 marca 1966 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykonania ustawy z dnia
10 grudnia 1959 r. o ulgach podatkowych z tytulu inwestycji : . . . . v ; . . . 91

OBWIESZCZENIE

66 — Ministra Finansow z dnia 3 marca 1966 r. w sprawie ogtoszenia

jednoliteqo tekstu ustawy z dnia 10 gru-

dnia 1959 r. o ulgach podatkowych dla rzemieslnikow z tytutu inwestycji . “ 3 . 3 v : . 91

RCZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1266 r.

w sprawie powolywania pracownikéw naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych.

Na rodstawie art. 20 oraz art. 36 ust. 1 i ust. 2 pkt 11 4
ustawy z cnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-ba-
dawczych (Lz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracowni-
kow naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badaw-

czych, zwanych dalej ,instylutami”, dzialajacych na podsta«

wie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczvch (Dz. U. z 1¢65 r. Nr 19, poz. 129), zwanej dalej
mustawag'’,

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-
badawczego moze by¢ powolana osoba, ktora:

1) posiada tytul naukowy prolesora zwyczajnego lub pro-
fesora nadzwyczajnego lub

2) uzyskala stopien lub tytul naukowy docenta albo

3) uzyskata stopien naukowy doktora i posiada staz pracy
naukowo-badawczej lub zawodowej okreslony w § 3
ust. 1 pkt 1, a ponadto wykazuje sie dorobkiem nauko-
wym potwierdzajgcym kwalifikacje kandydata do samo-
dzielnej pracy badawczej,

4) ukonczyla studia wyzsze i posiada staz pracy naukowo-
badawczej lub zawodowej okreslony w § 3 ust. 1 pkt 2,
a ponadto wykazuje sie dorobkiem naukowo-badawczym
z dziedziny badan objetych zakresem dzialania instytutu
lub pokrewnej, potwierdzajacym jej kwalifikacje do sa-
modzielnej pracy naukowo-badawczej.

§ 3. 1. Staz pracy wymagany do powolania na stanowi-

sko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego powi-
. s . . . . - . .

nien wynosic, liczac od dnia ukonczenia studiow wyzszych:

¢ 2

1) w rezie posiadania stopnia nauvkowego doktora
pkt-3):

a) co najmniej sze$¢ lat pracy naukowo-badawczej w
dziedzinie badan objetych zakresem dzialania insty-
tutu lub pokrewnej badz tez

b) co najmniej osiem lat pracy zawodowej w dziedzinie
objelej zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej;

¢ 2

2) w razie ukonczenia jedynie studiéow wyzszych
pkt 4):

a) co najmniej osiem lat pracy naukowo-badawczej w
dziedzinie hadan objetych zakresem dnalama insty-
tutu lub pokrewnej badi tez

b) co najmniej dziesie¢ lat pracy zawodowej w dziedzi-
nie objetej zakresem dziatania instytutu lub pokrew-
nej, w tym 2 lata pracy naukowo-badawczej.

2. W razie wykazania sie powaznym dorobkiem nauko-
wo-badawczym staz pracy okre$lony w ust. 1 moze by¢ skro-
cony, nie wiecej jednak niz o 2 lata.

3. Dorobek naukowy, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, oraz
dorobek naukowo-badawczy, o ktérym mowa w § 2 pkt 4,
stanowi caloksztalt dzialalnosci naukowej lub naukowo-ba-
dawczej i zawodowej, z tym ze do dorobku tego nalezy
przede wszystkim zaliczac:

1) publikowane i nie publikowane opracowania naukowe
i naukowo-badawcze, prace projektowo-konstrukcyjne
oraz prace w zakresie popularyzacji nauki i techniki,

2) osiagniecia w kierowaniu pracami naukowymi i nauko-
wo-badawczymi, .

3) osiagniecia w twarczosci wynalazczej, udokumentowane
posiadaniem $wiadectw autorskich za opracowanie lub
wspoludzial w opracowaniu wynalazkéw i wzorow uzyt-
kowych araz §wiacdectw racjonnlizatorskich za opracowa-
nie projektéw racjonalizatorskich.
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4. Za osiggnigcia $§wiadczgce o dorobku naukowym Iub
naukowo-badawczym mogg by¢ uznane réwniez opracowa-
nia zespolowe, jezeli mozna okresli¢ indywidualny wktad
osoby, ktéra ma by¢ powolana na stanowisko samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego.

§ 4. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika nau-
kowo-badawczego powoluje wiaéciwy minister na wniosek
dyrektora instytutu, zaopiniowany przez rade naukowg in-
stytutu.

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) z inicjatywy rady naukowej instytutu,
3) z inicjatywy przelozonego osoby ubiegajgcej sie,
4) na prosbe osoby ubiegajacej sie.

§ 5. 1. Do wniosku dyrektora instytutu o powolanie na
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego
osoby posiadajgcej tytul naukowy profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, stopien lub tytul naukowy docen-
ta dolgcza sie:

1) dowdd nadania kandydatowi tytulu naukowego profeso-
Ta zwycrajnego lub nadzwyczajnego albo stopnia lub ty-
tuiu naukowego docenta,

2) charakterystyke dzialalno$ci naukowej lub naukowo-ba-
dawczej oraz zawodowej kandydata, ze szczegélnym

- uwzglednieniem dorobku i pracy naukowej lub nauko-
wo-badawczej z dziedziny badan objetych zakresem dzia-
lania instytutu lub pokrewnej,

3) opinie rady naukowej instytutu.

2. Rada naukowa instytutu opiniuje wniosek dyrektora
instytutu w drodze uchwaly podjetej w glosowaniu tajnym.

3. W razie ujemnej opinii rady naukowej, dyrektor in-
stytutu moze wniosek swoj podtrzymaé, przedstawiajac go
ministrowi wraz z opinia rady naukowej.

§ 6. 1. Do wniosku dyrektora instytutu o powolanie
na stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego osob, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 i 4, nalezy dola-
czycC:

1) zyciorys kandydata z uwzglednieniem dzialalnoéci nau-
kowej lub naukowo-badawczej oraz zawodowej,

2) dowéd nadania kandydatowi stopnia naukowego dokto-
ra lub dowdd ukonczenia wyzszych studiow,

3) dowody stwierdzajace wymagany staz pracy naukowej
lub naukowo-badawczej albo zawodowej,

4) charakterystyke dorobku naukowego lub naukowo-ba-
dawczego oraz ocene kwalifikacji moralnych i postawy
spolecznej kandydata.

2. Przewodniczacy rady naukowej instytutu w porozu-
mieniu z dyrektorem instytutu wyznacza trzech opiniodaw-
cow spoéréd samodzielnvch pracownikéw naukowo-badaw-
czych, przy czym co najmniej jeden z opiniodawcow powi-
nien by¢ spoza grona pracownikéw instytutu. W skiad ich
moga wchodzi¢ réwniez pracownicy naukowo-dydaktyczni
szkoly wyZszej zajmujgcy stanowiska profesora Zwyczajne-
go, profesora nadzwyczajnego lub docenta etatoweco. Opi-
niodawcy dokonujg oceny caloksztaltu dzialalneéci i dorob-
ku naukowego lub naukowo-badawczego kandydata.

3. Rada naukowa, po wysluchaniu sprawozdania opinio-
dawcéw, podejmuje w glosowaniu tajnym uchwale w spra-
wie opinii o wniosku dyrektora.

4. W posiedzeniu rady naukowej przy podejmowaniu
uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3, udzial biorg opiniodawcy
z glosem stanowigcym.

5. W posiedzeniu rady naukowej nie moze braé udzialu
osoba, ktérej wniosek dotyczy. Jezeli osoba ta wchodzi w
sklad rady naukowej, podlega ona wylaczeniu. '

§ 7. Minister przed powzigciem decyzji o powolaniu na
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego
osoby okre$lonej w § 2 pkt 3 i 4 wystepuje do Giownej Ko-
misji Kwalilikacyjnej dzialajacej przy Polskiej Akademii-
Nauk badz odpowiednio do Rady Wyiszego Szkolnictwa
Wojskowego o stwierdzenie, czy kandydat odpowiada wa-
runkom wymaganym przy powolaniu na stanowisko samo-
dzielnego pracownika naukowo-badawczego.

§ 8. 1. Osoba wykazujgca sie wybitnym dorobkiem
naukowo-badawczym, stanowiacym samodzielne osiggniecia
w dziedzinie badan objetych zakresem dziaiania instytuly,
moze by¢ powolana na stanowisko samodzielnego pracowni-
ka navkowo-badawczego, pomimo Ze nie odpowiada warun-
kom ckre$lonym w § 2.

2. Przy powolaniu na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego osoby, o ktérej mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy §§ 61 7.

§ 9. Powolanie na stanowisko samodzielnego pracowni-
ka naukowo-badawczego w panstwowych, spolecznych i spol-
dzielczych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 39 ustawy, nastepuje na warunkach i w trybie prze-
widzianym w §§ 2—8, z tym ze: ;

1) podstawg wszczecia postepowania zwigzanego z powo-
leniem na stanowisko samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego jest wniosek kierownika jednostki orga-
nizacvjnej, ztozony do ministra sprawujacego nadzér nad
ta jednostka,

2) postepowanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3—S5, przepro-
wadza rada naukowa instytutu wskazanego przez mini-
stra sprawujacego nadzor nad dang jednostkg, jezeli nie
powolano przy niej rady naukowej.

§ 10. 1. Na stanowisko asystenta moze by¢ powolana
osoba, ktora ukonczyla studia wyisze i w czasie studiow
lub w pracy zawodowej wykazala uzdolnienie do pracy nau-
kowej.

2. Na stanowisko starszego asystenta moze by¢ powo-
tana osoba, ktora:

1) uzyskala stopien naukowy doktora lub
2) vkonczyla studia wyisze, a ponadto:

a) od czasu ich ukonczenia posiada co najmniej dwa
lata pracy w instytucie lub innej pokrewnej placow-
ce naukowo-badawczej badz posiada co najmniej trzy
lata pracy zawodowej w dziedzinie objetej zakresem
dzialania instytutu lub pokrewnej,

b) wykaZze sie opanowaniem metod badawczych nie-
zbednych w danym zakresie pracv,

c) wykaze sie umiejetnoécia korzystania z literatury
naukowej co najmniej w jednym z jezykéw obceych,

3. Na stanowisko adiunkta moze byé powolana osoba,
ktora:

1) uzyskala stopien naukowy doktora albo ukonczyla stu-
dia wyzsze i od czasu ich ukonczenia posiada co naj-
mniej pie¢ lat pracy w instytucie lub innej pokrewnej
placowce naukowo-badawczej lub co najmniej osiem lat
pracy zawodowej w dziedzinie objetej zakresem dziala-
nia instytutu lub pokrewnej,

2) wykaze sig autorstwem (wspolautorstwem) prac nauko-
wo-badawczych publikowanych lub nie publikowanych
badz autorstwem (wspolautorstwem) prac wdrozonych
lub bedacych w toku wdrazania do praktycznego zasto-
sowania albo autorstwem (wspdlautorstwem) wynalaz-
kow, wzorow uzytkowych i prejektéw racjonalizator-
skich,

3) wykaze sie umiejetnoscig krytycznego wyboru i oceny
literatury naukowej, organizowania pracy badawczej,
naukowego opisywania doswiadczen i ich interpretacji
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oraz korzystania z literatury naukowej w dwoéch jezy-
kach obcych,

§ 11. 1. Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta
I asystenta w instytucie, powoluje sie po stwierdzeniu przez
rade naukowgq instytutu, Zze osoba ubiegajgca sie o stanowi-
sko odpowiada warunkom okres$lonym dla tego stanowiska
w § 10.

2. Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta i asy-
stenta powoluje dyrektor instytutu. Na stanowisko adiunkta
ze stopniem doktora powoluje w drodze mianowania wlasci-
wy minister na wniosek dyrektora instytutu.

3. Rada naukowa instyiutu podejmuje decyzje po wyshu-
chaniu opinii zespolu kwalifikacyjnego, powolanego przez
rade naukowg sposrod czlonkéw rady i samodzielnych pra-
cownikéw navkowo-badawczych instytutu.

4, Szczegdlowe zasady dotyczace skiadu zespolu kwali-
fikacyjnego i powolywania jego czlonkéw oraz zasady i tryb
dzialania zespolu — okresla requlamin rady naukowej.

§ 12. Powolanie na stanowisko adiunkta, starszego asv-
stenta i asystenta w panstwowych, spolecznych i spéldziel-
czych jednostkach organizacyjnych, o ktorveh mowa w art. 39
ustawy, nastepuje na warunkach i w trybie przewidzianym
w§ 101§ 11, z tym ze:

1) na stanowiska te powoluje kierownik jednostki orga-
nizacyjnej,

2) posiepowanie, o ktérym mowa w § 11, przeprowadza
rada naukowa instytutu wskazanego przez ministra spra-
wujgcego nadzor nad dang jednostka, jezeli nie powola-
no przy niej rady naukowej.

§ 13. Dla rozwigzania stosunku sluzbowego z samodziel=
nym pracownikiem naukowo-badawczym w wypadku przewi-
dzianym w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia
rady naukowej instytutu wyrazona w uchwale powzigtej
zwykla wiekszoécig glosow.

§ 14. WyKonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Komitetu Nauki i Tech-
niki, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz zainte-
resowanym ministrom.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie warunkéw i trybu powolywa-
nia pracownikow naukowych w instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 43, poz. 228 i Nr 54, poz. 310).

§ 16. PRozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-~
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 1 marca 1966 r.

zmieniajace rozporzadzenie z duia 28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy materialrej dla studentéw szkél wyiszych.

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 1965 r. Nr 16,
poz. 114) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 stycz-
nia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej dla studentow
szkot wyizszych (Dz. U. Nr 4, poz. 23) wprowadza sig nasteg-
pujace zmiany: '

1) w tytule rozporzadzenia po wyrazach ,szkét wyizszych"
dodaje sie wyrazy ,i wyzszych szkél zawodowych.";
2) § 1 otrzymuje brzmienie:
«§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do studentow
szkol wyzszych i wyzszych szkot zawodowych.';
3) w § 2 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 { 5 w brzmieniu:

«4) o szkole wyiszej — bez blizszego okre$lenia — na-
lezy przez to rozumie¢ rowniez wyzszg szkole za-
wodowa,

5) o zamiejscowych studentach, stypendystach, absol-
wentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw, sty-
pendystéw, absolwentéw zameldowanych na staly
pobyt w miejscowosci, z ktérej czas dojazdu pu-
blicznym S$rodkiem lokomocji do miejsca studiow
(miejsca pracy) i z powrotem przekracza dwie go-
dziny.";

4) w § 7 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

«9. Dla studentow wydzialéw lekarskich akademii me-
dycznych siypendia mogg fundowaé¢ prezydia wo-
jewédzkich i powiatowych (miejskich) rad narodo-
wych oraz zaklady lecznicze, okre$lone przez Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu

z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow i z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac."”;

5) w § 12 dodaje sig¢ ust. 3 w brzmieniu:

n3. Szkoly wyzsze w miare mozliwoéci uwzgledniaé be-
da propozycje zakladow pracy fundujgcych stypen-
dia co do tematéw prac dyplomowych stypendy-

.. stow.";
6) w § 13 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

«2. Do stypendysty zamiejscowego, podejmujacego pra-
ce w jednostce fundujacej, stosuje sie odpowiednio
przepisy §§ 24—30 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania
absolwentéw szkoét wyzszych oraz orzekania o obo-
wigzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U. Nr 22,
poz. 146).

3. Pomocy, o ktérej mowa w § 24 ust. 112, § 25i § 26
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1964 1., udziela sie réwniez zamiejscowym studen-
tom, ktérzy zawarli umowy stypendialne z jednost-
kg fundujgca.”;
7) § 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14. 1. Absolwent, ktéory w okresie studiéw pobieral
stypendium fundowane, obowigzany jest w cia-
gu 14 dni od dnia ukonczenia studiéw porozu-
mie¢ sie z jednostkg fundujaca i ustali¢ do-
kladna date podjecia pracy. Podjecie pracy
powinno nastgpi¢ nie poéznmiej niz w ciagu
dwdéch miesiecy od dnia ukonczenia studiow.
Absolwent obowigzany jest wykonywaé¢ prace



