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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia t lutego 1966 r. 

w spr,n'i ie powoływania pracowników naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych. 

Na r:c~stawje art. 20 oraz art.' 36 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 4 
ustawy z dnia 17 luteg o 1961 r. o instytutach naukowo-ba­

' dawczych (Lz. U. z ' 1965 r. Nr 19, p oz. 129) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do pracowni­
ków naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badaw­
czych, zwanych dalej "instytutami", działających na podsta/ 
wie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo­
badawczych (Dz. U. z 1!m5 r. Nr 19, poz. 129), zwanej dalej 
"u~tawą"· 

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukowo­
badawczego może być powołana osoba, która: 

1) posiada tytuł naukowy profesora zwyczajnego lub pro­
fesora nadzwyczajnego lub 

2) uzyskała stopień lub tytuł naukowy docenta albo 
3) uZyskała stopień naukowy doktora i posiada staż pracy 

naukowo-badawczej łub zawodowej określony w § 3 
ust. 1 pkt l , a ponadto wykazuje' się dorobkiem nauko­
wym potwierdzającym kwalifikacje kandydata 110 samo­
dzielnej pracy badawczęj, 

4) ukończyła st-udia wyższe i posiada staż pracy naukowo­
badawczej lub zawodowej określony w § 3 ust. l pkt 2, 
a ponadto wykazuje się dorobkiem naukowo-badawczym 
z dziedziny badań objętych zakresem działania instytutu 
lub pokrewne-j, potwierdzającym jej kwalifikacje do sa­
modzielnej pracy naukowo-badawczej. 

. § 3. l. Staż pracy wymagany do powołania na stanowi­
sko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego powi­
n ien wynosić , l icząc od dnia ukończen ia st~ldiów wyższych: 

1) w r(łzIe posiadania stopnia na ukowego doktora (§2 
pkt ' 3): 

a) co najmme] szesc lat pracy naukowo-badawczej w 
dziedzinie badań objętych zakresem działania insty­
tutu lub pokrewnej bądż też 

b) co najmniej osiem lat pracy zawodowej w dziedzinie 
objętej zakresem działania instytutu lub pokrewnej: 

2) w ra:?:ie ukończenia jedynie studiów wyższych (§ 2 
pkt 4): 

a) co najmniej osip.m lat pracy naukowo-badawczej ' w 
dziedzinie )-oadań objętych zakresem działania inst y­
tutu lub pokrewnej bądź też 

h) co na jmniej dzies ięć la t pracy zawodowej w dziedzi­
nie objętej zakresem działania instytutu lub pokrew­
nej, w tym 2 lata pracy naukowo-badawczej. 

2. W razie wykazania ' się poważnym dorobkiem nauko­
wo-badawczym staż pracy określony w ust. l może być skró­
cony, nie więc ej jednak niż o 2 lata. 

3. Dorobek ' naukowy, o którym mowa w § 2 pkt 3, oraz 
dorobek naukowo-badawczy, o którym mowa w § 2 pkt 4, 
s tanowi całokształt działalności naukowej lub naukowo~ba­
dawcze j i zawodowej, z tym że do dorobku tego należy 
przede wszystkim zaliczać: 

1) publikowane i nie publikowane opracowania naukowe 
i naukowo-baalawcze, prace projekto',Yo-konstrukcyjne 
oraz prace w zakresie popularyzacji ' nauki i techniki, 

2) osiągnięcia w kierowaniu pracami naukowymi i nauko­
wo-badawczymi, 

3) .osiągnięcia w twórczości wynalazczej, udokumentowane 
posiadaniem świadectw a lltorskich za opracowanie lub 
wspQludzial w opracowaniu wynala7ków i wzorów uży t­

k owych oraz ŚWi1'!f1 ectw - r 1'! cjon f1 1i7 a t orskich za opracowa­
nie proj ek tów racjonalizatorskich. 
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4. Za osiągnięcia świadczące o dorobku naukowym lub 
naukowo-badawczym mogą być uznane równi€ż opracowa­
nia zespołowe, jeżeli mozna określić indywidualny wkład 
osoby, która ma być powołana na . stanowisko samodzielnego 
pracowni.ka Ilaukowo-badawczego. 

§ 4. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika nau­
kowo-badawczego powołuje właściwy minister na wniosek 
dyrektora instytutu, zaopiniowany przez radę naukową in­
stytutu. 

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek, o którym 
·mowa W list. 1: 

1) z własnej inicj,atywy, 
2) z inicjatywy rady nauk<'Jwej instytutu, 
3) z inicjatywy przełożone.gQosoby ubiegającej się, 
4) na prośb·ę osoby ubieg.ającej się. 

§ 5. 1. Do. wniosku dyrektora instytutu o powołanie na 
. stanowisko . samodzie lne.go pracownika naukowo-badaw-czego 
osoby posiadającej 'tytul naukowy 'profesora zwytz'ajnegD, 
profesora nadzwyczajnego, stopień lub tytuł naukowy docen-

" la dołącza się: 

1) dowód nadania . kandydatowi tytu.łu naukDwego profeso­
HI zwy<:zajneg.ołub nadzwycz,ajn€.go albo stopnia lub ty­
tulu naukowego docenta , 

2) charakteryst.ykę działalI'loś ci naukowej lub naukowo-ba­
dawczej oraz zawodowej kandydata, ze szczególnym 

, uwzględnieniem dorobku i· pracy naukowej lub nau ko­
wo-badawczej z dziedziny badań objętych zakresem dzia­
łania instytutu lub pokrewnej, 

3) opinię rady naukowej instytutu. 

2. Rada naukowa instytutu opiniuje wniosek dyrektora 
instytutu w drodze uchwały podjętej w głosowaniu tajnym. 

3. W razie uj€mnej opinii rady naukowej, dyrektor in­
sty tutu może wniosek swój podtrzymać, przedstawiając go 
ministrowi wraz z opinią rady naukowej. 

§ 6. 1. Do wniosku dyrektora instytutu o powołanie 
. ,na stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badaw­
czego osób, o których mowa w § 2 pkt 3 i 4, należy dolą­
czyć: 

1) życiorys kandydata z uwzględnieniem działalności nau­
kowej lub naukowo-badawczej oraz zawodowej, 

2) dowód nad~nia kandydatowi stopnia naukowego dokto­
ra lub dowód ukończ~nia wyższych studiów, 

3) ' dowody stwierdzające wymagany staż pracy naukowej 
lub naukowo-badawczej albo zawodowej , 

4) charakterystykę dorobku naukowego lub naukowo-ba­
dawczego oraz ocenę kwalifikacji moralnych i postawy 
społecznej kandydata. . . 

2. Przewodniczący rady n aukowej instytutu w porozu­
milmiu z dyrektorem instytutu wyznacza trzech opiniodaw­
ców spośród samodzielnych pracownikównaukowo-badaw­
czych, przy czym co najmniej jeden z opinIodawców powi­
nien być spoza grona pracowników instytutu. W skład ich 
m.ogit wchodzić również pracownicy naukowo-dydaktyczni 
szkoły wyższej zajmujący stanowiska profesora zwyczajne­
g?, profesora nadzwyczajnego łub docenta etatowego. Op i­
lllodawcy dokonują oceny całokształtu działalności i dorob­
k'\l naukowego lub naukowo-badawczego kandydata. 

3. Rada naukowa, po wysłuchaniu sprawozdania opinio­
dawców, pod'ejmuje w głosowaniu tajnym uchwałę w spra­
wie .opinii o wniosku dyrektora. 

4. W po'siedzeniu rady ' naukowej przy podejmowaniu 
uchwały , o której mowa w ust. 3, udział biorą opiniodawcy 
z głosem stanowiącym. 

5. W posiedzeniu rady nau~.owej nie może brać udziału 
osoba , której wniosek dotyczy. Jeżeli osoba ta wch odzi w 
skład rady naukowej, podlega ona wyłączeniu. 
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§ 7. Minister przed powzięciem decyzji o powołaniu na 
stanowisko samDdzielnego pracownika naukowo-badawczego 
osoby określonej w § 2 pkt 3 i 4 wyst~puje do Głównej Ko­
misji Kwalifikacyjnej dziaiającej przy Polskiej Akadem:'­
Nauk bądź odp.ow iednio do Rady Wyższego Szkolnictwa 
Wojskowego o stwierdzenie. czy kandydat odpowiada wa­
runkom wymaganym przy powolaniu na stanowisko samo­
dzielnego pracoWnika naukowo-badawczego. 

§ 8. 1. Osoba wykazująca się wybitnym dorobkiem 
naukowo-badawczym, stanowiącym samodzielne osiągnięcia 
w dziedzinie badań objętych zakresem działania instytutu, 
może być powołana na stanowisko samodzielnego pracowni~ 

ka naukowo-badawczego, pomim.o że nie odpowiada warun­
kom określonym w § 2. 

2. Przy powołaniu na stanowisko samodzielnego pra­
cownika naukowo-badawczego osoby, o której mowa w 
ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy H ~ i 7 . 

§ 9. Powołanie na stanowisko samodzielnego pracowni­
ka naukowo-badawczego w państwowych, spolecznych i spół­

dzielczych jednostkach organizacyjnych, o których mowa 
w iITt.39 ustawy, .. następuje na warunkach i w trybie prze­
widzianym w §§ 2-8, z tym że: 

.1) podstawą wszczęcia postępowania związanego z poyvo­
łaniem na stanowisko samodzie lnego pracownika nauko­
wo-badawczego jest wniosek kierownika jednostki orga­
nizacyjnej, złożony do ministra sprawującego nadzór nad 
tą jedno.stką, 

2) postępowanie, o którym mowa w § 6 ust. 3-5, przepro­
wadw rada naukowa instytutu wskazanego przez mini:" 
stra sprawującego nadzór nad daną jednostką, jeżeli nie 
powołano przy niej rady naukowej. 

§ 10. 1. Na stanowisko asystenta może być powołana 
osoba, która ukończyła studia wyższe i w czasie studiów 
lub w pracy ,zawodowej wykazała uzdolnienie do pracy nau­
kowej . 

2. Na stanowisko starszego asystenta moźe być powo­
łana osoba, która: 

1) uzyskała stopień nauko.wy doktora lub 
2) ukończyła studiawyźsze,a ponadto: 

a) od czasu ich ukończenia posiada co najmniej dwa 
lata pracy w instytucie lub innej pokrewnej pl.aców­
Ce naukowo-badawczej bądź posiada co najmniej trzy 
lata pracy zawodowe j w dziedzinie objętej zakresem 
działania instytutu lub pokrewnej , 

b) wykaże się opanowaniem metod badawczych nie­
zbędnych w danym zakresie pracy, 

c) wykaże się umi€jętnością korzystania z literatury 
naukowej co najmniej w jednym z języków obcych. 

3. Na stanowisko adiunkta może być p'owołana osoba, 
która: 

1) uzyskała st opień l1aukowy doktora albo ukończyła stu­
dia wyższe i od czasu ich ukończenia posiada co naj­
mniej pięć la t pracy w instytucie lub innej pokrewnej 
placówce naukowo-badawczej lub co najmniej osiem lat 
pracy zawodowej w dziedzinie objętej zakresem działa­
nia instytutu lub pokrewnej, 

2) wykaże się autorstwem (wsp6Iautorstwem) prac nauko­
wo-badawczych publikowanych lub nie pul?lHwwanych 
bądź autorstwem (współautorstwem) prac wdrożonych 

lub bedących w toku wdrażania do praktycznego zasto­
sowania albo autorstwem (współautorstwem) . wynalaz­
ków, wzorów użytkowych i projektów racjonalizator­
skich, 

3) wykaże się umiejętnością krytycznego wyboru i oceny 
literatury naukowej, organizowania pracy badawczej, 
naukowego opisywania doświadczeń i ich interpretacj i 
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oraz korzystania z literatwy naukowej w ,dwóch języ­
kach obcych, 

§ 11. 1. ' Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta 
asystenta w instytucie, powołuje się po stwierdzeniu przez 

radę naukową instytutu, że osoba ubiegająca się o stanowi­
sko odpowiada warunkom określonym dla tego stanowiska 
w § 10. 

2. Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta i asy­
stenta powołuje dyrektor instytutu. Na stanowisko ad iunkta 
ze stopniem dok tora powołuje w drodze mianowania właści­
wy minister , na wniosek dyrektora instytutu. 

3. Rada nauk owa instytutu podejmuje decyzję po wysłu­
chaniu opinii zespołu kwalifikacyjnego, powołanego przez 
radę lIIaukową spośród członków rady i samodzielnych pra­
cowników naukowo-badawczych instytuh: , 

4. Szczegółowe zasady dotyczące składu zespołu kwali­
fikacyjne go i powoływania jego, członków oraz zasady i tryb 
działania zespolu - określa regulamin rady naukowej. 

§ 12. Powołanie na stanowisko adiunkta, starszego asy­
stenta i asystenta w państwowych, społecznych i spółdzie l­

czych jednostkach organizacy jnvch. o któr ych mowa wart. 39 
' ustawy. następuje na warunkach i w trybie prźewidzianym 
w §- lO i § 11, z tym że: ' 

1) na stanowiska . te powołuje kierownik jednostki orga­
nizacyjnej, 

2) postępowanie, o którym mowa w § 11, przeprowadza 
rada naukowa instytutu wskazanego przez. min istra spra­
wującego nadzór , nad daną jednostką, jeżeli nie powoła­
no przy nie j rady naukowej. 

§ 13. Dla rozwiązania stosunku służbowego z' samodziel­
nym pracownikiem naukowo-badaw czym w wy padku p'rzewi­
dzianym wart. 26 ust. l , pkt A ustawy wymagana jest opinia 
rady naukowej instytutu wyrażona w uchwale powziętej 

zwykłą więk'szością głosów. 

§ 14. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów, Przewodni.czącemu Komitetu Nauki i Tech­
nik i, Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac oraz zainte­
resowanym ministrom. 

§ 15. Traci moc rozporządzenie Raóy MJ:nistr.ów z dnia 
13 września 1%1 r. w sprawie warullk6w i tryblhpowoływa­
nia· pracowników naukowych w instytutach naukowo-badaw­
czych (Dz. U. Nr 43, poz. 228 i Nr 54, poz. 310). 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-, 
szenra. 

Prezes Rady Młnistrów: J. CyrankiewicZ. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY M1NlSTlłÓW 

z dnia 1 marca' 19136 r. 

zmieniaJące rozporźądzenie z dnia 28 słycmia 1964 r. w sprawie pomocy materlalJ:ej dla studentów szkół wyższych. 

Na podst!lwie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1965 r. Nr 16, 
poz. 114) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 stycz­
nra 1964 r. w sprawie pomocy materialnej dla studentów 
szkół wyższych (Dz. U. Nr 4, poz. 23) wprowadza się nastę­
pujące zmiany: i 

1) w ty tule rozporządzenia po wyrazach "szkół wyższych" 
dodaje się wyrazy "i wyższych szkół zawodowych."; 

2) § 1 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do studentów 

szkół wyższych i wyższych szkół zawodowych."; 
3) w § 2 po pkt 3 dodaje się pkt 4 i 5 w brzmieniu: 

.. 4} o szkole wyższej - bez bliższego określenia - na­
leży przez tei rozumieć również wyższą szkołę za­
wodową, 

5) o zamiejscowych studentach, stypendystach, absol­
wentach - należy przez to rozumieć studentów, sty­
pendystów, absolwentów zameldowanych na stały 

pobyt w miejscowości, z której czas dojazdu pu­
blicznym środkiem lokomocji do miejsca studiów . 
(miejsca pracy) i z powrotem przekracza dwie go-
dziny.", . 

4) w § 7 dodaje się ust. 5 w brzmieniu I 

,,5. Dla studentów wydziałów lekarskich akademii me­
dycznych stypendia mogą fundować prezydia wo­
jewódzkich i powiatowych- (miejskich) rad narodo­
wych oraz zakłady lecznicze, określone przez Mini­
strił Zdrowia ! O~ieki Społecznej w porozllII!ieniu 

z Przewodniczącym KJomisji Planowania przy Ra­
dzie Ministrów i z Przewodniczącym Komitetu Pra­
cy i Plac."; 

5) w § 12 dodaje si'ę ust. 3 w ~rzmieniu: 

,,3. Szkoły wyższe w miarę możłiwościuwzgJędniać bę~ 
dą propozycje zakładów pracy fundujących stypen­
dia co do tematów prac dyplomowych stypendy­
stów."; 

6) w § 13 ust. 2 i 3 otrzymnją brzmienie: 

.. 2. Do stypendysty zamie jscowego, podejmującego pra­
cę w jędnostce fundującej, stosuje się odpowiednio 
przepisy §§ 24-30 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania 
absolwentów szkół wy~szych oraz orzekania o obo­
wiązku zwrotu kosztów wykształcenia (Dz. U. Nr 22, 
poz. 146}. 

3. Pomocy, o której mowa w § 24 ust. 1 i 2, § 25-'i § 26 
rozporządzenia Rady Miriistrów z dnia 13 czerwca · 
1964 r., udziela się również zamiejscowym studen­
tom, którzy zawarli umowy stypendialne z jednost-
ką fundującą.; '; , 

7) § 14 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 14. 1. Absolwent, który w okresie studi ów pobi erał 
stypendium fundo~ane, obowiązany jest w cią­
g.u 14 dni od dni~ ukończenia studiów porozu­
mieć się z jednostką fundu jącą i ust a lić do­
kładną datę poddęda pracy. Podjęcie pracy 
powinno nastąpić nie p ó:l.n i e j niż w ci ągu 

dwóch miesięcy od dnia ukończenia st udi ó w. 
Absolwent obow.iązany jest wykonywać pr acę 

." 
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