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Dano w Warszawie, dnia 18 grudnia 1964 roku.

Przewodniczgcy Rady Panstwa:
E. Ochab
L. S.

Minister Spraw Zagranicznych:
w 2. J. Winiewicz
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Donné & Varsovie, le 18 décembre 1964,

Président du Conseil d'Etat:
E. Ochab
) P

Ministre des Affaires FEtrangéres:
w z. J. Winiewicz

OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 20 marca 1967 r.

w sprawie wymiany dokumeniéw ratyfikacyjnych Umowy migdzy Rzadem Polskiej Rzeczyposnolitej Ludowej a Rzadem
Algierskiej Republiki Demokratycznej i Ludowej o wspéipracy kulturainej, podpisanej w Algierze dmia 22 lipca 1964 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomo$ci, ze zgodnie z ar-
tykulem 10 Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzadem Algierskiej Republiki Demokratycznej
i Ludowej o wspolpracy kulturalnej, podpisanej w Algierze
dnia 22 lipca 1964 r., nastgpila w Algierze dnia 18 listopada
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1866 r. .wymiana dokumentéw ratyfikacyjnych powyzszej
Umowy i w dniu tym Umowa weszla w Zycie.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 mérca 1967 r.

w sprawie umundurowania niektérych pracownikéw wydzialéw finansowych prezydidéw rad narodowych.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz.
39) zarzadza sie, co mnastepuje:

: § 1. 1. Pracownicy wydzialéw finansowych prezydiéw
powiatowych rad narodowych (rad narodowych miast stano-
wigcych powiaty i dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach wylaczonych z wojewodztw) zatrudnieni w skarbowych
urzedach komorniczych na stanowiskach:

1) komornika skarbowego,

2) . starszego poborcy skarbowego,

3) poborcy skarbowego
obowigzani s3 pei¢ shuzbe w umundurowaniu z odznakami.

2. W wypadkach uzasadnionych dobrem shizby organ
przelozony moze zezwoli¢ pracownikowi zobowigzanemu do
pelnienia stuiby w umundurowaniu na pelnienie stuzby w
ubraniu cywilnym.

3. Minister Finans6w ustala wzory umundurowania wraz
z odznakami.

§ 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymuja
umundurowanie: ‘ 4 .

1) mianowani — od dnia objecia stuzby,
2) zatrudnieni na podstawie umowy o prace — od dnia za-
warcia umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Pracownicy pokrywajg 25% kosziéw otrzymanego
umundurowania. - _

3. Na wniosek pracownika ‘splata nalezno$gi za umun-
durowanie moze by¢ rozilozona na raty, na okres mie prze-
kraczajagcy 12 miesiecy.

§ 3. 1. Minister Finanséw ustala w uzgodnieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac przedmioty umunduro-
~ wania oraz okresy uzywalnosci tych przedmiotéw.

2. Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia, w kidrym umun-
durowanie lub jego czeéci powinny by¢ wydane pracowni-
kowi. :

3. Po uplywie okresu uizywalnosci umundurowanie prze-
chodzi na wilasno$¢ pracownika,

§ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia calosci lub czesci
umundurowania przed uplywem okresu uzywalnosci pracow-
nik otrzymuje nowy odpowiedni przydzial umundurowania:

1) bezplatnie — jezeli utrata lub zniszczenie nastapily pod-
czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych i bez winy
pracownika,

2) na warunkach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3 oraz za
zwrotem réwnowartesci tej czeSci utraconego lub znisz-
czonego umundurowania, jaka przypada za czas od dnia
utraty lub zniszczenia do konica okresu uzywalnosci, po
odliczeniu kwoty pokrytej przez niego czeSci kosztéw
umundurowania — jezeli utrata lub zniszczenie umundu-
rowania nastapilo z winy pracownika.

2. W kazdym wypadku utraty lub zniszczenia umundu-_
rowania przyceyny utraty lub zmiszczenia umundurowania
powinny by¢ stwierdzone przez kierownika wydziatu finanso-
wego na podstawie.opinii wyznaczonego w tym celu zespo-
lu, z udzialem przedstawiciela rady zakiadowej zwigzku za-
wodowego. . E

§ 5. 1. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego lub
umowy o pracg przed uplywem okresu uzywalnosci umundu-
rowania, jezeli rozwigzanie nastgpilo z winy pracownika
albo na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracowni-
ka lub na jego wniosek, pracownik zobowigzany jest uiSci¢
kwote odpowiadajgca wartosci umundurowania, obliczong za
czas od dnia zaprzestania pelnienia sluzby do kofica okresu
uzywalnoséci, po odliczeniu kwoty pokrytej przez niego cze-
$ci kosztow umundurowania.

2. W razie rozwigzania stosunku slizbowego lub umo-
wy o prace w innych wypadkach niz okre$lone w ust. 1,
a takZe w razie ustania stosunku sluzbowego lub umowy
o prace na skutek przejécia pracownika na zaopatrzenie
emerytalne — umundurowanie nie podlega zwrotowi.

§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 dozwo-
lone jest noszenie munduru takze poza stuiba.
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2. Po rozwigzaniu stosunku sluzbowego Ilub umowy
o pracg pracownik nie moze nosi¢ odznak sluibowych na
umundurowaniu.

§ 7. Pracownicy, ktorzy otrzymali przydzialy poszcze-
gélnych cze$ci umundurowania przed wejsciem w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia, moga otrzymac¢ nowe odpowiednie
czeéci umundurowania po uplywie okresow uzywalnosci
uprzednio przydzielonych czeéci, z tym jednak ze odznalgi
powinny by¢ dostosowane do wzoréw ustalonych przez Mi-
nistra Finanséw. A%

. .§ 8. Dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia, ktérzy dotychczas nie otrzymywali
umundurowania, okres uzywalnosci wydanego im po raz
_pierwszy umundurowania liczy si¢ od dnia wydania umun-
durowania, nie pdzniej jednak niz od dnia 1 kwietnia 1968 r.
w stosunku do umundurowania letniego i nie pézniej niz od
.dnia 1 listopada 1968 r. w stosunku do umundurowania zi-
mowego. =

§ 9. 1. Niezaleznie od umundurowania okre§lonego prze-
pisami rozporzgdzenia mogq byé¢ przydzielane pracownikom
wymienionym w § 1 ust. 1 bezplatnie do uzytku sluzbowego
umundurowanie specjalne oraz teczki lub torby stuzbowe.

2. Minister Finansow ustala w uzgodnieniu z Przewodni-
czgcym Komitetu Pracy i Plac przedmioty umundurowania
specjalnego i okresy ich uzywalnosci oraz zasady i warunki
przydzialu umundurowania specjalnego, teczek oraz toreb.
stuzbowych. . -

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia
11 lipca 1938 r. o umundurowaniu poborcéw skarbowych
(Dz. U. Nr 50, poz, 394). /

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Finanséw i prezydiom wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewaddztw).

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi- w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 marca 1967 r.

w sprawie rodzajéw dokumentéw, na podstawie kiérych banki beda wykonywaly dyspezycje pienigine jednostek
gospodarki uspolecznionej na rzecz jednostek gespodarki nie uspolecznionej, os6b fizycznych oraz uspolecznio-
: nych sklep6w komisowych. _ :

P o

Na podstawie art. 4 ust. 3 oraz art. 10 ustawy z dnia
1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek gospo-
darki uspoiecznionej (Dz. U, Nr 44, poz. 215) zarzgdza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie dotyczy dyspozycji pienieznych
gotéwkowych i bezgotowkowych jednestek gospodarki uspo-
tecznionej wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek gospo-
darki uspotecznionej (Dz. U. Nr 44,.poz. 215) oraz organiza-
cji spolecznych i zawodowych na rzecz:

1) jednostek gospodarki nie uspolecznionej,

2) osob fizycznych, .

3) uspotecznionych sklepéw komisowych za nabywane W
tych sklepach przedmioty. .

2. Rozporzadzenie dotyczy réwniez dyspozycji 'pieniez-
nych jednostek panstwowych na rzecz innych jednostek go-
spodarki uspolecznionej za dostawy, roboty lub usiugi w wy-
padkach, gdy na podstawie obowigzujacych przepiséw udzie-
lanie zaméwien na takie dostawy, roboty lub uslugi naste-
puje na zasadach przewidzianych dla jednostek gospodarki
nie uspolecznionej. e

3 3. Przepisy rozporzgdzenia nie dotycza dyspozycji pie-
nieznych: /

1) jednostek podleglych Ministrowi Obrony Narodowej,

2) jednostek podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych,

3) Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, zwigzkow za-
wodowych i jednostek im podlegtych.

§ 2. 1. Dyspozycje pieniezne przekraczajgce w stosun-
ku do jednorazowej transakcji kwote 5.000 zt powinny by¢
skladane we wiasciwym banku jednocze$nie z o$wiadcze-
niem zawierajgcym:

1) oznaczenie zleceniodawcy i zleceniobiorcy,

2) okreslenie tytutu i kwoty naleZnosci,

3) jezeli dyspozycja stanowi zaplate za dos}awy, roboty
Iub ustugi — wskazanie przepiséw, na podstawie kto-
rych dokonano zaméwienia, oraz stwierdzenie, ze zamo-

~ wienie zostalo dokonane zgodnie z tymi przepisami,

4) okreslenie sposobu ustalenia ceny (np. wskazanie obo-

wigzujgcego cennika lub pozyeji cennika badz nazwy

organu, ktory cene zatwierdzit),

5) stwierdzenie zawiadomienia organéw finansowych o za-
mierzonych wyplatach naleino$ci na rzecz jednostek
gospodarki nie uspolecznionej i os6b fizycznych; doty-
czy to jednostek gospodarki uspolecznionej, na ktérych
ciazy obowiazek zawiadamiania organow, finansowych, -
2. Oswiadczenie wymienione w ust. 1 powinno by¢ pod- -
pisane przez kierownika jednostki, od ktdérej pochodzi dy-
spozycja pieniezna, lub jego zastepce oraz przez gidwnego
ksiegowego lub osobe przez niego upowazniona.

3. Jezeli okoliczno$éci przytoczone w os$wiadczeniu na-
suwaja przypuszczenie dokonania transakcji z naruszeniem
obowigzujgcych przepisow oraz w razie stwierdzenia, ze tresé
oswiadczenia nie odpowiada. rzeczywistosci, bank mozie za-
zgda¢ potwierdzenia dyspozycji przez kierownika jednostki
nadrzednej zleceniodawcy i do tego czasu wstrzymaé¢ wyko-
nanie dyspozycji.

- 4, Jezeli oswiadczenie dotyczy dyspozycji pienigznej
ministerstwa, urzedu centralnego lub innej jednostki cen-
tralnej albo prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewoddztwa), w wypad-
kach okreslonych w ust. 3 wymagane jest odpowiednie po-
twierdzenie dyspozycji przez ministra, kierownika urzedu
centralnego lub jednostki centralnej albo przewodniczgcego
prezydium wojewodzkiej rady narodowej.

§ 3. Nie jest wymagane o$§wiadczenie wymienione w § 2
ust- 1 przy dyspozycjach pienigznych dotyczacych rozliczen
z tytutu: * . :

1) wszelkich naleznodci wynikajgcych ze stosunku pracy,
z uméw o dzielo lub zlecenia, podlegajacych podatkowi
od wynagrodzen, oraz stypendiéw, zapomég i innych po-
dobnych naleznosci, '

2) nalezno$ci z tytulu twérczosci lub uslug o charakterze
naukowym, o$wiatowym, literackim, artystycznym oraz
publicystycznym w rozumieniu przepiséw o podatku od
wynagrodzen, jak réowniez z tytulu nagréd panstwowych -
i konkursowych,



