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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1968 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu dekrelu z dnia 10 listcpada 1854 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan
w dziedzirie wykenywania ustaw o ochronle, bezpieczenstwie i higieniec pracy oraz sprawowania inspekcji pracy.

1. Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 1. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U, Nr 13,
poz. 91) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego cbwieszcze-
nia jednolity tekst dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykony-
wania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 52,
poz. 260, z 1260 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91)
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowa-
niem ciagiej numeracji artykuléw, ustgpéw i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje art. 4 ust. 3, art. 14, 15, 17, 18
i 20 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez
zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawo-
wania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, pgz. 260) w brzmieniu:

wArt. 4. 3. Zasady sprawowania nadzoru przez inspekcje
pracy w zakladach pracy podleglych Mini-
strom Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa
Publicznego okresla Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych w porozumieniu z tymi mi-
nistrami.
Art.
lecznej zatrudnieni w dziale przekazanym zwigz-
kom zawodowym oraz pracownicy terenowego
aparatu panstwowej inspekcji pracy przecho-
dza z zachowaniem ciaglo$ci pracy do odpo-
wiedniej pracy w Centralnej Radzie Zwigzkow
Zawodowych i zarzadach giownych zwigzkéw
zawodowych stosownie do przydzialu, ktérego
dokona Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.
Prezes Rady Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Radq Zwigzkéw Zawodowych wyda szcze-
golowe przepisy dotyczace przekazapia zwigz-
kom zawodowym akt, urzadzehn biurowych
i ksiegozbioréw, zwigzanych z wykonaniem za-
dan, podlegajacych w my$l przepiséw niniej-
szego dekretu przejeciu przez zwigzki zawo-
dowe,
17. Tracq moc przepisy z dnia 14 lipca 1927 1. o in-
spekcji pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 590).
18. 1. W_ustawie z dnia 4 Iutego 1950 r. o Spolecz-
nej Inspekcji. Pracy (Dz. W. Nr 6, poz. 52)
wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

Art, 15,

Arxt,

14. Pracownicy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-

1) skresla sie art. 7 ust. 1 oraz art. 18, 19,

21, 26; 3

w zdaniu ostatnim art. 16 skresla sie wy-

razy ,oraz z oddzialem (okregiem) wilasci-

wego zwigzku zawodowego";

art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17, 1. Odwolanie od zalecenia mo-

ze wnie$¢ kierownik zakladu pracy w cig-

gu 14 dni od doreczenia zalecenia.

2. W sprawach dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, prac wzbronio-
nych milodocianym i kobietom, skrécone-
go czasu pracy i urlopéw dodatkowych —
odwolanie nalezy wnies¢ do wlasciwego
technicznego inspektora pracy, ktérego
decyzje kierownik zakladu pracy moze w
ciggu 14 dni zaskariy¢ do zarzadu giow-
nego wilasciwego zwiazku zawodowego.

3. Odwolanie od zalecenia w innych
sprawach niz okreslone w - ust. 2 naleiy
wnie$¢ do zarzadu okregowego wlasciwe-
go zwigzku zawodowego.”;

w art. 16, 20 i 22 okre$lenia ,,obwodowy

inspektor pracy” i ,Panstwowa Inspekcja

Pracy"” =zastepuje sie okresleniem ,tech-

niczny inspektor pracy”, a okreélenie ,ko-

misja bezpieczenstwa i higieny pracy" za-
stepuje sie okresleniem ,komisja ochrony
pracy'’;

ust. 2 art. 24 otrzymuje brzmienie:

n2. Orzekanie o karze okreslonej w ust. 1

nastepuje w trybie przepiséw o orzecz-

nictwie karno-administracyjnym.";

w art. 25 wyrazy ,Panstwowa Inspekcija

Pracy'’ zastepuje sie wyrazami ,technicz-

nymi inspektorami pracy”.

2. Upowainia sie Prezesa Rady Ministréw do
ogloszenia w Dzienniku Ustaw jednolitego
tekstu ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o Spo-
lecznej Inmspekcji Pracy z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych niniejszym dekrefem
z zastosowaniem cigglej numeracji artykuléw
i ustepow.

Art. 20. Dekret wchodzi w iycie z dniem 1 grudnia
1954 1."

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

2)

3)

4)

5)

6)

Zalacznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow 2z dnia 16 marca
1968 r. (poz. 47).

DEEKRET
z dnia 10 listopada 1954 1.

o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywanifa ustaw o 5chronle, bezpieczenstwie i hlglenie
pracy eraz sprawowania inspekcjl pracy.

W trosce o stala poprawe warunkéw pracy i realizacje
planéw produkcyjnych:

— dla pelnego wykorzystania ustawowych zdobyczy
i praw klasy robotniczej,
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— w dazeniu do wzmozenia koniroli nad przestrzega-
niem ludowego ustawodawstwa pracy i do zapewnie-
nia nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

— w celu oparcia tego nadzoru na specjalizacji branzo-
wej i $cislej wspolpracy z szerokim aktywem spo-
tecznej inspekcji pracy —

na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych stano-
wi sig, co nastepuje: '

Art. 1. 1. Przekazuje sie zwigzkom zawodowym zakres

dzialania Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w- dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz w dziedzinie inspekeji pracy.

2. Dotychczasowa terenowa inspekcje pracy przeksztal-

ca sie w inspekcje pracy oparta na zasadzie branzowej,

Art, 2. Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych:

1) przedklada Radzie Ministréw projekty przepiséw praw-

‘nych z zakresu ustawodawstwa pracy,

2) udziela wyjasnien dotyczgcych stosowania przepiséw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 1.

Art. 3. 1. Nadzorowi inspekcji pracy podlegajg wszyst-
kie zaklady pracy.

2. Nadzorowi temu podlegajq réwniez szkolne pracow-
nie, laboratoria 1 warsztaty.

3. Zasady wspoéldzialania inspekcji pracy z urzedami

gorniczymi w zakresie nadzoru nad zakladami goérniczymi.

okresla Prezes Rady Ministréw w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych.

4, Zasady wspoldzialania inspekcji pracy z Panstwowa
Inspekcjg Sanitarng okreéla Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej.

Art. 4. 1. Inspekcje pracy wykonujg inspektorzy ptacy,
powolani przy zwiazkach zawodowych.

2. Inspektorzy pracy sprawuja nadzér nad zakladami
pracy, objetymi dzialalnoécig zwigzkow zawodowych, przy
ktorych zostali powolani.

3. Do inspektora pracy nalezy nadzér nad przestrzega-
niem przez zaklady pracy przepiséw prawa pracy, a W szcze-
go6lnosci przepiséw o stosunku pracy, o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy, o pracy milodocianych i kobiet, o czasie pracy
i urlopach.

4, Inspektor pracy w zakresie swego dzialania instruuje
spolecznych inspektoré6w pracy, udziela im wszechstronnej
pomocy i nadzoruje ich dziatalnosc.

Art. 5. Inspektor pracy ma prawo:

1) wizytowania o kazdej porze dnia i nocy, za ckazaniem
legitymacji stuzbowej, zakladéow pracy, szkolnych pra-
cowni, laboratoriéw i warsztatéow oraz urzadzen socjal-
no-bytowych przy zakladach pracy i szkolach za.wodo~
wych;

2) zgdania udzielenia informacji oraz okazywania doku-
menté6w w sprawach objetych zakresem dzialania inspek-
cji pracy;

3) wydania kierownikowi zakladu pracy nakazéw dotycza-
cych usunigcia stwierdzonych uchybien w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) wydania kierownikowi zakladu pracy nakazow dotycza-
.cych wstrzymania robét w razie bezposredniego zagro-
zenia Zycia i zdrowia pracownikow zatrudnionych przy
tych robotach oraz kierowania do innych robét pracow-
nikow zatrudnionych whbrew obowigzujgcym przepisom
przy pracach szkodliwych lub niebezpiecznych, jak row-
niez w przypadku zatrudnienia pracownikéw nie prze-
szkolonych przy roboetach niebezpiecznych.

Art. 6. Inspektor pracy ma prawo badania przyczyn

i okolicznoici wypadkéw przy pracy, a gdy uzna, ze wypa-
dek zostal spowodowany przez przestepstwo, kieruje sprawe
do prokuratora.

Art. 7. 1. Od nakazu (art. 5) inspektora pracy .przysh-
guje kierownikowi zakladu pracy odwolanie do zarzadu
giéwnego wlasciwego zwigzku zawodowego w ciagu dni
14 od dnia dorgczenia nakazu.

2. Wniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania na-
kazu, Inspektor pracy lub zarzad gléwny zwigzku zawodowe-
go moga zarzadzi¢ wstrzymanie wykonania nakazu, jezeli to
jest mozliwe bez narazenia Zycia i zdrowia pracownikéw na
bezposrednie niebezpieczenstwo.

3. Minister, ktéremu podlega zaklad pracy, moze w cig-
gu 21 dni od doreczenia nakazu kierownikowi zakladu zwro-
ci¢ sige do zarzadu gléwnego zwiazku zawodowego o uchyle-
nie lub zmiang nakazu.. Przepis ust. 2 zdanie 2 siosuje sie -
odpowiednio. :

Art. 8. 1. Kto kierujac zakladem pracy lub zespolem
pracownikéw nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 100 z! do
4,500 z1 lub karze aresztu do trzech miesigcy.

2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzujacym przepisom uruchamia nowo zbu-
dowany lub przebudowywany zakiad pracy albo jego
czes¢ bez udzialu inspektora pracy;

2) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w przewmz:anym
terminie inspektora pracy, prokuratcra lub innego wia- .
$ciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie za-
wodowej albo nie ujawnia wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej lub podaje niezgodne z prawda infor-
macje, dowody albo sprawozdania z tych wypadkéow
i chordb;

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora pracy lub
zalecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy albo
podejmuje bez wymaganej przepisami zgody lub opinii

. tych organéw decyzje wymagajacg takiej zgody lub
opinii;

4) uirudnia dzialalno$¢ organdw inspekcji pracy, w szcze-
golnosci uniemozliwia przeprowadzenie wizytacji zakla-
du lub nie udziela temu organowi informacji niezhed-
nych do wykonywania jego zadan.

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach:

1) o umowie o prace,

2) o czasie pracy,

3) o urlopach,

4) o pracy kobiet,

5) o nauce zawodu, przyuczaniu do okreélonej pracy i wa-
runkach zatrudniania miodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy,

6) o spotecznej inspekcji pracy,

7)- o utworzeniu rad zakiadowych

— stosuje sie kary okreslone w ust. 1.

Art. 9. 1. W sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa
w art. 8 niniejszego dekretu oraz w art. 59 Prawa o wykro-
czeniach, orzekaja inspektorzy pracy, kolegia orzekajgce
przy wojewoddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych, zwa-
ne w dalszym ciagu dekretu ,kolegiami orzekajgcymi', oraz
kolegium odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkow Za-
wodowych, zwane w dalszym ciggu dekretu .kolegium od-
wolawczym'',

2. Inspektor pracy orzeka kare grzywny do 1.500 zl.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego
obronica albo prokurator maja prawo w terminie 14 dni od
ogloszenia lub doreczenia orzeczenia odwola¢ sig do kole-
gium orzekajacego. Kolegium orzekajgce utrzymuje zaskarzo-,
ne orzeczenie w mocy lub uchyla je i wydaje nowe orze-
czenie. : -

Art. 10. 1. Inspektor pracy sklada wniosek do kolegium
orzekajgcego o rozpatrzenie sprawy,. jezeli uzna, ze spolecz-
na szkodliwo$é czynu, stopien zawinienia lub inne waZne
okolicznoéci sprawy wymagaja wymierzenia kary surowszej
niz okreSlona w art. 9 ust. 2,



Dziennik Ustaw Nr 8 —_

132 —

Poz. 47

2. Kolegium orzekajace przekazuje sprawe do sadu po-
wiatowego, w ktdérego okregu zostalo popelnione wykrocze-
nie, jezeli okolicznosci okre$lone w ust. 1 wymagajg wymie-
rzenia kary aresztu.

3. Wniosek kolegium orzekajgcego przekazujacego spra-
we do sagdu powiatowego zastepuje w postgpowaniu sgdo-
wym akt oskarzenia.

4, Do postepowania przed sadem powiatowym stosuje
sie przepisy kodeksu postepowania karnego, obowigzujgce
w postgpowaniu przed sadem pierwszej instancji, ze zmiana-
mi przewidzianymi w art. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu postgpo-
wania karnego. Wyrok sadu jest prawomocny.

5. Inspektor pracy moze popiera¢ oskarzenie obok lub
zamiast prokuratora.

6. Od orzeczenia kolegium orzekajgcego rozpatrujacego
sprawe przekazang kolegium w trybie ust. 1 obwiniony, jego
obrofica, prokurator lub inspektor pracy maja prawo w, ter-
minie 14 dni od dnia ogloszenia lub doreczenia orzeczenia
odwolac sie do kolegium odwolawczego. .

7. Kolegium odwolawcze wydaje orzeczenie, w ktorym
badz utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy, badz je uchy-
la i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia, badz tez
— jezeli postepowanie dowodowe nie wymaga uzupelnie-
nia — wydaje nowe orzeczenie,

8. Orzeczenie, od kiérego nie ‘wniesiono w terminie od-
wolania, oraz orzeczenie wydane na skutek odwolania jest
prawomocne.

Arxt. 11. 1, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych spra-
wuje nadzér w zakresie orzekania nad dziatalnoscig kole-
giéw orzekajacych i kolegium odwolawczego. W ramach te-
go nadzoru Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych moze w
szczegoblnosci uchyla¢ prawomocne orzeczenia tych kolegiow,
jezeli sa one pozbawione podstawy prawnej lub oczywiscie
niestuszne.

2. Uchylajac orzeczenie Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych umarza postepowanie badz lagodzi orzeczona ka-
re, jezeli zgromadzony w sprawie material stwarza dostatecz-
ng podstawe do takiej decyzji, badz przekazuje sprawe do
rozpatrzenia w innym skladzie temu kolegium, ktére wyda-
lo to orzeczenie.

3, Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 2 przystugujg Glow-
nemu Inspektorowi Pracy w zakresie.orzecznictwa inspekto-
6w pracy, z tym Ze w razie uchylenia orzecZenia inspektora
pracy podlega ono przekazaniu do rozpatrzenia przez wtlasci-
we terenowo kolegium orzekajace. 5

4. Prawomocne orzeczenie inspektora pracy, kolegium
orzekajacego lub kolegium odwolawczego moze by¢ zaskar-
Zzone przez prokuratora z powodu naruszenia prawa do orga-
noéw okreslonych w ust. 1 1 3.

5. Uchylenie prawomocnego orzeczenia na niekorzysé
uniewinnionego lub ukaranego nie moze nastgpi¢ po uptywie
trzech miesigcy od jego uprawomocnienia sieg.

6. Wytyczne dotyczace zasad orzekania przez inspekto-
16w pracy oraz kolegia w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom prawa pracy wydaje Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac oraz Ministrem Spraw Wewnetrznych i Proku-
ratorem Generalnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

7. Przy wykonywaniu kary grzywny stosuje sie przepisy
w sprawie zasad i trybu potrgcen z wynagrodzenia na ra-

chunek grzywny, a jezeli ukarany nie pozostaje w stosunku .
pracy — przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji. Wplywy z tytulu kar stanowig dochéd prezydium
powiatowej (miejskiej w miescie stanowigcym powiat, dziel-
nicowej w miescie wylaczonym z wojewddztwa) rady naro-
dowej wlasciwej dla miejsca zamieszkania ukaranego. Pre-
zydium powiatowej (miejskiej w miescie stanowigcym po-
wiat, dzielnicowej w miescie wylgczonym z wojewodztwa)
rady narodowej jest wierzycielem tych naleznosci w rozu-
mieniu powyzszych przepisow,

Art. 12. 1. W postepowaniu przed kolegiami stosuje sie
odpowiednio przepisy o orzecznictwie karno-administracyj-
nym. 5
2. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkow Zawodo-
wych okreéla sklad i sposéb powolywania kolegiow orzeka-
jacych oraz kolegium odwolawczego, sklad kompletéw orze-
kajgcych, szczegolowy tryb postepowania przed kolegiami
i przed inspektorem pracy, jak réwniez szczegélowy tryb
postepowania odwolawczego oraz zasady i tryb sprawowa- _
nia nadzoru, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 i 3.

Art. 13. Przepiséw art. 8, 9, 10, 11 i 12 nie stosuje sie
do wykroczen, o ktérych mowa w art. ¥37 ust. 1 dekretu

z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U. z 1961 r.
Nr 23, poz. 113).
Art. 14. 1. Inspektora pracy powoluje zarzad giéwny

wlasciwego zwigzku zawodowego, a zatwierdza Centralna
Rada Zwiazkow Zawodowych.

2. Inspektor pracy podlega bezposrednio zarzadowi gtow-
nemu zwigzku zawodowego.

3. Inspektorem pracy moze by¢ osoba, kiéra posiada
wyzsze lub $rednie wyksztalcenie techniczne i znajomosc
technplogii proceséw produkcyjnych oraz zlozyla egzamin
przed komisja egzaminacyjna, powolana przez Centralng Ra-
de Zwigzkéw Zawedowych. W wyjatkowych przypadkach
moze, za uprzednia zgoda Centralnej Rady Zwiazkéw Zawo-
dowych, nastapi¢ powolanie inspektora pracy, nie posiada-
jacego wyizszego lub $redniego wyksztalcenia technicznego:

4, Inspektorem pracy moze by¢ takze osoba, ktéra po-
siada wyzsze wyksztalcenie medyczne i znajomosé¢ techno-
logii proceséw produkcyjnych oraz zlozyla egzamin przed
komisja okreslong w ust. 3.

5. Sklad i tryb postepowania komisji okreslonej w ust. 3
ustala Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych.

Art. 15. 1. Ogolny nadzér nad inspekcja pracy sprawu-
je Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych.

2. Organizacje i tryb dzialania inspekcji pracy okresla
szczegélowo Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych po
uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministrow.

Art. 16. Zasady finansowania ,inspekcji pracy okreéla
Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych.

Art. 17. 1. Uprawnienla zastrzezone w obowigzujgcych
przepisach Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w zakresie
spraw przekazanych zwiazkom zawodowym przechodzg na
Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych.

2. Przewidziane w obowigzujgcych przepisach upraw-
nienia terenowej inspekcji pracy przechodza na instancje
zwigzkowe, ktére cokre$li Centralna Rada Zwiagzkow Zawo-
dowvych, o ile uprawnienia te nie sa w niniejszym dekrecie
zastrzezone inspekcji-pracy.
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