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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

oz dnia 8 maja 1969 r. 

- ' w sprawie wykon.anla niektórych przepisów ustawy .o "pracowniczych urlopach wypoczynkowych. 

Na pQdsta wie art. B pk( '1 f arL 16 ust. 2 ustawy z' dnia . 
29, kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko· 
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Ministrów w porozumie· 
niu z Centralną . RadąZwiązków · Zawodowych zarządza, co 
następuje: - . . 

§. 1. ' 1. Do okresu pracy, od k'tórego zależy wymiar 
urlopu wypoczynkowego, zwanego . dalej "urlop.ęm", wlicza 
się okresy popflzedniego zatrudnienia, pomimo podjęcia no· 
wego zatrudniEmia po upływie trzech miesięcy od uslania 
stosunku pracy, jeżeli: 

1) pracownik nie mógł podjąć tego zatrudnienia z powadu 
choroby łub inwalidztwa albo odosobnien.ia w związku 

, z chorobą zakaźną, a przyczyny te powstały- jeszcze w 
czasie trwania stosunku pracy, i jeże!i .. 

2) pra,cownik podjął zatrud:nienie w ciągu tr:lęch mies:ę· 
cy . od ustania przyczyn, o których mowa w pkt 1. ' 

2. Jeżeli przyczyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 
powstały po ustaniu stosunku pracy, ale Pt:.zed ,upływeąl 

okresu trzech miesięcy od jego ustania, okres ten ulega; 
-. przedłużeniu o czas trwanie tyćh przyczyn, gdy trwały one 

c.onajmniej) miesiąc. 

3. Przepil'Y ust. l ' i 2 sto,suje 'Się odpowiednio, gdy nle· 
możność 1Jodjęcia~owego zatrudniel1ia ~ynikła wskutek 
tymczasowego aresztowania pracownika, jeżelipostępowan)e 
karne Ziostało umorzone lub zapadł . wyrok un.iewinniający. 

§ 2. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa 
do urlopu lub jego wymiar, wlicza · się okresy poprzedniego 
zatrudnienia" pomimo podjęcia nowego zatrudnienia po upły. 
'Vie 3 miesięcy od ustani.a st.:>sunku pracy, jeżeli pracow· 
nik ' w tym tenilinie nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu: 

1) powołania do zasadniczej, o k.res-oweJ lub .. zal'Vo,dowęJ '· 
służby wojskowej - pod warunkiem, że w terminach 
.określonych w przepisach o szczególnych uprawnieriiach 
żołnierzy lub przepisach o służbie wojskowej żołnierzy 
:z~wodowych podejmie zatrudnienie lub zgłósido organu 
do spraw zatrudnienia prezydium właściwej rady ·naró· 

_ dawej wniose.k o skierowanie go. do pracy i po sJde·· .•. 
rowaniu go do za.kład..!! pracy. ~dejmie pracę, . , 

§ 4. _ Do okresu pracy, ' od którego zależy wymiar. urlo. 
pu, wlicza się okresy poprzednie'go zalrudn ienia ' pracownika, 
jeżeli ha propozycję zakładu pracy, w którym przepracował 
.co najmniej 6 lat, przeszedł bezpośrednio z zatrudnIenia do 
wykonywania pracy nakładczej na rzecz tego . za'kładu - na 
okres. dłuższy niż 3 mieSiące, po.d warunkiem ze w· tym cza.­
'sie był objęty- ,ubezpieczeniem społecznym i bezpośrednio po ' 
ustaniu prlicy nakładczej podjął ponownie zatrudnienie w 
:tym zakładzie. 

§ 5.1. Po p.9<dJęciu 'zatrudnienia w wypadkach określo· 
nych w §§ 1, 3 i 4 pracownik nabywa pra"V0 do urlo'pu po 
(przepracowaniu jednego ·roku. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w wypadkach, gdy 
,przepis szczególny sl-anowi inaczej. .. 

§ 6. 1. Pracownik nie traci prawa do 'nie wykorzysta. 
nego urlopu pomimo rozwiązania stosunku pracy w 'drodze 
wypowiedzenia. jeżeli rozwią~ał stosunek pracy w tym ' try. 
bie. z powodu: 

1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych . obowiąz­
ków , względem pracownika. 

2) .podjęcOi a zatrudnienia w ' miejscu swElgo . zamieszkania 
·' lub w pobliżu, pod wif.ruf.kiefn . że ~poprzędnio . byf za· . 

trudniony w. innej miejscJwości i dojeżdżał do pracy, 

3) przejścia na erperyturęlub rentę inwalidzką. 

2. Do pracownika. który, rozw-iązał stosunek pracy w 
drodze wypowie:dzenia w wypadkach określonych w ust. l, 
nie stosuje się pr1episu art. · 6 ustawy z dnia ' 29 kwietnia 
1969. r. o pracowniczycp urlopach wypoczynkowych (Dz. U. 
Nr 12, poz. 85). . -

§ 7. 1. Część urlo-pu nie wykorzystana z powodu cza· 
sowęj niezdolności do pracy wyw0łanej chorobą lub z po· 
wodu odosobn~enia w ~ związku z chorobą zakaź!ląU!ega 
przesunięciu na okres następujący bezpośredaio po tenni· 
niezakończ~nia iUłópu, jezeli niezdolność ta .lub odosobnie. 
nie w c za·g.i e . urlopu trwały nieprzerwanie nie mniej' niż 
3 'dni i nie przekroGzyły 7 d oL ' 

2) pow?łaniana ćwiczenia lub przeszkolenie ' >'tojskowe. . . . . . ... . . 
albo na przeszkolenie ~na obozie szkolenioWym bądź do . 2. Na .wnloS'~k pracqwntka .na~ezy , udzle~lc mu nie wy· 

tęr·_ innej służby uzaslldJnionej potrzebami' obrCH\Y " lUbfilferi'; C,'k~r~~ta~e~" ::~l udopu", o' ktorej mowa w .ust. rl, w 
sem Państwa w r.amach wojskowego szkolenia pOboro. mm e pozllleJszym. 
wych - pod warunkiem, że w terminie -30 dni od zwok 
nienia ze służby podejmie żatrudnienie albo 7.glosi do 
organu do spraw zatrudnięniaprezydium właściwej ra· 
dy narodowej wniosek o skierowanie g'o do' pracy i · po 
skierowaniu go ~o zakładu pra~y podejmie. pracę, 

§ . 3. Przewooniczący Komitetu Pracy ' i Płac na wniosek 
lWłaściweg.o ministra (kierownika ' urzędu centralnego) zgło· 
szony w poroz,umieniu z zarządem głów.nym odpowieclniego 
rzwiązku zawodowego może wyrazić : zgodę na ' wlicze'nie do 
IOkresu pr·acy, od którego zależy wymiar urlopu, okresów po, 
(przedniego zatrudnienia, pomimo ·~ przerwy w zatrudnieniu 
dłuższej nfż 3 miesiące, jeżeli pr·zerwa ta została' spowodo· 
wana sZCizególnie waimymi przyczynami. 

, 3; W r.azie: n-ie~d0ln.oś€i da pracy lubo odosf)bnienia 'trwa. 
jących w czasiE:' lir.Iopu, ponad 7 :ani, nie wykorzystanej czę~ ' 
ści urlopu: . .' -"- . .. . " 

1) wynoszącej nie ·więcej niż 7 dni - udziełasię według 
zasad określonych w ust ' l i 2, 

2) wynoszącej ponad 7 dni --=: udziela się zgoqnie z ogół· 
nYlIli· zasadami ustałania terminów urlopów; . . ' . 

4: W wypadkach. · n których mowa w ust. 1-3, pra· 
cow.nik jest obowiązany przesIać zaświa.dczenie ' o czaso wej 
nie.zdolności do pracy wywołanej chorobą w terminach okre· · 
ślonych" w p.rzeplsach o d,9 ręczaniu tych- zaświadczeń. 
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§ 8. Przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy 
wywołanej chorobą pracownika, przebywającego w czasie 
urlopu w miejscu stałego zamieszkania lub zi;ltruq,hienia,sto­
suje się przepisy dotyczące orzekania o czasowej. niezdol­
ności do pracy. 

, §9. ' 1. Jeżeli pracownik przebywa -w , czasje urlopu w 
kr~ju poza' miejscem stałego zamieszkania . lub zatrudnienia, 
stosuje 9ię ' przepisy, o których mowa , vi , § , 8; z~ ), zmianaIpi , 
wynjKającymi Ż us~. 2 i 3.", 

2. o czasowej niezdolnoŚci do pracy wywołanej cho~ 
robą pracownika, który w czasie urlopu korzysta ze świad­
czeń pz:zychodni (ośrodka zdrowia) położonej poza miejscem 
stałego zamieszkania tub zatrudnienia, orzeka leka,rz-kierow­
nik przychodni. (ośrodka zdrowia) lub lekarz przez ridego upo-
ważniony. ' , . .....; , ' , ' 

3. Po wyczerpaniuuprawrtień " do orzekania' przez leka-

rza-kJerownik'a przychodni (ośrodka zdrowia) lub lekarza 
przez niego , upoważnionego, o czasowej niezdolności do 

,pracy wywołanej chorobą orzeka kO,misja lekarska. 

§ 10. Przy orze'kaniu o czasowej nielzdolności do pracy 
wywołan'ej chorobą pracown.ika przebywającego ',w , czasie 
rulopu za granicą stosuje się przepisy dotyczące uz'nawania. 
niezdolnośoi do pracy z powodu choroby przebytej przez 
pracownika w cżasie przefściowego pobytu za granką. 

" , ' : 

§ 11. Wykoillanie rozpo-rzą!l,'leriia porucza się Przewodni­
czącemu Komitetu Pracy i Płac oraz ws,zystkiin ' ministrom. 

§ 12. lWzporządzenie wchOdzi w życie z dniem Qg~osze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r~ 
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z dnia 8 maja 1969 r. ' 

\. 

W sprawie usprawnienia pracy , resortów Przy wykonywaniu przepisów niektórych rozporządzeń~ 

W celu uproszczenia 'i usprawnienia pracy resortów przy 
wykonywaniu zadań wynikających z niektórych rozporzą­
dzeń Rady Ministrów - na p0dstawie ustaw ,i dekretów po­
v."Ołanych w dalszych pr.tepisach -riJn iejszego rozporządz~nia. 
Rada Ministrów zarządza, co nJ. stępuje: 

§ L , W rozporządzeniu Rady Ministrów z dillia 27 kwie-
" tni'a1960 r. w' sprawie szczegółowego zakresu i trybu działa­
nia KamileŁu Pracy i Płać ' oraz zakresu współpracy Komitetu 
2 innymi organami administracji państwowej (D.z. U. Nr 23, 
poz. 133), wydanym na podstawie ustawy z dnia 13 kwię-tnfa 
1960 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 119), wprowadza się w § 1 część A 

, IlC5tfJPujące zlTIiany: 

1) w p~t 2 pQ..wyra,zach "systemów płac"dodaje się wy­
razy "ora'z systemu bOdźców materialnego zainteres,owa-
nia pracow.ników", ' 

2) po pkt 6 dodaje się pkt 6a w brzplieniu: 
,,6a) opracowywanj~ i opmlOwanie W poro'zum'i~niu 

' z Ministrem Finansów ' projektów prze(pisów doty­
czących fundu9Zu zakładowego, funduszu za osiąg­

,nięcia ekonomiczne i innych funduSzÓw o podob­
nym chaTakterzei". 

§ i. Należące dotychczas do wlaściwo'ści Miniistra Fi­
lIlansów spra wy dotyczące tworzenia, uruchomienia i podzia­
łu funduszów zakład,owych w przedsiębiors'twach , państJW.o­
wych; wynikające: 

1) z rozporządzenia Rady Ministi'ówz dnia 28 października 
1965 r.w sprawie funduszu zakladoweg,o w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych (~. U" Nr 45, poz; 
279 z późniejszymi zmranami), wydanego na podstawie 
art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), oraz 

2) innych -re.zponądzeń Rady Ministrów wydanych na tęj 
. samej podstawie prawnej 

§ 3. W ' rozpomądzeniu Rady Ministrów z dnia 29 lipca 
1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo,sa~ 
żeń pracowników mi'nisterstw i urzędów centralnych (Dz. U. 
Nr 29, po'z. 185), wydanym na 'podstawie ustawy ż dnia 4 lu­
tego 1949 r. (Dz. U. Nr 7. póz. 39), dekretu z dnia 18c:zerw­
ca 1951 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 260) i de:kiretu z dnia 21 kwie- ' 
tnia 19,54- r. (Dz. U. Nr 16, poz. 59) pr'z~pis § 4 ust. 1 .otrzy­
muje , brzmien,ie: 

.. 1. Właściwi mi,nis:Łrowie (kierownicy uIzędówcen1ral­
lIlych) ustalają l-iczbę etatów stanowisk wymienio-

" nych w załączniku nr 1 pod liczbą porządkową 1-4, 
dla których ffi'ygą być przyznane szczeble .. A":i "B" 
'Uposażenłia zasadniczE)go orarz na,jwyżSlze dwie stawki 
dodatku ' specjalnego pnewidziaIie dla tych stano­
lWisk." 

,§ 4. W § 5 ro~rządzeiD'ia Rady Mini'gŁr,ów z dnia 
113 czerwca 1964 T. W sprawie zatrudniania absolwemtÓ!W 
szkół wyższych oraz orzekania o obowiązkiu z'wrotu kosztów 
wYksżtałcenia' (Dz. U. z 1964 T. Nr , 22, poz. 146 i z 1968 r. 
NT 16, pO'z. 101), wydanego na lPo,dstawie ustawy z dniła 
25 lutego 1964 r. (Dz. U. Ńr 8, ilOZ. 48), wprowadza się na­
stępl}.jące zmiany: 

1) w ust. 2 wyrazy "o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 2~5" 
rlastępuje , idę wyrazami "o których mowa w ust. 1 pkt 
3--5", 

"-
2) w ust. 4 wyrazy "wykazów (ust. pkt 2-5)" zastępuje 

się wyrazami "wykazów (ust. 1 pkt , 3-5)", a wyrazy 
.. końcowe "wymienionymi w ust. 1 pkt 2-4" zastępuje 

si,ę wyrazami "wymienionymi w ust. '1 pkt 3 i 4"; 

§ 5. Wykon/inie rozpor:ządzenia porucza się Ministrowi 
Firiaillsów, P.rzewodniczącemu Komitetu Pr'acy i Płac i innym 
za:interesowanym minisl'rom. 

§ ,6. ROZPorządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-
przechodZą do zakresu, działania Przewodnicząceg,o Komitetu szenia. 
Pracy i Plac, dzia,łającego w tym zakmsie w powzu:mieIliu 
'~ Ministrem Finan-sów. Prezes Rady Ministrów: J~ Cyrankiewicz 


