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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1970 r.

5

R w sprawie komisjl dyscyplinarnych dla pracownik6w Polskiej Akademii Nauk.,

Na podstawie art. 52 ust. 3 ustawy z dnia 17. lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz, U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35) zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdziatl 1.
Przepisy ogdlne,

§ 1. 1. Przepisom rozporzadzenia podlegaja zatrudnie-
ni na podstawie mianowania w Polskiej Akademii Nauk,
zwanej dalej ,,Akademia"”, pracownicy naukowo-badawczy,
bibliotekarze dyplomowani i dyplomowam pracownicy do-
kumentacji naukowej.

2, Ilekro¢ w dalszych przepisach rozporzadzenia jest
mowa o ustawie bez blizszego okre$lenia, naleiy -przez
to rozumieé ustawe z dnia 17 lutego 1960 r, o Polskiej Aka-
demii Nauk“(Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35).

§ 2. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie kar-
ne lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinarna moze
.zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy nie da sie¢ w nim
ustali¢ z dostateczng pewnoscig okolicznosci faktycznych be-
dacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna mo-
ze w kazdej chwili podjaé zawieszone postepowanie.

§ 3. 1. Jezeli obwiniony opuscil swe dotychczasowe
miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie mozna ustali¢,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla -obwi-
nionego obronce z urzedu.

2. W-razie $mierci obwinionego toczgce si¢ postepowa-
nie dyscyplinarne podlega umorzeniu; jednak w razie zgto-
szenia zgdania przez malzonka, krewnego w linii prostej,
brata lub siostry w ciggu dwéch miesigcy od dnia $mierci
obwinionego, postanowienie o umorzeniu traci moc i poste-
powanie dyscyplinarne prowadzi si¢ nadal przy udziale usta-

-nowionego przez jedng z wymienionych oséb obroncy z wy-

boru albo ustanowionego przez przewodniczgcego komisji
dyscyplinarnej obroncy z urzedu.

Rozdziatl 2.
Komisje dyscyplinarne.

§ 4. Do orzekania W sprawach dyscyplinarnych pracow-
nikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, powolane sa3 w Aka-
demii:

1) Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikéw Naukowo-Ba-
dawczych, zwana dalej ,Komisjg Dyscyplinarng",

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikéw Nau-
kowo-Badawczych, zwana dalej ,,Wyzsza Komisjg Dy-
scyplinarng".

§ 5. 1. Czlonkéw Komisji DYSCYpllnaTHEJ powoluje Se-
kretarz Naukowy Akademii sposréd zatrudnionych na pod-
stawie mianowania samodzielnych pracownikéw naukowg- -
badawczych, adiunktéw, bibliotekarzy dyplomowanych i dy-
plomowanych pracownikéw -dokumentacji naukowej, po za-
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siegnieciu, opinii organizacji rartyjnej i organizacji zwigz-
kowej. -

2. Liczbg c¢zlonkow Komisji Dyscyplinarnej ustala Se-
kretarz Naukowy ‘Akademii, kiéry wyznacza rowniez prze-

wodniczacego Komisji oraz jego zastepcdw sposréd czlon- _

kow Komisji. . .

§ 6. Czlonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej powo-
tuje Sekretarz Naukowy Akademii sposérod zatrudnionych na
podstawie mianowania samodzielnych pracownikéw nauko-
wo-badawczych, starszych kustoszy dyplomowanych, kusto-
szy dyplomowanych, starszych- dokumentalistéw dyplomowa-
“nych i dokumentalistow dyplomowanych, po zasiegnieciu
opinii organizacji partyjnej i organizacji zwiazkowej. Se-
kretarz Naukowy Akademii wyznacza réwnoczesnie sposréd
czlonkéw Komisji przewodniczgcego Komisji i jego zastep-
cow.

§ 7. Mozina by¢ czionkiem tylko jednej komisji dyscy-
plinarnej. Przyjecie mandatu czlonka komisji oraz funkcji
przewodniczacego lub zastepcy przewodniczgcego komisji
jest stuzbowym obowigzkiem pracownika Akademii.

§ 8. 1. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej i Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej tiwa trzy lata. Okres kadencji komisji
dyscyplinarnych odpowiada kadencji Prezydium Akademii. .

2. Przewodniczacy, ich zastepcy oraz pozostali czlonko-
wie komisji dyscyplinarnych moga by¢ odwolani w czasie
trwania kadencji w trzbie okre$lonym w § 5 lub w § 6.

3. Skilad komisji dyscyplinarnej moze by¢ uzupeilniony

w czasie trwania kadencji w trybie okreSlonym w § 5 lub-

w § 6. Mandat nowego czlonka wygasa z uplywem kaden-
cji calej komisji.

4. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
przewodniczacego komisji uprawnienia przyslugujgce mu
z mocy niniejszego rozporzgdzenia sluig zastepcy, ktérego
wyznaczyl przewodniczgcy, a w braku takiego wyznacze-
nia — najstarszemu wiekiem zastepcy.

§ 9. 1, Crzlonek komisji dyscyplinarnej nie moze pehié
obowigzkow czlonka komisji, jezeli przeciwko niemu toczy
sie¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne, 'a gdy postepo-
wanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czlonka
komisji.

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej traci mandat Jezeli
przestanie by¢ pracownikiem Akademii.

§ 10. Komisja Dyscyplinarna wydaje postanowienia
o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania dyscypli-
marnego oraz rozpoznaje w_ pierwszej instancji sprawy dy-
scyplinarne pracownikéw naukowo-badawczych, biblioteka-
rzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej z wyjatkiem tych pracownikdéw, ktérych
sprawy dyscyplinarne podlegaja w pierwszej mstancp Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 11, 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako

pierwsza instancja wydaje postanowienia o wszczeciu lub

odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz roz-
poznaje sprawy dyscyplinarne samodzielnych pracownikéw
naukowo-badawczych bedacych réwnoczesnie czlonkami Aka-
demii i przeciwko przewodniczgcemu Komisji Dyscyplinarnej
lub Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej oraz sprawy przekazane
do jej wlasciwosci przez Sekretarza Naukowego.

2. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajac- jako instan-
cja odwolawcza rozpoznaje zazalenia i odwolania od posta-
nowien i orzeczen wydanych w pierwszej instancji

§ 12, 1. Komisje dyscyplinarne wydajg postanowienia
o wszczgciu lub odmowie wszczecia postepowania dyscypli-
narnego oraz rozpoznajg sprawy dyscyplinarne w pierwszej
instancji w skladzie trzech czlonkéw wyznaczonych przez

przewodniczgcego komisji., Przewodniczgcym skladu orzeka-
jacego jest przewodniczgcy komisji lub jeden z jego za~
stepcow.

2. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako pierw-
sza instancja orzeka w skladzie trzyosobowym, a jako in-
stancja odwolawcza — w skladzie pigcioosobowym. Czlon-
kéw skladu orzekajacego wyznacza przewodniczacy Wyi-
szej Komisji Dyscyplinarnej. -Cztonkami pigcioosobowego
sktadu orzekajgcego nie mogg by¢ osoby, kiére rozpoznawa-
ly sprawe w pierwszej instancji. Przewodniczacym piecio-
osobowego skladu orzekajgcego jest. przewodniczacy Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej lub jeden z jego zastepcow.

3. W sprawach dyscyplinarnych samodzielnych pracow-
nikéw naukowo-badawczych do skladu orzekajacego mogg
naleze¢ tylko samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.
W sprawach pozostalych pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 1, do skiadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej powi-
nien ‘wchodzi¢ co najmniej jeden adiunkt lub bibliotekarz
dyplomowany albo dyplomowany pracownik dokumentacji
naukowej.

‘Rozdziat 3.
Rzeéznicy dyscyplinarni.

§ 13. 1. Rzecznika- dyscyplinarnego przy Komisji Dy-
scyplinarnej, rzecznika dyscyplinarnego przy Wyiszej Ko-
misji Dyscyplinarnej oraz ich zastepcéw powoluje Sekre-
tarz Naukowy Akademii na okres kadencji komisji sposrod
samodzielnych pracownikow naukowo-badawczych zatrudnio-
nych na podstawiesmianowania. Zastepcg rzecznika przy Ko- -
misji Dyscyplinarnej moze by¢ adiunkt, bibliotekarz dyplo-
mowany lub dyplomowany pracownik dokumentacji nauko-
wej.

2. Przyjecie funkcji rzeeznika dyscyplinarnego i jego
zastepcy jest stuzbowym obowigzkiem pracownika Akade- .
mii.

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustepujacq komi-
sje Sekretarz Naukowy Akademii moze w uzasadnionych
wypadkach powierzy¢ rzecznikowi z poprzedniej kadencji
dalsze pehlienie funkcji az do zakornczenia sprawy.

4. W uzasadnionych wypadkach Sekretarz Naukowy
Akademii moze odwola¢ rzecznika dyscyplinarnego w okre-
sie kadencji.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio
przepisy § 9.

§ 14. 1. Do ohowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego
przy Komisji Dyscyplinarnej oraz przy Wyiszej Komisji Dy-
scyplinarnej, dzialajgcej jako pierwsza instancja, nalezy:

1) prowadzenie postgepowania wyjasniajgcego,

2) skladanie komisji dyscyplinarnej wmoskéw 0 wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego,

3) uczestniczenie w pomedzemach i w rozprawach dyscy-
plinarnych,

4) skladanie wnioskéw o umorzenie postgpowania dyscy-
plinarnego,

5) popieranie oskarzenia przed komisjg dyscyplinarng oraz

6) wnoszenie zazalefi i odwolan od postanowien i orzeczen

*  komisji dyscyplinarnej do Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej jako instancji odwolawczej,

2. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego przy
Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajgcej jako instancja
odwolawcza, naleizy uczestniczenie w posiedzeniach i roz-
prawach Komisji, popieranie oskarzenia i ewentualne skla-
danie wnioské6w o umorzenie postepowania dyscyplinarnego.
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3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
Sekretarza Naukowego Akademii,

§ 15. Jednostki organizacyjne i placowki Akademii oraz
ich pracownicy obowigzani sa udziela¢ rzecznikom dyscy-
plinarnym wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z postepowaniem wyjasniajagcym i dyscyplinarnym.

Rozdzial 4.
" Postepowanie wyjasniajace.

§ 16. 1. Sekretarz Naukowy Akademii po otrzymaniu
wiadomosci o naruszeniu przez pracownika, objetego prze-
pisami rozporzadzenia (§ ‘1), jego obowigzkéw lub o uchy-
bieniu przez niego godnosci pracownika Akademii zleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.

2, W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dy-
scyplinarny moze przesluchiwa¢ obwinionego, $wiadkdéw
i bieglych, jak rowniez przeprowadza¢ wszelkie inne do-
wody konieczne do calkowitego wyjasnienia sprawy w try-
bie i pod rygorami przewidzianymi w Kodeksie postepowa-
nia administracy jnego.

3. Obwinionemu nalezy juz w toku postgpowania wy-
jasniajgcego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, kto-
re jego zdaniem moga mie¢ znaczenie dla sprawy, a po za-
konczeniu tego postepowania zapoznaé¢ obwinionego z tre-
§cig zebranych dowodéw i umozliwi¢ mu zlozenie ustnie lub
na pismie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo
zglosi¢ wniosek o przesiuchanie w toku -postepowania wy-
jasniajacego wskazanych przez niego osoéb w charakterze
$wiadkow.

4. Odmowa zlozenia wyjaénien przez obwinionego nie
wstrzymuje biegu postepowania.

§ 17. 1, Rzecznik dyscyplinarny sklada Sekretarzowi
Naukowemu Akademii sprawozdanie z wynikéw postepowa-
nia wyjasniajacego. Jezeli wyniki postepowania wyjasnia-
jacego wskazujg na zasadnos$¢ wysunietych zarzutéow, Sekre-
tarz Naukowy Akademii poleca rzecznikowi zlozenie komi-
sji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania dy-
scyplinarnego i ukaranie obwinionego.

2, Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-

rac: '

1) tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko, zajmowane sta-
nowisko i inne dane osobowe obwinionego,

2) dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia ze wska-

zaniem czasu i miejsca jego popeinienia,

3) wykaz zawierajagcy imiona i nazwiska oraz adresy

$wiadkéw, ktérzy maja byé wezwani na rozprawe dy-

scyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowodoéw;
do wykazu moze by¢ dolgczony wniosek o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan.swiadkow
przesluchanych w toku postgepowania wyjasniajacego,
4] proponcwany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,
5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyja-

$niajgcego.
Rozdziatl 5.
Postepowaﬁie dyscyplinarne.
§ 18. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego

wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i uka-
ranie obwinionego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
wyznacza trzyosobowy sklad orzekajacy komisji (§ 12
ust, 1).

2. Skiad orzekajdcy rozpoznaje wniosek o wszczecie_

postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym,
ktore powinno sie odbyé¢ na;pozme] w ciagu 14 dni od zio-
zenia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy moze
wydac¢ poestanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy, .

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupeinienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postepowania wyjasnia-
jacego.

4, Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym posta-
nowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajgcego wszczecia pastq-_
powania dyscyplinarnego przysiuguje rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo wniesienia zazalenia do Wyzszej Komisjl
Dyscyplinarnej, dzialajacej jako instancja odwolawcza.

6. Na postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy=-
plinarnego nie stuzy zazalenie.

7. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem postanowie-

" nia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego od-

pis wniosku rzecznika o wszczecie postgpowania i ukara-
nie, .

§ 19. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajace wszczecia postepowania dyscyplinar-

- nego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Wyzsza Komi-

sja Dyscyplinarna jako instancja odwolawcza. Posiedzenie
niejawne powinno odby¢ sie najpdiniej w ciggu 14 dni od
dnia zlozenia zazalenia. , '

2, W razie uwzglednienia zazalenia sklad orzekajacy
Wyiszej Komisji = Dyscyplinarnej wydaje postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje ak-
ta sprawy przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej wtasci-
wej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji w celu
wyznaczenia nowego skladu orzekajgcego i terminu rozpra-
wy. Czlonkami skladu orzekajacego nie moga byé czlonko-
wie komisji dyscyplinarnej, ktérzy brali udzial w wydaniu

‘uchylonego postanowienia, Przepisy § 18 ust. 4, 6 i 7 sto-

suje sie odpowiednio.

3. Postanowienie sktadu orzekajagcego Wyzszej Komi-
sji Dyscyplinarnej, wydane w instancji odwolawczej, zatwier-
dzajace zaskarzone postanowienie o odmowie wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego jest ostateczne. Przepis § 18
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny i obwiniony moga zglasza¢ do ko-
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw. Whnioski
powinny by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla ktérych
stwierdzenia dowody mialyby by¢ powolane, moga miec
istotny wplyw na tres¢ orzeczenia, Sklad orzekajgcy moze,
zarzadzi¢ wezwanie $wiadkow i bieglych oraz sprowadzenie
dowodoéw nie wskazanych we wnioskach,

2. Sklad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku.
obwinionego o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do ktore-
go rzecznik dyscyplinarny wnosil o odczylanie jego zeznaft
zamiast wzywania na rozprawe. ,

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byc zglo-
szone przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 21. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skladu.
orzekajacego zawiadamia na pi$émie Sekretarza Naukowego
Akademii, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadto wzywa na.

" rozprawe:

1) obwinionego,

2) jego obronce, jesli juz zostal ustanowiony,

3) $wiadkow i bieglych,
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) listg czlonkéw skladu orzekajgcego,

2) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach i skute
kach niestawiennictwa na rozprawe.



Dziennik Ustaw Nr 27 ' s

288

= - Poz. 215

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem wezwania obwinionemu na rozprawe
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca moze
zazgdacé odroczenia rozprawy.

4, Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca moga przegladaé
akta sprawy i sporzadza¢ wypisy i notatki, Przewodniczgcy
skladu orzekajgcego moze odméwi¢ wgladu do akt w czqgu
ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 22. 1, Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obrofnca majg prawo zgloszenia do przewodniczgcego Komi-

sji dyscyplinarnej zadania wylgczenia czlonka skladu orze- -

kajacego, jezeli miedzy obwinionym a czlonkiem sktadu
orzekajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze moga wzbu-
dza¢ watpliwosci co do bezstronnosci czlonka skladu orze-
kajgcego. Wniosek taki rozpoznaje sktad orzekajgcy na po-
siedzeniu niejawnym przed rozprawg. Wniosek nalezy
uwzgledni¢, jezeli przytoczone okolicznosci zostang upraw-
dopodobnione i uzasadniajag wytgczenie czionka skladu orze-
ka_]qcegu

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
zgloszony przed uplywem ftrzech dni od dnm doreczenia
wezwania na rozprawe.

§ 23. 1. Obwiniony ma prawo w postgpowaniu przed
komisjami dyscyplinarnymi przybraé¢ sobie obronce sposrdéd
pracownikéw naukowo-badawczych lub bibliotekarzy dyplo-
mowanych albo dyplomowanych pracownikow dokumenta-
cji naukowej lub pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

2. Przewodniczacy skladu orzekajgcego moze na wnio-
sek obwinionego lub gdy zachodzi uzasadniona watpliwoéc
co do poczytalnosci obwinionego, wyznaczyé obronce z urze-
du spoéréd pracownikéw, o ktérych mowa w ust, 1, przy
czym obroncg nie moze by¢ czlonek komisji, przed ktérg
sprawa sie toczy, Wyznaczenie obronicy powinno nastgpi¢
nie péiniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy. Pracow-
mik Akademii wyznaczony w charakterze obroncy moze od-
méwi¢ podjecia sig obrony tylko z waznych powodéw.

3. Obronica obowigzany jest zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania czynno-
$ci obroncy.

§ 24. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw naukowo-badawczych, bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej Akademii, przedstawicieli wiasciwych organizacji poli-
tycznych i spolecznych dzialajgcych na terenie Akademii
oraz przedstawicieli Sekretarza Naukowego Akademii, Ko-
misja dyscyplinarna moze zezwoli¢ osobie pokrzywdzonej
na obecnos¢ na rozprawie,

2, 'W uzasadnionych wypadkar':h przewodniczacy skladu
orzekajacego moze uchyli¢ lub ograniczyé¢ jawnosé rozprawy
albo jej czesci.

3. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie
moggq by¢ obecni:
przedstawiciele, przedstawiciel wlasciwego dla obwinionego
‘zwigzku zawodowego, przedstawiciel organizacji politycznej
dzialajacej przy Akademii oraz dwie wskazane przez obwi-
nionego osoby sposréd pracownikéw naukowo-badawczych,
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kéw dokumentacji naukowej.

§ 25. 1, Rozprawa kieruje przewodniczacy skladu orze-
kajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci
wezwanych oséb. Swiadkéw usuwa sie do osobnego pokoju,
po czym odczytuje sie wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastepnie przesluchuje sie
obwinionego, $wiadkéw i bieglych oraz przeprowadza inne
dowody, .

Sekretarz Naukowy Akademii lub jego -

3. Nie usprawiedliwione niestawienniciwo na rozpra-
we obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we wlasci-
wym terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania spra-
wy. Przewodniczacy moze w  takim wypadku ustanowit -
obronce z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wy-
boru.

4, W razie uznania niestawiennictwa obwmlonego na
rozprawe za usprawiedliwione — sklad orzekajacy odracza
rozprawe, ustalajac nowy jej termin.

5. Wzywanie i przestuchiwanie Swiadkéw i bieglysh na
rozprawe odbywa sig w trybie i pod rygorami przewidzia-
nymi w Kodeksie postepowania administracyjnego.

6. W razie niestawiennictwa $wiadka lub bieglego, kté-
rego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe sie odracza.

7. W razie niemoznosci stawienia sie swiadkéow lub ‘zlo-
Zenia przez nich zeznan odmiennej tresci na rozprawie —
odgzytuje sig ich zeznania w czesci lub calosci z akt poste-
powania wyjasniajacego.

8. Przed przystapieniem do przestuchania $wiadka lub
biegtege przewodniczgcy ruprzedza. go o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania. Swiadkéw przestuchuje sig ko-
lejno na sali rozpraw. f

9. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny
majg prawo zadawac¢ pytania swiadkom i bieglym oraz wy-
powiadaé¢ sie co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bie-
glego lub innego dowodu.

10. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry mna rozpra-
wie przyznaje sie do winy, nie budza watpliwosci, sklad
orzekajgcy za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinione-
go moze nie przeprowadzaé postepowania dowodowego lub
przeprowadzi¢ je tylko czesciowo.

11. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewod-
niczacy skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym ob-
winionemu stuzy zawsze glos ostatni.

§ 26. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodza istotne
braki w materiale zebranym w czasie postepowania wyja-
$niajacego, ktérych na rozprawie uzupelni¢ nie mozna, sklad
orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez rzecz-
nika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujac zara-
zem, w jakim kierunku powinno byé¢ ono uzupelnione.

§ 27. Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych powo-
dow na czas nie dluzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajacy ulegl zmianie, rozprawe prowa-
dzi sie od poczatku.

§ 28. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokdl,
ktéry powinien zawiera¢ zwigzle podanie tre$ci wyjasnief
obwinionego, zeznan $wiadkéw i innych wynikéw postepo-
wania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw i innych
o§wiadczen rzecznika i obroncy, jak réwniez postanowienie
skladu orzekajgcego.

2. Protokol podpisujg przewodmczqcy skladu orzekaja-
cego i protokolant.

§ 29. 1. Po wysluchaniu gloséw stron sklad orzekajacy
przystepuje niezwilocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Narada i glosowanie sg tajne, Procz czlonkéw skla-
du orzekajgcego moze by¢ przy nich obecny tylko proto-
kolant,

3. Narada i glosowanie odbywajg sie osobno, co do wi-
ny i osobno co do kary. Przewodniczacy zespolu orzekajgce-
go glosuje ostatni.

§ 30. 1. Postanowienia skladu orzekajacego zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow.

2. Glosy czlonkéw skladu orzekajacego wstrzymujacych
sie¢ od glosowania liczy sie na korzys¢ obwinionego.

3, Jeizeli przy glosowaniu co do kary zdania czionkéw
skladu orzekajacego tak si¢ podziela, Ze na zadng z propo-
nowanych kar nie przypadnie wigkszo$¢ gloséw, zdanie naj-
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mniej przychylne dla obwinionego przylgcza sie do zdania
najbardziej don zblizonego.
4, Przeglosowany czlonek skitadu orzekajgcego ma pra-
wo ztozyé¢ na pismie uzasadnienie swego odrebnego zdania.
§ 31. 1. Sklad orzekajgcy orzeka na mocy przekonania

opartego na ocenie caloksztaltu dowodéw ujawnionych w

toku rozprawy.

2. Sklad orzekajacy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie skazujgce, mocg ktérego uznaje obwinione-
go winnym =zarzucanego mu czynu w calej rozcigglo-
éci lub czesciowo i wymierza jedng z kar dyscyplinar-
nych wymienionych w art, 51 ust, 2 ustawy, albo -

2) orzeczenie uniewinniajgce, w ktérym uwalnia obwinio-
nego od postawionych mu zarzutéw, lub tez

3) -orzeczenie umarzajace sprawe, jezeli sklad orzekajacy
dojdzie do wniosku, Ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sig jako przewinienie dyscyplinar-
ne, Jub gdy okaze sig, Ze zachodza okolicznosci prze-
widziane w art. 53 ust. 1 ustawy lub w § 3 ust. 2 roz-
porzadzenia, albo gdy rzecznik dyscyplinarny przed od-
czytaniem ma rozprawie wniosku o wszczecie postepo-
wania i ukaranie obwinionego zlozy o$wiadczenie, ze nie
popiera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze slg pod uwage stopiefl
" winy, doniosloéé¢ spoleczng i skutki czynu oraz postawe mo-
ralng i obywatelskg obwinionego, a takZe zachowanie sig
jego przed i po przewinieniu.

4, Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien, wy-
mierza sie jedng kare za wszystkieé czyny lgcznie,

§ 32, 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno byé sporzg-
., dzone na pi$mie i zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznamia sprawy i wydania
orzeczenia,

. 2) tytuly i stopnie naukowe oraz imiona 1 nazwiska czlon-
kéw skladu orzekajacego, rzecznika i protokolanta,

3) tytut i stopienn naukowy, ‘imie i mazwisko, stanowisko
sluzbowe, miejsce i date urodzenia obwinionego oraz
tytul i stopiefi naukowy, imig i nazwisko obroncy,

4) dokladne okreé$lenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie.

2. Uzasadnienie orzeczenia powmno zawiera¢ ustalenie
jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty skiad
- orzekajgcy uwaza za udowodnione lub nie udowodnione, na
jaklch w tym wzgledzie opart sig dowodach i dlaczego nie
dal wiary dowodom przeciwnym.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy
czlonkowie skladu orzekajgcego.

§ 33. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone publicznie
wraz z uzasadnieniem bezposrednio po naradzie.

2, W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na 7 dni, przy
czym dzien i godzina, kiedy ogtoszenie ma nastgpié¢, powin-
ny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu orze-
kajacego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienia
odwolania.

; 4, Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie wraz
z uzasadnieniem w odpisach Sekretarzowi Naukowemu Aka-
demii, rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu,

§ 34, 1, Rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu,
ktéremu wymierzono kare dyscyplinarng, stuzy prawo wnie-
sienia odwolania od orzeczenia konczacego postepowanie
w Komisji Dyscyplinarnej lub w Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej rozpatrujgcej sprawe w pierwszej instahcji —do Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajacej jako instancja od-
wolawcza. Zlozenie odwolania zawiesza wykonanie orze-

" ¢zenia. £

2. Odwolanie wnosi sie wraz z uzasadnieniem w dwach
egzemplarzach do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydala

.orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Po przyjeciu odwolania przewodniczacy komisji dyscypli=
narnej przesyla je bezzwlocznie wraz z aktami postepowa-
nia dyscyplinarnego do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej,
Odpis odwolania przewodniczacy przekazuje stronie prze-
ciwnej (rzecznikowi lub obwinionemu),

3. Odwolanie moze byé¢ cofnigte najpézniej przed roz-
poczeciem rozprawy odwolawczej., Cofnigcie odwolania po-
cigga za sobg uprawomocnienie sie orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej pierwszej instancji. ¥

§ 35. 1. Przewodniczacy Wyiszej Komisji Dyscyplinar-
nej po stwierdzeniu, Ze odwolanie zostalo wniesione w prze-
pisanym terminie, wyznacza dla danej sprawy sklad orze-
kajgcy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne tego ze-
spolu,

2. Sklad orzeka]qcy Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej na
posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wniosku rzecznika
dwyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej roz-
strzyga o koniecznosci wezwania $wiadkow lub dopuszcze-
nia innych dowodéw wskazanych w odwola‘nu. Przepis § 20
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 36. 1. Przewodniczgcy Wyizszej Komisji Dyscyplinar-

‘nej odrzuca odwolanie w razie wniesienia go po uplywie

terminu przewidzianego w § 34 ust. 2 lub przez osobe nie-
uprawniona.

2. ‘Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej mo-
Ze przywroci¢ obwinionemu uchybiony termin na jego wnio-
sek, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybienie nasta-
pito wskutek nie zawinionej przezen przeszkody.

3. Wniosek o przywrécenie terminu sklada sie wraz
z odwolaniem za poérednictwem komisji dyscyplinarnej, kté-
ra wydala zaskarzone postanowienie, w ciagu 14 dni od dnia
ustania przeszkody. N

4, W razie przywroécenia terminu stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 35.

§ 37. Przewodniczacy skiladu orzekajgcego Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej po wydaniu postanowienia zapadlego
ma posiedzeniu niejawnym (§ 35) wyznacza termin rozpra-
wy odwolawczej, ktéra powinna odbyé sie w okresie nie
przekraczajgcym 21 dni od dnia zlozenia odwolania. Prze-
pisy §§ 21—24 i 25 ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

§ 38. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna usine spra-
wozdanie, w ktérym czlonek skladu orzekajacego Wyiszej
Komisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawozdawca
przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania dyscy-
plinarnego, tres¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w
odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy, jak
réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skiadu orzeka-
jacego w przedmiocie dopuszczania dowodéw.,

. 2. Rzecznik dyscyplinarny, obwmiony i obrofica moga
sktadaé wy]aémema, oSwiadczenia i wnios.i ustnie lub na
pi$mie,

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawcze; przewod-
niczacy skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obroficy i obwinionemu, przy czym pierwszy
glos sluzy stronie, ktéra wniosla odwolanie.

4, Przepisy § 25 ust, 1,2, 7, 819, §§ 26—301 § 31 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 39. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako
instancja odwolawcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy-
plinarnej wydane w pierwszéj instancji lub uchyla je i sa-
ma orzeka o winie i karze. Przepisy § 31 ust, 2—4, § 32
i§ 33 ust. 1, 214 stosuje sie odpowiednio.

2, Wyisza Komisja Dyscyplinarna moze - podwyZszye
orzeczong karg jedynie wowczas, gdy ~orzeczenie zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego. -
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Rozdzial 6. !
Zawieszenie obwinionego w czynnoSciach stuzbowych.

§ 40. 1. Decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbo-
wych pracownikéw w trybie art, .54 ustawy wydaje Sekre-
tarz Naukowy Akademii. Przeciwko takiej decyzji pracow-
nik moze wnie$¢ zazalenie do Prezydium Akademii, Wnie-
sienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania decyzji.

2. Zawieszenie w czynnosciach powinno byé uchylone

* niezwlocznie, gdy ustang okolicznosci, ktére je uzasadnialy. -

§ 41. 1, Sekretarz Naukowy Akademii, zawieszajac pra-
cownika w czynnosciach stuibowych, moze ograniczy¢ upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatek specjalny, dodatek za wy-

" sluge lat i dodatek za stopien naukowy obwinionego pra- -

cownika najwyzej do polowy, poczynajac od dnia pierwsze-
" go miesigca nastepujgcego po zawieszeniu. -

2. W okresie zawieszenia nie wyplaca sie dodatku za
kierownictwo i dodatku za prace w warunkach szkodliwych
da zdrowia.

3. Przeciwko decyzji Sekretarza Naukowego Akademii

zmniejszajacej uposazenie pracownika mozna wnie$¢ Mia- -
" lenie do Prezydium Akademii w ciggu 5 dni od dnia dore- -

czenia decyzji; zazalenie -nie wstrzymuje wykonania decyzji.
+ 4, Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone
lub jezeli zapadlo orzeczenie uniewinniajgce lub. skazujgce
na jedna z kar wymienionych w art, 51 ust. 2 pkt 1 i 2
- ustawy, zatrzymang cze$¢ uposazenia, o ktdérej mowa w
ust. 1, wyplaca sie obwinionemu po zakonczeniu postepowa-

- nia dyscyplinarnego. W razie wydania orzeczenia uniewin-

- niajgcego wyplaca sie obwinionemu réwniez wstrzymane
- dodatki, o ktérych mowa w ust. 2, jednak za okres nie diuz-
szy niz trzy miesigce. ? /

5. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w czynno-
fciach stuzbowych, polgczonym z ograniczeniem uposazenia

w okresie zawieszenia, wstrzymane uposazegie powinno by¢ - plinarnego wnosi sig do tej komisji dyscyplinarnej, “ktéra

. miezwlocznie wyplacone obwinionemu.

Rozdzial 7.
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 42. 1. Orzeczenie Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej
konczgce postepowanie w instancji odwolawczej oraz nie
zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscyplinarnej
wydane w pierwszej instancji jest prawomocne.

2. (Zarzadzenia zwigzane z wykonaniem prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego wydaje Sekretarz Naukowy
Akademii.

3. O prawomocnie orzeczonej karze dyscyplmarnego
zwolnienia ze stanowiska lub karze dyscyplinarnego wyda-

lenia ze stluiby Sekretarz Naukowy Akademii zawiadamia

wszystkie szkoly wyisze, instytuty naukowo-badawcze oraz
Komitet Nauki i Techniki.

4. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej wol- -

no podawa¢ do wiadomoéci publicznej jedynie za zgoda Se-
kretarza Naukowego Akademii.

5. Kary dyscyplinarne wpisuje sig do akt osobowych

ukaranego. i
Rozdziatl 8.
Zatarcie kar dyscplinarnych,
§ 43. 1. Skazanie na kare upomnienia podlega zatarciu -
po uplywie dwoch lat, a skazanie ma kar¢ nagany — po

uplywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia,

2. Jezeli przed uplywem okresu wymaganego dla za-
tarcia skazania zapadlo inne orzeczenie skazujgce, zatar-
cie poprzedniego skazania moze nastgpié lacznie z zatar-
ciem skazania ostatnio orzeczonego.

3. Zatarcie skazania zarzadza na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnio orzekala w sprawie,

4. Zatarcie skazania pewoduje . uznanie pracownika,
o ktéorym mowa w § 1, za nie karanego i usuniecie wpisa-
nia orzeczenia skazujgcego z akt osobowych.

§ 44. 1. Skazanie na kare dyscyplinarnego zwolnienia
ze stanowiska lub na karge dyscyplinarnego- wydalenia ze
stuzby moze by¢ zatarie po uplywie dziesigciu lat od dnia
uprawomocnienia sig orzeczenia,

2, Przepisy § 43 ust, 2—4 stosuje sie odpowiednio. '

/ . Rozdziatl 9.°
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 45. 1, Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego™za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastgpi¢, gdy

- sie okaze, 'Ze wydanie orzeczenia nastapilo wskutek falszy-
- wego <zeznania $wiadka lub bieglego,” sfalszowania doku-
- mentu lub przekupstwa albo innego przestepstwa, lub gdy

po wydaniu orzeczenia ujawnig sie nowe fakty dowo-

- dy mopgace mie¢ istotny wplyw na tres¢ wydanego orze-

czenia, : <

2. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go moga sklada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinar-
ny, a po S$mierci obwinionego lub w czasie jego choroby

.umystowej — jego malzonek, krewny w linii pmste_], brat

lub siostra,

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na nie-
korzys¢ obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
émierci lub przedawnienia $cigania (art. 53 ust. 1 ustawy).

4. Wniosek o wznowienje postepowania dyscyplinar-

. nego nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktorym ob-

winiony lub osoby, wymienione w ust.
o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie, _
§ 46. 1. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscy-

2 dowiedzialy sie

-wydala prawomocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyzna-
czony przez przewodniczgeego komisji trzyosobowy sklad
orzekajgcy na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby
skilad orzekajacy moze przed rozpatrzeniem wniosku zlecié
rzecznikowi dyscyplinarnemu - sprawdzenie. wskazanych we
wniosku okolicznosci. Postanowienie. w sprawie wznowienia
postepowania dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w § 45 ust. 2. ;

2, Na postanowienie w sprawie wznowienia postepo-
wania stuzy zazalenie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
dzialajacej jako instancja odwolawcza w ciggu 14 dni od
dnia dorgczenia postanowienia, Zazalenie nie stuzy, jezeli

- postanowienie w sprawie wznowienia postepowania wydala

Wyizsza Komisja Dyscyplinarna dzialajagc jako instancja. od-
wolawcza,

3. Wyisza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje zazalenie
na posiedzeniu niejawnym w piecioosobowym skladzie orze-
kajgcym. Postanowienie Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej
jest ostateczne.

§ 47. 1. Po uprawomocnieniu sie poslanowmma o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, ktéora wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej ine
stanc'ji w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego. -

2. Wznowione postgpowanie toczy sie wedhig zasad
ogélnych, Jezeli wznowione postgpowanie toczy sig po
$mierci obwinionego lub obwiniony jest umystowo chory,
przewodniczacy komisji . dyscyplinarnej wyznacza obronce
z urzedu, chyba ze wnioskodawca sam ustanowil obronce.

3. Orzeczenie wydane w postepowaniu wznowionym
na korzys¢ obwinionego nie moze wymierza¢ kary surow-
szej od tej, jaka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu.



"/ Dziennik Ustaw Nr 27 _ s R

Poz, 215, 216°i 217

2, Rozdzial 10,
Przepisy przejéciowe i koficowe,
§ 48. Obsluge komisji dyscyplinarnych w . Akademii
- wykonuja pracewnicy Akademii, wyznaczeni przez Sekreta-

rza Naukowego,

§ 49. Wydatki zwigzane z dzialalnoscia komisiji dyscy-
plinarnych pokrywane,sg z budzetu Akademii.

§ 50. Traci moc rozporzqézenie Rady Ministrow z dnia
28 lutego 1962 1. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pra-

cownikéw nauki i bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnio-

nych- w- Polskiej ‘Akademii Nauk oraz postepowania przed
tymi komisjami-(Dz. U. Nr 17, poz. 73).

§ 51. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

.nia 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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" ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 17 pazdziernika 1970 r.

A

zmieniajqce rozpnrzqdzenie w sprawie ustalenia rodzaju studiéw prowadzonych przez paﬁslwowe szkoly wyisze -
podlegle nadzorowi Ministra OSwialy i Szkolnictwa Wyiszego. :

. Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 5 listopada
. 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz, U, z 1969 r. Nr 4,
poz. 31) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Oswiaty i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 22 lutego 1969 r. w sprawie ustalenia ro-
dzaju studiéw prowadzonych przez panstwowe szkoly wyz-

sze podlegte nadzorowi Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyz- -
szego (Dz. U. Nr 6, poz. 47) wprowadza sig nastepujace -

zmiany: p
1) w tytule rozporzadzenia po wyrazach ,szkoly wyzsze"
- dodaje sie wyrazy ,i samodzielne placéwki typu nau-
... kowo-dydaktycznego'';
2): w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: |
«1. Panstwowe szkoly wyzsze i samodzielne placéwki
typu: naukowo-dydaktycznego podlegle nadzorowi

Ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego uprawnio- -

ne do prowadzenia:";
“3) w rzalgczniku nr 1 cze$¢ I dodaje sie nowy pkt 9 w
brzmieniu:
" 9. Uniwersytet Gdanski."; N
. 4) w zalaczniku nr 1 czesé Ii:
.. a) skreéla sie pkt 1,
.+ .. b) dotychczasowe pkt 2, 3 i 4 oznacza sie jako pkt 1,
" 213, X

’

c) dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
«4. Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej 1m.
Marii Grzegorzewsklej w Warszawie";
5) w zalgczniku nr 1 czeéé III:
" a) skresla sie pkt 5,
b) dotychczasowy pkt 6 oznacza sie jako pkt §;
6) w zalaczniku nr 1 czes¢ V — pkt 1 otrzymuje brzmienie:
+1. Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanislawa Staszi-
ca w Krakowie'’;
7) w zalgczniku nr 2:
a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
w?. Wryzsza Szkola Inzynierska im. Jurija Gagarina
w Zielonej Goérze';
b) po pkt 8 dodaje sie nowe pkt 9—13 w brzmieniu:
»9. Wyisza Szkola Nauczyéielska w Bydgoszczy,
10. Wyisza Szkola Nauczycielska w Kielcach,
11. Wyzsza Szkola Nauczycielska w Olsztynie,
12, Wyzsza Szkola Nauezycielska w Siedlcach,
13. Wyisza Szkola Nauczycielska w Stupsku.”

§ 2 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z .dniem ogto-

szenia. ;

Minisigr- O$wiaty i Szkolniclwa Wyzszego: H. Jablofiski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA  SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 9 pazdziernika 1970 1.

- W sprawie przechowywanla protokoléw zezmah i innych dokumeniéw- oraz przedmiotéw slanow:qcych tajemnice
/ panstwowa, stuzbowg lub zawodowa.

Na podstawie art. 164 § 2 Kodeksu postepowania kar-
nego zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z wyjasnienn oskarzonych, zeznan $wiadkéw oraz
ustnych opinii bieglych, abejmujgcych okolicznosci,. na kto-
re rozciaga sie obowiazek zachowania tajemnicy panstwo-
wej, sporzgdza sie odrebny protokél ktéry wylacza sie
z akt sprawy.

2, Protokél, o ktérym mowa w ust 1, uwaza 516: za o~

&

kument tajny i przechowuje w kancelarii tajnej, a jezeli nie
zostala ona utworzona — w sekretariacie prezydialnym sg-
du, a w sadzie powiatowym nie podzielonym na wydzia-
ly — w sekretariacie sadu.

3. O sporzadzeniu odrebnego protokolu czyni sie
wzmianke w odpowiednim miejscu protokolu zalgczonego
do akt lub w odpowiednim miejscu akt, wskazujagc numer
rejestracyjny przechowywanego dokumentu tajnego.





