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3. Uprawnienia okreslone w ust. 2 Glowny Urzad
Cet moze przekaza¢ urzedom celnym."”,
18) w § 27 ust. 2 po wyrazach ,w § 24 ust. 1" dodaje sie wy-
razy ,i 2 pkt 1",

19) w § 32 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmleme
»1. Polskim urzedom, instytucjom i jednostkom gospo-
darki uspolecznionej zwalnia sie¢ od naleznosci cel-
nych przywozowych, z wyjatkiem samochodbw,
przedmioty nabyte przez nie za granica w ramach

uprawnien dewizowych przyznanych im na dokona-

nie takich zakupdéw.
2. Polskim urzedom, instytucjom, jednostkom gospodar-
ki uspolecznionej i organizacjom spolecznym Glow-

ny Urzad Cel moze zwolni¢ od nalezno$ci celnych
przywozowych, z wyjatkiem samochodéw, przed-
mioty otrzymane bezplatnie w zwigzku z ich dzia-
lalno$cig — odpowiednio — sluzbowg lub statutowa.
Uprawnienie to- Giéwny Urzad Cel moze przekazac
urzgdom celnym, Przepis § 3 ma zastosowanie.”,

20) w § 35 ust. 3 po tresci dotychczasowej dodaje sie zda-
nie: ,Zwolnienia okreslone w ust. 2 nie dotycza samo-
chodow."

§ 2. Rozporzadzenie
szenia.

wchodzi w Zycie z dniem oglo-

Minister Handlu Zagranicznego: w z. M. Dmochowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

Z dnia 5 marca 1970 r.

w sprawie uzupelnlenla tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracown!kéw admlnistracy]nych zatmdnlonych
w jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia i opleki spnlecznej

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.

© uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39) i §-9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw
administracyjnych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych resortu zdrowia i opieki spolecznej (Dz. U. z 1966 r1.
Nr 20, poz. 128 i z 1969 r. Nr 7, poz. 59) oraz art. 24 ustawy
-z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowija (Dz. U.
z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r,
Nr 1, poz. 21 z 1955 r. Nr 11, poz. 67) i § 8 ust. 3 rozporzs-
dzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie

1) w czesci II ,,Za-kl_ady lecznictwa otwartego”

uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracow=
nikéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w zakla-
dach spolecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz, 122
z pOzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikéw administracyjnych, stanowigcej zalgcznik nr 2
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposaZenia ‘pracownikéw administracyjnych za-
trudnionych w jednostkach orgamizacyjnych resortu zdrowia
i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 128 i z 1969 r. Nr %,
poz. 59) wprowadza sie nastepujace zmiany:

po lp. 1 dodaje sie lp. 1a, 1b i 1c w brzmieniu:

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
! i<k T : : ! <
Lp Nazwa stanowiska Skt aaly llczbg; ‘::)El oﬂ;}:ty&l Grupa uposazenia
1 2 3 4 5
. la Kierownik osérodka wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub 4 IV-III
opiekuna spolecz- $wiadectwo ukonczenia panstwowej szko- '
nego ty pracownikdéw socjalnych
Srednie wyksztalcenie 8
1b Starszy referent $§wiadectwo ukonczenia panstwowej szko- 2 VI—V
socjalny ly pracownikéw socjalnych
: $rednie wyksztalcenie 3
1c Referent socjalny Srednie wyksztalcenie 1 VIII—VI

-

5 ¢
2) w czesci III ,Sluzba sanitarno-epidemiologiczna™ tabela 4 otrzymuje brzmienie:
4. Centralna baza rézerw sanilarno-przeciwepidemicznych’®

_ Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. | Nazwa stanowiska Ak sdicanis liczb';.ja ;z; og::?tykﬁ Grupa uposazenia
1 2 3 e 5
N : : ;
1 Dyrektor wyzsze wyksztalcenie 4 III—I1
; $rednie wyksztalcenie 8
2 Kierownik wyizsze wyksztalcenie 3 V—IV
zaopatrzenia Srednie wyksztalcenie : : 5
3 Kierownik sekcji wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3 VIV,
budzetowo-rachun- $rednie wyksztalcenie S
kowej (gtowany :
ksiegowy)
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:
~ Lp. Nazwa stanowiska AksE e ania llczbé‘l?}iloﬂz?tpkl Grupa uposazenia

1 2 3 4 5

4 Kierownik sekcji Srednie wyksztalcenie 4 VI—V

5 Ksiegowy Srednie wyksztatcenie 2 VIII—VI
wyksztalcenie” w zakresie 9 klas szkoly 4
_ogblnoksztalcgcej i kurs ksiggowosci

6 Referent $rednie wyksztalcenie 1 VIII—VI
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly 3 '
ogoblnoksztalcacej

7 Kierownik zespolu $rednie wyksztalcenie 2 VII—V

magazynow podstawowe wyksztalcenie 4
8 Wozny podstawowe wyksztalcenie : XI—X"

§ 2. W zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spolecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie
dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw zajmujgcych

okreslone stanowiska w zakladach spolecznych stuiby zdro-

wia '(Dz. U. Nr 20, poz. 129) w cz. III ,Stuzba sanitarno-epi-

demiologiczna" traci moc lit. c¢) ,Centralna Baza Sanitarno-
Przeciwepidemiczna” obejmujgca 1p. 12, 13 i 14.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 kwie-
tnia 1970 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 21 lutego 1970 r.

w sprawle zakladowych oérodkéw rehabilitacji przemystowe].

Na podstawie § 14 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zatrudmiania in-
walidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zakladowe o$rodki rehabilitacji przemystowej, zwa-
ne dalej ,o0$rodkami', mogq by¢ organizowane przez zakla-
dy pracy, w ktérych pracownicy objeci sg opieka zdrowotng
przemyslowej stuzby zdrowia, oraz w innych zakladach za-
trudniajgcych ponad 500 pracownikow.

§:2, 7l
jednostka nadrzedna nad.zakladem, w kitérym ma by¢ utwo-
rzony osrodek, w uzgodnieniu z wlasciwym do spraw zdro-
wia i opieki spolecznej organem prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z- wo-
jewodztwa) i wojewddzka komisjg zwigzkéw zawodowych.

* 2. Decyzje o utworzeniu oérodka podejmuje wiasciwy
minister w uzgodnieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Cen-
tralna Radgq Zwigzkéw Zawodowych. ; '

§ 3. 1. Ofrodek jest komodrkg organizacyjng zakladu
pracy.

2. Lokal niezbgdny do zorganizowania i
osrodka, personel techniczno-organizacyjny, wyposazenie
oraz zaopatrzenie materialowe i techniczne niezbedne do
prowadzenia przez oSrodek dzialalnosci produkcyjnej, a tak-
Ze wyposaZenie w sprzet medyczny niezbedny do prowadze-
mia rehabilitacji pracowniczej zapewnia zaklad pracy.

3. Fachowy personel stluzby zdrowia zapewnia wlasci-
Wy do spraw zdrowia i opieki spolecznej organ prezydium
powiatowej (miejskiej w mieScie stanowigcym powiat, dziel-
nicowej w mieScie wylgczopym z .wojewodztwa) rady maro=
dowej. ¥

prowadzenia

Z wnioskiemm o utworzenie os$rodka wystgpuje.

4, Kierownikiem os$rodka powinien byé pracownik in-
zynieryjno-techniczny wyznaczony przez zaklad pracy, a je-
go zastepcg — lekarz specjalista rehabilitacji lub lekarz spe-
cjalista medycyny przemystowej przeszkolony w zakresie re-
habilitacji.

5. Opieke nad osrodkiem sprawuje stala wewnatrzzakla-
dowa komisja do spraw zatrudnienia i rehabilitacji inwali-
déw, powolana na podstawie § 13 ust. 1 rozporzadzeria Ra-
dy Ministrow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawié planowego
zatrudniania inwalidéw (Dz. U, Nr 20, poz. 88).

§ 4. Podstawowym zadaniem o$rodka jest prowadzenie
dzialalnos$ci uslugowo-rehabilitacyjnej lgczacej elementy re-
habilitacji leczniczej i zawodowej:

1) pracownikdéw, ktérzy po wypadku lub diuiszej chorobie
wymagajg adaptacji i usprawmienia w pracy pod. nad-
zorem fachowego personelu lekarsko-technicznego,

2) pracownikow zatrudnionych przy pracach szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia, u ktérych badania lekarskie
wykazaly konieczno$¢ okresowego przesunigcia do pra-
cy w warunkach rehabilitacji przemystowej.

§ 5. Szczegblowa organizacje i zadania ofrodka okresla
requlamin opracowany przez zaklad pracy, zatwierdzony
przez jednostke nadrzedng nad tym zakladem w uzgodnieniu
z wlasciwym do spraw zdrowia i opieki spolecznej organem
prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewddztwa).

§ 6. Rehabilitacji w oSrodku moga by¢ poddani pracow-
nicy:

1) uznani za czasowo niezdolnych do pracy z powodu cho-
roby, jezeli ze wzgledu na rodzaj schorzenia lub urazu
wymagajg usprawnienia i adaptacji do pracy,



