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' .. ~>._ § T, LSądw-ojSkowy,ocld:ając ' iołni~r~askaża.pe:gd_. na 
"'karę ' pozbaWienia wolności , luh · karę , areśztu . wo:j~k:qwego . O"a '; 

. ołtres própY pod c]ozór !'pizefożoneg.() wżwiązku , ż · warunko­
,:.: ~yrir·:~awiesze,.qieII1 wykonania kary l11b ,w~ruri')cowym ' przeą- ' 
;;,,":'tel'mi:nowym, zw,olnie{lięm z · odbyCi~ ~ary~. prżesyłaoopis ' 
;{' :orzeC?:enia; 'dó::dowódcy jednostki w:Ojskp'w~ j; ,'w :'której ska-,. 
~.~.; ; zany. petnr c~ynną _5łuŻI:lę wojs~oWą. .... . 
i"'" . " ., ... . '".. . :, .. -:. 

/ \\ " . :~. Dowódca jednostki -wojs:kowej , pó" olr~oym~nJIi , OJ;fe­
:>' ; c;:zeriia ' wyd\lje niezwłocznie ro?kaz, ',:\'{ k:t~r,yin' w:y:ząacza~Ao. 
(> ' s:pia,wowaIj:fa dmof'u' ~ołriiefŹa z~ wó<Jowe,gD, ~ ,ąęaącęg'o ,prze~ 
:::;'.··;:< . łążonym$kazanego,. iprzekażuje mu to, orzęć'zgnię; , . '. 
~ .~~ . ,. .. -. - '" . . , ." 

:.~>' ... : . 
, , .,.1:; .". 



DZiennik Ustaw Nr 9 
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szenia porządku pr,awnego i zasad dyscy·pJiny wojsko­
wej tub uchylania się od dozoru, 

3) udzielać _ skażanemu vi miarę możliwości ,j:iez:będnel pO­
mocy w jeg,o trudnośr;:)ach życiowych, 

-') nawJązać w miarę potrzeby kontakt z rodziną skażane­
go oraz z organizacjami, w których działaln<lŚcj skazany ' 
uczestniczy, 

5) podejmować ~nne Qiezbędne czynnośc~ związane ze spra-
wowanym dozorem. _ '. 

Poz. 74 i 75 
,~ 

ry pozbawienia wolności lub odWołanie warunkoWego zwól~ _' 
nienia. . _ "" 

. § 8. Przelożony może w czasie sprawowania dozoru wy­
stąpić z wnioSkJem: 
' l) -o nałożenie, rozszer~enie, zmianę obowiązków przewi­

dzianych wart. 15 § 2 pKt 4-9 Kodeksu .karnego ' 
z uwzględnieniem warunków służby wojskowej ' lub 
o zwolnienie od wykonania ' tych obowiązków, ' 

2) o %Wolnienie skazanego' od dozoru .. ' - -
§ . 4 . . , 1.- Przelowni za wierl'lą dow.ódcy jednostki' woj-

• skC)wej może powierzyć wykonyw~nie czynności dozoru okre- §. 9. Spraw.ozdania, zawiadomienia' i . wnioski, o ' których ' 
ślonemu kolektywowi żołnierskiemu. W skład kolektywu nie mowa w § 5-8, przeloożóny przesyła za pośrednictwem do'­
mogą wchodzić podwładni skazanęgo. . wódcy jednostki wojskowej sądowi wojskowemu, który na-

--...' 

desłał orzeczenie. . , . . 
2. W wypadku okrejlonym w ust. t przełożony zaznaja-

mia kolektyw z ·treścią ' orzeczenia, ze szczególnym uwzględ- § 10. Skazany obowiąźany jest do_stawienia się na wez~ 
nieniem obowiązków nałożonych przez §ąd wojskowy na ska- . wanie sądu , wojskowego oraz do udzielania wyjaśnień zwią-
2anegó, orai · udziela kolektywowi wskazówek. zmierzających żimych oz 'dozorem. 
d,o ' zapewąienia' .prawidłowego wykonywania. przez kolek- , §.11. Jeżeli_sąd, w.gjskowy zwolnienie 00- doz'oru uz~leż~i 
tyw powierzonych mu cżynnośc( dozoru; " _.. "" od poręcżenia prżelożonego, kofektywu . żołnierskiego, Kola 

3. Przelożony czuwa nad wykonywaniem G2;ynności do- - M~od_zieży W~jskowej lu? i~fl:ej, organizacj.i społecz~ej. d~ia: 
zoru powierzonych kole,ktywowi żołnierskiemu. ła]~cej w, wOJsku, <1.0 ktore] skazany: nalezy, .poręczeme ta~ 

§ 5 P l · . ć .. d d . ,. kie ·zgłasza się za pośrednictwem dowódcy jednostki woj-
. ' . r~e ozony moze 'zwraca . Sl~ o są ' u WO]s'1\.owego . 'skowej. ' > • .• 

o wyja~nleDle I pomoc . W .sprawa~h zWiązanych z ' wykonywa­
niem dozoru. 

§ 6. Przełożony: nie nadziej nlż ' Oo'.3mieslące śkłada 
sądowi wojskowemu pisemne sprawózaania " o ' zat howaniu 
się skazanegb, a " w " szczegÓlności o tym; 'ciy 'wykOnuje 'ón 
nałożone obowiązki, przestrzega porządku prawnego ' i zasad 
dyscypHnywojskowej; 'Sprawozdania te powi-onyiaw,ierać 
również informać]ę O podjętych I płanowanychczynnościach 
zmierzających do dafs'Zef 'resocjalizacji skazanefJo. 

§ 7. t. Jeżeli skaz~ny . rażąco narusza po.rządekprawny 
lub zasady dyscypliny' woj~kowej, popełnił przestępstwo al­
bo uchylaslę od wykQ!l{!nia nałożonych przez sąd wojskowy 

§ 12. W razie zwolnienia skaza.nego pozostającego pod 
dozorem z czynnej służby wojskowej lub przeniesienia . go 
do ' innej Jednostki wojskowe' ....dowódca jednostkL wójskowej . 
zawiadam~a o tym niezwłocznIe sąd wojskowy. 

§ ·t3. t. Przepisy r~zporządzenia stosuje ' się odpo,wiednio 
do skazanych przez sąd powszecłmy, którzy. w czasie ' odda­
nia pod dozór peInią cZ}"llną .służbę wojskową lub w okresie 
wyko~ywania dozoru z{)St.alipowolani ,do jej pełnienia. 

2. W wypadku, o kt6tym mowa VI ust. I, ' sprawozdania, 
. iawiad~mienia i wnioski dqw6dca 'jednostki wojskowej prze~ 
syła sądowi powszechnemu, który nadesłał . orzeczenie . . 

.obowiązków lub od dozoru' - przełożony zawiadamia o tym . , -
niezwł9Cz.nie 'sąd. § U.. Rozporządzenie , wchodzi ' w '' życie z dniem ~ło- ' 

2. W 'Wypadkach określonych w ,ust 1 przełożony może 6zenia. · 
:wystąpić do są~ z wnioskiem o zarządzenie wykonaaia ta- Minister~ra,wiedliwoici: S. Walczak . 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU DROBNEJ WYTW()RCIOSCI 

lO ~ dnia 21 marca 1910 r. 

w sprawie 'bezplecze6stwa l higieny pr~cy w zakładach przemysłu torfowego. 
;" ..:. 

, . 
Na podstawie art. 7 usl. 3 ustawy z dnia 30 marca 1965 r. ' -2~ Kwalifikacje, o któfych mowa w · ust. 1; oraz zna-jo- .' 

10 bezpieczeństwie i higienie .pracy iDz. U.Nr 13, poz. 91) mość zasad bez'pieczeństwapracy ' powinny być S!prawdz,one 
:zarządza się, c.~ następuje: . prze.zzakład przed dopuszczeniem pracownika do pracy. 

Rozdział 1. 

. Przepisy ogólne. 

§ . 1. Przepisy rozporządzenia nonriują StpIawy bezple­
ezeństwa i. higieny pracy pracow,ników, zakła<Iów :phemyshi 
~orfowego, w tym także pracowników tych zakładów zatrud-
pianych na torfowiskach, zwanych dal'ej "zakładami". . . 

§ 2. Wszelkie masżyny i urządzenia oraz' naizędzia, uży-' 
~ane w zakładach powinny być utrzymane. w należytym' sta-
nie, zilpewniającym-,pełne bezpieczeńst~ó" pracy: .. ' - . 

§ 3. t. Do obsłu:gi - maszyn i urzącizeń sto~owanycli przy 
twydobycJu i przeróbce torfu mogą być (fĆ)8U,sżczo~e . osoby 
!posiadające kwalifikacje określone W !ary.fl~a.tori~ kwalifi-
kacyjnym dla ro~tników prze!Dysłu ' tprX~~o. , 

,.. .. , .. ' c_~ .> __ , •• , ' ., ' • • 

§ 4. Na sta~owi~kach obsłu9i i . pomostach rQboczych' ma~ 
szyn i agregatów mogą przebywać jedynieośoby obsługujące, 
te maszyny i ag-regaty. . . 

§ 5. W zasięgu pracy koparek .1 frezarek oraz Innych ' 
' maszyn I urządzeń' mOgą znajdować się jedy·nie osoby za~ . 
. . trudnione przy ich ·ohsłudze. . - . , 

. § 6. ' Ur.,ządzenia ., pQdtegaJące .nadzor9wi organó\" dozoru 
technicznego j energ'e,~yciheg,o powinny być poddawane. prze- . 
gląd'om I remontom w 'terminach ustalonych prz ; z. te organy. 

§ 1., 1.,.; P<l~~ęs .żczenia pracy, w których wystę,pują pyły 
lub gaz'Y" , pq~ip.n'y, być wyposażone w urządzenia · wentyla- , 
cyjne, zav~wnj~j,ą~ę . utrzymanieczyst.ości powietrza w ·g{a­
lIlicachob,o wią~llją~.ychnorm, ", 

_ 2. Prace, przy których występuje zapylenie bądź zanie­
-czyszczenie . porvi~trza gazami, przekraczające najwyisze . do­
'p,uszczal~est'~l~,epJa, powinny być wykonywane przy użyciu .• 
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