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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1970 r. w sprawie praw i obowigzkéw czlonkéow prezydiow rad narodowych .

OSWIADCZENIA RZADOWE:

z dnia 31 marca 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Szwajcarie Jednolitej konwencji o §rodkach odurzaja-
cych z 1961 roku, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 30 marca 1961 r., oraz w sprawie zmian wprowadzo-
nych do wykazéw érodkow odurzajacych, stanowigcych zalacznik do tej konwencji

z dnia 8 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Urugwaj Konwencji wiedenskiej o stosunkach dy-
plomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r

O . . . . . . .

z dnia 8 kwietnia 1970 r. w sprawie ralyfikacji przez Irak Miedzynarodowej konwencji w sprawie likwi-
dacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, otwartej do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r. . .

z dnia 8 kwietnia 1970 r. w sprawie przystapienia Suazi do Konwencji 1 Statutu o wolnosci tranzytu,
sporzadzonych w Barcelonie dnia 20 kwietnia 1921 r.

.

7 dnia 16 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Zwiqzek Socjalistycznych Republ:k Radzieckich Kon-
wencji (nr 116) z dnia 26 czerwca 1961 1. zmieniajacej cze$ciowo niektdre konwencje przyjete przez Kon-
ferencje Ogolng Migdzynarodowej Organizacji Pracy . i

. . M . . .

z dnia 16 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Ludowg Republike Jemenu Poludnlowego i Mauritius
Migdzynarodowej konwencji (nr 16) o obowigzkowych ogledzinach lekarskich- dzieci i mlodocianych zatrud-
nionych na statkach, przyjetej w Genewie dnia 11 listopada 1921 r. 5

z dnia 16 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Australie Konwencji (nr 122) Migdzynarodowej Orga-
nizacji- Pracy dolyczacej polityki zatrudnienia, przyjetej w Genewie dnia 9 lipca 1964 1. . ‘ 4

z dnia 16 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyfikacji przez Syjam, Francje i Mauritius Konwencji (nr 105) Mie-

dzynarodowej Orqam?acp Pracy o zniesieniu pracy przymusowej, przyjetej w Genewie dnia 25 czerwca
1957 1. . s : ¥ o .

. . . . . . .

z dnja 16 kwietnia 1970 r. w sprawie ratyhkaqi przez Szwajcarie Konwencji o umowie miedzynarodowego
przewozu drogowego towarow (CMR), sporzadzonej w Genewie dnia 19 maja 1956 r., oraz rozciggniecia

postanowien tej konwencji przez Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Polnocnej Irlandil na tery-
torium wyspy Man s . . X ’ . g

.. . . . .

z dnia 21 kwietnia 1970 r. w sprawie uczestnictwa szeregqu panstw w Miedzynarodowej konwencji o li-
niach tadunkowych, sporzgdzonej w Londynie dnia 5 kwietnia 1966 r.

z dnla 21 kwietnia 1970 1. w sprawie wypowiedzenia przez Polske Miedzynarodowej konwencii o liniach
tadunkowych, podpisanej w Londynie dnia 5 lipca 1930 r. wraz z Protokolem koncowym, zalacznikami
I 11, III, IV oraz Aktem kofcowym migdzynarodowej keonferencji o linlach ladunkowych z 1930 r.
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Na podstawie art. 60 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 stycz-

nia 1958 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1970 r.

w sprawie praw i obowiazkéw czlonkéw prezydiéw rad narodowych.

o radach narodowych (Dz. U, z 1963 r. Nr 29, nej przez nich pracy.

poz. 172) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1.

i czlonkéw prezydiéw rad narodowych z tytulu wykonywa-

: 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach rozporzgdzenia jest
Rozporzadzenie okredla prawa i obowigzki prze- mowa o ,czlonkach prezydium", nalezy przez to rozumieé
wodniczgcych, zastgpcéw  przewodniczgcego, sekretarzy wszystkie osoby wchodzgce w sklad prezydium,
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§ 2. Czlonkowie prezydium obejmujg swoje stanowiska
z chwilg wyboru.

§ 3. Czlonek prezydium obowigzany jest pracowaé dla
dobra Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, troszczyC sig
o sprawy ludu pracujacego miast 1 wsi, przestrzegal przepi-
s6w oraz wypelniaé swoje obowigzki sumiennie i bezstronnie.

§ 4. Czlonek prezydium obowigzany jest w szczegdl-
nosci do:

1) brania czynnego udzialu w posiedzeniach prezydium
rady narodowej,

2) szczeg6lowego zaznajamiania sie ze sprawami stanowig-
cymi przedmiot obrad prezydium { badania spraw, ktére
beda stanowi¢ przedmiot przyszlych obrad prezydium,

3) wykonywania zadan zleconych mu przez prezydium w
ramach podzialu pracy pomiedzy czionkéw prezydium
oraz zadan doraznie zleconych.

§ 5. 1. Czlonkowie prezydium obowiazani sg:

1) uczestniczyé w posiedzeniach komisji swojej rady mna-
rodowej na zaproszenie tej komisji,

2) uczestniczyé w sesjach swojej rady narodowej oraz
w miare mozno$ci w sesjach rad narodowych mnizszych
stopni, jak réwniez w posiedzeniach ich prezydiéw,

3): przyjmowaé skargi i wnioski ludnoéci oraz wnioski i po-
stulaty organizacji spolecznych, organéw samorzgdu ro-
botniczego, samorzgdu mieszkancéw, organizacji rolni-
czych i zapewni¢ prawidlowe ich rozpatrzenie,

4) informowaé prezydium oraz jego przewodniczgcego
o sposobie zalatwiania wazniejszych spraw.

2. Czlonkowie prezydium miejskiej (dzielnicowej) rady
narodowej oraz czlonkowie prezydium rady narodowej osie-
dla w razie potrzeby biorg udzial w posiedzeniach organdéw
samorzgdu mieszkancow, a czlonkowie prezydium gromadz-
kiej rady narodowej — w zebraniach wiejskich,

3. Obowiagzek okreslony- w ust. 1 pkt 3 czlonek prezy-
dium realizuje miedzy innymi ma spotkaniach z ludnoécia.

§ 6. Stale urzedujacy czlonkowie prezydium w zakresie
ustalonym podzialem pracy pomiedzy czkmkow prezydium
oraz doraznyml postanowieniami prezydium:

1) organizujg wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw,
rozporzadzen, uchwal Rady Panstwa, uchwal Rady Mini-
stréw, uchwal rad narodowych wyzszego stopnia i ich

prezydiow oraz uchwal swojej rady narodowej i jej
prezydium,

2) inicjujg i organizujg prage zmierzajace do:
a) opracowania materiatéw i projektéw uchwal, ktére

prezydium zamierza wnie$¢ pod obrady rady naro-
dowej,

b) przygotowania materialéw i projektéw uchwal, ktére
maja by¢ przedmiotem obrad prezydium,

3) wspoldzialajg z przewodniczacymi wlasciwych komisji
rady narodowej, w szczegélnoéci w zakresie:

a) zapewnienia udzialu komisji w przygotowywaniu pro-
jektow wazniejszych uchwal rady narodowej i jej
prezydium,

b) przedstawiania komisji informacji i zamierzen prezy-
dium w zasadniczych sprawach objetych zakresem
zainteresowan komisji,

c) oddzialywania na terenowe organy administracji
panstwowej i jednostki gospodarki narodowej w kie-
runku realizacji ich obowigzkéw w stosunku do
komisji,

d) wlasciwego stosowania przepiséw w sprawie reali-
zacji wnioskéw, zalecen i opinii komisji,

4) udzielajg pomocy radnym, a w szczegdlnodci badajg
sprawy zgloszone przez radnych do prezydium,

5) sprawujg biezaca kontrole { koordynacje wykonywanih
zadan zleconych przez rade narodowg i jej prezydium
jednostkom podporzadkowanym radom narodowym lub
ich prezydiom,

6) imicjuja kontrole wykonywania zadan przez prezydija
rad narodowych nizszych stopni,

7) inicjujg i zapewniajg koordynacje dzialalnoéci jednostek
nie podporzadkowanych radom narodowym z dzialalnos-
cig rad narodowych i ich organow.

§ 7. Przewodniczacy prezydium reprezentuje prezydium
na zewnatrz. W razie nieobecnosci przewodniczgcego prezy=-
dium stosuje sig odpowiednio przepisy § 10.

§ 8. 1. Przewodniczacy prezydium kieruje pracami pre-
zydium i zapewnia warunki do nalezytego wykonywania
zadan prezydium, a w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia prezydium zgodnie z planem pracy
prezydium oraz na wniosek co najmniej potowy. czion-

_kéw prezydium, a w sprawach nie cierpigcych zwloki
rowniez z wlasnej inicjatywy, oraz przewodniczy na tych
posiedzeniach,

2) przekazuje czionkom prezydmm. z uwzglednieniem po-
dzialu pracy pomiedzy czlonkow prezydium, uchwaly,
wytyczne i inne. akty prawne organdéw nadrzednych w
celu zapewnienia ich wykonania,

3) koordynuje prace czlonkéw prezydium dla zapewnienia
wlasciwego wykonywania zadan rady marodowej i jej
prezydium oraz jednolitosci dzialania prezydium, jak
réwniez zapewnia czlonkom prezydium informacje w za-
kresie niezbednym do nalezytego wykonywama ich obo-
wigzkow,

4) czuwa nad wlaéciwym przygotowaniem spraw majgcych
stanowi¢ przedmiot obrad sesji rady lub- posiedzenia
prezydium,

5) w wypadkach nie cierpigcych zwloki wydaje zarzgdze=
nia, nalezgce do wiasciwoéci prezydium, z tym ze obo-
wigzany jest przedlozy¢ je na najblizszym posiedzeniu
prezydium do zatwierdzenia, podajgc okolicznosci uza-
sadniajgce niezwloczne wydanie zarzgdzenia,

2. Przewodniczgcy prezydium wykonuje uprawnienia
zwigzane z jego stanowiskiem stuzbowego przelozonego kie-
rownikéw i innych pracownikéw wydzialéw,

3. Poza zadaniami i uprawnieniami okreslonymi w ust.
1 1 2 przewodniczgcy prezydium wykonuje zadania okreslo-
ne szczey6lnymi przepisami,

§ 9. 1. Jezeli przewodniczgcy prezydium nie peini obo-
wigzkow z powodu urlopu lub choroby albo z innych przy-
czyn, zakres zastepstwa sprawowanego przez zastepce prze-
wodniczgcego rozcigga sie na wszystkie czynnosci spelniane
przez przewodniczacego prezydium.

2. Poza wypadkami przewidzianymi w ust. 1 zastepca
przewodniczgcego zastepuje przewodniczgcego w sprawach:

1) przekazanych zastepcy przewodniczgcego w trybie po-
dziatu pracy pomiedzy czlonkéw prezydium,

2) objetych kompetencjg zastepcy przewodniczacego z mo-
cy szczegblnych przepisow,

3) poruczonych mu przez przewodniczacego prezy{ilum.

§ 10. 1. W prezydiach rad narodowych, w ktérych skiad
wybrano wigcej niz jednego zastepce przewodniczacego pre-
zydium, obowiazki zastepcy przewodniczacego prezydium
w czasie nieobecno$ci przewodniczgcego prezydium (§ 9)
pelni zastepca przewodniczacego wyznaczony przez prezy-
dium,

2. W prezydiach gromadzkich rad narodowych obowigz-
ki zastepcy przewodniczacego prezydium peini czlonek pre-
zydium’' wyznaczony przez prezydium,
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3. W razie nieobecno$ci zaréwno przewodniczacego
prezydium, jak i jego zastepcéw (zastepcy), funkcje prze-
wodniczgcego prezydium pelni sekretarz prezydium.

§ 11. 1. .Sekretarz prezydium:

1) organizuje obsluge prawno-administracyjng rady oraz
jej komisji i prezydium,

2) zapewnia, w porozumieniu z zainteresowanymi czionka-
mi prezydium, prawidlowe przygotowanie materialow
na sesje rady i posiedzenia prezydium,

3) ‘wspéldziala z wlasciwymi komitetami Frontu Jednosci
Narodu i innymj organizacjami spolecznymi w zakresie
pracy organizacyjno-masowej rady narodowej i jej
organow, . .

4) inicjuje i koordynuje dzialalno$¢ zwigzang z organiza-
cja 1 usprawnieniem pracy jednostek podporzadkowa-
nych prezydium rady narodowej oraz pemoc W tym za-
kresie dla prezydiéw rad narodowych nizszych stopni,

_5) inicjuje i koordynuje dziatalnos¢ zwigzang ze sprawowa-
niem przez prezydium nadzoru nad dzialalnoscig jedno-
stek podporzadkowanych prezydium oraz jednostek pod-
porzadkowanych prezydiom rad narodowych mnizszych
stopni,

6) wspélpracuje z przewodniczgcymi komisji i innych orga-
noéw rady narodowej,

7) zapewnia kontrole zgodno$ci z prawem i zasadniczg linig
polityki Panstwa uchwat rad narodowych nizszych stopni
i ich prezydiow.

2. Jeieli sekretarz prezydium nie peini obowigzkow
z powodu urlopu, choroby lub z innych przyczyn, funkcje je-
igo pelni wyznaczony przez prezydium czlonek prezydium; za-
kres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynnosci spelnia=-
me przez sekretarza prezydium.

§ 12. 1. Niestale urzedujacy czlonkowie prezydium w
zakresie ustalonym kazdorazowo postanowieniem prezydium:

1) organizuja:
a) przygotowanie materialéw i projektow uchwat dla
rady narodowej lub jej prezydium,

b) wykonanie okreslonej uchwaly rady narodowej lub.

prezydium,
2) wykonujg czynnosci zlecone przez prezydium,

2. Wykonywanie zadan okre$lonych w ust. 1 mastepuje

przy wspdldziataniu z wlasciwymi komisjami rady narodowej.

" 3. Do miestale urzedujgcych czlonkéw prezydium majg
zastosowanie przepisy w sprawie:

1) diet oraz zwrotu kosztéw podrézy i moclegéw, przysiu-
gujgcych radnym i czlonkom komisji rad narodowych,

2) zasad i trybu udzielania zwolniefi przez zaklad pracy
radnemu i czlonkowi komisji w celu wykonywania ich

- zadan,

3) wypowiedzenia przez zaklad pracy stosunku pracy rad-
memu oraz zawiadomienia prezydium rady mnarodowej
©o rozwigzaniu z radnym stosunku pracy bez wypowie-
dzenia.

§ 13. 1. W celu zapewnienia realizacji zadan czlonkéw
prezydium okre$lonych rozporzgdzeniem oraz wynikajacych
z podzialu pracy pomiedzy czionkéw prezydium, czlonkowie
prezydium uprawnieni sg do:

1) udzielania kierownikom wydzialéw i innych jednostek
podporzadkowanych radzie narodowej lub jej prezydium
dyspozycji w sprawie wykonania okre§lonych czynnoéci,
przygotowania materiatéw, informacji i wyjasniei oraz
W sprawie wyznaczania terminéw wykonania tych dy-
spozyciji,

2) odbywania narad z kierownikami wydzialéw i innych

. Jednostek podporzgdkowanych radzie marodowej lub jej

prezydium w celu skoordynowania ich pracy przy roz-
wiazywaniu okreslonych problemoéw,

3) organizowania, zgodnie z planem pracy prezydium, a w
sprawach nie cierpigcych zwloki w porozumieniu z prze-
wodniczacym prezydium, narad z wilasciwymi czlonkami
prezydiéow rad narodowych nizszych stopni oraz narad
z kierownikami jednostek nie podporzgdkowanych radzie
narodowej; wyniki narad powinny by¢ podane do wia-
domos$ci prezydium, .

4) zasiggania niezbednych informacji i uzyskiwania wy-
jasnien od jednostek nie podporzadkowanych radom
narodowym,

2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 nie mogg by¢ reali-
zowane W sposob naruszajagcy kompetencje kierownikéw
wydzialéw. :

§ 14. Czlonek prezydium odpowiada przed prezydium
I radq narodowa za mnalezyte wykonywanie swoich obo-
wigzkow.

§ 15. Stale urzedujgcy czlonek prezydium zachowuje
w okresie pracy w radzie narodowej przyslugujace mu z ty- -
tulu pracy w zakladzie pracy zatrudniajacym go w chwili
wyboru, zwanym dalej ,dotychczasowym zakladem pracy".
prawo do umundurowania lub ekwiwalentu za umundurowa-
nie, do bezplatnych badz ulgowych przejazdow publicznymi
Srodkami lokomocji craz do mieszkania stuzbowego (pra-
cowniczego). Goérnikom i hutnikom przystugujg ze strony
dotychczasowych zakladéw pracy uprawnienia do szczego6l-
nych $wiadczen przewidzianych w kartach gérnika i hutnika.

§ 16. Stale urzedujgcemu czlonkowi prezydium, w zwigz-
ku ze zmiang miejsca zamieszkania wskutek wyboru na sta-
nowisko stale urzedujgcego czlonka prezydium lub zaprze-
stania wykonywania tej funkcji, przystuguje zwrot kosztéw

‘przeniesienia zgodnie z przepisami o naleznosciach przysiu-

gujacych pracownikom panstwowym.

§ 17. 1. Stale wurzedujacy czlenek prezydium nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zaje¢, ktére pozostawalyby w
sprzecznosci z jego obewigzkami albo mogly wywola¢ uza-
sadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowmnosé.

2. Stale urzedujacy czlonek prezydium nie moze wyko-
nywac statych dodatkowych zaje¢ zarobkowych z wyjatkiem:
1) pracy pracownikdéw nauki, wykladowcow i lektoréw w
szkolach wyzszych, _
2) pracy dydaktycznej w szkolach Sredmich, pomaturalnych
i zasadniczych szkolach zawodowych,
3) pracy wykladowcow na kursach,
4) zajecia zarobkowego na podstawie umowy o dzielo za-
wartej na zasadach prawa autorskiego.

3. Dodatkowe zajecia zarobkowe, wymienione w ust. 2
pkt 1—3, nie. mogq lacznie przekracza¢ 6 godzin tygodniowo.

§ 18. 1. W razie zawieszenia w czynnoSciach stale
urzedujgcego czlonka prezydium rady narodowej organ za-
wieszajagcy moze wsirzymaé¢ mu wyplate wynagrodzenia do
50% od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po - mie-
sigcu, w ktérym mnastgpilo zawieszenie,

2. Jezeli organ zawieszajacy cofnie decyzje o zawiesze-
niu, stale urzedujacemu czlonkowi prezydium nalezy wypla-
ci¢ pozostalg czes¢ wynagrodzenia. Pozostalg czes¢ wyna-
grodzenia naleizy wyplaci¢ takie w wypadku, gdy zawie-
szenie w czynnosciach stale urzedujgcego czlonka prezydium
mastgpilo w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu poste-
powaniem karnym, jezeli postgpowanie to zostanie umorzo-
me z braku dowodéw winy lub cech przestepstwa albo na-
stapi wydanie wyroku uniewinniajgcego.

§ 19. 1. Zaprzestanie wykonywania funkcji czlonka pre-
zydium nastepuje z chwila:
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1) wyboru nowego prezydium przez nowo wobrang rade
narodowsg,

2) odwolania ze stanowiska czlpnka prezydium przez rade
‘narodowg,

3) przyjecia ustapienia ze stanowiska czlonka prezydium
do wiadomoéci przez rade narodows,

4) zniesienia jednostki podzialu administracyjnego.
2. Stale urzedujgcy cztonek prezydium, ktéry zaprzestal

wykonywania swojej funkcji, ma prawo do powrotu do do-

tychczasowego zakladu pracy, na poprzednio zajmowane sta-
nowisko lub stanowisko réwnorzgdne pod wzgledem rodzaju
pracy oraz nie nizej wymagradzane, jezeli w ciagu 14 dni
od zaprzestania wykonywania funkeji czlonka. prezydium
zglosi swo6j powrét. Niezachowanie tego terminu powo-
duje rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze
nastgpilo z przyczyn niezaleznych od stale urzedujacego
czionka prezydium, ktéry zaprzestal wykonywania swojej
funkcji.

3. Stale urzedujgcemu czlonkowi prezydium, ktéry po-
wraca do dotychczasowégo zakladu pracy, zapewnia sig
mozliwo§¢ uzyskania mieszkania w miejscu zamieszkania
w chwili wyboru na stanowisko stale urzedujacego czlonka
prezydium; jezeli stale urzedujgcy czlonek prezydium mial

w chwili wyboru miejsce zamieszkania w miejscowosci, w

ktérej obowiazujag szczegolne przepisy meldunkowe, to on
i cztonkowie jego rodziny majg prawo do zameldowania
w teéj miejscowosci na pobyt staly. Obowigzek zapewnienia
mozliwosci uzyskania mieszkania spoczywa na prezydium
rady narodowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania stale urzedujgcego - czlonka prezydium w chwili
wyboru. :

4, W razie niewykorzystania przez stale - urzedujacego
czlonka prezydium urlopu wypoczynkowego za rok, w ktd-
rym zaprzestal wykonywania funkcji czlonka prezydium,
przysiuguje mu prawo do wykorzystania tego urlopu, plat-
nego z budietu rady narodowej, poczgwszy od nastgpnego
dnia po zaprzestaniu wykonywania funkcji czlonka prezy-
dium. Termin czternastodniowy, o ktérym mowa w ust. 2,
zozpoczyna bieg od dmia nastepnego po wykorzystaniu przez
pracownika urlopu wypoczynkowego,

5. O zaprzestaniu wykonywania funkcji stale urzedu-
jacego czlonka prezydium i rozpoczeciu biegu terminu czter-
nastodniowego prezydium rady narodowej zawiadamia nie-
zwlocznie dotychczasowy zaklad pracy czlonka prezydium.

§ 20. Stale urzedujgcy czlonek prezydium, ktéry zaprze-
stal wykonywania swych funkcji (§ 19 ust. 1) i powraca do
dotychczasowego zakladu pracy, otrzymuje z prezydium ra-
dy narodowej:

1) wynagrodzenie wraz ze wszystkimi dodatkami do konca
miesigca, w ktéorym zaprzestal wykonywania funkcji

- czlonka prezydium, lub do kornca miesigca, w ktérym wy-
korzystywal urlop wypoczynkowy otrzymany w . mys$l

§ 19 ust. 4,

2) dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia w zakladzie
pracy, o ile jest ono nizsze od pobieranego na stanowisku
czlonka prezydium — w wysokosci réznicy tych wyna-
grodzen; dodatek ten pracownik otrzymuje przez okres
trzech miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w kiérym zaprzestal wykony-
wania funkcji stale urzedujacego czlonka prezydium,

§ 21, 1. W razie likwidacji dotychczasowego zakladu

Ppracy stale urzedujgcego czlonka prezydium, ktéry zaprze-.

stal wykonywania swej funkcji, prezydiuth rady narodowej
wyzszego stopnia, a w stosunku do. stale urzedujgcego czion-
ka prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewé6dziwa) prezydium tej
rady, obowigzane jest zapewni¢ mu pracg zgodnie z jego

kwalifikacjami w okresie wymaganym do zachowania cig=
gloéci pracy.

2. Do czasu zapewnienia pracy prezydium rady naro-
dowej wyplaca pracownikowi wynagrodzenie wraz ze wszyst-
kimi dodatkami, nie diluzej jednak niz przez .okres trzech
miesigcy, liczagc od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym zaprzestal on wykonywania funkcji
stale urzedujgcego czlonka prezydium lub w ktéorym wyko-
rzystywal urlop wypoczynkowy otrzymany w my$l § 19 ust. 4.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika z tytulu pracy za-
pewnionej mu przez prezydium rady narodowej (ust. 1) jest
nizsze od pobieranego na stanowisku czlonka prezydium,
otrzymuje on dodatek wyrdéwnawczy na zasadach okreélo-
mych w § 20 pkt 2.

§ 22. 1. W razie zaprzestania wykonywania funkcji
czlonka prezydium stale urzedujacy czlonek prezydium, ktéd-
ry nie byl zatrudniony przed wyborem, ot.rzymu]e Z prezy-

~dium rady narodowej:

1) wynagrodzenie wraz ze wszystkimi dodatkami do Kkohca™

miesigca, W ktorym zaprzestal wykonywania funkc_u
. czlonka prezydium.

2) wynagrodzenie wraz ze WSZYS‘tklml dodatkami przez
okres 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo zaprze-
stanie wykonywania funkcji czlonka prezydium.

2. Pracownik, ktéry podjal prace, traci prawo do wy-
magrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, za czas od pod-
jecia pracy.

3. Jezeli wynagrodzenie z tyiuh.t podjetej pracy (ust. 2)
jest nizsze od pobieranego na stanowisku czionka prezydium,
pracownik otrzymuje dodatek wyréwnawczy na zasadach
okreslonych w § 20 'pkt 2.

§ 23. 1. W razie zaprzestania wykonywania funkcji -
stale urzedujgcego czlonka prezydium na skutek okolicznosci
wymienionych w § 19 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 przed uplywem okre-
séw, w ktdérych zgodnie z przepisami prawa pracy nie mozna
wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje do konca tych okresow wynagrodzen.e Z pre-
zydium rady narodowej.

2. Po uplywie okreséw wymienionych w ust. 1 stale
urzedujacy czlonek prezydium ma prawo do urlopu wy-
poczynkowego, powrotu do dotychczasowego zakladu pracy,
zapewnienia pracy w razie likwidacji dotychczasowego za-
kladu pracy oraz wynagrodzenia i dodatku wyréwnawczego
na zasadach okres$lonych dla stale urzedujgcego cztonka pre-
zydium, ~ ktéry zaprzestal wykonywania swej funkcji
(§§ 19— 22), :

§ 24. Stale urzedujgcy czlonek prezydium, odwotany na
skutek dzialalno$ci naruszajgcej prawo lub zasadnicza linig
polityki Panstwa badz tez na skutek dopuszczenia sie przez
niego czynu stanowigcego podstawe do rozwigzania stosun-
ku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, otrzymuje

- wynagrodzenie tylko do konca miesigca, w ktérym nastgpilto

odwolanie; w tym wypadku odwolanemu czlonkowi. prezy-
dium nie przyslugujg uprawnienia wymienione w § 23 ust. 1
i 2, z wyjatkiem prawa do powrotu do dotychczasowego
zakladu pracy (§ 19 ust. 2).

§ 25. 1. Do .stale urzedujacych czlonkéw prezydiéw rad
narodowych maja odpowiednie zastosowanie przepisy:

1) art. 5, 8, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 69 ustawy z
dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych
(Dz. U. Nr 25, poz. 164),

2) w sprawie diet oraz zwrotu kosztéw podrézy i noclegéw,
przystugujacych pracownikom panstwowym,

3) powszechnie obowigzujgcego ustawodawstwa pracy,
o ile przepisy ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach

.. marodowych (Dz, U, z 1963 r, Nr 29, poz. 172) i niniej-
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szego rozporzadzenia nie zawierajg przepisow odmien-

nych.

2. Wynagrodzenie stale urzedujgcych czlonkéw prezy-
diéw rad narodowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Okres pobierania z prezydium rady narodowej
wynagrodzenia po zaprzestaniu wykonywania funkcji stale
urzedujacego czlonka prezydium jest traktowany na réwni
z okresem zatrudnienia w prezydium rady narodowej w za-
kresie wszelkich uprawnien uwarunkowanych zatrudnieniem
i ciggtoscig pracy.

§ 27. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia
31 lipca 19858 r. w sprawie praw i obowigzkéw czlonkéw
prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 48, poz. 236).

§ 28. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Prezesowi
Rady Ministrow oraz prezydiom rad narodowych.
- -
§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dnlem ogtlo-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

99
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 31 marca 1970 r.

w_sprawle ratyfikacjl przez Szwajcarie Jednolitej konwencji o érodkach odurzajacych z 1961 r., sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 30 marca 1961 r., oraz w sprawie zmian wprowadzonych do wykazéw $rodkéw odurzajgcych, stanowigcych
- zalgcznik do tej konwencji.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z arty-
kulem 40 ustep 2 Jednolitej konwencji o $rodkach odurzaja-
cych z 1961 r., sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 30 marca
1961 r. (Dz. U. z 1966 r. Nr 45, poz. 277), zostal zlozony przez
Szwajcarie dnia 23 stycznia 1970 r. Sekretarzowi Generalne-
mu. Organizacji Narodéw Zjednoczonych dokument ratyfika-
cyjny powyiszej konwencji,

Dokument ten zawiera nastepujgce o$wiadczenie:
nSzwajcaria utrzymuje w mocy artykul-g Konwencji

o zwalczaniu nielegalnego obrotu Srodkami odurzajgcy-
mi, sporzgdzonej w Genewie dnia 26 czerwca 1936 r."”

Zgodnie z artykulem 41 ustep 2 powyiszej konwencji
weszla ona w zycie w stosunku do Szwajcarii dnia 22 lute-
go 1970 r.

Jednoczesnie podaje sie do wiadomosci wykazy Srodkow
odurzajgcych uwzgledniajgce zmiany wprowadzone zgodnie
z artykulem 3 wyzej wymienionej konwencji do wykazéw
opublikowanych lacznie z tekstem konwenciji *).

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

*)Ze wzgledow technicznych publikuje sie wykazy $rodkéw odurzajacych tylko w jezykach polskim, angielskim i francuskim,

(Teksty wykazéw zamieszczone sgq w zalgqczniku do niniejszego numeru.)

100
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 8 kwietnia 1970 r.

w sprawle ralyflkac]i przez Urugwaj Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzone]j
w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r.

Podaje sig niniejszym do wiadomosci, Zze zgodnie z arty-
kulem 49 Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycz-
w  Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 1.
(Dz. U. z 1965 r. Nr 37, poz. 232), zlozony zostal przez Uru-
gwaj Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow Zjed-

nych, sporzgdzonej

noczonych dnia 10 marca 1970 r. dokument ratyfikacyjny po-
wyiszej konwencji.

Zgodnie z artykulem 51 ustep 2 konwencji wejdzie ona
w-zycie w stosunku do Urugwaju dnia 9 kwietnia 1970 r.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J.  Winiewicz

101
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 8 kwietnia 1970 r.

w sprawie ratyfikacji przez Irak Miedzynarodowej konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
rasowej, otwartej do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z arty-
kulem 17 ustep 2 Migdzynarodowej konwencji w sprawie li-
kwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, otwartej do

podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r. (Dz. U.

"z 1969 r. Nr 25, poz. 187) zlozony zostal przez Irak dnia

14 stycznia 1970 r. Sekretarzowi Generalnemu Organizacji





