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' litacyjną (Dz. U.Nr :6; poz. 39) ' wprowadza sięnastępującę 
zmiany: ' l 

' 1) w"' usŁ. 2 'powyrazllch .. Do przymawania" dódaje się 
wyrazy:,;i , pi'zedłużania okresu pobierania;', ' 

. 2) \ist3skreślasię. - ' - ,"; '", ., ' 

,,3. , .o~gany wy.mienione Vtl ust.;. l , i2 mogą:. powołać ;ko- , : 
misję' . stypendllll'ną ·" do . opiniow,ania.,, wnioskólli " 0 : '-;. 

przyznanie lub p~zedłużenie ckresupobiera.nia ~sty>~ 
pendiul~" , . . , " ,;:,'. 

l '. , ,., , . " 

3) llst. ·4 oznacźaśię ; jako us~. 3, 'i ' nadaje się , mu następu-
" Nce~rż~ienie: ' " ',' ~ 

, §"2. Rozporządzenie . wchodzi - w, :życie z dniem " ogłosze"':,' , 
nia. ", : .. " ,'__ .' ... " ', "\ '.: 

," Minis~~rOś.wi~tY ', i Sz~oiniclwa ,W?iis~e,g9: H. Jablońs.Jd . . -/ "!4; 
, I 

. ;., ~ , " , .' " ". :~ ~:. <~ 
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" 0 ROZroRZĄDZ~IE .' PRZEWODNJCZi\CEGO " KOMITrtirDROBNEJWVTW6R~ZOSCI,;.'.; 

; 0 ', z dnia . 30' cierwca '1971r;' " ,
( 

• "~o 

....... 
r , 

. / 

, Na" 'podstawie' lIrt ' 27 ' ust. 2 u'stawy z'- dnia' 2 lipca 
1958', 'r,"o ; Jiil'lice f zawodu, : przyuczanill do ókreśionej' . pracy 
i wah[nk'acn, żatrl1dnianla ' InłodocianY.f:h w zakładilch pfacy ' 
oraźó wstępnym stażu pracy (Dz. U, z' 1958 r. Nr " 4~, ;poz.226 " 
i z'i~l961' r: Nr 32, poz. 160) zarządza się, co następuje: 

" " . 

Rozdział 1. 
;,;: 

Przepisy- ogólne. -
I 

;, § '.1. 1. Rzemieślniczymi zakładami' 'prący; w rozumieniu 
rozporządzenia .są zakłady --pracy prówadzolJ.e przez rze
mieślników indywidualnych na podstawie uprawnienfa prze-
mysłowego. ' , 

2. Ilekroć Vi rozporządzeniu jest mowa o us.tawie ' beż 
bliższego óheąlenia, należy przez to rozumie c ~i;tawę z dnia 
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuC2;anili do określonej 
praty i )varunkach zatrudniania młodocianych \.,j zakładach 
pra~y oraz o wstępnym stażu prncy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, 
poz: !26 i z 1961 r. Nr 32, poz. 1.60): 

Rozdział 2. 

Osoby uprawnione do prowadzeIilanauki zawodu. 

§ 2, 1. Z zastrzeżeniem przepispw' ust.. 2 naukę · za-
' :woau mog~ prowadzić: " I 

1) osoby będące właścicielami rzemieślniczych zakładów 
pracy, 

2) osoby' zatrudnione w rfemieślniczych zakł~dach , pracy, 
kt,órych właściciele są uprawnieni do prowadzenia nau-
ki zawodu, . . 

3) osoby prowadzące rzemieślnicze zakłady pracy na ra
chunek wdowy, małoletnich, zstępnych itd. 

2. Osoby wymiel1ione w us!. 1 mogą prowadzić naukę 
zawodu, jeżeli: . / \ ' 

l) mają {wtul mistrza rzemieślniczego lub tytuł mistrza w 
za-wodzie objętym listą rzemiosł albo 

~)-mają wyższ~ wykszta.!cenie w zakresIe obejmującym 
dane rzemiosło i pracowały co najmniej rok w zakla
dzie pracy, albo 

~) ukończy~y jedną z . następujących średnicp: ,szkół zawo- ' 
dowych, których program obejmuje podstawowe wia-
domości z zakresu danego rzemiosła: " 
a) I technikum zawoqo'we przyjmujące młodiież po UkOll':
./ czeniu szkoly podstawowej i co najmniej przez trzy 

lata wykonywały dane rżemiosło, 
b) technikum żawodowe przyjmujące młodzież 'po ukóń

czeniu zasadnic~ej Sikoły ' zawodowej j , co najmniej , 
przez dwa, lata wykonywaly dane rzemiosIo, 

. .' .' :-': ",' 
" < :. "';' , 

'c) i,nnąśrednią szkolę , żawodową dającą " wykształceme ': l 
, . '/' , ' . '.' 

ró'wnc;>rZędrte , 'z Wyk;sJta~ceniem" jakie " dają' '· szkołY..',' , 
w,ymienione pod lit. la) i b) i co 'najmniej, 'odpowi~d-' ' 
nio, przez dwa lata 'lub trzy lata ' ,wykol)ywałYdam~ . 
rzemiosło, albo ',- ' .. ", ' " , .. ', 

4) mają uprawnienie do samoistnego prowadzeńia rzemjo
sła i ' długoletnią praktykę wdanym rzemiośle; ' jeżel, ;i, ,. 
wia ,ściwa izba rzemieślnicza wyrazi zgodę 'na sżkolenie, ' ~, 

, ui::źnfów. , '.", ~ .... ' 
'," . 

3. Organ do spraw, przemys}~ prezydium powiatowet : 
(miejski'ej" dzieln"icowej) rady narodowej,po ,'. zasięgnięciti 
opinii organu do spraw oświaty tego preżydium ra'dy naro~ "" 
dowej, ' może z urzędu lub na wniosek izby rzemieślnicze} ' 
bądi właściwego inspektora pracy pozbawić prawa naucza- . ' 
nia zawodu' osobę skazaną wyrokiem sądu za, pr.iestępstw'o '. 

, popełnione z chęci ZYSkłl, przestępstwo przeCi\\r ' obycżajności' 

lub młodzieży' albo osobę, któradopuścila się cięikiego 
uchybienia obOwiązkom wobec swy(:h uczniów: " , 

§ 3. 1. Liczba ~czniów przyjętych na natll{ę zawodu > nie \ 
może przekraczać trzech na osobę wymienioI?ą , .w § 2 ust. l 
pkt 1 i 3 oraz dwóch na osobę wymienioną w § 2 .ust. L . 
pkt 2. _ , 

, 2. ,Izba Rzemieślnicza, w porozumieniu z . organami ~o 
spraw przemysłu i ' do spraw oświaty prezydium wlaśch-vej 
rady 'narodowej, . może zwiększyć nie więcej niż do '5 lun ' 
ogr~niczyć lipbę, uczniów prtyjmowanych na naukę zawodu 
w rzemieślniczym zakładzie' pracy, jeżeli jest tokonie'czn'e' 
ze względu na warunki, bezpieczeństwa i higieny pracY,'.wa-, . .' ~ , .. 
runki lokalowe lub brak wyposaż.ćnia zakładu Vi maszyny 
i urządzenia niezbędne do ńalężytego wyszko-Ienia u'czni6w · 
albo, z.e względów gospodarczych. l, ' ,,;-o--/' 

Ro z d z i a ł '3. 

Zasady zay/ieran.ia · 1 rozwiązywania umów ;0 naukę 
§ 4: l. Wolno zat~udniać ' tylkotycłl młodocianych(któ:', 

rzy ukończyli 15 'rok życia 'Cszkołę podstawową, a stali"'ich" 
zdrowia pozwalana podjęcie pracy w danym zawódzie:, ' ::" 

2.. Rzerńie~lniczy zakład ' pracy przyjmtijąc ucznia ' na 
naukę za~odu obowiąz,iuiy jest zawrzeć z nim na piśmie 
umowę o naukę rzemiosła, zwaną dalej "umo\"ą" ; \Xed1ilg 
wzoru określonego odrębnię przez Przewodniczącego Komi~ 
tetu Drobnej Wytwórczości. W umowie należy określić rze
miosio lub jego programowy zakres, w jakim uczeń będzie 
szkolony,czas trwania'~nauki · rzemiosła, wysokość ,'wymigro,.- , 
dzenia ucznia, oraz inne zasadnicze upraWnienia obowiązki 

, ucznia i rzemieślniczego 7akłódu pracy. .' , , 

" 

: . 'r 
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. 3. ' Związek,. 1zb -RzemieślniC'zych zazgbcląPrzewodniczą
~eg9 Komitetu ; Dróbnej . ·WytwórczQśc.i :móże ~' w . uzasadnio
nych wypadkach zezwclić na za'więran.ie · umów .0 naukę za-

tynuowanej ' natlki ··z-awodu. W· wyp·adkach· spornych odlu- . 
gości okresu odbytej nauki, . któiy ,podle.g,a . zaliczeniu do 

.. : wodu w ~,o9ranic7onym -zakresie l danego rzemiQs.ła. . 
, okllesu ' kootYnl'lo'w·anej "ba:ulci ' iawodu ;- decyduje' 'iiba rze
rni·eŚJnicza na wniosek . właści wego . cechti. Jeżeli uczeń po
dejmuje naukę -ył ' tym· samym zawodzie: o'kres . odbytej przez , , .. 4. W, 'razie, . nieukończenia . przez ucznia '16' , roku'· żyCia 

umowę podpiSUje również jego ptzedsta'wiciel ' llst'awóWy: 
. ' '. § S. ·1: ; Kandydat ' n;~ . u'cz'niaobo\Viązany -j~st ~ł~i~Ć w 

. rzemieślnicźym zakła'dziepracy: . . 
· : ll 1/W~ciąg: .ż aktu urodzenia łub inriy aOKun{ent· stwierdia-

jąC); jego wiek; , . 

nie~o .. nauki powinien : by(: .;z~i.iczony w całości. , > ~ • • : 

" .4. ,;Okre~. , .nal,H ·zawodu .jesL ók;f(~sem ' zaJr.tid-rrlenła. ,· . N.: 
'§1P. Rze.mieślniczy ·· zakład pracy . flowi.nien ' umożliwić 

\łczniowi' przystąpienie ' do , egztlmtnu: c;cz~ladnkzeg() w ostat- 
'nim miesiącu·. okresu, 'na ' który ·. została . zawa'rta " umowa. 

2) ś'wiadectwo lekarskie stwierdzające, że danY ro(i~,aj zą
,\",:" .:-.: trudnie'niit .ńie' zagrai:a .,je90~zdrow.i'u, ",., ", .''c.:. '':.''' ._ < ' . "ć' ; ."~' .. ',. .. ;: :,' . ' ," 

-. 
3) świadeCtwo ukóńczłm'ia szkoły podstawowej •. . · 

, C2as.· trwiiola ':",ilukł ·,r'zemlosła. ,.,.;, ""'o .' , 2. Zat~~dnienle inłodócianego, który: nie ' m'otł ; p~t~(J~ ' '." , ,.>, 

· sl,awić , św.ia~e~t~~ u~o~cze,~ia Szk~łYP.1~st~)\'0\~eJ;; j~st: ~~.- ; '" >' §., ą~,. l.: Ólós ,~r~anianaukI, .-w, pą~zczególnychi zawo-. 
" ~lłs~~zdlne, J~ze.h . przedS~a'ńl on ze~w;ol~n~eoI'~an~. ~o~pfaw " dachrzemieślniczyćh ok.teślaza-łącznik nr .1. ' 
oŚ~laty p~ez~dłUm powla~ow.ej . (mleJ~kl_el!.~z~e]nlc0'W~J) ra- . , 2. W. rązie ;.nauki 'zawodu w ograniczonym ,.ząkJ;t!sie · da
'~y, :n~~o'!Rwe} . na :z~t~u~,n.l~llI~. ,Rz.e!ll1e~lm.czy" ząkład prac'y . · .riego. rzemiosła ' (§ '4 list. ' 3) cza's jej trwa.liia wynoili' zh c~asu 

. ~ _'?~9~I~~any, J!,!st :, u,~OZhWIC .. tak lem,:! , młod()clanemu uzupel~ trwanianaukj, ustalonego dJa ' danego ' rzemiosłąw żalą!iztJ!k~1 
, }~lellJe ,wyk~ztał,c:;~pla. poąstawowego. . nr 1;' nie 'm~iej jednąk niż dwa lala. '" ,; ," c' .' 

.. . §. 6. 1.- Rzetpjeślnik spisuje ·z uczniem umowę ' w siedzi- '·· :t · Cia.s ' trwania ' nauki zawodu 'W rzemiQsłach pola.ew. 
bie wlaściwego 'cechu i w obecności' jego przedstawIcieli; nych, wymienionych w zalączniku nr . 2, 'dla 'osoby, .która 
cech -iv. ciągu ',.dwóch tygoQni przesyła umowę izbie .rze- ' ukończyła naukę zawodu i uzyskała. świadectwo czeladnicze 

: mh\ślniczej do zarejestrowania. ., " w rzemiośle odpowiadającym rzemiosłu pokrewnemu, ulega, 
2.'· Izba rzęmieślnicza 'niezwłocznie rejestn;je ~mowę , skróceniu o połowę. . 

zawiadam(ając , o ' tym właściwy cech, chyba ' że umowil ' 4. Czas trwania nauki zawoou, o którym mowa w llst. 3, 
uc\1ybiilprzepisom prawa. W tym wypadku izba rieniieślni- nie ulega dalsżemu skróceniu. . " 
cza W terminie dwóch tygodni od dnia otrzylllani~ umowy 5. W razie nieuk'ończenfa nauki zawodu w jednym 
określi termin, Vi którym . uchybienia te powinny być usu· z rzemiosł . pokrewnych, wymienionych w załączniku nr 2; 
nięte. - . uczeń może podjąć naukę zawodu w riemiośle odpowiada-

. ' 3. Od decyzji izbyrzeijJieślniczej Y'ł sprawie zarejestro- jącym rzemiosłu pokrewnemu. Jeżeli nauka zawod~ wrze
, wanią umowy o naukę przysługuje prawo . odwołania do miośle pokrewnym trwała co najmniej l rok, umowa .0 nau-
Związku Izb .Rziemieślniczych. kę zawodu w rzemiośle odpowiadającym rzemtoslu pokrew~ 

§ 7 . . 1. Umowę zawiera się na 'okres próbny. który 'trwa nemu może być zawarta' tylko na . okres równy -połowie 
jeden miesiąc. Jeż€livr tym okresie umowa nie zostanie okresu prze\vidzianeg'o ' na naukę zawodu w tym rzemioś.!e. 

· roz,wiąż,ilna, , mno~ę uważa się za 'zawartą na czas trwania § 12. 1. Na wniosek ucznia i .po wysłuchaniu opinii 
naukj zawodu, czyli na czas określony. szkolącego izba ' rzemieŚ'lnicz.a może w uzasadnionych wy- . 

2. W razie skrócenia lub przedłużenia - czasu trwania padach skrócić czas trwania nauki zawodu określony w' za-
nauki zawodu na podstawie § 12 ,czas trwania umowy ule-o łączniku nr l, nie więcej jednak · niżdo, dwu lat. . . 
ga odpowiednio skróceniu lub , przedłużeniu, 2. Izba rzemieślnicza na wniosek stron może wyrazić 

. § 8. 1. timowę w okresie . próbnym może rozwiązać· ~godę na przedłużenie czasu trwania nauki zawodu w celu 
k'ażda ze s~ron_ za tygodniowym wypo~iedzeniem. umożliwienia uczniowi dokończęnia nauki w ,zasadniczej 

2, Po upły\vie okresu -próbn~go umowa, aż ' do jej roz- szkole, zawodowej dokszt~łCil.iącej - do 12 miesięcy, w in- . 
wiązania , w zwią~kti z upływem czasu, na który . została za- nych uzasadnionych wypadkach, w szczegółności w .razie , 
warta, m,oż,e być rozwiązana , w wypadkach i trybie określ o- niepomyśłnego wynik~ egzaminu czeladniczego ~ do 6 mie-

. nyc.h 'w .art. 9 . ust. 2-4 ustawy. sięcy, a w wypadku' niezorgallizowania egzaminów do 
.: ~ . . Umowa ulega rozwiązaniu w razie odmowy zareje- 3 miesięcy. 

Iltrowapia. jej przez' izbę rzemieślniczą oraz w. razie ' ulraty . 
przez rzemieślnika upraw'nień do ' nauczania zawodu. W tych 
wypadkach uczniowi przysługuje 'wynagrodzenie za okres 
wypowiedzenia . . 

. 4. W rąZłe , rozwJązallia umowy na podstawie art. 9 
'ust. 3, ust. .4 pkt 4 i 5 oraz art. 14 ust. 2 ustawy właściwy 
cech 9bo,w.iązany ' jest ,ud,zielić uczniowi pomocy w zatrud
nieni.l! W innym rzemi.eślnic,zym zakładzie pracy, w którym 
mógłby . ~ontynuowaćnaukę zawod,)!. . I . 

§ 9. ,l. . Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany jest 
wyiaś, uczniowi zaświadczęnie o odbyciu naujd określonego 
zawodu rzemieślniczego. 

2~ W ;razie, rozwiązania tlmowy przed ukończenięm nau
ki rzemieślniczy zakład pracy powinien wydać uczniowi za
świadczenie śtwier~jące ok.res 'odbytej nauki i rodzaj r,ze-
mio~ła, w którym uczeń odhywał tę naukę; \ 

.,3, OkFes odbytejr lecz nie ukończonej nauki zawodu, 
:właściwy cech zalicza w ca'łoś,:Uuh w części do okresu kon-

R o z d z i a ł 5. 

Zasady odbywania nauki zawodu • 

§ 13, Nauka zawodu powinna być prowa,dzona według 
programów nauczania ustalonych przez Związek Izb .,Rze
mieślniczych w uzgodnieniu z Komitetem 'Drobnej Wytwór
czości i Ministerslwem Oświaty i Szkolnictwa Wyższego. ' 

.§ 14. 1. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany jest 
zapewnić uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

. wyłączające zagrożenie ich życia łub zdrowia. 
2. Rzemieślniczyzaklad pracy obowiązany · 'jest . prowa

dzić wvkaz uczniów - młodocianych, zgodnIe z obowiązują-" .. . - .. ,..-
cymi przepisami. . , . 

§ 15. Nie wolno zatrudniaĆ uczniów rnłodociany(:h przy 
. pracach w~br~nionych młod?cianym, .z wyjątkiem wypad

ków określonych n.a podstawie art. 15 ust. 2 ustawy. 

. ( 
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§ 16. Nie wolno zatrudnjać ucżniów młodocianych ' w czeladniczego i w tym celu na dwa miesiące prźed roz-
porze nocnej w godzinach od 22 do 6, W godzinach nadlicz- wiązaniem umowy zł9tyć w cech\l lub izbie rzemieślni'-
bowych oraz przy pracach nie związanych z nauką. czej niezbędne dokumenty. 

§ 11. Osoba szkoląca obowiązana, jest: ,, § 19. 1. Ucżniowle młodoCiani obowią,zani są dokształ-
1) Qezpośrednio kie'~ować pracą ucznia, , cać się teoretycznie do ukońcżenia t8 lat. Jeżeli uczeń mlo· 
2) zapewnić zgodność przebiegu nauki z ustalQnym pro- dociany nie zakońc~ył nauki zawodu do uk.ończenia t8 lat, 

gram~m, przydzielić niezbędne do nauk'i miejsce pracy, jego obowiązek dokształCania się może 'być przedłużony , nie 
, urządzenia, sprzęt, niHzędzia, materiały i dokumentację więcej niż o 1 rok, o ile d,ok~ztałcanie dotyczy' obranego 
techniczną, za-wodu. " ' 

~) zgłosić ucżnią do dokśztałcania we 4vłaściwym ' organie 2. Dokształcanie teoretyczne uczniów młodocianych od-
oraz umożli,wić mu regu,larne.i punktualne uczęszczanie bywa s,ię ,w zasadniczych szkołach zawodowych , dokształca-
do szkoły lub \!czestniczenie w kursie w ośrodku ' do- jących" lub iimych szkołachżawodowych albo ośrodkach do:' 
~sztafcaniazilw.odowego. ,pr,owadzonym , przez władze kształcania zawodowego prowddzonych przez organy do 
oświatowe, i kontrolować, czy ucZeń obowiązek ten wy- spraw oświaty' prezydiów rad narodowych _ bądź na , podsta-
pełnia, on~z współpracować ze , szkołą (ośrodkiem) w za- wie zezwolenia tYch orgahów. " 
kresie nauczania i wychowywania uczniów, , 3. ~czniowie pelnoletni, a w wyjątkowych wypadkach 

4}zaz.na'jomić ucznia ,z , przepiśami ' określającymi prawa uczniowie młodocianI, mogą ' za zgod,ą ' organu do spraw 
i obowiązki pracownika z uwzględnieniem przepisów oświaty właściwego prezydium rady narodowej dokształcać 
dotyczących załrudniani.a młodocianych, się teoretycznie na kursach prowadzonych przez wojewódz'- -

5) . kierować u!=zoia na 'OKresowe badania lekarskie i pono- kie zakłady doskonalenia zawodowego,' lub ' organizacje , sa-
o sić koszty z tym związane, tj. , wypłacać 'uczniowi wyna- morządu rzemiosła, zatwierdzonych przez Ministerstwo 

grodzenie z~ czas zużyty na badania lekarskie , i ,/Opla- Oświaty i Szkolnictwa Wyższego lub oigany do spraw 
cać przejazdy ucznia, , oświaty prezydiów' wojewódzkich rad ,narodowych (rad na-

6) zaznajomić ucznia z obowiązującymi przepisami 'o bez- , rodowych miast wyłączonych z województw). 
pieczeństwie i higienie pracy ze szczególnym uwzględ- , ' § '20. 1/ Czas pra~y uczniów młddocianych w wieku ' od " 
nieniem przepisów obowiązują<;ych w danym zawodzie. 15 do 16 lat Wynosi 6 godzin na dobę i 36 godzin tygod-
z , przepisami przeciwpożarowymi iz przepisami (zasa- niowo.' 
darni) dotyqącymi ochrony zdrowia pracowników i mi e- 2. Uczniów młodocianych. w wieku powyżej 16 lat 000-

, nia zakladU" , pracy oraz nadzorować przestrzeganie tycn ' , , ,,_ wi-ązuje normalny cui's pracy. 
przeplsow przez, uczma, , , ' 

1) zaopatrzyć ucznia w · niezbędną na ,danym stanowisku ' 3. Do , czasu pra~y ucznió~ młodocianych wlicza , się 
I,' pracy odzi~ż <?chronną i roboczą zgodnie z obowiązują- czas dokształcania teoretycznego bez względu na' to, czy 

, odbywa się ono w godzinach 'pracy, czy poża, ,g,od,zl,'nami, pracymi przepisami oraz zapewnić mu inne świadczenia 
przyslugUJ9ce na danym stanowisku, cy --:. w wymiarze nie przekraczająqrm ' 18 godzin tygol;1-

) niowo. g: prowadzić ' na ' bieżąco obowiązującą dokumentację szko-
lenia uczl.liów, ,O" , § 21. t. RzemieŚlniĆZy zakład praci o obowią~anY Jest , 

9) zawiadomić w cią~u 14 ,dni właściwy . cech o przerwaniu zwalniać od pracy ucznia , młodocianego' mi dokształcanie te-
, ' pfzez ucz.nia nauki zawodu, podając przyczyny, oretyczne w wymiarze nie większym niż 1'8 'godzin tygod-
,10) wydać, na dwa ,miesiące przed rozwiązaniem umowy o niowo bez względu lia , to, czy odbywa ' się ond w godzinach 

, naukę piwodu, zaświadczenie o dotychczasowym prze-pracy, czy poza godzinami pracy. ' 
biegu (ej nauki. 2. Jeżeli dokształcanie teoretyczne odbywa się 'w ośrod:' 

! 
§ 18. Uczeń zatrudniony w rzemieślniczym zakładzie ku dokształcania zawodowego ltib ' na kursach z oderwaniem 

pracy obowiązany 'jest: ' ' od pracy, rzemieślniczy ,zt;ikład pracy obowiązany jest zw.ol-
,l) ~cżyć się pilnie, sumiEmnie wykonywać powierzone mu nić młQdocianego od pracy na okres nie . dłużs.zy, niż to 

czynności oraz stoscwać się do polecen i wskazówek wypada ż zastosowania przepisu ' ust. L ' , 
przełożonych, ' 3. Z zaliczenia czasu dokształcania teoretycznego · do 

2) stosować się do obowiązujących przepisów bezpieczeń- ' czasu prący' korzystają jedynie ci młodo!:iani! Utórzy o.ąo
stwa i higieny pracy, przeplsow przeciwpożarowych wiązek tego dokształcania , faktycznie wy~ą!1ujCl' o 

i innych przepisów mających na celu ochron'ę zdrowia § 22. Uczniowie zatrudnieni w rzemieślniczych zakła- I 

i bezpieczeństwa pracowników, dach pracy, którzy prze-d ukończeniem nauki, ąsiągnęli pel- , 
3) \vykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się noletność, mają ' prawo do dbkształcaniil " teoretycznego na 

' teoretycznego, zasadach określonych dla młodocianych. W takim wypadku 
4) poddawać się okresowym badąniom lekarskim zgodnie uczniom tym, ' przysługuJe wynagrodzenie przewidzian~ dla 

z obowiązującymi przepisami, uczniów młodocianych. ,, ' .. ,~ " " " " J 

5) przestrzegac ustalonego czasu pracy, , § 23. t. Uczn~om mł~dCocianym w okresie nąuki z~~Qdu 
6) szanować mienie zakładu i troszczyć się , o właściwe przysłijguje wynagrodzenie miesięczne w wysokości,:, o'. 

wykorżystanie 'wśzelkiego rodzaju materi\lJow,. ~urow- 1) , w pierwszym rok}! nauki _nie niższe niż 260 zl,: 
' ców i przedmiotów znajdujących. się W zakładzie pracy, ' 2) w drugim roku nauki nie niższe niż 380 ' zł; 
obchodzić się właściwie z powiefzonymi mu narzędzia- 3) w trzecim roku nauki nie niższe niż 600 zł, 
mi, maszynami i ~lI:ządzeniami, 4J w czwartym Foku nauki , nie niższe - niż 800, zł. 

7) odnosić się z szacunkiem do przełożony'ch i okazywać 
koleżeński stosunek współtowarzyszom pracy" <. 2. ' Ucznia w ' pierwszym i drugim roku pauki zawo~u; 

8) zachowywać się nienagannie zarÓwno w zakład,zie ' pra- otrzYlPującego ,wynagrodzjmie w wysokości nie przekracza-
cy~ jak i poza 'nim" jącej b~ot ustaloriych "w ust. 1 pkt t' j ' 2, tra~tuje się jako I' 

~) ,po ukończeniu nauki praktycznej w zakładzie L·teore- uczęszczającego do szkoly w rozumieniu przepisów o, ubez
tycznej , w szk.ole lub na kursie przystąpić do 'egzaminu. pieczeniu społecznym', i zaopatrzeniu :emerytalnym. 

\, 
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3. Uczniom pełnoletnim, zatrudnionym na p,odstawie 
umowy, przysługuje _ wynagrodzenie w wysokości określonej 
umową, nie niższe . jednak· niż 600' zł miesięcznie '. w pierw
szym roku nauki. Wynagrodze'nie w tej wysokości przysłu
guje również uczniom, którzy w trakcie odbywania na.d 
ukończyli 18 rok życia i nie doksztalciljąsię teoretycznie 

. w . zasadniczych szkoł .. ach zawodowych dokszta ,łc'ających, 
ośrodkach ' dokształcania zawodowego lub na kursach pro-
wadzonych przez ' organy do spraw oświaty prezydiów rad 
narodowych. 

4. Stosowanie akord.owego systemu plac do ucznió'w 
młodocianych ' w czasie trwania nauki zawodu jest ' niedo
zwolone. 

§ 24. Prawo ucznia do urlopu regulują odrębne prze- ' 
pisy. 

§ 25. 1. Nadzór nad · przebiegiem . odbywania nauki , za
wodu sprawują ,cechy i. izby rzemieślnicze. 

2. Sprawowanie .nadzoru przez cechy i izby rzemieślni
cze nie,. ograriiczanadzoru sprawowanego na podstawie prze
pisów ustawy. ' 

R o z d z i a ł 6. 

Zasady tryb przeprowadza Dla egzaminów czeladniczych. 

§ 26. Po odbyciu . nauki zawodu uczeń przystępuje do 
egzaminu czeladniczegó. ' 

. § 27. Celem egzaminu czeladniczego .jest stwierdzenie, 
' czy uczeń nabył biegłości i wprawy w wykonywaniu zwy
kłej pracy w zakresie wyuczonego zawodu ' oraz czy opano
:wał wiadomości teoretyczne w stopniu umożliwiającym wy
konyWanie danego zawodu. 

§' 28. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu" czela!1ni
czego uczeń wnosi do właściwej ze względu na miejsce od
by~ania nauki zawodu izby rzemieślniczej. 

,2. Do podania należy dołącżyć: 
l) świadectwo ukończenia nauki zawodu, 
:2) świadectwo ukończenia szkoły lub nauki w ' ośrodku, o 

których mowa w § 19 ust. 2, bądz świadectwo ukończe
' nia kursu, o którym mowa w ' § 19 ust. · 3, ętlbo zaświad

qenie właściwego organu administracji szkolnej stwier
dzające, że uczeń dokształcania tego nie mógł ukończyć. 

. 3. Osoby mogące wykazać się ukończenicmszk'oly 
~redniej ogólnokształcącej powinny przedstawić świadettwo 
ukończenia kursu przygotowującego do egzaminów w danym 
zawodzie. n~oby, które ukończyły średnią . szkolę zawodo
wą, oraz głuchoniemi i ociemniali nie' mają obowiązku do
łączania świadectwa, 'o którym mowa w ust. 2 pkt 2. 

, 4. O dopuszczeniu kandY9ata do egzaminu czeiadniczego 
, decycjuje izba rzemieślnicza. ' . 

§ 29. Zarząd iZ,by rzemieślniczej za zgodą organu do 
spraw oświaty właściwego prezydium rady narodowej może 
dopuścić ucznia do egzaminu czeładniczego. pomimo nieukoń

czenia szkolenia teoretycznego, jeżeli uczeń szkolenia tego 
nie mógł ukończyć~ ponieważ w miejscowości, w której od-

. bywał naukę zawodu, lub w jej pobliżu nie było szkoły do
kształcającej .lub odpowiedniego kursu zawodowego, a nie 
miał możnośCi · odbycia szkolenia w ośrodku dokształcania 
zawodowego 'poza miejscowością" w której odbywał naukQ 
zawodu, bądż w wypadku, gdy uczeń rozpoczął odbywanie 
nauki rzemiosła po ukończeniu 18 lat. 

§ 30. 1. Zar~ądy izb 'rzemieślniczych powołują komisje 
egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminów czeladni
czych osób, które odbyły naukę zawodu. Komisje te prze
prowaqzają egzaIpiny czeladnicze również . dla osób, ' które 

przez pracę w zakładzie rzemieślniczym nabyły umiejętności 
w zakresie wykonywania danego rzemiosła . W tym wy
padku. egzamin powinien objąć sprawdzenie zarówno umie
jętnOŚCi praktycznych, jak i wiadomości teoretycznych, 
zgodnie z programem szkolenia uczniów danego zawodu rze
mieślniczego . 

2, Szczegółowe zasady i tryb powoły.wania komisji 
egzaminacyjnych, ich skład, sposób przeprowadzania egza
minów, wzór ' świadectwa czelaclnic;zego, zas().dy wynagra
dzania członków komisji oraz opłaty egwminacyjne określi 
regulamin Zwi'ązku Izb Rzemieślniczych, zatwierdzony przez 
Przewodniczącego Komitetu Drot>nej Wytwórczości w po
rozumieniu z Ministrem Oświaty i Szkolnictwa \Vyższego. 

§ 31. 1. Po złożeniu egzaminu z wynikiem pomyślIiym 
osoba egzaminowana . otrzymuje świade<;two czeladnicze w 
określonym rzemiośle lub jego ograniczonym zakresie, pod
pisane przez przewodniczą ego i członków komisji egzami
nacy jnej oraz ' przez prezęsa~ i dyrektora izby rzemieślniczej. 

2. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu prze,wodni
czący komisji wyznacza · zdającemu termin i zakres egza
minu poprawkowego. Temin ten nie może być 'dłuższy niź 

6 miesięcy i krótszy niż 3 miesiące. 

R o z d z i a ł 7. 

' Przepisy przejściowe l końcowe. 

§ 32. W terminie do dnia 31 grudnia 1972 , r. zarźąd 
izby rzemieślniczej może dopuścić do egzaminu czeladni
czego osobę pełnoletnią, która w inny sposób niż przewi
dziany przepisami rozporządzenia nabyła umiejętności wy
konywania okreśJoI1~go rzemiosła, jeżeli osoba ta nie jest 

. robotnikiem zatrudnionym w państwowym lub spółdzielczym 
zakładzie pracy w tej specjalności n;emieślniczej, w . której 
ubiega się o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego. Egza
min powinien objąć sprawdzenie umiejętności praktycznych 
i wiadomości teoretycznych, zgodnie z programem szkolenia 
uczniów danego zawodu rzemieślniczego. 

§ 33. Uprawnienia do szkolenia uczniów rzemieślniczych 
nabyte na podstawie dotychczasowych ,przepisów pozostają 
w mocy. , 

§ 34. W postępowaniu przed organizacjami samorządu 
rzemiosła w sprawach wymienionych w § 6 ust. 3, § 9 
ust. 3,§ 12 ust. 2, § 28 ust. 4 stosuje się przepisy Kodeksu 
postępowania administracyjnego. 

§. 35. Do umów o naukę zawodu zawartych prżed 
wejściem w życie rozporządzenia stosuje się przepisy rozpo
rządzenia. 

§ 36. Tracą moc: 
1) rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy

twórczości z dn,ia 1 marca 1960 r. w sprawie nauki za
wodu w rzemieślniczych zakładach pracy (Dz. U. z 
1960 r. Nr 16, poz. 97, z 1962 . r. Nr 67, P9Z. 335 i z 
1965 r. Nr 27, poz. 182), 

2) rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy
twórczości z dnia 17 marca 1964 r. w sprawie czasu 
trwania nauki rzemiosła (Dz. U. z 1964 r., Nr 14, poz. 83 
i z 1968 r. Nr 12, poz. 68), . 

3) zarządz~nie Przewodniczącego ' Komitetu Drobnej Wy
twórczości z dnia 10 maja 1960 r. w sprawie ustalenia 
wzoru umowy o . naukę rzemiosła (Monitor Polski Nr 48. 
poz. 230). .' . 

§ 37. Rozpor~ądzenie wchodzi w życie z dniem ogło- ' 
szenia. 

Prezes Komitetu Drobnej Wytwórczości: J. , Kusiak 

.... 
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Załącznik nr t do rozporządzenia 
Przewodniczącego . Kpmitetu pro~nej 
Wytwórczości ' z dnia 30 czerwca 
i971 r, (poz. 188). · 

·.wYKAZ . tZAsUTRWANrA~ NAUKI ' RŻEMIOStP. 

1 • . Rzemiosła metalowe 

"101. ł>lacharstwo 
. 102. brązownictwo 

103. -elektromechanika 
l04. galwanizć!torstwo 
105. gr!'werstwo 
. i 06.' kotlarstwo 
107: kowalstwo 
100. ko~aistwo zdobnicze 

" 

-109. mechanika: mas:zyn e 

.110. mechal).ika II!aszy'n . biurowych 
111. ,. I;l)~chanika pręcyzyjna . 
112. mechanika pojazdowa 
113. odlewnictwo 
11.4. optyka 
.115. rusznikarstwo 
116. ślusarstwo 

1 i 7. tele- i radiomech.anika 
118. wyrób i naprawa wag 
119. zegarmtstrzostwo 
120. złotnictwó 

2. Rzemiosła mineralne 

201. betoniarstwo 
202. ,ceramika szlachetna 
203. garncarstwo 
204. kamieniarstwo 
205. szklarstwo 
206. wyrób szkieł laboratoryjnych "j 

ozdobnych 

3. Rzemiosła drzewne 

• 30 1. bednarstwo 
302. kołodziejstwo 

303. koszykarstwo 
304. modelarstwo 
305. poziotnictwo 
306. rzeźbiarstwo w drewnie 
307. stolarstwo 
308. szkutnictwo 
309. tapicerstwo 
;310. tokarstwo W drewnie 

4; Rzemiosła skórzane ' 

401.. cholewkarstwo 
402. garbarstwo skór bez włosa 
403. kaletnictwo 
404. kuśnierstwo 

405; rękawiczn'ictwo 
. :406. rymarstwo 

407. sz~wstwo 
408. wyprawa skór futerkowycn 

-- · 36 , mie.sięcy' 
36 ,. " 

. 42 . ,,, " 
. - . . 3(i . ., 
. - ~6 _.;'t " 

'i 36 
" 

.. - i .. 36 · 
l' 

3() II 

>42 
" 

36 '. " 
42 
42 
36, 
36 
36 
36 
42 
36 
36 . 

36 

24 
36 
36 
36 
36 

36 

24 
24 
24 
36 
30 
36 
36 
36 
36 
36 

- 24 
- 36 

36 
36 
24 
36 
36 
36 

: ' 

" 
" 
" 
l' 

" 

" 

" 
" 
" 
". 
" 
" 
" 
" 
" 

n , 

" 
" 
" 
" 
. ., 

" 

5. Rzemiosła odzieżowe w16kienni'cze 

, 501. bieliźniarstwo 36 " ~2.cza~nidyvo 24 li 

. 503: dziewiarstwo ' 
504. gorseciarstwo 
50~; hąfciarstwó ' 

• "- ' 36 : miesięct , 

·506. krawiectwo męskie 
501. ' krawiectwo damsk.ie 

. -50S • . modniarStwo 
509. .powroźnictwo ., 

510 . . tkactwoaitystyczn~ .. , 

6~ Rżemlosłl ' spOzywcze 

601-. ' cukiernictwo 
602. kuchmistrzostwo 
603. piekarstwo 
604. wędliniarstwo 

- ' 24 
. ' ..... ',36 

- ' 36 
....: . 36 ,· ;, 

2.4 . ' ói 

. '.24 
~.·36 

, """;' ,. 36 '~ 

" """ 36 
24 
36 

łł 

" 
'" 
" 

7. Pozostałe, nemlosła przemysłowe 

7(}1. lutnictwo 
702. organmistrzostwo 
703 . . wyrób j naprawain!>trumentó~ 

dętych 

704. wyrób i naprawa in.strumentów 
klawiszowych .. 

705. wyrół;l i naprówa InstrumentÓw 
perk usy jnych 

706. intr~ligatorstwo 
707. ortopedyka ' 
708. parasolnictwo 
709. sitarstwo -

,36 
36 

36 

36 

...:.. 124 

" 
" 

" 

- " : 

- ' 36 ", 
~" 36">':: ,,' 
-.:.... 24 ,,' 

,,; ,,~ j<': 24 ' " " 

710. szewstwo ortopedyczne :.,.' ''.i',. '''36 " . f .. 

711. szczotkars.two 
712. wulkanizatorstwo 

, ....... 24 

36 
". 
łł 

, . 
713. wyrób drobnych przedmiotów ' 

uży tku osobistego i /' domowego 
r oraz zabawek . 24--':'36 " .,~ 

714. wyrób szyldów .. . 24 ", 

brukarstwo 
ciesielstwo 
dekarstwo 

v 

8. Rzemiosła budowlane; ,-",., ,,.., 

.. ... . . ': '24 ' 
. . ..:....' 36 

~<~ -'; .~. ". ( .. }o.,. " 
instalatorstwo sanitarne I ogrzewania 36 " o' 

instalatorstwo elektryczne . Pl':> "r.' ,10" 

., 

36 f. or 
24 :.:'. ,; 

~ 24;,~:;- , i '\ 

.'fI . 

- .-" 

\U " "<. 
\.,,-t .f ~ 

801. 
892. 
803. 
804. 
805. 
806. 
807. 
808. 
8.09. 
810. 
811. 
812. 
813. 

kominiarstwo 
lakiernictwo 
malarstwo 
murarstwo 
studniarstwo 
sztukatorstwo 
witraŻ'ownictwo 

zduństwo 

, 24 . rP " , ' , 

36 
7-'" . • ,35.,. 

24 

.' 36 

" 
" 
rr. \ 

" . 
,36 .. Ił 

9. Rzemiosła różne 

QOl. chemiczne czyszczenie 
. 902. fotografowanie 
~03: fryzjerstwo ;, ~ 

farbowanie~ ~ 24 ' 
. 36 

30 

',i .. 
I • 

.. . . 
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Załącznik nr 2 d9 r07porządzenia 
Przewodniczącego Komitetu Orobn",J 
Wylwórrzoścl 1: dnIa 30 czerwca 
1971 r; (poz. 188). ~ 

WY,KAZ RZEMIOSŁ; W 'KTÓRYCH CZAS NAUKI ULEGA SKROCENIU O POŁOWĘ 

lp. 
,;' " 

rzemiosła pokrewnego; w którym 
Iiatlki ulega skróceniu o poł~wę -

2 

Rzemiosło m,etalowe 

t. 10 l. ' blacharsl wo 
2. 102. brązownictwo 
3. 103. elektromechanika 
4. 105. grawerśtwo 
5. '106,·;;',kotlar.stwo , 
6. Hl7: ' kowalstwo 

" 

,7. 108 . . kowalstwo zdobnicze 
8. 109. mechanika maszyn 
9; . ' 110. ' mechanika' maszyn biurowYch 

10. 112. mecpanika pojazdowa 

' U. 
'12. 

13. 
.14. 

15. 
16~ 
17. 

18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

25~ 
26-
27. 
,28 • . ' 

-' 
29. 

'" '30. 
3ł. 
32. 
33. 
34. 

i 14. ' optyka 
,116. ślusarstwo 

fl7. tele- i ,radiomechanika , 
120 . . złotnictwo ' 

Rzemiosła mineralne 

201 . betoniarstwo 
204. , kamjeniarstwo 
205. ,szklarstwo 

Rzem.iosła drzewne 
\ 

301. ,bednarstwo 
302. kołodziejstwo 

304. modelarstwo 
306. rzetbiarstwo \Ol drewnie 
301., stolarstwó ' 
308. szk1,1tnictwo 
309. tapicerstwo 

llzellllosla lIk_zane 

401. cholewkarstwo 
.403. kaletnictwo 
406. rymarstwo 
401 . . szewstwo ., 

.. ' 

:Rzem.iosła odzieźowe l włókiennicze . ". 

501. ' bieliźniarstwo 
502.- czapnictwo , " 

" 504. gorseciarstwo 
506. krawiectwo damskie 
507. krawiectwo męskie 
508. modniarstwo 

", 

czas , I Nazwa rzemiosła" w 
, uzyskała 

którym osoba llkończyla naukę 

świadectwo czeladnicze. 

-." ,'" 

" ~. 

.,-

3 

dekarstwo, kotlarslwo, mechanika pojazdowa 
galwanizatorslwo, grawerstwo, złotnictwo 
instalatorstwo elektryczne; mechanika pojazdowa' . ,c ,';. 
złotnictwo ,. . ";-~ :~ 

instałatorstwo w zakresie ogrzewania 
., . ' blacharstwo, ślusarstwo, mechanika 

. .. ':~ {1; . 

maszyn, m~t~Mifi<:a 
··""pojazdowa, kowalstwo 'zdobnicze'" 

kowalstwo 

.! :- ~ .. 

blacharstwo, kowalstwo, ślusarstwo, mechanika pojażdowa ' 

ślusarstwo, mechanika precyzyjna, mechanika ' masZyn •. 
wyrób i naprawa wag 
elektromechanika, kowalstwo, ślusarstwo, mechanika · 

\ 
maszyn . 
mećhanikaprecyzy jna 
blacharstwo, kowąlslwo, mechanika pojazdowa, instala- ' 
torstwo sanitarne i ogrzewania, me~hanika maszyn. me~ 
chanika precyzyjna ' 
elektromechanika 
grawerstwo 

! 

murarstwo 
betoniarstwo, murarstwo 
witrażownictwo, wyrób szkieł laboratoryjnych i ozdobnych 

koloaziejstwo, stolarstwo 
bednarstwo; stolarstwo, ciesie)slwp 
,stolarstwo, tokarstwo w drewnie, szkutniCtwo 
stolarstwo, tokarstwo w drewnie 
ciesielstwo, tokarstwo w drewnie, tapicerstwo, szkutnictwo 
.stolarstwo . ", 

I . stolarstwo, 

kaletnictwo, szewstwo , 
rymarstwo 
kaletnictwo 
cholewkarstwo, kaletnictwo, szewstwo ortopedyczne 

" 

krawiectwo damskie ' (lekkie), gorseciarstwo 
' 'modniarstwo, krawiectwo męskie 
bieliźniarstwo 

/ 

bieliźniarstwo, krawiectwo m~skie 
krawiectwo ,damskie 
czapnictwo 
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1 

35. 

~. ' 

37. 

38. 
39. 
40. 
41. 

42 
43. 
44. ' 
45. 
46. 

. , 47. 
48. 
49. 
50. 

. , 

Nazwa ' rzemiosla . pokrewnego, ' w którym czas. Nazwa rzemiosła; w którym osoba ukończyła --na'uk:ę ; 
nauki , ulega skróceniu o pQłowę i uzyskała' ,świadectwo czeladnicze ' 

- ,----------~--...---=----.,.-~---:------ ---------'.-' ---:._-----------_ ......... --:-.::; 

Rzemiosła spożywcze 

601. cu~ernictwo 

603: piekarstwo ' . 

.2 3 

., piekarstwo 
cukierriichvo 

Pozostałe rzemiosła przemysło~e 
, l 

702. orgamnistrzostwo wyrób i ' naprawa .instrumentów klawiszowy'ch, 
i perkusyjnyćb ' ;: I 

,703. wyrób i paprawa instiumentów dętych 
704. wyrób i naprawa instrumentów klawiszowych ' 
707. ortopedyka " 
7lD •• szewstwo ortopedyczne 

wyrób i naprawa ' instrume~tówklawiszowych 
organmislrzostwo 
szew:;two ortopedyczne 
szewstwo 

, Rzemiosła 'budowlane 
':~J __ , 

,,,l· ~ . , -e;1 

802. ciesielstwo dekarstwo, stolarstwo 
803 . . dekarstwo blacharstwo; cie~ielstwo 
805. instalatorśtwo elektryczne \ ' / 'elektromechanika ' 
806. kominiar.stwó . ~\lrarstwo, zduństwo 

807. lakiernictwo ~' Pta.Iarstwo. wyr!lb szyldów 
80B. ,malarstwo ;' ';",Iakiernictwo 

, 809. murarśtwo betoniarstwo" zduństwo 
812. witrażownictwo szklarstwo 
813. zduństwo murarstwo 
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ROZPOR~ĄDZENJIi MINISTRA .' ZDROWIA I OPIEKI . SPOŁECZNEJ 
'-j'. 

z dnia 13 lipca 1971 r. 

" 

dętych ' 
, , 

.., 

. ~ 'to,~ ~.,1(- • 

w, ,spra~leudzlelanła ,' śwladcze6 przez- zakłady społecznę ' służby zdrowia -osobom pl'zebywa'ją~ym . w zitk.łachkh ,~~ha-l. 
bllltac,Ji zawodowej inwa·łldów. .-' ," _ 

i , 

) <" ." l 

Na podstawie ' att. ' 17" ust. 1 ustawy ,z dnia 28 paździer- § 2. Dowodem uprawniającym osoby, o któryc~ mowa,' 
nika 1948 r. ~ o zakładach społectnych s1użby zdrowia i pla- w § 1, do , korzystania ze . świadczeń ·zakładów społecznyCh 
nowęj gospodarce w służbie zdrowia (Dż~ ' U. Nr 55, poz. 434 służby zdrowia na zas~dach' ustaląnych , dla prac::ow,ników: jest 
z późniejszymi zm'ianami )'.;.. zarządza się" co : następuję: ' zaświadczenie wystawione przez zakładrehabiJitacji. zawc)· :, 
. § 1. Osoby przebywające w zakładach , rehabilitacji za': : dowej inwalidów. \,' ", " <, 
:wodQwejinwalidów 'w _ celu wyuczenia zawodu lub przyu. ' I' 
czenia do określonej pracy są , uprawnione do korzystania 
ze ' świadczeń zakładów społeąnych sluzby ,zdrowia na za
sadach ustalonych dla pracowników, jeżeli nh~ posjadają ta-
kiego, uprawnienia} innego tytułu. . 

, -' 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi . wżY!;ie. z d~iem .ogł?SzeJ-
nia~ 

' . ' 
, ~ .~ "'.~' .1 . ' 

Minister Zdrowia L Qpje,kl Sp.ołec,~neJ ~ J. KoslIZewsld~ 

',< 

r 

" Trbczono' z PolecenI!! Pre-1eSlt· Rady Minlstrów 
, W' Zak'ła'd'$Clf ("'raUC7.nvch "Tam1tll". 'Zakład nr J. Warsuwa,: ut Tarnka 

Zam. 1-154. 

-, 

, I 




