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§ 4. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze
mandatu karnego powinno zawiera¢ date wydania i okres
waznoéci, oznaczenie organu wydajacego upowaznienie, po-
wolanie podstawy prawnej, imie, nazwisko i stanowisko
stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza, numer legitymacji
stuzbowej, okreslenie wykroczen;~ za ktére funkcjonariusz
upowazniony jest do nakladania grzywien w drodze manda-
tu karnego, oraz obszar, na ktérym upowaznienie jest wazne.
Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez osobe wydajgca
oraz opatrzone pieczecia.
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§ 5. Traca moc:

1) zarzadzenie Ministra Leé$nictwa i Przemyslu Drzewnego
z dnia 11 kwietnia 1964 r. w sprawie zasad stosowania
mandatéw karnych (Monitor Polski z 1964 r. Nr 28, .
poz. 126 i Nr 35, poz. 164 oraz z 1968 r. Nr 55, poz. 396),

2) zarzadzenie Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzewnego
z dnia 17 marca 1965 r. w sprawie zasad stosowania
mandatéw karnych przez Straz Ochrony Przyrody (Moni-
tor Polski Nr 17, poz. 75).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Le$nictwa i Przemyslu Drzewnego: J. Popko
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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 29 kwietnia 1972 r.’

w sprawie uposazenia pracownikéw naukowo-badawczych Migdzyuczelnianego Zakladu Badan nad Szkolnictwem
Wyiszym.

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. — Karta praw i obowiagzkéw nauczyciela —
(Dz. U, Nr 16, poz. 114) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uposazenie zasadnicze pracownikéw naukowo-
badawczych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w Miedzyuczelnianym Zakladzie Badan nad Szkolnictwem
Wyzszym, zwanym dalej ,Zakladem"”, ustala sie od dnia
1 maja 1972 r. wedlug stawek i zasad okreslonych w § 3
ust. 1—3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115), zwanego dalej ,rozpo-
rzadzeniem".

2. Pracownikom naukowo- badawczym Zakladu zatrudnio-
nym w niepelnym wymiarze czasu pracy do prowadzenia
wszystkich zajeé zwigzanych z danym stanowiskiem, dla kté-
rych praca w Zakladzie stanowi jedyne miejsce pracy, przy-
.stuguje uposazenie zasadnicze w wysokoéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 2. 1. Pracownikom naukowo-badawczym powolanym
do pelnienia nizej wymienionych funkcji w Zakladzie przy-
sluguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Miesiecznie
Poz. Funkcja zlotych
1 | Dyrektor 1800—3000
2 | Zastepca dyrektora do spraw nau-
kowo-badawczych 1200—2000
3 | Sekretarz naukowy .. 800—1300
4 | Kierownik zakladu (pracowni) za-
trudniajacego ponad 10 pracow-
nikéw naukowo-badawczych, kie-
rownik studium doktoranckiego 500— 900

- 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zakla-
du oraz zastepcy dyrektora ustala Minister Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki, a dla pracownikéw powolanych
do pelnienia pozostatych funkcji wymienionych w ust. 1 —
dyrektor Zaktadu.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku funkcy;nego i do-
datku okreslonego w § 16 rozporzadzenia pracownikowi nau-
kowo-badawczemu przystuguje prawo do dodatku z obu tych
tytutow.

§ 3. Do pracownikéw naukowo -badawczych Zakladu
stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 1, 21 4, § 5 § 16

§ 4. 1. Efektywna podwyzka uposazenia pracownika
naukowo-badawczego Zakladu od 1 maja 1972 r. nie moze
‘by¢ nizsza niz 250 zt miesiecznie.

2. Przy ustalaniu kwoty podwyzki, o ktérej mowa w
ust. 1, poréwnuje sie dotychczasowe uposazenie netto z no-
wym uposazeniem zasadniczym okreslonym w § 3 ust 1
rozporzadzenia.

3. Za dotychczasowe uposazenie, o ktérym mowa w
ust. 2, uwaza sie uposazenie netto otrzymane przez pracow-
nika za miesigc kwiecien 1972 r. na podstawie rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeSnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych
(Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i z 1970 r. Nr 30, poz. 249)
lacznie z nastepujacych tytulow:

1) uposazenia zasadniczego,

2) dodatku za stopien naukowy,

3) dodatku za wystuge lat

oraz S$redniej miesiecznej kwoty premii

1971 rok. y

Dotychczasowe uposazenie moze by¢ zwiekszone o kwo-
te dodatku za kierownictwo wyplacanego pracownikowi
przed dniem 1 maja 1972 r., jezeli dodatek taki nie przystu-
guje pracownikowi na podstawie § 2 ust. 1 niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 5. Wynagrodzenie pracownikéw naukowo-badawczych
Zakladu, dla ktérych praca w Zakladzie jest zajeciem dodat-
kowym, ustalone wedlug dotychczasowych przepiséw, pozo-
staje bez zmian do dnia 30 wrzesnia 1972 r.

§ 6. Do pracownikéw . naukowo-badawczych Zakladu
majg zastosowanie w zakresie kwalifikacji, czasu pracy oraz
innych praw i obowigzkéw przepisy o instytutach naukowo-
badawczych.
¥ § 7. Z dniem wejScia w Zycie rozporzgdzenia do pra-
cownikéw naukowo-badawczych Zakladu nie maja zastoso-
wania:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeé$nia 1961r.
w sprawie uposazenia pracownikéw instytutéw nauko-
wo-badawczych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i z
1970 r. Nr 30, poz. 249),

2) inne przepisy w sprawach uregulowanych niniejszym
rozporzadzeniem.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 maja 1972 r.

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:
J. Kaczmarek

wyplaconej za

i § 22 ust. 3 rozporzgdzenia,

Tloczono 2z polecenia Prezesa Rady Ministrow

w Zakladach Graficznych ,Tamka"”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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