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ROZPORZĄDZENIE RApY, MINISTRÓW 

z dnia 30 ,czerwca 1972 r. 

w sprawie dodatkowych urlopów dla pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia pri:y urządze
niach wytwarzających mikrofale. 

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. 
o pracowniczych urlopach wypoczynk owych (Dz. U. Nr 12, ' 
poz. 85) ' w porQzumieniu z Centralną Radą Związków Zawo
dowych zarząd,za się, co następuje: 

§ 1. 1. Pracownikom cywilnym jednostek (instytucji, za-
kładów) wojskowych i prze,dsiębi orstw państwowych podle
głych Ministrowi Obrony Narodowej oraz pracownikom in

' stytucji, zakładów i przedsiębiorstw państwowych podległych 
'Ministrom Przemysłu Maszynowego, Komunikacji i Łączności, 
zatrudnionym w waJunkach szkodliwych dla zdrowia przy 
,badaniach" pomiarach, legalizacji, uruchamianiu, obsłudze, 

konserwacji i remoncie urządzeń wytwarzających mikrofale, 
przysługuje w każdym roku kalendarzowym płatny urlop 

', dodatkowy w wymia.rze 12 dni roboczych. 

2. , Płatny dodatkowy urlop w wymiarze. o którym mowa 
w. ~t. t, ' przysługuje również pracownikom jednoslekpod
ległych Ministrowf2eglugi, zatrudnionym w warunkach 

"lszk,o!1liwyth dla zdrowia pr,zybadaniach,. pomiarach, insta-
,)Q\\Taniu, naprawie remontach urządzeń , wytwarzających 
' nrlKtbfale-. ' , 

,.~ .~' .:. 

", :"-' "i ' Urlopy; ' o którycp mowa w ust. l, przysługują pra
,cownikom zatrudńionym w warunkach szkodliwych dla zdro
wia na slanowiskachbkreślo,nych prz,ez .Ministrów Obtony 

, ,,' Narodowej. ' PrzelIJysłu Maszynowego, Komun,ikacji, Zeglugi 
, '" ; i: , ,ł.lłCZD!>śc.w porozumi~nlu ' % Ministrem Zdrowia . i Opieki 

, P ~połęczńej ora'Z Ministrem Pracy, Płaci Spraw Socjalnych, 

a także w uzgodnieniu z ' zarządami głównymi właściwych 
związków zawod owych. 

§ 2. L Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pra
cownik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stano
wiskach określonych na podstawie § 1 ust. 3, a prawo do 
nastqpnego i dalszych urlopów w każdym roku kalendarzo
wym. 

2. W razie zbiegu prawa do urlopu, o którym mowa w 
§ 1, z prawem do urlopu dodatkowego z innego tytuł~ pra
cownikowi przysługuje p\awo wyboru urlopu. 

§ 3. 1., Urlopu dodatkowego udziela się w zależności od 
wskazań lekarza , łącznie z urlopem wypoczynkowym lub 
oddzielnie. 

2. Urlop dodatkowy nie ~oże byc dzielony na części. 

§ 4. Urlop dodatkowy powinien być wykorzystany W, 

, tym roku kalendarzowym, w którym pracownik nabył do 
niego prawo. 

§ ,5. W sprawach nie uregulowanych w ,niniejszym roz'" 
porządzen:u do urlopów dodatkowych mają odpowiedn.ie 'za~ 
stosowanie przepisy dotyczące urlopów wypoczynkowych; 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dnjeql ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. JagieIskl 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPllA W SOCJALNYCH 

z dnia 6 lipca 1972 r. 

'w sprawie ustalilIlia podstawy wymiaru I obliczania zaslłków z ubezpieczenia społecmego. 

Na podstawie art. 6 ustawy z ania 6 lipca 1972 r. o pod
wyższeniu zasiłkóW przyshigu"jącychz 'ubezpieczenia spo
łecinegb Vi razie. choroby ' pracownika- (Dz: U. Nr 27, poz. 191) 
zar,ządza się, co następuje: 

1 "-' , . "~ O - • 

§ ' 1. Rozporządzenie określa szczegółowe zasady ustala~ , 
'ni a 'pod'stawy' wymiaru i obliczania zasiłków przysługują- ' 
tych ' :pracownikom ' w razie chorOby, -sprawowania osobistej 

2. Pod'stawę wymi a TlI zasiłku od zarobku z okresu za
trudnienia dłuższego niż trzy miesiące ustala się w wypad
kach inazasadach określonych w przepisach ' dotyczących 
obliczania wyńagrodzeniaza urlop wypoczy~kowy. 

3. Je'Żeli w okresie, z którego zarobki przyjmuje się za 
pod~{awę wymiaru zasiłku (us!.! i '2), , nastąpiła zmiana za
trudnienia, podstawę wymiaru ustala się od zarobków 
z' oslatniegózatrudnienia . • op'ieki' nad dzieckiem oraź Vi razie ' połogu - zwanych dalej 

"zasiłkami". § 3. L Jeż~li przed powstaniem prawa do zasiłku pra
§ 2.1. Pódstawę wymiaru zasiłków stanowi przeciętny "cowniknje przepracował okresów, o kŁórychmowa w § 2. 

, zarobek ' miesięczny. oQliczony .od zarobków osiągniętych podstawę wymiaru zasiłku ustala ,się od zarobków osiągnię-
z okresu zatrudnienia w ciągu ostatnich trzech miesięcy ka,- , tych za pełne miesiące fak tyczn'ego zatrudnienia. 
,lendarzowych prze q miesiącem" w którym powstało prawo ' 2. Jeżeli ' pr?-ed P? wstaniemprawa do za~iłku pracownik 
do zasiłku. nie przepra-cował ani jednego pełnego miesiąca, podstawę 

t-
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