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ROZPORZĄDZENIE RApY, MINISTRÓW 

z dnia 30 ,czerwca 1972 r. 

w sprawie dodatkowych urlopów dla pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia pri:y urządze­
niach wytwarzających mikrofale. 

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. 
o pracowniczych urlopach wypoczynk owych (Dz. U. Nr 12, ' 
poz. 85) ' w porQzumieniu z Centralną Radą Związków Zawo­
dowych zarząd,za się, co następuje: 

§ 1. 1. Pracownikom cywilnym jednostek (instytucji, za-
kładów) wojskowych i prze,dsiębi orstw państwowych podle­
głych Ministrowi Obrony Narodowej oraz pracownikom in­

' stytucji, zakładów i przedsiębiorstw państwowych podległych 
'Ministrom Przemysłu Maszynowego, Komunikacji i Łączności, 
zatrudnionym w waJunkach szkodliwych dla zdrowia przy 
,badaniach" pomiarach, legalizacji, uruchamianiu, obsłudze, 

konserwacji i remoncie urządzeń wytwarzających mikrofale, 
przysługuje w każdym roku kalendarzowym płatny urlop 

', dodatkowy w wymia.rze 12 dni roboczych. 

2. , Płatny dodatkowy urlop w wymiarze. o którym mowa 
w. ~t. t, ' przysługuje również pracownikom jednoslekpod­
ległych Ministrowf2eglugi, zatrudnionym w warunkach 

"lszk,o!1liwyth dla zdrowia pr,zybadaniach,. pomiarach, insta-
,)Q\\Taniu, naprawie remontach urządzeń , wytwarzających 
' nrlKtbfale-. ' , 

,.~ .~' .:. 

", :"-' "i ' Urlopy; ' o którycp mowa w ust. l, przysługują pra­
,cownikom zatrudńionym w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia na slanowiskachbkreślo,nych prz,ez .Ministrów Obtony 

, ,,' Narodowej. ' PrzelIJysłu Maszynowego, Komun,ikacji, Zeglugi 
, '" ; i: , ,ł.lłCZD!>śc.w porozumi~nlu ' % Ministrem Zdrowia . i Opieki 

, P ~połęczńej ora'Z Ministrem Pracy, Płaci Spraw Socjalnych, 

a także w uzgodnieniu z ' zarządami głównymi właściwych 
związków zawod owych. 

§ 2. L Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pra­
cownik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stano­
wiskach określonych na podstawie § 1 ust. 3, a prawo do 
nastqpnego i dalszych urlopów w każdym roku kalendarzo­
wym. 

2. W razie zbiegu prawa do urlopu, o którym mowa w 
§ 1, z prawem do urlopu dodatkowego z innego tytuł~ pra­
cownikowi przysługuje p\awo wyboru urlopu. 

§ 3. 1., Urlopu dodatkowego udziela się w zależności od 
wskazań lekarza , łącznie z urlopem wypoczynkowym lub 
oddzielnie. 

2. Urlop dodatkowy nie ~oże byc dzielony na części. 

§ 4. Urlop dodatkowy powinien być wykorzystany W, 

, tym roku kalendarzowym, w którym pracownik nabył do 
niego prawo. 

§ ,5. W sprawach nie uregulowanych w ,niniejszym roz'" 
porządzen:u do urlopów dodatkowych mają odpowiedn.ie 'za~ 
stosowanie przepisy dotyczące urlopów wypoczynkowych; 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dnjeql ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. JagieIskl 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPllA W SOCJALNYCH 

z dnia 6 lipca 1972 r. 

'w sprawie ustalilIlia podstawy wymiaru I obliczania zaslłków z ubezpieczenia społecmego. 

Na podstawie art. 6 ustawy z ania 6 lipca 1972 r. o pod­
wyższeniu zasiłkóW przyshigu"jącychz 'ubezpieczenia spo­
łecinegb Vi razie. choroby ' pracownika- (Dz: U. Nr 27, poz. 191) 
zar,ządza się, co następuje: 

1 "-' , . "~ O - • 

§ ' 1. Rozporządzenie określa szczegółowe zasady ustala~ , 
'ni a 'pod'stawy' wymiaru i obliczania zasiłków przysługują- ' 
tych ' :pracownikom ' w razie chorOby, -sprawowania osobistej 

2. Pod'stawę wymi a TlI zasiłku od zarobku z okresu za­
trudnienia dłuższego niż trzy miesiące ustala się w wypad­
kach inazasadach określonych w przepisach ' dotyczących 
obliczania wyńagrodzeniaza urlop wypoczy~kowy. 

3. Je'Żeli w okresie, z którego zarobki przyjmuje się za 
pod~{awę wymiaru zasiłku (us!.! i '2), , nastąpiła zmiana za­
trudnienia, podstawę wymiaru ustala się od zarobków 
z' oslatniegózatrudnienia . • op'ieki' nad dzieckiem oraź Vi razie ' połogu - zwanych dalej 

"zasiłkami". § 3. L Jeż~li przed powstaniem prawa do zasiłku pra­
§ 2.1. Pódstawę wymiaru zasiłków stanowi przeciętny "cowniknje przepracował okresów, o kŁórychmowa w § 2. 

, zarobek ' miesięczny. oQliczony .od zarobków osiągniętych podstawę wymiaru zasiłku ustala ,się od zarobków osiągnię-
z okresu zatrudnienia w ciągu ostatnich trzech miesięcy ka,- , tych za pełne miesiące fak tyczn'ego zatrudnienia. 
,lendarzowych prze q miesiącem" w którym powstało prawo ' 2. Jeżeli ' pr?-ed P? wstaniemprawa do za~iłku pracownik 
do zasiłku. nie przepra-cował ani jednego pełnego miesiąca, podstawę 

t-

,", 
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wymiaru zasiłku ustala się od zarobku miesięcznego, który 
pracownik osiągnąłby, .gdyby pracował przez pełny miesiąc. 

3. W razie gdy rtiezdolność do pracy powstała wpierw •. 
szych tq:ech dniach od podjęcia zatrudnienia, podstawę wy· 
miaru zasiłku stanowi zarobek określony w umowie o pracę, 
a jeśli na podstawie umowy o pracę nie można tego ustalić, 
zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy zatrudnieni w 
tym samym lub podobnym charakterze i o podobnych kwa­
lifikacjach. 

§ 4. 1. Za zarobek. pracownika uspołecznionego ' :?akładu 
pracy uważa się- z zastrzeżeniem § 5 - zarobki w gotów­
ce wypłacane z osobowego· funduszu płac, z wyjątkiem: ' 

.1) dodatku za rozłąkę, 

2) odpraw przewidzianych w obowiązujących przepisach 
z tytułu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej 
pracy,. 

7) za wykonanie zadań ponadplanowych przez stałych pra-
cowników realizacji programów .radiowych telewizyj-
nych. 

3. Zarobki, o których mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje się 

do obliczenia podstawy wymiaru . zasiłku po pomniejszeniu 
o kwotę podatku od wynagrodzeń i składki na cele emery­
talne. 

4. Podstawę wymiaru zasiłku przysługującego za okres 
po ustaniu stosunku pracy zwiększa się o: 

1) przeciętną miesięczną kwotę wynagrodzeń, o których : 
mowa w ust. 1 pkt 5, wypłaconych przez zakład pracy 
za okres pobierania zasiłku w .czasie trwania stosunku 
pracy, 

2) przeciętną mie.sięczną wartość deputatów i innych świad­
czeń wydawanych w naturze i zaliczanych do osobowe­
go funduszu płac, pobranych w całości lub- częściowo 

nieodpłatnie·przez pracownika, -

3) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, jeżeli pracownik nie otrzymuje ich po ustaniu stosunku 
pracy. 

~) dodatku godzinowego wypłacanego na kolei pracowni­
kom drużyn lokomotywowych i konduktorskich, § 5. Dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy, 

dla których odrębne 'przepisy "określają' pods·tawę· wymiat'U' 
. składek nallbe1Jpieczenia społec:,zne i świadczeń z ubezpie­
czeń społecznych w kwotach ryczałtowych, za zarobek. uwa­
ża się te kwoty pomniejszone o kwotę podatku 6.0 wynag'to'.. 
dzeń i składki na cele emeIytahe. ' . . . " '-

,5) premii, nagród, dodatków i dopłat d'o wynagrodzenia 
oraz ekwiwalentów pieniężnych za deputat i za inne 
świa-dczenia w naturze, zaHczone do osobowego fundu­
szu płac, jeżeli według przepisów płacowych lub ukłap,u 
zbiorowego pracy albo stosowanego zwyczaju wypłaca 
się je. w clasie niezdolności do pracy przez okres trwa­
nia stosunku pracy, 

6) dodatku do wynagrodzenia przysługującego na podsta­
wie § 2 uchWały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Zwią~ków Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra­
wie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków 
do płac dla niektórych grup pracowników,- podwyż~i za­
siłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent (Mo­
nitor Polski Nr 44, poz 352), który wypłaca ' się ze środ­
ków zakładu pracy przez cały okres pobierania zasiłków 
również I po rozwiązaniu stosunku pracy; 

§ 6. 1. Za ' zarobekpra~cownika nie uspołecznii'onegóza~ 
kładu pracy uważa się wynagrodzenie w gotówce zgłaszane ': '" , 
w celu wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, .po­
mniejszone , o kwotę podatku od wynagrodzeń i składki na 

2. Za zarobek uważa się również wypłacane pracownikom 
S'poza osobowego fun<!uszu płac dodatkowe wynagrodzenia: 

~) za zbiórkę · l ' dostawę makulatury oraz innych surowców 
wtórnych, a także za odsprzedaż dostawcom towarów 
opakowań nadających się do ponownego użytku, 

~j za dodatkowo 'wykonywane czynności inka.sa przez pra­
cownikówprezydiów rad narodowych, 

;:I) za pełnienie funkcji powiatowego pełnomocnika Głów­
nego Urzędu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk przez 
pracowników prezydiów rad narodowych, 

~) pracowników zakładów społecznych służby zdrowia wy­
" płacane ze środków Zakładu , Ubezpieczeń Społecznych, 

cele emerytalne; 

2. Podstawę wymiaru zasiłku przysługującego ~a okres 
po ustaniu stosunku pracy zwiększa się o przeciętną mie­
sięcznąwartość świadczeń w naturze zgłoszonych do wy­
miaru składek na ubezpieczenie społeczne. 

§ 7. Zarobek wypłacony za okres dłuższy niż jeden mie­
siąc przelicza się odpowiednio na zarobki miesięczne. 

§ 8. Jeżeli w okresie, z którego zarobki przyjmuje się 
do podstawy wymiaru zasiłku, pracownik: 

1) ~siągnął zarobek nie za wszystkie dni pracy",:,:", podsta­
wę wymiaru zasiłku. ustala się według zasad określonych 

. ".' . 
W § 3 ust. 2, 

2) pobierał wynagrodzenie zmniejszone w związ1& z 09-
bywaniem służby woj'ikówej lub ćwiczeń wojskowych l.. 
zarobki te przyjmuje się do obliczenia podstawy wy­
miaru po podwyższ'eniu ich do 100%, 

'§) za prace w komi.sjach lekarśkich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia wypłacane pracownikom Zakładu' Ubezpie'- " .... 
czeń Społecznych, 

3) wykonywał zatrudnienie za granicą - do ustalenia pod­
stawy ~ymiaru zasiłku wypłacanego w kraju przyjmuje 
się zarobki z okresu zatrudnienia (§ 2) przed miesiącem, • 
w którym pracownik wyjechał za granicę, lub oSiągnię­
fe w ' kraju po powrocie z zagranicy, chyba ze przepIsy 
szc'zególne stanowią inaczej. 

6) za maŁerialdziennikarski opracowany przez diiennikar,za 
p!a macierzystej redakcji. 

.. 

§ ' 9. W razie równoczesnegozattudnienia w dwóch lub 
więcej zakładach pracy podsta.wę wymiaru zasiłku ustala się 
oddzielnie z każdego zatrudnienia. . 
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/ 
1) rozporządzenie Przewodn~cz~tego ,Komitetu, ' ~ra'cy i ~ Płac 

przerwa 
co naj- . 

z !ini~ 19 .sie:rpnia ' 1968 r. w sprawie (i~liqania pod"! " \ 
stawy wymiaru emeJ: y,fury lub ' tenty-. zasilkó\\, z ł1bcz~' 

, pieczepia ' na ~y>padek c~oroby " i ~acierz1ńst..wa . or~z 
składek na , ubezP!eczen'ia' sp-ołeczne (Dz., Uo:" Nr 15, 
~oz.y6) • . ' ", ' ,,> 

osobi- , 
2) . rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Px:acy i Plac 

z dnia Y marca 1969r . .w sprawfe podst.awy wymiaru: j 
em~r.ytury ' lub -rent,y . oraz . zasiłków dl'a , osób; ktore był y 
żatrudnione za granicą (Dz.U. Nr 8, ' . .pqz. 64). ' 

.§ 13. Rozporządz'enie ,wchodzi- w życie z dniem, ogło:;zeJ 

nia z mocą od dnia ' 1 lipca 1972 r. , , . 
niniejszym rozporzą-

Minister ' Praćy, Płac 1 Spraw ' SO<;jalnycti: W. Kawa~ec 
" 
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., z dnia 10majil 197.2 r. / 
" , 

. ( . J." : 
, iątYf.~cJl ,uei Austrię KonwencJIt:eln,eJ . tIotycząceJ CZćlS'o,,\ego przywozu wy~a1enla n~ukowegd. 8JJO:' , 

• n .. dzonęj w Brukseli. dnia ,11 clerwca UI6,8 r. • ~ .... , I' 

' :\ I, 

'>·-'4 ... · "~ ',' \\ , i -
P()~aje , się "niniejszy~ do , wiadQmośCi, , że .zgQdnie Z, art y­

k\lłe~ .l9 Konw.encji celnej dotyczącej. ;czaso~~g,o , przywozu ; 
wy,ppśażenj il ; naukowego. spQrządzonej ,yiBrułcseli dnia 

l i r' eZE!,17;W~ą ~,l~8: t; .JI?il.: U; z 1'971r. Nr : 2~:' ,poz. 263}, :złóżony 
żóstą.Lp):~ę,z · A~trię '.dnią 29 Jllarca 1972 , r. Sekretarzowi Ge-

" '. 

. ner,alnemu Rady WspÓłpracy' Celnej do~ument ratyfikacyjny' 
niniej~.zelkop.wencJi. . _ " 

Zgodnie. Zo" artykułem 20 , wyżej wymienronej · konwencji 
wejdz)e on~ ""w życie' ~ stosunku d,o A:ustiii dnia 29 czerwca 

..1912 r. " 
I ~ Minis.ter. ·SpralV .. Zagranic:z.nydi: S. Olszowski 

" . 'I , I l"" 

. t, ~ ,.;:~#:,:l~~. :·l .. ~ i. 
ł ~-~" "'!:$ ,', J T..,.".,. f:~ . 
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• " 
! ~ ':' ~ . ' ... t : •• , 

<' ~ . : ~,/f/" _.' ' ./ <, - ' . ,/ I. z' ~.nia, 1~. m,aja 1972 r. ,,'" . 
, .. ", <.... ' ',' " , 

<;' w. ~rawle uciestnłctwa : Barbadosu 'w Konwencłi dotyc:ząc~1 ,pnywile)ów I Immiunltet,ów Nawdów Zjednoczonych. za·' 
" ,< , J. '. , ,;~ , .. ' twierdzonej p~tez Ogóln'e ZgrOlllaclzeÓle NarodQw, ZjednoczoQch dnJa-.l3 lutego i946 'r. 
~;":{,~ ;(~'\'I'I:" f';'!;"'~' ~ ' . - ') r! ' , ~ , _' . ', . .-" / ;- 1,/ ,I_\: " ~~ I ~ 

.. 1 ' . ~odaje ',się ' niri ite:jszym .dowiadomośCi:," ; że Rząd~ B'arba} ' twierdzonej p,r,zez Og6ln~ Zgromad~n,ie Narodów ifedn,o,; 
dosu Do.tyfikował' .. dnia. 10 stycznia ,t9.72 r. S.ekr,et~rzowi Ge. ' czonydi ' , dnia 13 lutego : 1946' r. , (D~. U. , ~' 1948 r. Nr 39, 
~ialnę,~u ',,9t:Qanizacjl N~rÓ'd6w ' Zje,!inoctoily~h. zei uważ." poz. 286). ' " , 

;'Śię .. :,~~('zvlląianYf Postanowieni.~~i JCo'ą,wencji ,dotycią~ej " ,-
. ' przywilejów ' immunitetów 'i.Narodów ' Zjednocz'o.nych, za- Minist~rSpraw Zagrankznych: S. Olszowski 

-." , " 
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" .... . i dnią 2,:cz'erwca 1972 r. 
- . 

iych! pÓpr~w~dn' 'iłłąc.:Utika': dą Konweu€jl O ula'twlenłu międzyn~rodow:ego 
I' - " " , sporządzonej 'w Londr~'e dnia 9kwietoi.a 1965 r. ' 

" :: ",-, f ( " 

0 \ '~ , 'f..(j~aje l s1ęił.jti i~;jsi:y~ , do wiil·~lll;,()ści. tże , zgodnie, zar.ty:- 9 kwietnia 1965 r . . (Dz. U. z 196.9 f.. Nr SO, poz. 236) weszła 
k.itleJp ' :VH _u~tęp" :2, ~Konvrencji o' : uł,afwieniu mi~dzynarodo- w /ży~l~ pnia 12 . sierpn~ a , 197J , r. pop,rawka ,d? ,zalącz~ika do 

l w~~o ~ obrotu · ~dr.skie'g;-;,' : sp,onąd~onel ,w "'Fp.nilyn1e . ,dt;lia. -: tej konwencji. 
l. ~'~ ~ , 

obrotu .mor.S~ego, 
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