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10) w dziedzinie budownictwa komunalnego — ustalanie w

miastach i osiedlach zasad organizacji i wykonawstwa:

a) remontéw kapitalnych budynkéw mieszkalnych i in-
nych obiektéw budownictwa powszechnego,

b) remontéw kapitalnych urzadzen komunalnych,

c) drobnych inwestycji urzgdzen komunalnych i budow-
nictwa powszechnego.

§ 4. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska wykonujac zadania okre$lone w § 3:

1) okresla kierunki dzialalnoéci resortu oraz zapewnia wa-
runki | pomoc w ich realizacji,

2) opracowuje projekty i wydaje przepisy prawne w za-
kresie caloksztaltu dzialalnosci resortu,

3) opracowuje prognozy rozwoju poszczegdlnych dziedzin
dziatalnosci oraz ustala zasady planowania i kierowania
dzialalnoécig jednostek administracyjnych i gospodar-
czych resortu,

4) opracowuje projekty planéw w zakresie caloksztaltu
dzialalno$ci ministerstwa oraz dokonuje podzialu zadan
i érodkéw niezbednych do ich realizacji dla jednostek
podporzgdkowanych,

5) tworzy przedmeb:orstwa i inne podporzqdkowane jed-
nostki organizacyjne,

6) inicjuje i ustala kierunki oraz metody realizacji postepu
technicznego, ekonomicznego i organizacyjnego,

7) ustala kierunki prac naukowo-badawczych oraz koordy-
nuje i nadzoruje ich realizacje i zastosowanie,

8) stwarza warunki -dla dzialalnosci twoérczej zwigzanej
z rozwojem miast i innych jednostek osadniczych oraz
ochrony $rodowiska, a w szczegélnosci:

a) inicjuje i popiera prace naukowe, konkursy i wy-
stawy,

b) przyznaje i wnioskuje przyznanie nagréd za wybitne
osiggniecia twércze,

c) popiera dzialalno$é organizacji spoleczno-zawodo-
wych oraz ustala zasady i formy wspéldziatania jed-
nostek organizacyjnych resortu z tymi organizacjami,

9) prowadzi wspélprace gospodarczg i naukowo-techniczng
Z zagranicg,

10) wnioskuje w sprawach ks7talcenia kadr kwalifikowa-
nych dla potrzeb resortu oraz wspéldziala z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zakresie wlasciwego
rozmieszczenia i wykorzystania kadr,

11) opiniuje i stawia wnioski w sprawach polityki zatrud-
nienia i plac, zawiera uklady zbiorowe pracy oraz usta-
la w ramach obowigzujgcych przepiséw zasady wyna-
gradzania w dziedzinach nie objetych ukiadami zbioro-
wymi pracy.

12) prowadzi dzialalno$¢ w zakresie informacji, publikacji
i wydawnictw resortowych oraz organizuje systemy in-
formatyczne w zakresie zadan resortu,

13) ustala zasady zaopatrzenia materiatowo- lechmcznego
oraz kierunki organizacji produkcji maszyn i urzadzen,
wyposazenia technicznego dla podleglych i nadzorowa-
nych jednostek gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

14) opiniuje i wnioskuje w sprawach.ustalania cen, oplat
i stawek taryfowych,

15) wnioskuje w sprawach doskonalenia systemu ekono-
miczno-finansowego, planowania i sprawozdawczo$ci
poszczegélnych dziedzin dzialalno$ci resorty, '

16) podejmuje inne czynnosci niezbedne do wykonywania
powierzonych zadan. :

§ 5. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska przy wykonywaniu swoich zadah wspdldziata z na-
czelnymi organami administracji pafslwowej, prezydiami rad
narodowych, centralnymi organizacjami spoéldzielczymi,
organizacjami spolecznymi oraz sprawuje nadz6r nad:

1) organami gospodarki terenowej i ochrony $rodowiska
prezydiéw rad narodowych,

2) przedsiebiorstwami, zjednoczeniami, jednostkami zaple-
cza naukowo-badawczego i technicznego oraz innymi
organizacjami gospodarczymi bezposrednio mu podpo-
rzgdkowanymi,

3) dzialalnoscig jednostek gospodarki uspolecznionej i in-

- nych oséb prawnych oraz os6b fizycznych w dziedzinach
dzialalnoéci, w ktérych peini funkcje naczelnego organu
administracji panstwowej.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

. Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 czerwca 1972 1.

w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 29 marca 1972 r.
o utworzeniu urzedu Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 80) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych jest na-
czelnym organem administracji - pafistwowej w dziedzinie
zatrudnienia i wykorzystania zasobéw sily roboczej, plac,
 $wiadczen socjalnych, -organizacji i normowania pracy, -pra-
wa pracy, warunkéw pracy i warunkéw socjalnych zalég,
ubezpieczeni spolecznych oraz zaopatrzen emer’ytalnych
i rentowych.

§ 2. Do zakresu dzialania Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych nalezg sprawy:

1. w dziedzinie zatrudnienia:

1) wnioskowania w zakresie $rodkéw ekonomicznego
i spolecznego oddzialywania, zapewniajacych racjonalne
rozmieszczenie i wykorzystanie zasobdw sily roboczej,

2) oceny stanu i przyrostu zasobéw sily roboczej oraz
przedkladania w tym zakresie odpowiednich wnioskéw
do planow,

3) wspoéludzialu przy opracowaniu analiz i ocen proceséw
spoleczno-demograficznych oraz ich wplywu na polityke
zatrudnienia,
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.4) ustalania zasad doplywu pracownikéw do -zakladéw 1) programowania w porozumieniu z Komisja Planowania
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw przy Radzie Ministréw, a takze wnioskowania w zakre-
i mtodziezy oraz miedzygaleziowych i miedzyregional- sie caloksztaltu $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
nych przemieszczen pracownikow, spolecznego oraz zaopatrzen emerytalnych i rentowych
5) aktywizacji lokalnych rezerw sily roboczej (w szczegél- na rzecz pracownikéw i ich rodzin oraz mnych grup

. noéci kobiet), a takie dysponowania w porozumieniu ludnoéci, -

' z Komisjg Planowania przy Radzie Ministréw funduszem 2) opracowywania projektdw przepisow oraz wydawania
interwencyjnym i funduszem na organizowanie dodatko- przepiséw wykonawczych dotyczacych spraw, o ktérych
wych tanich miejsc pracy, oraz przedstawiania propo- mowa w pkt 1, z wylaczeniem zaopatrzen emerytalnych
zycji w sprawie rozdzialu funduszy przeznaczonych na i rentowych nalezacych do zakresu dzialania Ministrow:
aktywizacje gospodarczg, Komunikacji, Obrony Narodowej, Spraw Wewnqlrznych

6) programowania optymalnych struktur zatrudnienia, w oraz Sprawiedliwosci,
tym ludno$ci zawodowo czynnej, i przedstawiania w tym 3) wydawania wyjasniei w zakresie stosowania przepiséw
zakresie odpowiednich wnioskéw do plandw, w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1, z wylgczeniem
7) zatrudniania oso6b: sp‘raw nalezacych do zakresu dzialania ministréw wy=
. — o ograniczonej zdolnoéci do pracy, mienionych w pkt 2, -
R marglnalnych zasobdw sily roboczej, 4) wspéldzialania z _wlaéciwymi ministrami w . zakresie
8) koordynacji w zakresie metod doboru, wykorzystania Spraw okeeslonycll W pit 2,
. oraz doksztalcania i doskonalenia kadr dla potrzeb go- 5) nadzoru nad realizacjq przepiséw, o ktérych mowa
i spodarki narodowej, w pkt 2, z wylgczeniem przepiséw dotyczgcych spraw
9) okreélania i doskonalenia ogélnych zasad i metod oce- nalezacych do zakresu dzialania ministréw wymienio-

' ny kadr, tworzenia rezerw kadrowych, polityki awanso- nych w pkt 2,
we] i wyrézniefi. pracownikéw, 6) analizy orzecznictwa rad nadzorczych ?akladu_'Ubezpie-_

40) okreélania metod i techniki pracy kadrowej oraz dosko- = ¢Zefl Spolecznych oraz nadzoru nad dzialalnoscig rzecz-
‘nalenia stuzb zajmujacych sie sprawami pracownikéw nika interesu publicznego,

(komérek kadrowych, szkoleniowych, zatrudnieniowo- 7) programowania rozwoju $wiadczen socjalnych i byto-
placowych, socjalnych), wych na rzecz pracownikéw i innych grup ludnosci,

11) wnioskowania w zakresie doskonalenia kadr dla calej w SZCZegéanéc_i ustal‘:mia zasc'_xd tworzenia fl:tnduszéw
gospodarki narodowej, z wyjatkiem kadr kierowniczych socjalnych 1 mieszkaniowych, innych form dziatalnosci
objetych szczegélnym systemem szkolenia, socjalnej oraz okreslania normatywéw Swiadczen socjal-

; g S nych,

12) ocen i analiz efektywnosci zastosowanych metod dosko- - : ; ;
nalenia kadr, 8) ustalania ogdlnych =zasad dotyczacych przedmewm_qé

43) koordynacji w porozumieniu z Ministrem Ofwiaty i Wy- © resortéw i administracji terenowej w zakresie ich dz.la—

" chowania w zakresie poradnictwa zawodowegd dla mto- leliodel soLfanel L bytuwe] pa s Pracownikéw ! .mh
e SR T T ; rodzin oraz ustalania zasad eksploatacji urzadzen socjal-
¥9 POSTUSTAGY L PEACY nych i bytowych,

., 2. w dziedzinie plac: 9) analizy i oceny ksztaltowania sie dochodéw poszczegol-

1) opracowywania ogélnych kierunkéw polityki plac i sy- nych grup ludnoéci, z uwzglednieniem zmian zachodza-

{ steméw wynagradzania, z uwzglednieniem problematyki cych w dochodach nominalnych, kosztach utrzymania

- plac minimalnych i najnizszych, oraz ogélnych progra- i dochodach realnych,
moéw | projektéw reform plac, . i o g y

2) rowadzenia prac zwigzanych z tworzeniem i zapewnie- 19) usta{.anla generaln¥ch zalofel ok zal.{resw zafsad olgtat-
€. P P LY . P noéci za korzystanie z urzadzen socjalnych i bytowych,
niem racjonalnych migdzybranzowych i branzowych :
pozioméw i proporcji wynagrodzen poszczegélnych grup 11) programowania w porozumieniu z Komisja Planowania
pracowniczych oraz wlasciwego ksztaltowania we- przy Radzie Ministréw, a takze analizy w zakresie wy-
wnetrznej struktury plac' kOl’ZYStﬂ.niﬂ czasu wolnego od pracy;

b oprat::quwania ogélnle obowiqujqcyt:.h faryflkatordw 4, w dziedzinie organizacji i warunkéw pracy:

. kwalifikacyjnych oraz ustalania siatek i stawek taryfo- )

‘ wych — w ramach granicznych stawek plac ustalonych 1) upowszechniania najnowszych rozwigzain w zakresie
przez Rade Ministré6w dla okredlonej grupy pracownikéw, navkowej organizacji pracy,

4) ustalania ramowych wytycznych w zakresie stosowania  2) inicjowania i keordynowania prac zwiqzanych Z normo-
systemu taryfowego i form wynagradzania, waniem pracy, uormatywan}i. z.alrudnienia,. normowa-

5) dysponowania okreslang przez Rade Ministréw, w ra- niem obsad oraz upowszechnianiem jednolitych norm,
mach centralnej rezerwy, rezerwa funduszu plac oraz  3) analizy gospodarowania czasem pracy,

° dokonywania w ramach tej rezerwy, a takze w tamach 4) koordynacji opracowan resortowych w zakresie nomen-
planu funduszu plac zmian w zakresie plac o nieznacz- klatury zawoddw,
nych skutkach finansowych, ktérych przeprowadzenie  5) opracowywania zalozen i kierunkéw poprawy warun-
jest uzasadnione pilnoscig potrzeb o charakterze spo- kéw pracy zal(g,
leczno-ekonomicznym, : 6) nadzoru i kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

6) programowania, opiniowania i wprowadzania ogélnych oraz okre$lania kierunkéw wlasciwego wykorzystania

i systemdéw zachet materialnych | pozamaterialnych; §rodkéw .przeznaczonych na bezpleczenstwo i higieng.
3. 'w dziedzinie ubezpieczefi spolecznych, zaopatrzen pracy,

emerytalnych i rentowych oraz $wiadczen i spraw socjal-  7) ustalania ramowych zasad .-gospodarowania odziezg

pych:

ochronng, roboczg i sprzetem ochrony osobiste],

-

.
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8)
9)

10)

1)
2)

3)
)
5)

; 6)
1)

2

3)

4)

5)

‘unormowan z dziedziny prawa pracy,

ustalania zasad przydzialu umundurowania pracownikom,

opracowywania zasad i koordynacji w zakresie przy-
znawania $wiadczen profilaktycznych z tytutu uciazli-
wych i szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy (urlo-
py profilaktyczne, skracanie czasu pracy, positki profi-
laktyczne),

opracowywania programow skracania czasu pracy i ko-
ordynowania ich realizacji; "

5. w dziedzinie prawa pracy:
opracowywania projektéw ogélnych zalozen polityki
w zakresie prawa pracy,

opracowywania projektéw przepisdbw oraz wydawania
przepiséw wykonawczych dotyczacych powszechnie
obowiazujgcych norm prawa pracy,

‘wydawania wyjasnien i wytycznych w zakresie stoso-
~wania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

pracy,
wspéldzialania z wlasciwymi ministrami w zakresie sto-
sowania pragmatyk stuzbowych i innych odrebnych

kontroli stosowania i przestrzegania przepiséw ustawo-
dawstwa pracy,

analizy i oceny dzialania powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa pracy;

6. w dziedzinie spraw miedzynarodowych:
organizowania wspoélpracy z innymi panstwami, w szcze-
gblnosci wspoélpracy z organami do spraw pracy krajéow
czionkowskich Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej,
oraz Miedzynarodowa Crganizacjg Pracy,

nadzoru nad wykonywaniem podpisanych z upowaznie-
nia Rady Panstwa lub Rady Ministrédw przez Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych miedzynarodowych
uméw panstwowych i rzadowych oraz zawierania i reali-
zacji uméw resortowych w zakresie spraw socjalnych,
a w szczegolnoéci w zakresie ubezpieczenia spolecznego,

organizowania zatrudnienia pracownikéw polskich za
granicg, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w
organizacjach miedzynarodowych i w sluzbie zagranicz-
nej, oraz koordynowania dzialalnnéci resortéw w zakre-
sie zatrudniania pracownikéw polskich za granicg w ra-
mach realizacji uméw gospodarczych,

organizowania praktyk i kurséw zawodowych dla cudzo--

ziemcow na zasadach stypendialnych,

wspoéldzialania z Mianistrem Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki oraz z innymi zainteresowanymi mini-
strami w zakresie ustalania zasad polityki doksztalcania

1 doskonalenia specjalistow polskich za granica.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych sprawuje

koordynacje i kontrole w dziedzinach objetych zakresem
jego dzialania. ;

1)
: 2)

§ 4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

wydaje w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci
zarzadzenia, wytyczne, wyjasnienia i instrukcje,
udziela wytycznych w sprawie zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy.

§ 5. Uzgodnienia z Ministrenf Pracy, Plac i Spraw So-

cjalnych wymagajg projekty:

1)

branzowych zasad wynagradzania, obejmujqcych
a) siatki taryfowe i tabele plac zasadniczych,

b) generalne zalozenia stosowania branzowych syste-
moéw wynagradzania, :

2)

3)

4)

c) formy rekompensat za prace w trudnych, ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy,

d) ramowe zasady tworzenia i podziatlu premii i nagréd
wyplacanych poza planowym funduszem plac,

e) dodatki, doplaty i §wiadczenia z tytulu pracy,

branzowych taryfikatoréw kwalifikacyjnych oraz zasad
ich zmian i uzupelnien,

ogo6lnobranzowych normatywéw wyposazenia zakladéw
w urzgdzenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w urzgdzenia socjalne i bytowe,

ukladéw zbiorowych pracy, a takie” protokoléw dodat-
kowych wprowadzajgcych istolne zmiany w zakresie
praw i obowiazkéw pracownikdéw,

odrebnych unormowan z zakresu prawa pracy, ubezpie-
czen spotecznych, bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
spraw socjalnych dla niektérych grup pracownikow.

§ 6. Opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw Soc;alnych

wymagaja:

1)

2)

3)

4)

5)

ust.

projekty ogélnokra]owych bilanséw zasobéw ludzkich,
planéw wzrostu zatrudnienia w przekroju galeziowo-
branzowym, dzialowym, terytorialnym i kwalifikacyjnym,
rozmiary rekrutacji uczniéw i studentéw do poszczegél-
nych typéw szkoét. zawodowych i wyzszych sieé i profil
tych szkét,

zalozenia i kierunki polityki lokalizacji inwestycji oraz
lokalizacja zakladéw o swobodnych warunkach lokaliza-
cji — objetych planem centralnym — wplywajgcych na
zmiany liczby miejsc pracy,

ogélnokrajowe i branzowe plany zatrudniema i przyro-
stu funduszu plac, w szczegdlnosci z punktu widzenia
$rodkéw przeznaczonych na oplacanie przyrostu wydaj-
noéci pracy, przeszeregowania, awanse,

projekty taryfikatoréw kwalifikacyjnych dla zawodéw
wystepujacych wylacznie w jednym resorcie.

§ 7. 1. Zadania wymienione w § 2 ust. 2 pkt » { 2 oraz
3 pkt 7 Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wy-

konuje w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréow.

2, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych przy wyko-

nywaniu zadan wspéldziala:

1)

2)

3)

z wlasciwymi ministrami, a w szczegdlnobci:

a) z Ministrem Finanséw — 'przy ustalaniu zasad two-
rzenia funduszéw socjalnych i mieszkaniowych, okre-
$laniu normatywoéw $wiadczen socjalnych i bytowych
oraz programowaniu ogdlnych systeméw zachet ma-
terialnych,

b) z Ministrem Spraw Wewnetrznych — przy progra-
mowaniu prac nad perspektywicznym, komplekso-
wym, centralnym i lerenowym systemem ewidencji
ludnosci,

z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych:

a) przy opracowywaniu i wydawaniu przepiséw i wy-
jasnien o istotnym znaczeniu w sprawach zatrudnie-
nia, plac, §wiadczen, organizacji i normowania pracy,
prawa pracy, warunkéw pracy i warunkéw socjal-
nych zaldg, ubezpieczen spolecznych oraz zaopatrzen
emerytalnych i rentowych,

b) przy udzielaniu wytycznych w sprawie zawierania
ukladéw zbiorowych pracy,
z organizacjami spolecznymi, ktérych statutowa dzialal-
nos¢ wigze sie z jego zakresem dziatania, oraz udziela
tym organizacjom pomocy dla realizacji ich zadan,
1
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§ 8. Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych opracowuje
w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw, Prezesem Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego i Ministrem Finanséw system ewidencji pracow-
nikéw i dochodéw z tytulu pracy oraz Swiadczen, jak réw-
niez wspéldziala w ustalaniu klasyfikacji ‘i nomenklatur w
tym zakresie.

§ 9. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych sprawuje
nadzér nad dzialalnoécig organéw prezydiéw rad narodowych
do spraw zatrudnienia w zakresie ustalonym ustawg o radach
narodowych.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia. '

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

202

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 1 lipca 1972 r.

w sprawle lawnikéw w sadach wojskowych.

Na podstawie art. 48 § 5 ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r.

o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U. Nr 23, poz. 166) zarzg-

dza sie, co nastepuje:
Rozdzial 1.
Wybory lawnikéw.

§ 1. Lawnikéw do sadéw wojskowych wybiera sig w jed-
nostkach wojskowych na zebraniach organizowanych od-
dzielnie dla Zolnierzy:

1) zawodowych i sluzby okresowej,

2) pelnigcych stuzbe w charakterze kandydaléw na zolnie-
rzy zawodowych,

3) odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa.

§ 2. Liczbe lawnikéw okreéla szef sadu wojskowego

stosownie do liczby spraw i posiedzen sadowych z udzialem

lawnikéw.,

§ 3. Szef sadu wojskowego co najmniej na trzy miesigce
przed uplywem kadencji podaje dowédcom garnizonéw woj-

skowych, znajdujgcych sie na obszarze wlasciwosci tego -

sgdu — liczbe lawnikéw w poszczegélnych stopniach woj-
skowych, ktérzy powinni byé wybrani w danym garnizonie
na nastepng kadencje.

§ 4. Dowddca garnizonu wojskowego ustala liczbg law-
nikéw, ktérzy powinni byé wybrani w poszczegdlnych jed-
nostkach wojskowych wchodzgcych w sklad garnizonu.

§ 5. 1. Dow6dca garnizonu wojskowego moze zarzadzié
przeprowadzenie wyboru lawnikéw w poszczegélnych jed-

nostkach wojskowych albo tgcznie dla kilku jednostek woj--

skowych wchodzacych w sklad garnizonu.

2. W razie zarzadzenia wyboru lawnikéw dla kilku
jednostek wojskowych dowddca garnizonu ustala termin ze-
brania i wyznacza przewodniczgcego.

3. Termin zebrania w jednostce wojskowej dla wyboru
tawnikéw ustala dowédca tej jednostki, ktéry wyznacza
réwnoczeénie przewodniczacego zebrania. :

§ 6. 1. Na listg kandydatéw na lawnikéw moze byé¢ wpi-
sany zolnierz po odbyciu co najmniej szeSciu miesigcy czyn-
nej stuzby wojskowej, przodujacy w wypelnianiu obowigz-
kéw stluzbowych, w dyscyplinie wojskowej i 'w pracy spo-
lecznej, ktéry daje rekojmig nalezytego wykonywania obo-
wigzkéw lawnika.

2. Na liste kandydatéw na !awmkdw nie moga byé¢
wpisani zZolnierze, ktérzy pelnig sluibe w sadach wojsko-

wych, w wojskowych jednostkach organizacyjnych Proku-

ratury lub w organach wojskowej stuiby wewnetrznej.

§ 7. 1, Liste kandydatéw na lawnikéw ustala dowéddca
garnizonu przy udziale organéw partyjno-politycznych jed-
nostki wojskowej i przedstawiciela Kola Mlodmezy 'Wojsko-
wej.

2. Kandydatéw na tawnikéw pelnigcych stuibe wojske-
wa w kilku jednostkach wojskowych, wchodzacych w sklad
garnizonu, zglaszaja dowddcy tych jednostek w porozumie-
niu z organami partyjno-politycznymi jednostek i przedsta-
wicielami Két Miodziezy Wojskowe].

§ 8. Lista kandydatéw na lawnikéw ustalona w tr'&rbie

§ 7 powinna zawiera¢ liczbe kandydatéw wieksza co mnaj-
mniej o 1/4 od lczby lawnikéw, ktérzy majg byé wybrani
z danej jednostki wojskowej.

§ 9. 1. Przed przystapieniem do wyboru przewodmczqcy
zebrania przedstawia kazdego kandydata na lawnika, poda-
jac jego stopien wojskowy, imie i nazwisko, wyksztalcenie,
organizacje, ktérych jest czlonkiem, oraz krétkg charaktery-
styke kandydata.

2. Uczestnikom zebrania przysluguje prawo zglaszania
réwniez innych kandydatéw na lawnikéw.

3. Wyboru lawnikéw dokonuje si¢ w glosowaniu jaw-
nym, zwykig wiekszoscig glosow.

4. Z przebiegu zebrania sporzadza sig protokél,
podpisuje przewodniczgcy zebrania.

ktéry

§ 10. 1. Imienne listy Zolnierzy wybranych na lawnikéw
przesyila sie niezwlocznie po wyborze dowdédcom garnizonéw
oraz oglasza sie je w rozkazie jednostki wojskowej,

2. Dowddcy garnizondéw przekazujg imienne listy law-
nikéw szefom wiasciwych sadéw.

§ 11. 1. Zolierze wybrani na lawnikéw skladaja w sg-
dzie wojskowym uroczyste Slubowanie wedlug roty przewis
dzianej dla sedziéw w terminie ustalonym przez szefa sadu,

2. Przed <zlozeniem S$lubowania lawniké4w poucza sig
o ich roli w postgpowaniu sgdowym oraz o ich prawach
i obowigzkach. Date zloZenia §lubowania przez lawmika wpi-
suje si¢ do listy lawnikéw. )

§ 12, Sady wojskowe prowadzg listy lawnikéw. W listach
zamieszcza si¢ dane wymienione w § 9 ust. 1 oraz adnotacje
o zlozeniu S$lubowania, wygasme,clu mandatu, odwolanin
i skresleniu z listy lawnikéw.

§ 13, Wybory lawnikéw powinny odbyé sie najgdfnie]
na jeden miesigc przed uplywem kadencji lawnikéw,





