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203

DEKRET

z dnia 20 lipca 1972 1,

o dodatkowych dniach wolnych od pracy.

Realizujac uchwalony przez VI Zjazd Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej program.spoteczno-polityczny, Rada
Panstwa na wniosek Rady Ministréw zgloszony w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych stanowi, co
nastepuje:

Art. 1. 1, Upowaznia sie Rade Ministréw do wprowadze-
nia w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych dwéch dodatkowych dni wolnych od pracy w 1972 r,,

- wyréwnywanych przez odpowiednig zmiane wymiaru czasu
pracy w dniach poprzedzajgcych dodatkowe dni wolne od
pracy.

2. Dodatkowe dni wolne (ust. 1) nie przystuguja:

1) pracownikom, ktérych czas pracy jest skrécony w dro-
dze udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy,

2) pracownikom korzystajacym z urlopéw wypoczynko-
wych diluzszych niz 26. dni roboczych, z wylaczeniem
urlopdw dodatkowych udzielanych z tytulu warunkéw
pracy szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdro-
wia, )

3) pracownikom sezonowym.

& Art 2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy
w poszczegdlnych zakladach pracy lub wchodzacych w ich
.sklad jednostkach organizacyjnych nalezy uzalezniaé od
osiggania przez nie nalezytych wynikéw pracy, a w szcze-
gélnosci od- wykonywania planéw produkcyjnych lub ustu-
gowych, nieprzekraczania planowanego funduszu plac oraz
osiggania planowanych relacji ekonomicznych.

Art. 3. 1. Zmieniony wymiar czasu pracy (art. 1 ust. 1)
w dniach, w ktérych nastepuje wyréwnywanie czasu nie
przepracowanego z tytulu udzielanych dodatkowych dni wol-
nych, nie moze pnekraczaé 9 godzin na dobe, a w sobotle
8 godzin,

2. Czas pracy w granicach norm okre§lonych w ust. 1
jest normalnym czasem pracy, za ktéry nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

~Art. 4. 1, Dodatkowe dni wolne od pracy przysluguja
wylacznie w terminach z géry ustalonych. Pracownikom,
ktérzy z powodu urlopu, choroby lub innych przyczyn dni
tych nie mogli wykorzystaé w wyznaczonych terminach, nie
przysluguja w zamian inne dni wolne od pracy ani zadne
roszczema z tego tytulu.

2. 'Jezeli na polecenie zakladu pracy pracownik’wyko-
nywal prace w dniu wyznaczonym dla niego jako dzien wol-
ny od pracy, a przepracowal dni, w ktérych nastepuje wy-
rownywanie czasu nie przepracowanego (art. 3), powinien
otrzymaé dziefi wolny od pracy w innym terminie, Nie do-
tyczy to kierownikéw zakladéw pracy, ich zastepcéw oraz
giéwnych ksiegowych.

3. Dodatkowy dziei wolny od pracy nie przystuguje
pracownikowi, ktéry przed tym dniem opuscil prace bez
usprawiedliwienia badz ktory nie zostal dopuszczony do pra-
cy z powodu stanu nietrzezwosci. '

Art. 5. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralnq
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresla zasady udzielania do-
datkowych dni wolnych od pracy.

Art. 6. Upowaznia sie Rade Ministrow do udzielania
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
dodatkowych dni wolnych od pracy w latach nastepnych,
na warunkach okres$lonych dekretem.

Art. 7. W zakresie unormowanym dekretem ulegaja
zmianie uklady zbiorowe pracy.

Art. 8. Dekrét wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
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