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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW _

z dnia 1 wrzeénia 1972 r.

w sprawie uposaienla pracownikéw zakladéw spolecznych stuiby zdrowia, zakladow pomocy spolecme] i zakladéw
", rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pai-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r,
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
‘poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 12 ust. 2 i art. 30
ust, 2 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad na-
rodowych (Dz. U, Nr 25, poz.
puje:

Rozdziatlt 1
Pi'zepisy wslel;ne.

e Pl 1 ._Rozporzqdzeni‘e stosuje sie do nastepujacych pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach spolecznych sluiby
zdrowia, w zakladach pomocy spolecznej i w zakladach re-
habilitacji zawodowe]j inwalidéw:

1) pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej,

2) pracownikéow technicznych, ekonomicznych i admtmstra—
cyjnych,

3) pracownikéw gospodarczych i pracownik6w obslugi.

2. Rozporzadzenie nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu sanitarnego i lotniczego innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) pracownikéw przedsigbiorstw uzdrowiskowych innych -

niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,
~'3) pracownikéw wojewédzkich zarzgdéw aptek i ich placé-
wek,
4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych,
5) innych pracownikéw zakladéw wymienionych w ust. 1

otrzymujgcych wynagrodzeme na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 2. 1. Ilekroé w rozporzqdz‘et_liu moéwi sie o pracowni-
kach dzialalnosci podstawowej, nalezy przez to rozumieé:
1) pracownikéw medycznych z wy#szym wyksztalceniem, to

jest lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutéw oraz pra-

cownikéw z innym wyzszym wyksztalceniem majacym

164) zarzadza sig, co nastg-,

trwale zastosowanie w podstawowej dziatalnoéci zakla-
déw stuzby zdrowia,

2) $redni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych, to jest felczeréw, pieleg-
niarki, polozne, technikéw medycznych (farmaceu-
tycznych, dentystycznych i innych), laborantéw me-
dycznych, instruktoréw' higieny, opiekunki dzieciece,
dietetyczki, higienistki, masazystéw, pracownikéw so~
‘cjalnych, asystentki pielegniarskie, mlodsze pieleg-
niarki, instruktoréw terapii zajeciowej, posiadajgcych
dyplom ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych
pracownikéw ze Srednim wyksztalceniem niemedycz-
nym majgcym trwale zastosowanie w podstawowej
dzialalnoéci zakladéw stuzby zdrowia, .

-"b) innych pracownikéw dziatalnoéci podstawowej,

jest kKontroleréw sanitarnych, pomoce dentystyczne,
dezynfektordw, przyuczone pielegniarki, przyuczonych
masazystdw, przyuczone laborantki, przyuczone diete-
tyczki, preparatoréw oraz -statystykéw medycznych,
rejestrator6w medycznych | sekretarki medyczne —
jezeli pracownicy ci odbyli odpowiednie przeszkole-
nie,*

3) mizszy personel dzialalnos$ci podstawowej, to jest salo-
we, sanitariuszéw, lazienkowych, sterylizatoréw, kapie-
lowych urzadzen zabiegowych, pomoce laboratoryjne,
przyuczone rejestratorki medyczne, fasowaczki.

2. Przez okreélenie zespdt opieki zdrowotnej, zwany da-
lej ,zespolem”, nalezy rozumie¢ zaklad spoteczny stuzby zdro-
wia bedgcy samodzielng jedhostka organizacyjna zespalajg-
cg wszystkie lub niektére placéwki stuzby zdrowia dziatajg-
ce na okre$lonym obszarze.

3. Przez okreélenie .jednostka samodzielna” nalezy ro-
zumieé szpital, sanatorium, stacje sanitarmo- epldemlologlcz-
ng, zaklad pomocy spolecznej i inne zaklady bedace samo-
dzielnymi jednostkaml organizacyjnymi, ]

4, Minister deww i Opieki Spotecznej okreéli inne niz
medyczne kwalifikacje majace trwate zastosowanie w dzm-
lalnosci podstawowej zakladéw stuzby zdrowia.
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ﬁctdzfal 2

" Uposaenie zasadnicze.

§ 3. 1. Uposazenie =zasadnicze pracownikéw okreslo-
nych w § 1 ust. 1 ustala sig wedlug nastepujgcej tabeli:
Grupa Uposazenie zasadnicze z! miesiecznie
URonaLana od 1.X.1972 r. od 1.X.1973.1.
L]
1 6.300 6.700
2 5.900 - “6.300 -
3 5.500 .. 5.900
4 - 5.200 i . '5.500
5 4.900 ; 5.200
6 * 4600 4.900
7 4.400 4.600
8 4.200 4,400
9 4.000 4.200
10 3.800 4,000
11 3.600 3.800 .
12 3400 . 3.600
13 3.200 3.400
14 © 3000 3.200
15 2.800 3.000
16 “2.600 2.800
17 . 2.400 2.600
18 2.200 2,400 -~
19 2050+ 2.200
20" 1.900 2050,
21 i 1.750 1.900
22 1.600 1.750
23 1.450 - 1.600
L 24 - 1.300 1.450
25 1.150 1.300

2. Uposazenie zasadnicze okreSlone w ust. 1 przystuguje
pracownikom zatrudnionym w pelmym wymiarze czasu pracy.

3. W razie zatrndnienia w mniejszym lub wiekszym wy-
miarze “czasu pracy uposazenie zasadnicze pracownika obli-
cza sig proporcjonalnie do ‘tygodniowego wymmru czasu pra—
cy przewidzianego w umowié o prace.

4. ‘Stawki godzinowe oblicza sig, dzielac kwote miesiecz-
nego uposazenia zasadniczego wy‘nikajqcego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez:

— 175 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar

czasu pracy wynosi 42 godziny, .

— 150 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy- wymiar

czasu pracy wynosi 36 godzin,

— 200 dla pracownikéw, ktérych lygodmowy wymiar

czasu pracy wynosi 46 godzin.

§ 4.

1) tabele stanowisk i zaszereggwania pracowmkéw dzratal-

nos$ci podstawowej — stanowigca zalgcznik nr 1 do roz-
. porzadzenia,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikow dziatalno$ci
podstawowej — stanowigcy zalacznik nr 2 do rozporzg-
dzenia, ' .

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw technicznych, ekonomicznych i administracyj-
nych — stanowigcq zalacznik’ nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania- pracow-

1. Ustala sie:

nikéw gospodarcz_
nr 4 do rozporzgdzenia.
2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie roz—

porzadzenia podlegajq zaszeregowaniu na odpowiednie stano-

wiska okreSlone w zalgczniku nr 1, 3 i 4 do rozporzadzenia

"stosownie do posiadanych przez nich kwalifikacji i zakresu

ich obowigzkdw.

3. Dyrektor zespolu lub - jednostki samodzielnej moze
zezwoli¢ pracownikowi nie posiadajgcemu wymaganych kwa-

lifikacji na pelnienie obowiazkéw na okreslonym stanowisku, »

'na okres nie dluzszy niz 5 lat, jezeli posiadanie kwalifikacji,

danym stanowisku. Nie dotyczy to pracownikéw medycz-
nych,

‘4. Pracownik okreslony wiust. 3, ktéry nie posmda wy-

maganych kwalif_lk&le powinien by¢ zaszeregowany w mnaj-'
nizszej grupie uposazenia zasadniczego przewidzianego dla
danego stanowngka. z tym Ze nowe uposazenie wraz z dodat--

kami nie moze byé nizsze ‘od dotychczas pobieranego uposa-

zZenia netto.

* 5. Pracownikowi, ktéry po raz pierwszy przystepuje do

pracy, przyznaje sig¢ najnizsza grupe uposaZemia zasadmczego
przewidziang dla danego stanowiska.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumienin '

z Ministrem Pracy, Place§ Spraw Sdcjalnych oraz Zarzgdem.
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia moze uzupeiniaé tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania, stanowigce zalaczniki nr 1—4 do rozporzadzenia,
nowymi stanowiskami.

Rozdzial 3

Dodatki do uposaZenia. ,

e

~ § 5. 1. Dla pracownikow okreslonych w § 1 ust. 1 usta-
la sie dodatek za wysiuge lat w wysokosci: ;
Dodatek za wys!uge lat
Pracownicy Jzk m:esleczme
Lp.} wedlng posiadanego : :
wyksztalcenia 5 lat 10 lat 15 lat 20 lat
: i i wigcej | Iwigeej | i wiq!c_ej i wigcej
1.] Lekarze, lekarze
dentysci, farmaceuci 3
i inni pracownicy z ;
wyzszym wyksztal- ¢
ceniem bez wzgledu| -
na stanowisko 200 400 600 800
2.| Pracownicy ze $red- :
nim wyksztalceniem 3
medycznym - lub in-§— ; S s
nym S$rednim 150 300- 450 600
3.| Pracownicy z wy-
ksztalceniem podsta- ! ;
wowym, zasadni- ;
‘czym i inni 100 150 200 300

2. Zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat, wynika-

 jaca z podwyizszenia wykszlalcenia lub osiggniecia okreslo-
. nej liczby lat pracy, nastgpuje od pierwszego dnia najbliz-
; powstamu okohcznoéci 4

szego miesigca kalendarzowego po
uzasadniajacych zmiang wysokosci dodatku.

(e | obslugi — stanowigca zalqc;nﬂ;

=

&

e

nie jest niezbednym warunkiem dopuszczenia do pracy na -
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§ 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-

niu z Ministrem Pracy, Ptac | Spraw Socjalnych oraz Zarza-

dem Giéwnym Zwigzku- Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia ustali zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
" podstawe do przyznawania dodatku za wysluge lat.

§ 7. 1. Pracownikom dzialalnoéci podstawowej moze byé
przyznany dodatek specjalny z tytulu:

1) pracy w wiejskich oSrodkach zdrowia i w zakladach
przemystowej i 1olnej stuzby zdrowia:

a) lekarzom i lekarzom dentystom w wysokosci do
1.500 2zl miesiecznie,

b) pracownikom $redniego personelu medycznego w wy-
sokosci do 600 zi miesigecznie,

c) pracownikom niZszego personelu w wysokosci do

200 zt miesiecznie,
2) pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych:
a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 1.000 zt miesigcznie, :
b) pracownikom $redniego perso‘nelu medycznegd W wy-
. sokosci do 500 z miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 z! miesiecznie,

3) uciazliwych warunkéw pracy w zakladach (pracowniach):
psychiatrycznych, gruzliczych, zakaznych, laboratoriach
diagnostycznych, rehabilitacji, reanimaciji,
rehabilitacji zawodowej inwaliddw oraz domach specjal-
nych pomocy spolecznej, lekarzom w specjalnosciach
chirurgicznych oraz za prace pod ziemig i pod ci§nieniem:
a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 600 zl miesiecznie,

b)' pielegniarkom $rodowiskowym w wiejskich oérodkach
zdrowia i poradniach ogoélnych oraz pielegniarkom
w dzialach lub oddziatach intensywnej opieki, reani-
macji, leczenia oparzen, ratownictwa zatru¢, dializy
i perfuzji, urazowo-ortopedycznych oraz instrumen-
tariuszkom — w wysokosci do 400 zt miesiecznie,

c) pracownikom gredniego personelu medycznego innym
niz wymienieni w lit. b) w wysokosci do 300 zt mie-
siecznie,

d) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 zi miesiecznie,

4) zatrudnienia pracownika medycznego z wyiszym wy-
ksztalceniem na stanowisku kierowniczym w zespule
w wysokosci do 1.000 zi miesiecznie,.

5) wykonywania dodatkowych zadan (np. za szkolenie, za
sprawowanie opieki: nad zlobkiem, domem matlych dzie-
ci, domem specjalnym, domem rencistéw), jezeli za le
prace nie otrzymuja odrebnego wynagrodzenia:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 1.000 zt miesiecznie,
b) pracownikom $redniego personelu medycznego gkre$-

lonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) i ¢) w wysokosci do
400 z! miesiecznie,

6) dodatkowego obcigzenia pracg z tytutu niepelnej obsady
stanowisk, przyjmowania wigkszej liczby pacjentéw, wy-
konywania wigkszej niz przecigtnie ilo§ci badan diagno-
stycznych i innych:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 800 zi miesiecznie,

b) pracownikom $rednieqo personelu medycznego okres-
lonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) w wysokosci do-500 zi

w zakladach,

miesigcznie, a okre$lonym w ust. 1 pkt 3 lit. ¢) w
wysokosci do 300 zi miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 zt miesiecznie,

" 7) szczegblnych osiggnieé w pracy zawodowej, usprawnien

organizacyjnych i poprawy jakosci ustug:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalce-
niem w wysokosci do 1.000 zt miesiecznie, .

b) pracownikom -$redniego personelu medycznego w
wysokosci do 400 z! miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 zl miesiecznie,

8) zatrudnienia w systemie zmianowym:
a) pracowmkom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 300 zt miesiecznie,
b) . pracownikom $redniego personelu medycznego w-
wysokosci do 200 zt miesiecznie,
c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
100 z1 miesiecznie.

2, Przy zbiegu tytuléw okredlonych w ust. 1 lgczna kwo-
ta dodatku specjalnego nie moze przekroczyé:

1) 2.500 zt — dla lekarzy, lekarzy dentystéw zatrudnionych
w wiejskich osrodkach zdrowia oraz lekarzy
w poradniach przemysiowej i rolnej stuzby
zdrowia,

2) 2.000 zt — dla lekarzy i lekarzy dentystéw nie wymie-
nionych w pkt 1 oraz farmaceutéw i innych
pracownikéw.z wyzszym wyksztalceniem,

3) 1.200 zt — dla pielegniarek $rodowiskowych w wiej-
skich osrodkach zdrowia i poradniach ogdl-
nych oraz pielegniarek w dzialach lub od-
dzialach intensywnej opieki, reanimacji, le-
czenia oparzen, ratownictwa zatrué, dializy
i perfuzji, urazowo-ortopedycznych oraz in-
strumentariuszek,

4) 1.000 zt — dla pracownikéw $redniego personelu innych
niz wymienieni w pkt 3,

5) 400 zt — dla pracownikéw nizszego personelu,

§ 8. 1. Dodatek specjalny pracownikom przyznaje dy-
rektor (kierownik) zakladu, a dyrektorowi i zastepcy dyrek-
tora — kierownik wlasciwej jednostki nadrzednej.

2. Dodatek specjalny moze byé¢ obnizony lub cofniety
bez wypowiedzenia w razie niewywigzywania sie pracowni-
ka z obowigzkéw lub ustania warunkéw, na ktérych podsta-

‘wie dodatek zostal przyznany.

-§ 9. 1. Szczegélowe zasady przyznawania dodatku spec-
jalnego okresli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu 2z Zarzadem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Stuzby Zdrowia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej moze przyzna¢
pracownikom dzialalno$ci podstawowej dodatek specjalny
okreélony w § 7 ust. 1 pkt 1 w przychodniach obstugujacych
ludno$é¢ wiejskg w miejscowosciach nie przekraczajacych
5 tysiecy mieszkancoéw.

. § 10. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej przystugu-
je dodatek w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego za pra-
ce rozdzielong przerwa.

§ 11. Za godziny przepracowane w porze nocnej (w go-
dzinach od 22 do 6) pracownikowi przystuguje dodatek w °
wysokoSci 10%p uposazenia zasadniczego.
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§ 12. Lekarzowi za prace dodatkowa w stacjach pogoto-
wia ratunkowego i oddziatach pomocy doraznej -przyznaje
sie dodatek w wysokosci do 15% uposazenia. zasadniczego
za godzine pracy, niezaleznie od dodatku okreslonego w § 11.

§ 13. Pracownikowi medyéznemu posiadajgcemu stopien
naukowy przyznaje sig dodatek za stopnie naukowe:

— doktora — 300 zi,

— doktora habilitowanego — 600 zi.

§ 14. Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu w lot-

nictwie sanitarnym i sprawujgcemu opieke nad chorymi w-

samolotach sanitarnych przystuguje dodatek do uposazenia
w wysokosci 1.200 z! miesiecznie na dodatkowe wyzywienie.

§ 15, Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymia-
rze czasu pracy dodatki okreSlone w §§ 5, 7 13 i 14 przy-
stluguja w wysokosci odpowiedniej do liczby godzin pracy.

§ 16. 1. Jezeli lekarz bedgcy specjalista w dziedzinie,
w ktorej- wystepuje niedobdér kadr medycznych, podejmie
dodatkowo prace w zakladzie polozonym w innej miejsco-
wosci, dyrektor (kierownik) zakladu moze podwyzszy¢ mu
wynagrodzenie zasadnicze za prace w tym =zakladzie, nie
wiecej jednak niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza, o kté6rym mowa w
ust. 1, wymagana jest zgoda organu do- spraw zdrowia

i opieki spolecznej prezydium wojewddzkiej rady narodo-.

wej.

§ 17. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 16, przystuguje
ryczalt miesigczny na pokrycie kosztéw przejazdow, jezeli
czas potrzebny na przejazd publicznym S$rodkiem lokomocji
w jedng strong wynosi co najmniej pét godziny.

2. Przepis.ust, 1 dotyczy réwniez pracownikéw medycz-

nych zatrudnionych w ambulansach stomatologicznych i rent-
genowskich,

3. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinien od-
powiada¢ kosztom przejazdow.

§ 18. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i admini-
stracyjni oraz gospodarczy i obstugi, zatrudnieni na stano-
wiskach okre$lonych w zatgcznikach nr 3 i 4 do rozporzadze-

nia, mogq otrzymywaé premie za terminowe i staranne wy-
konanie zadan wyznaczonych pracownikom poszczegélnych

komérek organizacyjnych lub stanowisk pracy.

2. Premie wyplaca si¢ miesigcznie po sprawdzeniu wy-
konania wyznaczonych prac.

3. Podstawowe zadania (prace), za ktérych wykonanie
beda przyznawane premie, okresli dyrektor zakladu w poro-
zumieniu z radg zakladowa.

4. Indywidualna premia nie moze byé wyzsza niz 10%
uposazenia zasadniczego. .

5. Premie wyplaca sig z osobowego funduszu plac.

§ 19. Brygadzista kierujgcy praca co najmniej 3 pra-
cownikéw i wykonujgcy ponadto wlasne zadania otrzymuje
dodatek w wysoko$ci 10% uposazenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Wrynagrodzenie ryczattowe.
§ 20. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie dodat-

kowych zadan przystuguje wynagrodzenie ryczattowe usta-
lane proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wykonanie

okre$lonych zadan i do wysokosci uposazenia zasadniczego
lub do ilo$ci wykonanych zadan.

2. Rodzaje prac wynagradzanych ryczaitowo i szczegélo-
we zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za te prace
okreéli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

§ 21. Pracownikowi wykonujgcemu zdjecia maloobraz-
kowe: '

1) w ruchomym ambulansie rentgenowskim — za wykona-
nie kazdego nastepnego tysigca zdje¢ ponad normeg wy-
noszgcg 3.000 sztuk miesigcznie przystuguje dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosci 150 zi,

2) w zespole stacjonarnym — za wykonanie kazdego na-
stepnego tysiaca zdje¢ ponad norme wynoszgcg 5.000
sztuk miesiecznie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 100 zk

Rozdzial §
Dyzury zakladowe i gotowo$¢ pracy.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe w szpita-
lach i sanatoriach pelnione przez pracownikéw medycznych
z wyzszym wyksztalceniem ustala sig w wysokosci:

1) za dyzur 17-godzinny:
a) na oddzialach: zabiegowych, inten-
sywnej terapii, reanimacji oraz w
. dzialach pomocy doraznej i przyje¢ — 180—330 zi,
b) na pozostatych oddziatach — 180—250 zi,
2) za dyzur 24-godzinny: i
a) na oddziatach: zabiegewych, inten-
sywnej terapii, reanimacji oraz w
dziatach pomocy doraznej i przyje¢ — 250—460 zt,
b) na pozostalych oddziatach — 250—350 zl.

2. Za dyzury pelnione w sanatoriach i w szpitalach
uzdrowiskowych przystuguja najnizsze stawki wynagrodze-
nia okre§lonego w ust. 1 pkt 1 lit. b) i pkt 2 lit. b).

3. Wysokoé¢ wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 ustala
dyrektor (kierownik) zespolu lub jednostki samodzielnej w
zaleznosci od kwalifikacji dyzurujgcego pracownika i ro-
dzaju dyzuru. ¢

4. W razie pelnienia dyzuru w mniejszym lub wigkszym
wymiarze niz okre§lony w ust. 1 wyplaca sie wynagrodzenie-
w wysokoéci odpowiedniej do liczby przepracowanych go-
dzin.

5. Za dyzury zakladowe wykonane w dni ustawowo wol-
ne od pracy nie bedgce niedzielami pracownikowi przysiu-
guje podwojna stawka wynagrodzenia za dyzZur.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za gotowosé pracw} na wezwa-
nie przez zaklad pracy ustala sig w wysokos$ci:
1) za 17 godzin gotowosci dla:
— starszego asystenta i zastepcy ordy-

natora —  40—55 zt,

— asystenta — 2535 zi,

— pielegniarek, laborantéw i technikéw — 15—20 zl,

2) za 24 godziny gotowosci dla:

— starszego asystenta i zastepcy ordy-

natora —  50—70 zi,

— asystenta — 30—40 zi,

i — 20—30 zk

— pielegniarék, laborantéw i technikow
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2. Wysokos$¢é wynagrodzenia okreélonego w ust. 1 ustala
dyrektor (kierownik) zespotu lub jednostki samodzielnej in-
dywidualnie w zaleznosci od rodzaju funkecji, specjalnosci
lekarza i liczby godzin gotowosci.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie okres-
lone w ust. 1, nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za prace
wykonang w czasie godzin gotowosci.

4. Pracownikowi, ktéry stawit sie do zakladu pracy na
wezwanie, przystuguje zwrot poniesionych kosztéw przeja-
zdu, jezeli zaklad pracy nie zapewnil pracownikowi prze-

- jazdu samochodem stuzbowym, a pilnos¢ przybycia pracow-
nika i odlegto$¢ od miejsca’zamieszkania do zakladu uzasad-
nia koniéczno$¢ takiego przejazdu.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe i goto-
wosé¢ pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu.

2. Wynagrodzenie za dyzury zaktadowe i za gotowo$é
pracy nie podlega wliczeniu do wynagrodzenia za okres
urlopu i innej nieobecnosci w pracy.

§ 25. Szczegbélowe zasady ustalania wysoko$ci wynagro-
dzenia za dyzury i za gotowos¢ pracy okresli Minister Zdro-
wia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia.

Rozdzial 6

Wymiar uposaZenia 1 awansowanie pracownikow.

§ 26. 1. Pracownik, moze by¢ awansowany w obreble
danego stanowiska nie czgSciej niz jeden raz w ciggu 2 lat
pracy i nie wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy upo-
sazenia zasadniczego w terminach awansowych, to jest
1 stycznia oraz 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze byé
awansowany o dwie grupy uposaZenia zasadniczego w ra-
mach grup uposazenia przewidzianych dla danego stanowiska
za zgoda jednostki nadrzednej.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw powolywa-
nia na wyzsze stanowiska.

4. Pracownik, ktéry uzyskal wyisze kwalifikacje zawo-
dowe w zakresie wyksztalcenia lub specjalizacji, uzyskuje
prawo do awansu przy zachowaniu terminéw okreslonych
w ust, 1.

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszeregowanie
do wyzszej grupy uposazenia zasadniczego z tytulu zwiegk-
szenia liczby pracownikéw moze nastgpi¢ przy zachowaniu
terminéw awansowych, o ktorych mowa w ust 1.

§ 27. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na stanowi-
ska kierownicze w niektdrych komérkach organizacyjnych
lub w zakladach wedlug innych kryteriéw niz liczba zatrud-
nionych pracownikoéw.

§ 28. 1. Uposazenie zaSadnicze wraz z dodatkami wypla-
ca sie miesiecznie z gory.

2. Pracownikom nowo zatrudnionym uposazenie zasad-
nicze wraz z dodatkami wyplaca sie¢ z dolu przez okres
pierwszych trzech miesiecy pracy. L

§ 29. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge Ilat,
dodatek za stopnie naukowe, dodatek specjalny, wynagro-
dzenie ryczaltowe, wynagrodzenia za dyzury i prace dodat-
kowe, premie oraz inne wynagrodzenia wynikajace z prze-
piséw rozporzadzenia wolne sg od podatku od wynagrodzen
i potracen na skladke emerytalna.

Poz. 246

§ 30. Wysoko$é uposazenia ustala:

1) dla dyrektora, zastepcy dyrektora | giéwnego ksiegowe-
go w . jednostkach crganizacyjnych podporzadkowanych
bezposrednio Ministrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej —
Minister,

'2) dla dyrektora, zastepcy dyrektora i gléwnego ksiggowe-
go zespolu lub jednostki samodzielnej — organ do spraw
zdrowia i opieki spolecznej prezydium wiasciwej rady
narodowej, a dla pozostalych pracownikéw — dyrektor
(kierownik) zaktadu pracy,

3) dla pracownikéw dzialalnodci podstawowej zatrudnio-
nych w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego wchodza-
cych w sktad panstwowych przedsiebiorstw uzdrowisko-
wych — dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 31. Przyznanie lub podwyiszenie wysokosci dodatku
specjalnego nie stanowi przeszkody w awansowaniu pra-
cownika do wyZszej grupy uposazenia podstawowego.

Rozdzial 7

Uposazenie lekarzy, lekarzy dentystéw 1 farmaceutéow
zatrudnionych w organach do spraw zdrowia 1 opiekl
spolecznej prezydiéw rad narodowych.

§ 32, 1. Lekarze, lekarze denty$ci i farmaceuci zatrud-
nieni w organach do spraw zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydiéw rad narodowych  otrzymuja uposazenie zasadnicze
(§ 3), dodatek za wysluge lat (§ 5), dodatek za stopien nau-
kowy (§ 13) oraz dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla pracownikéw okreslonych w
ust. 1 przysluguje w wysokosci:

1) w prezydiach wojewddzkich rad narodowych:
. miesiecznie zi

od—do
—- kierownikowi wydzialu =zdrowia 1{
opieki spolecznej 2.000—3.000,
— zastepcy kierownika wydzialu zdro-
wia i opieki spolecznej 1.500—2.000,
— kierownikowi oddziatu 1.300—2.000,
— starszemu inspektorowi 1.200—1.500,

2) w prezydiach powiatowych rad narodowych:
miesiecznie zi
od—do
— kierownikowi wydzialu zdrowia |
opieki spolecznej 1.500—2.000,
— zastepcy kierownika wydzialu zdro-
wia i opieki spolecznej 1.200—1.500,
— inspektorowi 1.000—1.200.

3. Dodatek funkcyjny okre$lony w ust. 2 przyznaje pra-
cownikowi zatrudnionemu w prezydium wojewoédzkiej. rady
narodowej Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, a pracow-
nikowi zatrudnionemu w prezydium powiatowej rady naro-
dowej — organ do spraw zdrowia i opieki spotecznej pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej.

-§ 33. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania pracownikéw okres$lonych w § 32 yst. 1, stano-
wigcq zalgcznik nr 5 do rozporzgdzenia.

"Rozdzial 8
Przepisy kohcowe.

§ 34. Do pracownikéw obstugi kottowni cenlralnégo
ogrzewania (palaczy centralnego ogrzewania, ich pomocni-
kéw, konserwatoréw) stosuje sig zasady wynagrodzen obo-
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wigzujgce dla tej 'kategorii pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej.

§ 35. 1. Pracownikom =zatrudnionym przy pilnowaniu
uposazenie przewidziane w czesci III zaljcznika nr 4 przy-
sluguje za prace w wymiarze 8 godzin na dobe (6 w soboty
i 46 godzin na tydzien).

2. Za kazdg godzing pracy powyZej norm okreslonych
w ust. 1 do 12 godzin na dobe i do 72 godzin na tydzien
pracownikowi przystuguje 110% zasadniczej stawki godzmo-
wej.

3. Za prace powyiej 12 godzin na dobe i powyzej 72 go-
dzin na tydzien pracownikowi przystuguje 200% zasadniczej
stawki godzinowej. :

4. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w syste-
mie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy (72 go-
dziny tygodniowo) za prace w ustawowe $wigto nie bedgce
niedzielg przystuguje 200°, zasadniczej stawki godzinowej.

5. Pracownikom okreslonym w ust. 1 przysluguje w ty-
godniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pracy, ztym

ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przy-

pada¢ w niedziele.

§ 36. Ministrowie, ktérym podlegajg zaklady stuzby
zdrowia, mogg w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej oraz Ministrem Pracy, Plac’ i Spraw Socjal-
nych zastosowaé przepisy rozporzadzenia w, ealosci lub w
czesci do pracownikéw tych zakladow.

§ 37. Pracownicy medyczni zatrudnieni- w zakladach
przemyslowej stuzby zdrowia i zlobkach przy zakladach pra-
cy uprawnieni do korzystania z branzowych przywilejéw
zachowujg dotychczasowe uprawnienia, z tym ze w razie
zbiegu dodatkéw za wystuge lat (za staz pracy) przystuguje
dodatek wyzszy.

§ 38, Pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, korzystajgcym z ulg
przy przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi,
przystuguje nadal to uprawnienie. '

§ 39. Przepisy rozporzadzenia dotyczace wojewddzkich
rad narodowych stosuje sie do rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewé6dztw, a przepisy dotyczgce powiatowych
rad narodowych — do rad narodowych miast stanowigcych
powiaty i dzielnicowych rad narodowych w miastach wyla-
czonych z wojewddztw.

§ 40. 1.,
tracg moc: |
1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz

innych pracownik6w z wyzszym wyksztalceniem, zatrud-

nionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia (Dz. U.

z 1966. r. Nr 20, poz. 122, z 1968 r. Nr 43, poz. 315

z 1969 r. Nr 7, poz 59, z 1971 1. Nr 2, poz. 161Nr3?

poz. 329),
~2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw farmaceutycznych

oraz uposazenia innych pracownikéw zatrudnionych w

aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U, z 1966 r. Nr 20,

_poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz. 316, z 1969 r. Nr 7, poz. 59

iz 1971 r. Nr 37, poz. 329),

* 3) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia Sredniego personelu medycznego
(Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 124, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
iz 1971 r. Nr 37, poz. 329),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia technikéw.i uprawnionych tech-

W zakresie uregulowanym w rozporzadzeniu

nikéw dentystycznych (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 125,
z 1969 r. Nr 7, poz. 59 i z 1971 r. Nr 2, poz. 15),

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie wynagrodzenia nizszego personelu pomocni-
czo-lekarskiego (Dz. U, z 1966 r. Nr 20, poz. 126 i z
1969 r. Nr 7, poz. 59),

6) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 T,
w sprawie wynagfodzenia pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw obstugowych, pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby technicznej, za-
trudnionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia, w
kolumnach transportu sanitatrnego, w zakladach pomocy
spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodowej in-
walidéw (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 127 i z 1969 r.
Nr 7, poz. 59),

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych 'w jednostkach organizacyjnych resorta
zdrowia i opieki spolecznej (Dz. U. z 1966 r. Nr 20,
poz. 128, z 1969 r. Nr 7, poz. 59 i 2 1970 r. Nr 5, poz. 39),

8) mzporzqdzeme Rady Ministréw z dnia 25 maja 1963 &
w sprawie dodatkowego wynagrodze-~ia dla lekarzy za-
trudnionych w zakladach leczniczo-zapobiegawczych
przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U. z 1963 r. Nr 26,
poz. 152 i Nr 58, poz. 311 oraz z 1959 r. Nr 1, poz. 4),

9) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 listopada
1966 1. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla le-
karzy wykonujacych opieke nad zdrowiem pracownikéw
rolnych i czlonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 52, poz. 317).

2, W zakresie unormowanym niniejszym rozporzadze-
niem w stosunku do pracownikéw okreslonych w rozdziale ¥
nie majg zastosowania przepisy rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydidw rad naro=-
dowych (Dz. U, Nr 30, poz. 180). '

§ 41. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w
niniejszym rozporzgdzeniu ulrzymuje si¢ w . mocy przeplsy
dotychczasowe dotyczace:

1) traktowania jako specjalistéw I i II stopnia innych niz
lekarze pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztal-
ceniem, _

2) zasad wynagradzania lekarzy za udzial w naradach
(konsyliach) lekarskich i za wykonywanie sekcji zwlok,

3) ryczaltowego wynagrodzenia za wykonywanie w nie
normowanym czasie pracy obowigzkéw w oddzialach
opieki domowe] dla nerwowo i psychicznie chorych,

4) wynagrodzehi za odczytywanie i opis zdjeé¢ matoqbraz-
kowych i wynikéw badan elektrokardiograficznych,

5) wynagrodzenia za ogledziny zwlok i wystawianie kart
zgonu,

6) warunkéw pracy uzasadniajacych zatrudmeme w Wwy-
miarze 30 godzin tygodniowo.

§ 42. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewod-
niczgcemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Ministrowi Pracy, Plac
i Spraw ‘Socjalnych, Ministrowi Finanséw oraz innym zain-
teresowanym ministrom.

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1972 r..

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski
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Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw

£ dnia 1 wrzefnia 1972 r. (poz. 246).

Tabela stanewisk i zaszeregowania pracownikéw dzialalnoSei podstawowej

L

Zalgeznik or 1

Kategoria jednostki

Grupa uposaZenia

LIp. Stamowisko- pracy wg liczhy pracownikéw zasaduiczego
L. Pracownicy medyczni 2 wyiszym wyksztafceniem
1 | Dyrektor zespolu ; powyzej 1500 - -1
- . powyiej 800 ‘B2
s ponizej 800 9—3
5 : A
2 | Dyrektor (kierownik) jednestki samodzielnej:
a) szpitala: klinicznego. specjalistycznego, ogéluego (wielnap.ee.;ialist]?cmegn}, sana- powyzej 1000 11—
toryjnege, uzdrowiskowego i sanatorium, powyiej 500 12—3
g ; ponizej 500 ‘13—4
b) przychodni obwedowej, specjalistycinej, przemyslowej powyize) 200 14—3
( p : powyiej 100 15—4
3 ponizej 100 16—5
: c¢) domu pomocy spolecznej powyiej 80 16—6
& ponizej 80 171
d) pozostalych zakladéw powyiej 100 - 14—4
_ : . 7 ponitej 100 15—5
8 | Zastepca dyrektora zespoha - powyzej 1500 11—2
powyzej 800 12—3
ponizej 800 13—4-
4, | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki samodzielnej:
-a) szpitala: klinieznego, specjalistycznego, ogélnego (wielospecjalistycznego), sana- powyzej 1000 M4
toryjnego i sanatorium : powyzej 500 15—
ponize} .500 16—6
b) przychodni obwodowej, specjalistycznej, przemyslowej powyiej 200 14—5
| : powyzej 100 15—6
ponizej 100 16—1
¢} pozostalych zakladéw powyZej 100 16—6
- ponizej 100 17—-1
: /
5 | Padstwowy wojewdédzki inspektor sanitarny powyiej 180 6—2
pomzej 180 8—3
6. | Padstwewy powiatowy (miejski, dzielnicowy, portowy) inspektor sanitarny powyzej 25 -3
: : . ponizej 25 12—4
7 | a) Ordynator oddziala w zespole powyzej S50 o0 IIZ—IS
3 ? | powyZej 20 14—4
ponizej —20 ' 15—5
b} Ordynator oddzialu w pozostatyeh jednostkach powyzej 50 14—4 \
: 5 powyZej 20 15—5
ponizej 20 7 17—6
8 | Kierownik komérki organizacyjrej w stacjach sanitarno-epidemiologicanych powyiej 10 ‘14—4
y od 6 do 10 15—
od 3do 5§ 16—6
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Kategoria jednostki

Grupa uposazenia

Lp. f_S_tamwisko pracy wg liczby pracownikéw zasadniczego
9 | 8) Kierownik dzialu opieki zespolonej —_ 12—3
i b) Kierownik komérki organizacyjnej w zesgole (poradni, zakladu, pracowni, sekeji, powyzej 20 14—4
deialu, prosektorium, punktu krwiodawstwa i innejj oraz. apteki nsp:ulnej pro- powyiej 10 15—5 o
dukujacej plyny infuzyjne ~ do 10 16—6
10 | a) Kierownik przychodni nie bedgcej samodzielng jednostka budzetows lub kierownik powyiej 50 14—3
grupy poradni w ‘zespole i jednostce samodzielnej powyiej 20 15—4
; ; do 20 16—5
b) Kierownik komérki organizacyjnej w przychodm bedacej Jednost.kq samodmelnq powyzej 10 15—4
(poradni, zakladu, pracowni, dzialu, ofrodka i innej) " od 6 do 10 16—5
‘do i 17—6 «
¢) Kierownik komérki organizacyjnej w jednostce samodzielnej i nie vq;mienionej powyiej 10 16—5
w pkt 9 10 lit. b) (poradni, zakladu, pracowni, dzialu, sekcji, pérodka, prosektorium, od 6 do 10 17—6
punktu krwiodawstwa i innej oraz apteki szpitalnej produkujacej plyny infuzyjne) do 5  18—7 =
d) Kierownik apteki szpitalnej nie produkujacej plynéw infuzyjnych w zespole i ]ed- — 19—8
nostce samodzielnej
11 Kierownik wiejskiego oérodka zdrowia : e 11-3
12 | Zastgpca ordynatora oddzialu, zastepea kierownika pracowni stomatologicznej i in- : powyiej 50 15—5 -
uych —w zespole i jednostce samodzielnej od 20 do 50 16—6
13 | W oérodku zdrowia na wsi, w poradniach ogélnych i poradniach pediatrycznych w przy- 5
chodniach rejonowych w miecie, poradniach rejonowych przemyslowej shuby zdrowia: _
a) starszy asystent — - 14—4
b) asystent = —= 15—5
¢) miodszy asystent — 17—6
14 | W stacjach sanitarno-epidemiologicznych: ]
: a) starszy asystent (starszy inspektor, starszy instruktor ofwiaty zdrowotnej, starszy — 15—5 -
inspektor bhp)
b) asystent —_ 17—6
c) miodszy asystent . ' —_ 18—7
15 | W komérkach mctotiyuno-orgamzacy)nych—w ‘gespole i jednostce samodnelncj.
a) starszy asystent — 14—5
b) asystent — 15—6
¢) miodszy usystent — 171
16 | W przychodni (poradni) i innym zakladzie nie wymienionym w pkt 13, 14, 15 oraz
w dzialach diagnostyczenych — w zespole i jednostkach samodzielnych: _
a) starszy asystent : — 15—6
b) asystent -_— 17—8
¢) milodszy asystent % —_ 18—9
17 | 1) W pozostalych zakladach opieki 'sdmwotnej zamknigtej i pomocy spolecznej — y
w zespole i jednostkach samodzielnych:
a) starszy asystent —_ 17—8
b) asystent — 18—9
¢) mlodszy asystent — 20—11
2) W oddziatach upiu.ﬂnyc.h urazowo-chirurgicznych, oddzialach i dzialach a.nestezjo-
logii i intensywnej terapii— w zespole i jednostkach samodzielnych} ‘
a) starszy asystent —_— 15—6
b) asystent —_ 178
¢) mlodszy asystent = 20—9
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. 7 Kategapia jednostki Grupa nposazenia
L-p. Stanowisko pracy wg liczby pracownikéw zasadniczego
' : e
18 | Staiysta — 22—20
IL. Sredni personel medyczny
-1 .} Naczelna pielegniarka zespolu powyiej 1500 14=-1
powyiej 800 15—8
. ponizej 800 17—9
2 | Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespolu ; —_ 18—10
® e =
8 | Przeloiona pielegniarek w zespole i jednostce samodzielnej:
' a) dsisla w sespole powyiej 1000 170y
: powyizej 500 18—14
b) szpitala: klinicznego, sanatoryjnego, specjalistycznego, ogélnego (wte]ospeqah-— ponidej 500 20—15
stycznego), przedsi¢biorstwa uzdrowiskowego i sanatorium :
¢) w przychodni obwodowej, specjalistycznej, przemyslowej powyiej 200 18—14
; powyiej 100 19—15
d) w zakladach nie \_\rymieniony:ch w pkt a)—c) —_ 20—16
4 | Zastgpezyni przelozonej pielegniarek w zespole i jednostce samodzielnej powyzej 1000 19—15
- . powyzej 500 20—16
5 | Kierownik jednostki samodsielucj (domu malych dzieci, Zlobka, izby porodowej, X —_ 18—14
prewentorium itp.l ;
6 | W opiece zdrowotnej uﬂkmg‘bqv——oddmhwa pielegniarek — - 2015
7 | Uprawniony technik dentystyczny -_— 18—I3
8 | Starszy felczer, felczer — 18—13
9 | W komérkach organizacyjnych~w zespole i jednostkach samodzielnych:
_&) starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyczny (dentystyczny, — 2211
farmaceutyczny), starszy laborant, starszy dyspozytor, starszy instruktor higieny,
starsza dietetyczka, starsza opiekunka dsziecigca, starsza higienistka, starszy sta-
tystyk medyczuy, starszy masaZysta
b) pielegniarka, poloina, technik medyczny, laborant, technik dentystyczny, technik —_ :
farmacoutyczny, starszy technik apteczny, dietetyczka, instruktor higieny, opie- 23—18
kunka dziecigca, higienistka, dyspozytor, instruktor terapii zajeciowej, ortop-
tysta, statystyk medyczoy, masazysta ;
c) asystentka plelegmarska. mlodsza pielegniarka, masazysta, preparator, wykwah- -~ 2420
fikowana pomoc dentystyczua, kontroler sanitarny, technik apteczny
d) przyuczeni: pielegniarka, masazysta, dietetyczka, laborant, kontroler sanitarny, —_ 25—21
pomoc dentystyczna, dezynfektor
; e) technik ortopedyczny — 2014
10 | a) Starsza pielegniarka frodowiskowa na-wsi i w mieécie, starsza pielegniarka spo- | —_ 18—15
leczna, starszy pracownik socjalny oraz pozostaly starszy éredni personel medyczny
zatruduiony na wsi
b) Pielegniarka érodowiskowa na wsi'i w mieécie, pielegniarka spoleczna, praoo;\rnik —_ 20—17
socjaluy oraz pozostaly fredni personel medyczay zatruduniony na wsi
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L Beaowidk Kategoria jednastki | Grupa uposazZenia
R il i 4 ‘wg liczby pracownikéw zasadniczego ]
L - ‘ . !
11 | Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna — 2421
12 | Stazysta 5 = 24—23 1
IIT. Nizszy personel dzialalnoéci podstawowej
“ > » : ; ;
1 1 | W komérkach organizacyjnych w zespole i jednostkach samodzielnych: ;
salowa, lasienkowy, kapiclowy urzadzedi zabiegowych, fasowaczka, rejestratorka —_— 25—23
medyczna, sterylizator, sanitariusz {noszowy), pomoc laboratoryjna
4 ‘e :
el : : Zalgemnik nr 2 .
" Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnodci podstawowej >
= Wym:g'nne kwalifikacje zawodowe
e Stanowisk e 3
Le P Wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie Lietba lat |
2 pracy
L Pracownicy medyezni z wyZszym wyksztalceniem 7
1 | Dyrektor zespolu Wyisze medyczne, specjalizacja 2 organizacji ochrony zdrowia 8
3 orax specjalizacja II lub I stopnia w inuej dziedzinie medyeyny
‘2 " | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej" Wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony zdrowia lub 5
11 stopnia w innej dziedzinie medycyny, a w odniesieniu-do leka-
q ¥ rza dentysty lob innego pracownika z wyzszym wyksztalceniem
3 | Zastgpca dyrektora zespolu dodatkowe przeszkolenié specjalistyczne uznane za réwnorzedne 8
By e 11 lub I stopniowi specjalizacji w dziedzinie medycyny
" 4 | Zastgpea dyrektora (kierownika) jednostki samodaielnej s
5 | Pafistwowy wojewddaki inspeku!r sanitarny Wysisze medyczne, - specjalizacja w  dzieddinie - medycyny 8
: I1 stopnia 4 1
6 Paﬁstwowy powiatowy (miejski, dzielnicowy, portowy), | Wyisze medyczne, specjalizacia w dziedzinie medycyny II b 5
m.spuktor sanitarny 1 stopnia ;
7 | Ordynator oddzialu w zespole i w pozostalych jednostkach | Wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny II stopnia 7
8—10 Kierownik komérki organizacyjnej Wyisze medyezne, farmaceutyczne, upocjalinéjn w  dziedzinie 5
medyeyny I lub II stopuia, a w odniesieniu do pracownika z innym
| wyiszym wyksztalceniem dodatkowe pnﬂakaleme npec.]alutym--
ne w dziedzinie medycyny 1
11 | Kierownik wiejskiego oérodka srowia > _Kwalifikacje jak w pkt 13—17 lit. a), b), c)- —
12 | Zastgpca ordynatora Wyzsze medyezne, specjalizacja w dsiedzinie medycyny I stopuia 4 5
13—17{ a) Starszy asystent Wyisze medyczue, farmaceutyczne,  specjalizacja w dziedzinie 5
starszy inspektor medycyny Il stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe przeszkolenie 7
starszy instruktor ofwiaty zdrowotne] specjalistyczne uznane za réwnorzedne Il stopuiowi specjalizacji
' w dsiedzinie medycyny
b) Asystent Wyisze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dziedzinie me- 5 Y
dyeyny | stopnia, inne wy#sze oraz dodutkowe przeszkolenie spe-
¢jalistyezne uznane za réwnorzedne 1 -topmom specjalizacji |
’ w dnednma medycyny
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Dziennik Ustaw Nr 37 — 355 —
R A Vs : ¥
Wymagane kwalifikacje zawodowe
- Ceanniike puaty Wykestalcenie, specjalizacja, przeszkolenie I“‘;‘:‘:y"‘
¢) Mlodszy asystent Wyisze medyczne, farmaceutyezne i inne wyzsze po stazu -—
18 | Stazysta Wyzsze medyczne, farmaceutyczne i inne —_—
§
(]
II. Sredni personel medyczny E
1 | Naczelna pielegniarka zespolu Wyzisze pielegniarskie, inne wyzsze i frednie medyczne 5
Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 10
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespolu Wyisze pielegniarskie, innie wyzsze i érednie medyczne 5
; I‘Sredm’e medyezne oraz przeszkolenie specjalistyczne 9
3 | Przelozona pielggniarek w zespole i jednostce samodzielnej Wyzsze pielggniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
’ Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
: i -
[
{ 4 | Zastepczyni przelozonej pielegniarki w zespole lub jednostce | Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
samodzielnej Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
; 5 | Kierownik jednostki samodzielnej Wyisze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
Y Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne q
6 | Oddzialowa pielegniarck w opiece zdrowotnej zamknigtej Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz 6
. . ; przeszkolenie specjalistyczne
“} 7 | Uprawniony technik dentystyczny Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz —_—
‘ przeszkolenie specjalistyczne J
i : : ]
*| 8 | Starszy felczer, felczer Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz —
: przeszkolenie specjalistyczne
9 | a) Starsza pielegniarka, starsza poloina, starszy technik | Srednie medyczne lub wyksstalcenie uznane za réwnorzedne oraz 5
medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny), starszy la- | przeszkolenie specjalistyczne, frednie pedagogiczne
borant, starszy instruktor higieny, starsza dietetyczka,
starsza higienistka, starszy dyspozytor, starsza opiekun-
ka dziecigca, starszy statystyk medyczny E
b). Pielegniarka, poloina, technik dentystyczny, technik me- | Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz
dyczny — laborant, starszy technik apteczny, dietetycz- | przesskolenie specjafistyczne, frednie pedagogiczne
ka, opiekunka dziecigca, technik farmaceutyczny, higie- —
nistka, dyspozytor, instruktor higieny, technik ortope-
dyczny, ortoptysta, instruktor terapii zajeciowej, masa- '
Zysta, statystyk medyczny =3
¢) Asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka, wykwa- | Ukoriczenie szkoly asystentek pielegniarskich, szkoly masazystéw | —
litikowana pomoc dentystyczna, masazysta, preparator, | lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne
i kontroler sanitarny, technik apteczny b
H
d) Przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, laborant medycz- | Wyksztalcenie podstawowe oraz kwalifikacje nabyte w msie.pra- —_—
ny, pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfek- . | cy lub ukoficzone przeszkolenie specjalistyczne
tor, masazysta =
¢) Technik ortopedyezny Wyksztalcenie medyezne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzed- _— i
ne oraz przeszkolenie specjalistyczne !
F
10 | a) Starsza pielegniarka érodowiskowa na wsi i w mieécie, .| Srednie wyksztalcenie medyczne lub wyksztalcenie uznane za 8
starsza pielegniarka spoleczna, starszy pracownik socjul- | réwnorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
ny oraz pozostaly starszy éredni personel medyczny za-
trudniony na wsi
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
3 Stanowisko pra ' Liczba lat
Le T (wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie) e
pracy
b) Pielegniarka érodowiskowa na wsi i w mieécie, pielegniar- | Srednie wyksztalcenie medyczne lub wyksztalcenie uznane za —_
ka spoleczna, pracownik socjalny oraz pozostaly éredni | réwnorz¢dne oraz przeszkolenie specjalistyczne
personel medyczny zatrudniony na wsi
11 | Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalegte lub inne uznane za réwno- —_—
’ rzgdne 3
III. Nizszy personel dzialalnofei podstawowej :
1 | Salowa, lazienkowy, kapielowy urzadzes zabiegowych, fa- | Wyksztalcenie podstawowe ' =
sowaczka, rejestratorka medyczna, sterylizator, sanitariusz
(noszowy), pomoc laboratoryjna.
Zalaeznik nr 3

Tabela stanowisk, kwaliflikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekenomiczaych i administracyjnych

y 5 : Wymagane kwalifikacje
zawodowe G
: : rupa uposaZenia
Lp. ; Stanowisko Liczha t:s . dnr_: eitgs
‘Wyksztalcenie®) lat
pracy
I. Pracownicy techniczni i ekonomiczni
1 | Zastgpea gyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiegowy: wyisze 6
a) w zespole zatrudniajagcym powyiej 1500 pracownikéw frednie 10 9—3
b) powyiej 800 pracownikéw 10—4
¢) do 800 pracownikéw 11—5
2 | Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiggowy: - wyzsze 6
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyiej 1000 pracownikéw érednie 10 145
b) powyzej 500 pracownikéw 15—6
¢) powyzej 300 pracownikéw 17—8
Gléwny ksiggowy w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej: wyisze 6
a) powyzej 200 pracownikéw : grednie 10 18—10
b) powyzej 100 pracownikéw 20—12
¢) do 100 pracownikéw F . ‘ | 21—14
3 | Kierownik dzialu (np. technicznego, ekonomicznego, finansowego), zastgpca gléwnego
ksiggowego: wyisze 4
a) w zespole zatrudniajgcym powyzej 1500 pracownikéw Srednie 8 16—8
b) powyiej 800 pracownikéw 17—9
c) do 800 pracownikéw 18—10
4 | Kierownik dzialu (np. technicznego, ekonomicznego, finansowego), zastgpca gléwnego .
ksiggowego: ! WYZsz6e 4
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyzej 1000 pracownikdéw érednie 8 18—10
1 b) powyiej 500 pracownikéw i 20—12
¢) do 500 pracownikéw y : 21—-13
8 | Kierownik warsztato (pracowni)t wyisze 2
) a) w zespole zatrudniajgcym powyzej 1500 pracownikéw érednie 6 18—10
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Wymagane kwalifikacje
zawodowe
. Grupa uposazenia
Lp. Stanowisko Liczba sasadniczego
Wyksztalcenie®) lat
pracy
b) powyzej 800 pracownikéw 30-—12
c) do 800 pracownikéw 2113
6 | Kierownik warsztatu (pracowni): wyzsze 2 :
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajacej powyﬁe] 1000 prsoowmkéw érednie - 6. 20—11
b) powyzej 500 pracownikéw 21—12
¢) do 500 pracownikéw 21-=13
7 | Kierownik sekeji (np. technicznej, ekonomicznej, finansowej) wyisze 2 21—13
érednie 6
8 | Starszy inspektor techniczny,
starszy referent techniczny, wyisze 2 21—14
starszy referent ekonomiczny, frednie 6 =
starszy ksiegowy, starszy rewident ]
9 Inspektor techniczny, referent techniczny, mistrz, instruktor terapii pracy, referent ekono- wyzZsze po stazu
miczny, ksiggowy, rewident érednie 2 22—15
10 | Zakladowy inspektor bhp w zespole i jednostce samodzielnej: wyiZsze oraz egza-
a) powyzej 1000 pracownikéw min kwalifikacyjny| 3 21—13
b) powyzej 500 pracownikéw érednie oraz egza- 21—14
¢) do 500 pracownikéw min kwalifikacyjny 8 22—15
IL Pracownicy administracyjni
‘1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej, kierownik zakladu sanitarnego, profilaktycznego domu n
zdrowia wyzsze 6
a) w zakladzie zatrudniajgcym powyzej 80 pracownikéw érednie 10 16—8
b) do 80 pracownikéw 17—9
. 4 L 4 wyzsze 6
2 | Dyrektor Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z 14—8
érednie 10
8 | Zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej, kierownik domu pielegniarek, #lobka :rye;m ; 921—12
. nie
4 | Kierownik dzialo (np. osobowego, administracyjnego) wyisze 3
a) w zespole zatrudniajacym powyzej 1500 pracownikéw frednie 1 18—12
b) powyzej 800 pracownikéw 20—13
c) do 800 pracownikéw 21—14
5 | Kierownik dziatu (np. osobowego, administracyjnego) wyisze 2 ;
a) w jednostce samodzielnej zatruduiajgcej powyzej 1000 pracownikéw érednie 6 20—14
b) powyzej 500 pracownikéw : 21—15
¢) do 500 pracownikéw 22—16
6 | Radca prawny wyisze prawnicze — 17-—-1'.‘
7 | Kierownik sekcji (np. osobowej, administracyjue;j) e 2. 22—16
érednie 6
8 | a) Starszy referent administracyjny, kulturalno-oéwiatowy, st.a.rszy bibliotekarz, kierownik | wyzsze po stazu 2217
fwietlicy érednie 5
b) Kierownik kancelarii, kasjer frednie 3 22—18
9 | a) Kierownik skladuicy zaopatrzenia, kierownik zespolu magazynéw érednie 2 22—16
b) Starszy magazynier érednie 1 22—19
c) Magazynier érednie i
podstawowe 2 23—20-
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! Wymagane kwalifikacje
zawodowe &
: o rupa oposazenia
Lp. Stanowisko Liczba zasadniczego
Wyksztalcenie®) lat
pracy
10 | Kierownik pralni, szwalni, magazynu, kuchni, stol6wki frednie 2 22—16
11 | Referent administracyjny, bibliotekarz, referent kulturalno-oéwiatowy, kierownik hali
maszyn, archiwista, sekretarka érednie po stazu 23—19
12 | Starsza maszynistka poza halg maszyn frednie podsta- — 23—20
wowe 300 uderzed
na minute
Maszynistka poza halg maszyn 230 uderzeri na
minutg = — 25—22
13 | Telefonistka, pomoc biurowa, mlodszy ksiegowy frednie 9% o
podstawowe e S
1 | IIL Staiysta wyisze —_ 22—20
2 : érednie — 25—24

Uwa g ai *) Na stanowiskach technicznych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub érednie techniczne, na stanowiskach kierowniczych ekonomicz-
no-administracyjoych poigdane jest ukoriczenie 2-letniego kursu zaocznego dla kierowniczych kadr administracyjno-gospodarczych

sluzby zdrowia i opieki spolecznej.

b1
Zalgcznik nr 4;
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zdszeregowania pracownikéw gospodarczych i ollﬂlngi
Wymagane kwalifikacje zawodowe
] Grupa
Lp. Stanowisko Liczba lat uposazenia
Wyksztalcenie pracy zasadniczego
w zawodzie :
L Prmwﬁiey zaplecza technicznego i gospodarczego b
— zatrudnieni w komérkach organizacyjnych (w warszta-
tach, pracownidch, kuchniach, pralniach, ogrodnictwie
_ i innych) w zawodzie élusarza, mechanika, elektromon-
tera, elektromechanika, hydraulika, murarza, stoiarza,
malarza, kacharza, pracza, ogrodnika i innych :
1 . ukoriczenie szkoly zawodowej lub tytul mistrzow- | co najmniej 20—15
ski w zawodzie 6 lat
2 ‘ ukoniczenie szkoly zawodowej lub tytul robotnika | co najmniej 21117
wykwalifikowanego badz tytul czeladniczy w za- | 3 lata
wodzie _
3 | ukoriczenie szkoly zawodowej do 3 lat 22—19
4 bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 23—19
5 bez wyksztalcenia zawodowego do 5 lat 24—21
pracy
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
2 : - Grupa.
L. Stanowisko Liczba lat |  gposasenia
: Wyksztalcenie pracy zasadniczego
w zawodzie
IL Pracownicy obslugi
1 | Woiny, portier, szatniarz, powielaczowy, zmywaczka szkla — i 25—23
laboratoryjnggo, diwigowy X :
2 ’
2 | Sprzataczka, gomiec e - 2524
5 ; ; 1= 5 \
HL Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
1 | Starszy dozorca (starszy strainik) — 8 " 95223
2 | Dozorea (strainik) -— — 25—24
." ® —_
Zealgeznik or 5
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania lekarzy, lekatzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w organach do spraw zdrowia presydiéw rad nae
. : rodowych by
Wymagane kwalifikacje zawodowe
Grupa
Lp. Stanowisko uposazenia
¥ W’yksxtnlunie Fdosba ‘lat | sasadniczego
Sy . pracy F
% L W prezydiach wojewé6dzkich rad narodowych
] 1 | Kierownik wydsialu zdrowia i opieki spolecznej Wyisze medyczne, specjalizacja s organizacji 8 6—1
: 4 ochrony zdrowia oraz specjalizacja II lub I stepnia
-w innej dziedzinie medycyny
2 | Zastepca kierownika wydzialu zdrowia i opieki spolesznej | WyZsze medyczne, specjalizacja = organizacji 8 9—2
' : ‘| ochrony zdrowia lub II stopnia w innej dziedzinie
medycyny, & w oduiesieniu do lekarza dentysty
: _przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwno-
rz¢dne II lob I stopniowi specjalizacji w dzie-
dzinie medycyny
e -
3 | Kierownik oddzialu Wyisze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja L 15—6
i w dziedzinie medycyny I stopnia ; 3
4 | Starszy inspektor Wyisze medyczne, farmaceuntyczne, specjalizacja 5 18—10
Fia - ; w dsziedzinie medycyny I stopnia '
II. W prezydiach powiatowych rad narodowych ?
1. | Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spoleczuej . Wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji 8 10—3
M ochrony zdrowia oraz specjalizacja II lub I stopnia
w innej dziedzinie medycyny
2 | Zastepea kierownika ;vydaialu zdrowia i opieki spolecznej | Wyisze medyczne, .specja.lizacja s organizacji 5 15—6
: ochrony zdrowia lub I stopnia w innej dziedzinie t
medycyny, a w odniesienin do lekarza dentysty
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwno-
rz¢dne I stopniowi specjalizacji w dziedzinie |
medyeyny
) 3 Inspektor, Wyisze medyezne, farmacéutyczne 2 22—14
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Administracja Wydawnictw: Urzedu. Rady Ministréw zwraca slq do P.T. Abonenldw z uprzejma proébag i
. o ulszczenle oplaty za prenumerate Duenmka Ustaw | Monitora Polskiego na rok 1973 moiliwie wczeénie, E
nie pdtnle) jednak ni? do dnla 30 listopada br. W razte przekroczenla tego terminu plerwsze numery w 19?3

zostang.dostarczone z opdinienlem, a kosztami ich przesylki zoslante obcigzony abonent, i

Whplat za prenumeratg Dzlennika Ustaw 1 'Monitora Polskieqo nalezy dokonywaé¢ na konto Administracjt :
-Wydawnictw Urzedu Rady. Ministrow w Narodowym Banku_' Polskim 'Oddzial IV- Miejskl, Warszawa, p
nr 1528-01-43745 (przelewem bankowym lub przekazem pocztowym). '

25 Na 6dclnkn wplaty, prosimy podaé. czylelnle nazwgq zamawlajgcega. (bez skrotéw), dokladny adres, pod .
T ktéry ma by¢ dokonywana wysylka zamoéwlonych wydawnictw (mlejscowos$é, ulica | nr domu, nazwa | nu- i
mer urzedu pocztowego, numer skrytkl pocztowe}, powlat}, rodzaj ‘wydawniciwa, liczbe egzemplarzy oraz 3

okres prenumeraty.

Otrzymana wplata bedz!- traktowana jako zambwlenie, wobec czego nle nalety sklada¢ osobnych zambéwled
i zawiadomlet o dokonaniu wplaty. § e i

Zgloszenla na prenumerale zalacznika. do Dziennlka- Ullﬂ‘\f.,w. kiérym publikowane: sg obszerniejsze akty
prawne 2 zakresu stosunkow mledzﬁarodowzch, powinny skladae lylko jednostki, ktérym zalacznik fem -
jest nlezquny do pracy. -

Rachunki za prenumerate nle bedg wystawiane,

Ministerstwa, urzedy centralne, prezydia wojewddzkich rad narodowygh (rad narodowych miast wylaczonych
‘2 wojewbdztw) proszone sg o zlozenle zamdwied na prenumeratg Dzlennika Ustaw, zalgcznika do Dziennika
...ﬂsuw orer Mgn.llora Polsklego w_ formie rozdzlelnikdw na rok 1973, uhejmujqcych zardbwno potrzeby wiasne, " | o
Jak 1 podlog!ycg jedmmek. Zaméwlema te ‘wraz % rozdzielnikaml nale?y kierowaé pod adiésem-Administracii
Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa 34, ul. Powsifiska 69 — w terminie do dnla 15 paZdziernika br,
Jednoczednle prosimy o powladomienie podleglych jednostek. objetych rozdzielnikiem, aby zaniechaly zama- ]
wiania prenumeraly Dzlennika UStaw | Monitora Polskiego we wlasnym. zakresie | nie dokonywaly wplat za Foe 1'

|

prenumeratq tych wydawnictw. Rozliczenie 2z Administracjy Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow z tytulu
zambéwione] prenumeu!y nastapl w 1 kwartale 1973 r. (zgodnie 2z plsmem okélnym Szefa Urzgdu Rady Mi-

nls!:bw nr P. 131/9/69 2 dnla 30 marca 1969 ri Oplata za prenumeratg | egzemplarza wynosi: i Beien u‘!
: P

e : u!qcznlka s 1

: 7 Dzlennika Ustaw do Dzlennjka Ustaw Monitora Polskiego : P |

prenumerata roczna o 100.— 2zl 45.—. : .o 2100 i : e / i
prenumerata pbdlroczna zi 60.— gl 27— 60— % | R

Uwaga, Zgloszeh na prenumeratq Innych wyfawnictw urzedowych poza Dzlennikiem Ustaw, zalgcznikiem do = _
Dzlennlka Ustaw oraz Monitorem Polskim Administracja Wydawnictw URM nie przyjmuje, Tryb zamawiania . =
prenumeraty innych wydawnictw urzedowych wskazujq informacje zamieszczane w tych wydawnictwach, :

5! % g 'Admlnlmula Wydswpldw
Urzedu Rady Minislrow

L

Redakcja: Urzqd Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracjat: Admlnmracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, Warszawa 34,
ul. Powsifiska 69/71 (skrytka pocztowa nr 3). : :

! 3 gl Tloczono  polacenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zakiad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 8,

. Zam, 1689, : Cena 3,20 zt ;

i sk vicia o






