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RO ZPOR ZĄ DZEN I A: 

294 - Ministr·ów Spraw Wewnętrznych oraz Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki z dnia 20 października 
1972 r. w sprawie rodzaju studiów prowadzonych przez Akademię Spraw Wewnętrznych • ' 449 

295 - Ministra Leśnictwa I Przemysłu Drzewnego z dnia 6 listopada 1972 r. w sprawie uposażenia , pracowników 
przedsiębiorstw lasów państWowych, jednostki grupującej te przedsiębiorstwa oraz funkcjonariuszy Straży 
Leśnej (' ' 449 

OSWIADCZENIA RZĄDOWE: 

296 - z dnia 30 września 19,72 r. dotyczące uczestnictwa Barbadosu w Uzupełniającej konwencji w sprawie 
zniesienia niewolnh:twa, handlu niewolnikami oraz instytucji I praktyk zbliżonych do niewolnictwa, spó­
rządzonej w Genewie dnia 7 września 1956 r. .455 

297 - z dnia 30 września 1972 r. w sprawie przyjęcia przez Katar KonstytucjI Swiatowej Organizacji Zdrowia, 
podpisanej w Nowym Jorku dnia 22 lipca 1946 r. ~ . 456 

294 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRÓW SPRAW WEWNĘTRZNYCH ORAZ NAUKI, SZKOLNICTWA w,v2SZEGO I 1'ECHNIKI 

z dnia 20 pażdziernika 1972 r. 

w sprawie rodzaju studiów prowadzonych przez Akademię !)praw Wewnętrznych. 

Na podstawie art. 3 usk 3 ustawy z dnia 5 listopada 
1958r. o szkolnictwie wyższym (DZ. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) 
zarządza się, co następuje:, ' 

' § 1. 1. Akademia Spraw Wewnętrznych prowadzi studia 
magisterskie o kierunku pr.awno-administracyjnym oraz 
ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznęgo. 

2, Akademia Spraw Wewnętrz.nych uprawniona "jest po­
nadto do prowadzenia ' studiów podyplomowycI), kurs6w do­
skonalenia zawodowego oraz studiów i kursów specjalnych 
w zakresie ochrony bezpieczeństwa i porządku pU,bUcznego. 

§ 2. Określenie, które z jednostek organizacyjnych Aka-. 
demi:iSpraw Wewnętrznych prowadzą rodzaje studiów wy­
mienionych Vi § 1 ust. 2, następuje w trybie art. 9 ust. 1 

, ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym 
(Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31). 

§ 3. Rozpo~ządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych : W. Gciepka 
Minister Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki: 

J ..-Raczmarek 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA [ESNICTWA I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 

z dnia 6 listopada 1972 r. 

w sprawie uposażenia pracowników przedsiębiorstw lasów pańsiwowych, jednostki grupującej te - przedsiębiorstwa oraz 
funkcjonariuszy Straży Leśnej. 

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 10 gru1;Jnial949 r. 
o państwowym gospodarstwie leśnym (Dz. U. z 1949 r:Nr 63, 
poz. 494, z 1950 r. Nr 49, poz. ' 448 · i i - 1971 r. Nr 27, poz. 249) 
oraz w związku z § 11 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia -t8 grudnia 1968. r. w sprawie .przedsiębiorstw Lasów 
Państwowych oraz 'jednostki grupują'cej te przeds'iębiorstwa 
(Dz. U. z 1969 r. Nr 1, poz. 3).i art. 8 dekret.u~dnia 5, lipc;it 
1946 r.' o Straży Leśnej (Dz. U. -z 1946 r; Nr 41, cpoz. '238 
i z 1949 r. Nr 18, poz. 110) zarządza> się, c.o następuje: 

§ 1. 1. Rozporządzenie normuje uposażenie pracowni­
ków zatrudnionych w przedsiębi,orstwach lasów pańśtwoQ­
wych, Naczelnego Zarządu Lasów Pilństwowych oraz funk­
cjonariuszy Str,pży Leśnej. 

,' l) 

2. Przepisów rozporządzenia 'nie istosuje . się do: 
, . \ 

członków . Korpusu Technićzneg.o Pożarnictwa zatrudnio-
ny~h w jednostkach 'organizacyjnych wymienionych w: 
ust. l, których uposaŻięnie regulują odrębne pr,zepisy, 

/ 



.-

. ;.~ . 

• 
Dziennik Ustaw Nr 46 = 450 - Poz. ~95 

2} pracowników zatrudnionych w pomocniczych , pionach 
działalności gospodarstwa . leśnego wynagradzanycA, na 
podstawie układów zbioHlwyrhpracy. . 
§ 2. 1. Ustanawia s-ję tabele stawek uposażenia zasadni- ' 

czego, stanowisk i zaszeregowania do stawek uposażenia za-· 
sadniczegooraz dodatków funkcyjl1ych, stanowiące zaiączniki 
nr 1-3. Poza uposażeniem zasadniczym i dodatkami pracow-
nicy mogą otrzymywać premie. . 

2. Taryfikator kwalifikacyjny określający wykształcenie / 
. i staż pracy niezbędne do zajmowani{l poszczególnych stano­

wisk oraz zasady przy7.nawania dodatków fookcyjnych 
i premii określają odrębne przepisy. . 

3. Pracownicy zajmujący stanowiska określone 'w załącz­
niku nr 2 otrzymają, począwszy od dnia l paźdxiernika 1974 r., 
jeżeli zachowali ciągłość pfiłCy w Lasach Państwowych ną , 
zasa<lach przewidzianych wart. 16 dekretu z dnia 18 stycz­
nia 1956 r. o ' ograniczeniu dopuszczaln.ości rozwiązywania; 
umów .0 pracę bez wypowiedzenia i · o zabeipieczeniu ciąg­
łości pracy (Dz. U; Nr 2, poz. fI z póżniejszymi zmian.ami) -
dOdate,kza wysługę lat w wys,oltości: . 

l} po 5 latach pracy SOI. upnsażenia zasadniczego, 
2) po ,10 latach pracy - lQł/. uposażenia zasadn'iczego, 
3) po, 15 latach pracy - 15°/. uposażenia zasadniczego. 

§3.Pr.acownikowi przyjętemu do pracyprz,yznajeslę 
upo,sażenie przewidziane dla stanowiska, na ~tórym zostaje 
zatrudniony, uwzględniając . jego kwalifikacje zawodowe 
i staż pracy. . 
, § ,(; l. Pracownicy nadleśnictw i jednostek ~rganizacyJ­
nychszczeg6lnych - z wyłączeniem pracowników ze$połów 

. ,składnic -zajmujący stanowiska: nadleśniczego, kierownika 
jednostki organizacyjnej szczególnej, zastępcy nadleśl1iczego, 
głÓwnego księgowego, adiunkta - technologa, adiunkta lech- . 

. nicznego, leśniczego, . l~śniczego technoioga, podleśniczego, 
podleśniczego technologa, gaj.:>wego i brakarza . obowiązani 
są , mieszkać W. miejscach pełnienia swych obowiązków służ-

. bowych i w tym celu ()trzymuJą bezpłatne mieszkania służ­
' bowe wraz . z budynkami ,gospodarczymi. 

2. Pracownicy nie wymienieni w usL 1, którzy na pod­
stawie dotychczasowych przepisów korzystali w dni\.! wejścia · 
w zycfe rozporządzenia z bezpiatnych mieszkań służbowych, 
zachowują dotychczasowe uprawnienTa. ' -

ł /5. t. Pracownicy, o których mowa w § 4, mają prawo 
do otrzymywania bezpłatnie drewna opałowego w ilości od­
powiadającej U metrom przestrzennym szczap opałowych 
sosnowych rocznie, przeznaczonego do ogrzewania m\eszkań. 

2. W zamran za drewno opałowe w naturze pracownicy 
mogą otrzymywać ekwiwalent w gotówce, obliczony według 
cennika detalicznego obowiązującego w lasach państwowy<:h, 
jeżeli zajmują 'inieszkania' nie przystosowan~ do o.palani,a 
drewnem.. > 

§ 6. t. Uprawnienia pracowników do otrzymywanię. 

umundurowania określają odrębne przepisy. 
2. Pracownicy obowiązani do noszenia umundurowania w 

słuzbie otrzymują dodatek do uposażenia na obuwie w wy-
sokości 260 zł rocznie, płatny z góry. . 

; 3. Przepis ust: 2 n:ie dotyczy funkcjonariuszy Straży Leś~ 
nej. 

.§ 7. 1. Pracownikoin zatrudnionym w nadleśnictwa<:h 
mogą być ' przY4zielone do bezpłatnego korzystania grunty 
rolne (orne, sady i ogrody) o pOwierzchni ' odpowiadającej 

0,5 ,ha gruntów , trzeciej klasy gleboznawczej na fpracownika; 
w razie nie;przydzielenia przez n~d-Ieśnjctwo gruntów rolnych 
pracownikom we przysługuje ekwiwalent pien'iężny. Pow­
atali ..praó)ivnicy mogą otrzymać grunty rolne; jeżelipQsia-
dająwaruilki do ich uprdwlarull, . 

. 2. Powierzchnię grunt6w, jakie mogą byĆ W zaleznośd 
od ich ~jakości przydzielone pracownikowi do korzys(anja, za­
sady ich przydziału i sposqb korzys!ania z gruntów, a . także 
zasady rozliczeń z tego tytułu w razie rozwiązańia stosunku 
służbowego lub śmierci pracownika określają odrębne prze-

-pisy. . 

3. W nadleśnictwach posiadających większą powierzch­
nię gruntów rolnych mogą być przydzielone pracownikom do­
datkowo do korzystania grunty orne i łąki odpłatnie !Ul za­
sadach określonych odrębnymi przepisami. Łączna powierzch-. 
nia gruntów rolnych oddanych· pracownikowi do korzystania 
ł>ęzpłatnie ~ . odpłatnie nie może pnekraczać 2 ha. ' 

4. Jeżeli po przydzieleniu gruntów rolnych zgodil:ie -
% przepisami ust. f-3 pozostanie w nadleśnictwie nadwyzka 
gruntów, dyrektor okręgoweg,o zarządu lasów państwowych 
za zgÓdą Naczelnego Dyrektora Lasów Państwowych może 
zezwolić pracownikom na dodatk.oy.re bezpłatne lub odpłatne 
korżystanie z tych gruntów, z tymże łączna powierzchnia 

,gruntu przydzielonego pracownikowi nie może pr,zar,atut 
3 ha . 

§ 8. Ni!czelny Dyrekt.QrLaśów Państwowych okreśraża­
~dy bezpłatnego· wypasu w lasa~h inwentarzanćlleżącego do 
pracówników. 

, § 9. Pracowpicy . zajmujący następujące stanowiska n.ogą 
otrzymywać / mies'ięczne ryczałty na utrzYIJ}anie własnych 
środków lokomocji w wysokości: . 

- nadl.eśniczy .450 zł, 
-=- IIdiunkt 350 zł, 
- leśniczy . 300 zł, 

- podl~śniczy, gajowy 150 zł. 

§ 10. L Fu.n~cjonar,jus~m StraiyLeśnej przysługują w 
~ażdym miesiącu zryczałtowane diety w kwoc.ie, odpowiadają­
cej 20 elie,tom w wysokości przewidzianej dla pracoWnikóW' 
przeds.iębiorstw lasów państwowych. 

2. Funkcjonariuszom Straży Leśnej wymienipnymw 
ust. 1 przysługują' w razie podróży służbowej lub delegacji 

" poza obręb okręgu lasów państwowych, w ' którym pełnią 
służbę, diety jak<lla !!racowników przedsiębiorstw lasów 
państwowych, zmniejszone o, ~/3G ryczałtu określonego w 
ust. 1 ~a każdą dobę podróży lub delegacji. 

3. Zryczałtowane diety płatne są z dołu. Prawo do· zry­
czałtowanych ~liet powstaje równoćześnie z prawem do upo- , 
sażenia; ustaje zaś w okresie urlopu wypoczynkowego, urlo- ' . 
pu bezpłatnego, zawieszenia w służbie oraz po upływie 14 dni 
niepełnienia czynności służbowych z innego powodu. 

§ 11. Pracownikowi przysługuje prawo tylko do jeidnego 
uposażenia z,asadniczego i jednego' dodatku funkcyjnego za 
całość wykonywanych czynności na zajmowanym stanowisku 
służbowym. . . 

§ 12. 1. Pra,cownicy otrzymują łącznie uposażenie zasad- ' 
nic ze i dodatki funkcyjne w terminie ustalonym dla wypłaty 
uposazenia pracowni.!c0m państwowym. 

2. Wypłaty dodatku, O którym mowa w § 2 us-t.3, na'" 
leży dokonywać kwartalnie z dołu. _ 

3. Wypłata premii n.astępuje 'w terminach określonych w 
regulaminach premiowania~ . 

4. Wypłata ryczałtów na utrzymanie środków lokomocji 
następuje w okresach miesięcznych z dołu. 

-5 . . Prawo do otrzymania drewna opałowego powstaje od 
dnia objęcia sł,użby na. stanowisku, z któregó tytułu prawo to ~ 
przysługuje. .' 

6. Prawo do otrzymywania drewna opałowego ustaje , 
.~ dniem zwolnienia ze stanowfska, z którego tytułu prawo t,o 
przysługiwało, ' . 
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, § 13. 1. Prawo do uposażenia powstaje z dniem. który 
" zosta'ł w umoWIe o pracę (plsmie nomlnacyjnyin} ustalony 
jako dzień przyst~pienia do pracy. 

2. Prawo ,do uposażenia gaśnie: 
l') -w razie śmierci pracown ika ~ z ostatnim dniem miesiąca 

kalendarzowego, 'N, , którym śmierć nastąpiła, 
2) w razie rozwiązania stosunku pracy w ' inny sposób -

z ostatnim, dniem miesiąca kalendarzowego. w którym 
stosunęk pracy zosta~ rozwiązany. 

" ~ 

3. Przepisu- ust. 2 pkt 2 nie stosuje się, w razie gdy pra-
cownik porzucił pracę lub gdy z pracownikiem rózwiązano 
stosunek 'Pracy z jego winy. W ,tym wypadKU pracownik zo­
bQwiązany . jesŁzwrócić odpowiednią część uposażenia za dni 
nie przepracowane, obliczoną według zasad określonych w 
ust. 6. " 

4. W razie ' przejścia (mianowania) pracownika na wyższe 
lub inne stanowisko zmiana upqsażenia następuje z dniem 

. przejścia (mianowania). Jeżeli przejście (mian.owa.nie) na wyż­
· sze lub i nne sta.nowisko 'zWiązane, 'jest z przeniesieniem na 
nowe miejsce służbowe, zmianawysok(\ści uposażenia nastę­
puje . od pierwszego dnia miesiąca następującego po zwolnie-
niu , od poprzednich obowiązków służbowych. . 

, 5. Pracownik traci prawo d.o uposażenia ' za czas nie 
usprawiedliwionej nieobe,cności w praCY oraz za cia s odby­
wania 1(ary pozbawienia wolności orzeczonej praW&ffiocnym 
wyrokfemsądowym lub orzeczeniem 'administracyjnym. 

6. Uposażenie za l ,. dzień pracy , wynosi l/at uposażenia 
miesięcznego . 

§ 14. 1. W razie śmierci pracownika przysługuje zasiłek 
z tytułu zwrotu kosztów pogrzebu: ' 
' 1) jeżeli koszty pogrzebu ponoszą małżonek, dzieci lub ro­

dzice - w wysokości trzymiesięcznego, ostatnio pobie­
ranego prz~z zmarłego uposażenia łącznie ' z premią i in­
nymi dodatkami, 

2) ; jeżeli koszty pogrzebu pónos,j inna osoba - w wysok.ości 

kosztów rzeczywiście poniesionych i udowodnionych, nie 
przekraczającej jednak wysokości okr~lonej w pkt 1. 

t 
2. Zasiłek na koszty , pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo­

ty otrzymane na mocy przepisów o ube~pieczeniu społecz­

nym. 
§ 15. 1. Z uposażenia mogą być dokonywane' potrącenia 

na podstaWIe: 
' l) szczególnych przepisów prawnych, 
2) tytułów egzekucyjnych $ądowych i administracyjnych, 
3) zarządzeń władzy dokonując~j wypłaty uposażenia. 

2. Na podstawie zarządzeń, o których mowa w ust. 
pkt 3. potrącenia mogą byt dokonywane jedynie ,'na zaspoko­
jenie roszczeń do pracownJka z tytułu uposażenia lUD nali!ż-
noścj publicznych. . 

3:' Do potrąceń wymienionych w ust: 2 stosuje się prze­
pisy o egzekucji admmistracyjnej św.iadczeń pieniężnych, d<k 
tyczące dopuszczalnośc i t~ wysokOŚCI potrąceń oraz pierwszeń­
stwa zaspokajania roszczeń. 

4. Przepisy . ustępu poprzedniego nie dotyczą należności 
z tytułu pobranej, a nie rozliczonel zaliczki na koszty podró" 
ży służbowej, delegacji lub p'rzeniesieoia służbowego oraz 
kwot uposażenia podlegającego zwrotow'l w rriyśl § 13 ust. 3. 
które potrąca się w pełnej wys.okoścl, niezależnie od potrąceń 
z innego tytułu. 

l 16. Tr'acą moc: 
l) rozporządzenie cMinistra Leśnictwa I Przernysłu Drzewne­

,go z dnia 8 listopada 1965 r. w sprawIe uposażema pra­
cowników przedsiębiorstw IdSów państwowych (Dz. U. 
z 1965 r. Nr ' 50, poi. 312, z 1968r. Nr 13, poz. 72 
i z 1969 t. Nr 23, poz .. 169), 

2) rozporządzenie Ministr.a Leśnictwa I Przemysłu Drzewne­
goz dnia 8 li,stopada 1965 r. w sPraw ieuposa'Żenla funk­
cjonariuszy Straży Leśnej (Dz. U. z 1965r.Nr 50, poz, 313 
i z 1972 r. Nr 6. poz. 36). . 

§ 17. Rozporządzen ie wchodz.i w życie z. dniem oglos?enia 
z mocą od dnia l października 1972 C., z tym że przepis § 2 
ust. 3 wchodzi w życie z dniem I października 1974 C., a prze­
pis § 9 z dniem l października 1973 r. 

,Minister Leśnictwa l Przemysłu Dr~e-wnego: J . Popko 

ZałącznikI do ,Jo7porządzenia "Ministra 
leśnictwa I PT7eti1v~łu Drzewnego 
z dnia 6 --ł lstopada 1972 ,r, (poz. 295). 

Załącznik Dl 1. 

TABELA STAWEK UPOSA2ENIA ZASADNICZEGO 

' . • ' .i ·· • l " CKalegoria Miesięczna stawka płacy Kategoria' -Miesięczna stawka płacy 

zaszeregowania zasadniczej w złotych zaszeregowania zasadniczej w złotych 
., . ... 

1 1.200 11 3.400 --
2 1.300 12 3,700 

/ 

3 1.500' 13 4000 
" .. , . . 

4 1.100 14 .. 4400 

. 5 i, 1.900 15 4,800 
.. , 

" 

6 2.100 16 5.300 

. 7 .. , 2.300 " 17 5,900 
- .. 

8 2.500 18 
~. 

,6500 _ .. , - .. . 
9 2,800 19 7,200 

.. , . ~_ ... -
" 10 ' 3:100 20 8.000 

. 
. ' " - '. 
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Załącznik . oc 2. 

' TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA DO STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 

Lp. 

1 

l 

2. 

3 

4 
.. 

/ 

5 

6 

Stanowisko 

2 

A. Naczelny Zarząd Lasów Panstwowych 

Naczelny Dyrektor. Lasów Państwowych 

Naczelnik wydziału, główny specjalista 

SpecjaIl~ta techniczny. i ekonomiczny, radca prawny, głów­
ny inspektor Straży Leśn.ej, starszy rewident 

Samodzielny starszy referent techniczny ~ ekonomiczny, re­
ferent prawny, inspektor Straży Leśnej, rewident 

Starszy referent techniczny, ekonomiczny i admi'nistracy jny, 
kierown-ik archiwum, kierowńik hali maszyn, sekret.arz dy­
rektora, starszy księgowy 

Referent tecbniczny,\ ekonomiczny i .administracyjny, kon­
. t ysta, kasjer, teI~fonis,tka, maszynistka, księgowy 

1-----1 

16 

11 

18 

Stażysta z wyżs.zym wykształceniem 

Stażysta ze średnim wykształceniem 

B. Okręgowy Zarząd Lasów Państ",:,oWych 

Dyre.ktor okręgowego zarządu lasów państwowych 

:Zastępca dyrektora l główny· księgowy . 

Naczelnik wydziału l główny . specjalista . 

Specjalista te,chniczny i ekonomiczny, inspektor obwodowy, 
radca prawny i komisarz Straży Leśnej, starszy rewident 

Samodzielny ' starszy referent te<:hniczny' l ekonomiczny, 
ki'erownik magazynu, kierownik warsztatu, referent prawny, 
podkomisarz Straży Leśnej,. rewident . 

./ i ' 0- • 

'"Starszy referent te<:hnkzny, ekonomiczny i administracyjny, 
kierownik archiwum, kierownik kancelarii, starszy magazy­
nier, kierownik hali maszyn, sekretarz dyrektora, mistrz w 
warsztatach, aspirant Straży Leśllej, starszy księgowy 

Referent technicz.ny, ekonomiczny I administracyjny, kasjer, . 
magazynier, ~ancelista, telefonistka., maszynfstka, księgowy 

Stażysta',z wyższym wykształceniem ' 

Stażys'ta ze średnim wykszfałceniem 

. C • . Nadle~lc~a I jednostki · równorzędne 
. , 

. Kategoria 
zaszeregowania 

3 

18-,-20 

17-19 

11-18 

10-16 

9-12 

•. 

6- 9 

4- 8 

4- 6 

1- 3 

15-18 

14-11 

11-16 

.." 

10-15 

9-11 

6- 9 

3- 8 

4- 6 

1-3 

19 -Nadleśniczy 
-kategoriajedI1b~tki '1"':11 11-:-16 ' 

, 

.. ' 

. 
.. 

-:---
~ katęgotiQ : ~.ednostki' JlI~lV:-, '.' .•.... " ~13 I··' "., . 

ł . 

Poz. 295 

.-

o' 
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Lp. Stanowisko 

2 

20 Kierowni-k zespołu składnic 

Kategoria 
zaszeregowania 

3 

-=-~:~~_~~~_~L~ __ JE!_~~_~~t~L!. ___ , _ .... _______ ~ 0--15 ______ ._._. __ _ 

. - kategoria jednostkI II 9-J2 

21 Zastępca nadleśniczego _.= __ ~_~tegoria 'je<lnosl-~!_..!.. ___ ~~ ____ : ____ . ________ !O ___ ._14 ____ _ 
- kategoria jednostki III 8-12 

22 Główny księgowy 

w nadleśnictwIe 

23 ZasJępca kierownika 
zesp()łu składnic, 

główny księgowy w 
zespole składnic ___ = __ ~~_!~_~~~!~_)~9_~?_stki __ L ____ I------ló:=}~---.-- . 

- kategoria jednostki II ,8-11 

24 Kierownik jednostki organizacyjnej szczególnej 

25 Adiunkt technolog, 
adiunkt techniczny 

26 

'. 

·. 9-14 

Kierowni~ budówy 
-=-!at:lJ,or!~~~_nos!~~_ I -_E _______ 8. __ 1-3----

27 

(w kategorii III i IY nie przewi-
duje się) 

Główny księgowy jednostki organizacyjnej sz-częgólnej, ki e­
rownikskładrticy, starszy brakarz,' starszy instruktor, refe­
rent tech~cznb-Ieśny, kierownik warsztatu 

LeśniGzy, leśniczy technolog 

Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej, starszy 
skladnicowy, brakąrz, instruktor, meliorant,mechanik, refe­
rent budowlany, referent ekonomiczny 

. 
Podleśniczy, podleśniczy technolog, skladnicowy bindugo­
wy, starszy przodownik Straży Leśnej 

Starszy księgowy 

Księgowy, kasjer, magażynie':r 

Przodownik Straży Le~nej 

Gajowy, starszy strażnik Straży Leśnej 

Referent administracyjny, kancelista,Illaszynistka, telefo­
nistka ,./ 

Strażnik Straży Leśnel ' '. 

. . . . 

7-11 

3-- 9 

4-- 9 , 

3-- 8 

3-- 1 

2- 6 

3-- 6 

t- 4 

'. t~3 

/' 

, . 
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TABELA DODA TKOW FUNKCYJNYCH 

Lp. Stanowisko ," Stawka , dodatku 

" 

funkcy jnego w zł , ' 

1 2 3 
I - ' ~, 

A. Naczelny Zarząd Lasów Państwowych 

.1 Naczelny Dyrektor Lasów Państwowych 5.000 
, 4.000 , 

3.000 
~ 

2 1 zastępca naczelnegci dyrektora 4.000 
3.500 , 

" 3.000 
.-' 2.500 

" 

3 Pozostali zastępcy dyrektora. 3.500 
,. 

3.000 , 
" . -, . 

2.500 
. . 2.000 " , 

4 Główny księgowy " 2.500 
' - 0' 

" 
. 2.000 ._--

1.500 , 

5 Nal:zelnik' wydziału, główny specjalista - . 1.500 

1.000 
. ' 

500 . 
6 C?łówny komendant Straży LeśneJ 500 .. 

" JOO 

B. Okręgowy Zarząd Lasów Państwowych ., Dyrekt.or, okręgowego zarządu kategori,a ~Ip-I 3.000 
lasów państwowych \2.S<?0 

~ 
kategoria ozlpll 2.500 

, 2.000 

-
8, I zastępca dyre}dora kategoria ozlp I 2.500 

, , 
2.000 

./ I 

kategoria ozlp Ii 2.000 .. 

1.500 

9 Pozost/l li zastę})cy dyrektora kategoria 'ozlp I 2.000 
1.500 

kategoria ozlp II 1.500 
1.000 

10 ' Naczelnik wydzi/lłu. główny 800 
" specjalista, i,nspektor: obwodowy . ' 500 . 

300 
, 

11 Komend/lnt okręgowy Straży Leśnej 300 

Nadleśnictwo I Jednostki organizacyjne szczególne. 
. 

C. 
o 

J2 :-Nadleśniczy " kategoria jednostki I 1.200 
.' 

" " 
II 800 

.. , 
" 

" 
,,: III 500 

, .. .. 
IV 3ÓO " " 

kategoria ' jednostki ! ' 

, 
, . 

i3 KJerownik ' zespolu skłlidriic 1.000 
,', 

" 
, " 

Z' :·:~~ ·' ,;- .' , . ' . . , . '~--'. ' ' ,II ~OO / " " .. 
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! 

Stawka dodatku 
1.p. Stanowisko funkcyjnego w zł 

l 
I 2 3 

l 
, , 

... 14 Zastępca nadleśniczego kategoria jednostki I 700 

" rr II 500 , 

" " 
IIJ - '300 " 

I 

15 Główny księgowy kategoria jednostld I 700 
w nadleśnictwie ' 

rr " 
II 500 

i " " 
III 300 

'i rr IV 200 

'. 16 Zastępca kierownika. zespo- kategoria jednostki I~ 500 
łu §kładnic,~ gł~wny ' księ- / 

" " 
II 3QO 

gowy , w zespole składni,c 

17 Kierowriikjednostki organizacyjnej szczególnej 500 

300 , 

18 Adiunkt technolog, adiunkt kategoria jednostki I-II 400 / ' 

techniczny 
" " 

III-IV .. 300 
, 

. . 19 Kierow.nik bUl.;łowy;kierownik warsztatu 500 . .,300 

20 ' Główny księgowy . 500 
Jednostki organizacyjnej szczególnej 

. . , 300 

21 . Kierownik składnicy, . 

kierownik sekcji administraqjno-gospodarczej, 200 
komendant posterunku Straży Leśnej 

22 Leśniczy technolog 1.000 
700 
500 

-
, 23 Leśniczy 500 
. ., \ 300 ' 

200 

24 Podleśniczy techn~log , ,500 
300 . . 

25 . Podleśniczy, gajowy . 300 
200 
100 

. 

296 

OSWIADCZENIE RZĄDOWE . 

'! dnia 30 września 1972 r. 

dotyczące uczestnictwa Barbadosu w Uzupełniającej konwencji 'W sprawie mleslenla niewolnictwa, handlu niewolnikami 
oraz Instytucji l praktyk zbllżOIiych do niewolnictwa, sporządzone] w Genewie' dnia 1 września 1956 r. 

Podaje s-ię niniejszym do wiadomości, że dnia 9 sierpnia 
1972 r. Sekretarz GeneraJny Organizacji Narodów Zjednoczo­
nych' otrzymał notyfikację Rządu Barbad.osu informującą, że 
państwo to uważa się za związane Uzupelniającąkonwencją 

w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz 
instytucj( i praktyk żbliżonych ' do niewolnictwa, sporządzom, 
w Genewie dnia 1 września 1956 r.(Oz. U. z 1963 r. Nr 33, 
poz. 185). 

Minister Spraw Zagranicznych: Vi z. J~ Czyrelc 




