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’ Stawka
Lp. ' Funkeja dodatku
funkeyjuego®)|
1 2 3
3 Naczelnik samodzielnego wydzialu, gléwny specjalista w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) 6—4
4 Naczelnik wydzialn, starszy specjalista, starszy radea prawny 8—5
5 Wizytator 10—6
6 Specjalista, radca prawny 12—8
i Starszy radca 13—11

*) Kwoty miesi¢eznego dodatku funkeyjnego okreéla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MIN.STROW

z dnia 25 maja 1973 r.

w sprawie uposaZenia pracownikéw orzecznictwa Gloéwnej Komisji Arbitrazowej i okregowych komisji arbitrazowych
oraz pracownikéw administracyjnych i obslugi okregowych komisji arbitrazowych.

- Na podstawie art. 5, art, 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10
i art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz. 39), art. 10
ust. 4 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuz-

bie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12

ust. 2 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o panstwowym ar-
bitrazu gospodarczym (Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:

1) pracownikéw orzeczniciwa zatrudnionych w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej i wzokregowych komisjach - ar-
bitrazowych,

2) pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstu-
gi zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazo-
wych.

2. Przepiséw rozporzadzenia z zastrzezeniem § 4, 5i 6
nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w halach
maszyn oraz kierowcow i innych pracownikéw samocho-
dowych.

§ 2. 1. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji 1 upo-
sazen zasadniczych stanowigce zalgczniki nr 1 i 3 do roz-
porzgdzenia.

2. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
peinia¢ tabele, o ktérych mowa w ust. 1, nowymi stano-
wiskami i okreslaé dla tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysoko$¢ uposazeft zasadniczych w ramach grup ustalo-
nych w tych tabelach. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazo-
wej moze takze okresli¢ kierunek wyksztalcenia wyiszego
lub $redniego dla pracownikéw objetych zalgcznikiem nr 3.

3. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej ustali-zakres
i tryb skladania egzaminéw na stanowiska arbitréw i se-
kretarzy.

§ 3. 1. Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych sta-
nowigce zalgczniki nr 2 i 4 do rozporzgdzenia.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkéw funk-
cyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Prezes Glownej~
Komisji Arbitrazowej. :

3. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéow funkcyij-
nych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wybra-
ny przez pracownika.

4, Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
uzupelnia¢ tabele, o ktérych mowa w ust. 1, nowymi funk-
cjami i okresla¢ dla nich wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnyeh
w ramach stawek ustalonych w tych tabelach.

§ 4. 1. Ustala sie tabelg dodatkéw za wystuge lat sta-
nowigcg zalgcznik nr 5 do rozporzadzemia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje niezaleinie od
innych dodatkéw i wyplacany jest poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokobci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw wy-
mienionych w § 1,

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd (ust. 1)
ustala Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Panstwowych i Spotecznych.

§ 6. 1. Pracownikom przysluguja gratyflkacje jubileu-
szowe za dlugoletnig prace w wysokoéci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia.
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2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwo-
wych i Spotecznych okresla zasady wyptaty gratyfikacji
jubileuszowych oraz zaliczania okreséw pracy do okresow
uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikacji.

§ 7. Uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami, o kto-
rych mowa w § 3 i 4, wyplaca sie miesiecznie z gory.

§ 8. 1. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge
lat, gratyfikacje jubileuszowe, nagrody, a takZe inne wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w niniejszym rozporzgdzeniu
(§ 21—24), wolne sg od podatku od wynagrodzen i potrg-
cen na skladke emerytalng.

2. Dodatek funkcyjny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potracen na skladke.emerytalng.

§ 9. 1. Pracownik moZe awansowa¢ w obrebie dane-
go stanowiska nie czesciej niz jeden raz w ciggu dwoch
lat’ pracy badz o jedng grupe uposazenia zasadniczego,
badz o jedng stawke dodatku funkcyjnego, w terminach
awansowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg od 1 sierp-
nia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwiek-
szeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczeg6lnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze by¢ skro-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkoéw powotla-
nia na stanowisko kierownicze bgdz na stanowisko hierar-
chicznie wyzsze od zajmowanego, a takze wypadkow wy-
mienionych w § 11 oraz podwyiszenia wynagrodzenia po
zlozeniu egzamindéw na stanowisko sekretarza lub przyzna-
nia uposazenia po okresie prébnym badZ po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

Rozdzial 2

Pracownicy orzecznictwa Gléwnej Komisji Arbitrazowej
i okregowych komisji arbitrazowych.

§ 10. Grupe uposazenia zasadniczego i stawke dodatku
funkcyjnego przyznaje Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazo-
wej.

§ 11. 1. Arbiter okregowy mianowany arbitrem pan-
stwowym otrzymuje poczawszy od pierwszego dnia mie-
siaca kalendarzowego nastepujacego po dacie mianowania
uposazenie zasadnicze w grupie przewidzianej dla arbitra
panstwowego, jednakze wyzsze co najmniej o jedna grupg
od posiadanego przed dniem mianowania, nie wyzsze jed-
nak niz o dwie grupy.

2. Pracownik orzecznictwa, ktéry uzyskal stopien nau-
kowy doktora lub doktora habilitowanego, moze otrzymaé
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dacie uzyskania stopnia naukowego upo-
sazenie zasadnicze wyzsze o jedng grupe od posiadanego,
nie wyzsze jednak niz najwyzsze uposazenie zasadnicze
przewidziane w tabeli dla zajmowanego stanowiska.

§ 12. W razie przeniesienia pracownika orzecznictwa
na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od uposazenia zasadniczego pobieranego
na poprzednio zajmowanym stanowisku, Prezes Gléwnej
Komisji Arbitrazowej moze przyznac¢ uposazenie zasadnicze
w dotychczasowej wysokoSci.

§ 13. 1. Asesor arbitrazu moze po roku pelnienia obo-
wigzkéw arbitra okregowego otrzymac¢ uposazenie zasad-
nicze podwyzszone o 10%.

2. Aplikant, ktéremu przy przyjeciu do pracy przyzna-
no IX grupe uposaienia zasadniczego, moze otrzymaé po
roku aplikacji i zlozeniu kolokwium upousazenie zasadni-
cze wedlug grupy VIIL

§ 14. Pracownikowi orzecznictwa, ktéremu powierzono
pelnienie funkcji lub ktérego delegowano do peinienia
funkcji uprawniajgcej do dodatku funkcyjnego, przystuguje
za czas pelnienia tej funkcji odpowiedni dodatek funk-
cyjny.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
zawieszenia pracownika orzecznictwa w pelnieniu sluzby.
Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze wslrzymac¢ wy-
plate dodatku funkcyjnego pracownikowi orzecznictwa,
ktory z innych powodéw nie pelni ponad trzy miesigce
funkcji uprawniajgcej do dodatku.

§ 16. 1. Do okresu pracy upréwniajqcego do dodatku

- za wysluge lat (§ 4) zalicza si¢ pracownikowi orzecznictwa

stuzbe w panstwowym i resortowym arbitrazu gospodar-
czym, '

2. Prezes Giéwnej Komisji Arbitrazowej moze zaliczy¢
do wystugi lat réwniez okresy innej pracy zawodowej niz
wymienione w ust. 1, wykonywanej po ukonczeniu stu-
diow, jezeli praca ta przyczynita sie do podniesienia kwa-
lifikacji na stanowisku zajmowanym przez pracownika.

3. Do wystugi lat nie wlicza sie okreséw niewykony-
wania pracy z powodu zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, chyba ze postepowanie dyscyplinarne-zostalo zakon-
czone umorzeniem lub uniewinnieniem.

Rozdziat 3

Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi zatrud-
nieni w okregowych komisjach arbitraizowych.

§ 17. 1. Zaszeregowania pracownikow administracyj-
nych i pracownikéw obstugi zatrudnionych w okregowych
komisjach arbitrazowych do poszczegélnych grup uposa-
zenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dokonu-
ja prezesi okregowych komisji arbitrazowych,

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. |, przy przy-
jeciu do pracy przyznaje si¢ najnizsza grupe uposazenia
zasadniczego przewidziang w tabeli dla danego stanowiska.
Jezeli pracownik posiada odpowiednie doSwiadczenie za-
wodowe albo wymaga tego interes stuzby, prezes okrggo-
wej komisji arbitrazowej moze przyzna¢ pracownikowi
WyZszg grupe uposazenia zasadniczego

§ 18. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 17 ust. 1,
nie przyslugujg dodatki funkcyjne w okresie zawieszenia
w pelnieniu stuzby oraz za czas przekraczajacy trzy mie-
sigce niepelnienia funkcji ,z innych powoddéw. Prezes
Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze w uzasadnionych wy-
padkach przedluzy¢ wyplate dodatku funkcyjnego.

2. Pracownikowi, ktory w zastepstwie peini funkcje
uprawniajaca do dodatku, dodatek funkcyjny przyznaje sig
od pierwszego dnia miesigta kalendarzowego po uplywie
trzech miesiecy pelnienia tej funkcj.

§ 19. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 17 ust. 1,
do okresu pracy uprawniajgcego don dodaiku za wysluge
lat wlicza sie okresy pracy w panstwowym i resortowym
arbitrazu gospodarczym. % g

2. Do wyslugi lat nie wlicza sie okreséw niewykony-
wanla pracy z powodu zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, chyba ze postepowanie dyscyplinarne zostalo zakon-
czone umorzeniem lub uniewinnieniem.
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§ 20. Uposazenie pracownika zatrudnionego w mnie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie¢ w wysokosci pro-
porcjonalnej do uposazenia zasadniczego oraz dodatkow
przyshugujacych na danym stanowisku za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 21, 1, Pracownikom obslugi, z wyjatkiem pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach starszych straznikow,
straznikéw, dozorcow i portieréw, przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734
z p6zniejsaymi zmianami). 3

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach star-
szego straznika, straznika, dczorcy i portiera przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w
wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobg (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%p zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe i za
godziny nadliczhowe przypadajace w niedzielg i Swieta
oraz w nocy — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pra-
cy, z tym Ze co trzeci tydzieh — wolny dzien od pracy
powinien przypada¢ w niedziele. 4

4. W celu ustalenia stawki godzinowej za prace dzieli
sie kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego przez 200.

§ 22. 1. Pracownicy obslugi kotlowni centralnego

ogrzewania (palacze centralnego ogrzewania, ich pomocni--

cy, konserwatorzy) moga by¢ wynagradzani wedlug zasad
obowiazujacych dla tej kategorii pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komu-
nalnej.

2. Wynagrodzenie sprzataczek za sprzatang powierzch-
nig reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy stuzby wartowniczej zatrudnieni w ko-
misjach, w ktérych stuzbe te zorganizowano na zasadach
strazy przemyslowej, moga by¢ wynagradzani wedlug za-
sad przewidzianych dla strazy przemysiowej.

4. Pracownicy wynagradzani wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 1, 2 i 3 otrzymuja nagrody (§ 5) i gratyfikacje
jubileuszowe (§ 6) przewidziane w niniejszym rozporzadze-
niu, a pracownicy wynagradzani wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 1 i 2 otrzymuja ponadto dodatek za wysiuge
lat (§ 4).

- § 23. Rzemieélnicy mogg otrzymywaé za terminowe
1 nalezyte jakoéciowo wykonywanie zadain premig mie-
sigczng w wysokosci do 10% uposazenia zasadniczego.

§ 24. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje do-
datek.

2. Szczegbélowe zasady wyplaty i wysokoé¢ dodatkuy,
o ktérym mowa w ust. 1, “ustali Prezes Giéwnej Komisjl

Arbitrazowej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych,

Rozdzial 4

Przepisy przejéciowe 1 koncowe.

§ 25. Do pracownikéw objetych rozporzadzeniem,
z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w § 22 ust. 1—3,
nie stosuje sig¢ przepiséw § 1 i 2 uchwaty Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki n- 1izszych plac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niestérych grup pracowni-
kow, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 26. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 pkt 2
zatrudnieni w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia podle-
gaja zaszeregowaniu na odpowiednie stanowiska okreslone |
w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia sto-
sownie do posiadanych kwalifikacji i zakresu obowigzkow.
Prezes okrggowej komisji- arbitrazowej moze zwolnic wie-
loletniego pracownika- od wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, przewidzianych w tabeli dla stano-
wiska zajmowanego w dniu-wej$cia w Zycie rozporzgdze-
nia.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyma-
ganie posiadania $redniego wyksztalcenia uwaza sie za
speinione, jezeli przed dniem wejscia w zycie rozporzgdze-
nia zdali pomyslnie egzamin na stanowisko sekretarza.

§ 27, Tracg moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow 2z dnia 26 sierpnia
1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziale
orzecznictwa panstwowych -komisji arbitrazowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 215), ’

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia
1266 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyj-
nych w okregowych komisjach arbitrazowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 216),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie dodatkéw dla pracowniKéw zatrud-
nionych w dziale orzecznictwa Gléwnej Komisji Arbi-
trazowej (Dz. U. Nr 11, poz. 81).

§ 28. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w
§ 2ust. 3, § 3 ust. 21 § 5 ust. 2 obowigzujg przepisy do-
tychczasowe.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w %ycie z dniem 1 lipca
1973 r., z wyjatkiem przepiséw o gratyfikacjach jubileuszo-
wych (§ 6) ofaz o dodatkach za wystuge lat (§ 4) w czescl
dotyczacej stawek dodatku okreélonych w zalgczniku nr 5
ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust, 2. i 3, ktére wchodzag w zycie
z dniem 1 lipca 1974 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielskl
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Grupa uposazenia

1. Tabela -

uposazefi zasadniczych pracownikéw orzecznictwa,

Kwota miesigezna uposazenia ‘

Grupa uposazenia

Zalgczuiki do rozporzgdzenia Rady Minis-
tréw z dnia 25 maja 1973 r. (poz. 19).

Zalgeznik ar 1

Kwota miesieczna uposazenia

zasadniczego zasadniczego w =i zasadniczego zasadniczego w 2
| 6 500 VI 4000
11 6 000 VIl 3000
III 5 500 Vil 2 500
v 5000 1X 2 200
v 4500
, 2. Tabela .
stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia zasadniczego pracownikéw orzecznictwa.
Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko - liezba uposazenia
wyksztatcenie ;
lat pracy zasadniczego
1 2 3 4 1 5
1 Dyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu) w Gléwnej Komisji '
Arbitrazowej | wyisze prawnicze 10 v—1
2 Wicedyrektor departamentu’ (biura, gabinetu, zespolu) wy#Zsze prawnicze IV—I
Doradca Prezesa Glownej Komisji Arbitrazowej wyisze 10 IV—I
Prezes okregowej komisji arbitrazowej wyisze prawnicze V—I
3 Naczelnik wydzialu, kierownik sekeji, gléwny specjalista w departa-
mencie (biurze, gabinecie, zespole) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej | wyZsze prawnicze 10 V—I
Wiceprezes okregowej komisji arbitrazowej wyZsze prawnicze 4 Vi—-I1
4 Kierownik referatu, wizytator w departamencie (biurze, gabinecie,
zespole) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej - wyZsze prawnicze 10 V—I
5 Arbiter padstwowy — specjalista w Glownej Komisji Arbitrazowej | wyzsze prawuicze 10 vV—I
6 Arbiter okregowy — specjalista delegowany do pracy w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej wyisze prawnicze 4 VI—-II
7 Kierownik gespolu arbitréw w okregowej komisji arbitrazowej wyisze prawnicze 4 Vi—II
8 Arbiter okregowy w okregowej komisji arbitrazowej wyisze prawnicze 4 Vi—-II
9 Asesor arbitrazu wyiZsze prawnicze 2 Vil
10 Aplikant wyisze prawnicze —_— IX lab VIII
Zalgeznik nr 2

Stawka dodatku
funkcyjnego

1. Tabela

dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw orzecznictwa,

‘Kwota miesieczna dodatku
funkeyjnego w =

3 500
3000
2 700
2 400
2 150
1900
1650

=1 SN W B

Stawka dodatku
funkeyjnego

8
9
10
11
12
13

Kwota miesigezna dodatku
funkeyjucgo w =t

1400
1200
1000
80¢
600
400
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2. Dodatek przysluguje za pelnienie niZej wymienionych funkcji:

L . Stawka
P- Funkecja dodatku
1 2 3
1 Dyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej § 3—1
2 Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej, doradea Prezesa Gléwnej
Komisji Arbitrazowej - 5—3
3 Naczelnik wydziatu, kierownik sekeji, gléwny specjalista w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej
Prezes okregowej komisji arbitrazowej 8—5
4. Kierownik referatu, wizytator w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej 10—6
Arbiter pafstwowy — specjalista w Gléwnej Komisji Arbitrazowej
Wiceprezes okregowej komisji arbitrazowej :
5 Arbiter okregowy — specjalista delegowany do pracy w Gléwnej Komisji Arbitrazowej 13—10
6 Kierownik zespolu arbitréw w okregowej komisji arbitrazowej 12—8
Zalgeznik nr 3
1. Tabela

uposazeri zasadniczych pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obslngi zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych.

Grupa uaposazenia Kwota miesigczna Grupa uposazenia Kwota miesigczna
zasadniczego posazenia zasadniczego w zi zasadniczego uposazenia zasadniczego w zl

. I 4 500 VI 2 250
1I : 4 000 VIII 2 000

III 3 600 IX 1800

IV 3 200 X : 1600

v 2 800 XI 1400

VI 2 500 XII : 1200

2. Tabela

stanowisk sluizbowych, wymaganych kwalifikacji I grup uposazenia zasadniczego pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
’ obslugi zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych. |

A. Pracownicy administracyjni

Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. ) Stanowisko . lata pracy upnsazeniy
. wyksztalcenie 4 :
a zawodowej zasadniczego
1 2 3 | 4 5
1 Kierownik biura wyzsze 3 I1—I1
érednie 6
2 Kierownik sekretariatu zespolu wyzsze 3 V—I1
§rednie 5 VI—III
3 Starszy sekretarz wyisze 2 VII—III
§rednie 3 VII—-IV
4- Starszy ksiegowy, wyiZsze po stazu VIiI—IV
statystyk érednie 2 IX—V
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Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko wyksitalosdss lata pracy nposa?.enia
zawodowej - zasadniczego
1 2 3 ] 5
5 Sekretars wyisze 1 VIII—IV
férednie 1 IX—V
6 . | Ksiegowy, intendent, referent éreduie po stazu X—VI
7 Starsza maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szyb-
kosciag 300 uderzedi na
minute —_ IX—V
8 Maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szyb-
koécia 230 uderzei na
minutg - X—VI
Archiwistka ‘X—VI
9 Telefonistka érednie po staiv XI—IX
10 Stazystka wyisze IX—VIII
féredoie X1—X
B. Pracownicy obslugi
Wymagane kwalifikacje
Gruopa
Lp. Stanowisko . taa uposazenia
wyksztalcenie pracy dni
- zasadniczego
zawodowej
1 Starszy woiny podstawowe 2 XI—-IX
2 Woiny podstawowe - XI—-Xx
3 Rzemieélnik specjalista®) —_ VI—IV
4 Wykwalifikowany rzemieflnik®) — VIII—VI
5 Robotnik gospodarczy podstawowe —_ XI1—-I1X
6 Palacz c.o. kurs dla palaczy c.o. — VIII—-V1
7 Portier, szatniarz, st. dozorea, st. strainik podstawowe - XI—-X
8 Dozorca (straznik, sprzqtaczka w systemie czasowym 46 godzin
tygoduiowo), goniec podstawowe — XII—XI1

branzowych.

Stawka dodatka

funkeyjnego funkcyjnego
1 - 800
2 600
3 500

Kwota miesigezna dodatkn

1. Tabela

Stawka dodatkn
funkcyjnego

(- -

*) Rzemieflnikami wykwalifikowanymi sq pracowmicy, ktérzy zdobyh kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej
6-letniej praktyki i wykaznjg sie umiejetnoécig wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfika-
toréw branzowych, a rzemieélnikami specjalistami s3 pracownicy o kwalifikacjach wymaganych od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw

Zalgeznik or 4

dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych.

Kwota miesigezna dodatku
funkcyjnego

" 400
300
200
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2, Dodatek przystuguje za pelnienie nizej wymienionych funkeji:
. Stawka
Lp. F k
P unkcija ‘dodatkn
1 Kierownik biura 3—1
2 Starszy ksiggowy — kierujgey zespolem 5—3
3 Kierownik sekretariata 6—4
- Zalgeznik nr 5
Tabela
dodatkéw za wysluge lat.
1. Pracownicy orzecznictwa 2. Pracownicy administracyjni
1) po 3 latach pracy 250 zl miesiecznie 1) po 5 latach pracy 150 z! miesigcznie
2) po 6 latach pracy 400 zl mies:gcznie 2) po 10 latach pracy 300 zl miesigcznie
3) po 9 latach pracy 550 zi miesigcznie 3) po 15 latach pracy 450 zl miesigeznie
4) po 12 latach pracy T00 zi miesiecznie 4) po 20 latach pracy . 600 =t miesigcznie
5) po 15 latach pracy 850 z! miesiecznie
6) po 20 latach pracy 1.000 zl miesi¢cznie
3. Pracownicy obslugi i kierowcy
1) po 5 latach pracy 100 zl miesigeznie 3) po 15 latach pracy 300 z! miesigcznie
2) po 10 latach pracy 200 zl miesigcznie 4) po 20 latach pracy 400 z! miesigcznie

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numerow wnosié nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 — prregrodka pocztowa 81) w terminie 10 do 15 dni od daty wydania nastep-

nego kelejnego numeru.

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi rocznie 120,— 2z}, polrocznie 70,— zi.
Oplata za prenumerate zalacznika do Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 50,— zi.

Prenumerate na rok nastgpny (rocznag lub polroczng) przyjmuje sie do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate moina zglaszaé wstecrz za | pélrocze biezacrego roku do dnia
31 marca, za I} pdirocze bad? za caly biezgcy rok — do dnia 30 wrze$nia. Do abo-
nentow, ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych numerow
dokonana zostanle z opoznieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesytki. Opta-
ta za prenumerate powinna by¢é dokonana przelewem lub trzyodrinkowym przekazem
poczliowym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodo-
wym -Banku Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa ar 1528-91-43745. Rachunkdw za
prenumeratg nie wystawia sle. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazweg in-
stytucji (bez skrotéw), dokladny adres z numerem kodu pocztowego oraz liczbe
zamawlanych egzemplarzy Dzlennlka Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé mozna w punktach sprzedazy
w Warszawle: al. | Armii Wojska Polskiego 2/4, ,,Dom Ksigzki" — Ksiegarnia Praw-
no-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, klosk ,Domu Kslag?ki” w gmachu sadéw —
al. Gen. Swierczewsklego 127, w kasach Sadéw Wojewédzkich w: Biatymstoku, Kato-
wicach, Koszalinie, Krakowie, Lodzl, Olsziynie, Opolu, Rzeszowie, Wroctawiu | Zie-
lone] Gérze oraz w kasach Sadéw Powiatowych w Bydgoszczy, Cleszynie, Czestocho=
wie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Lublinie, Ostrowie Wikp., Poznaniu, Radomiu, Szczeci-
nie, Tarnowie | Toruniu,

Redakcja: Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warsrawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71
~  00-979 Warszawa (przegrodka pocziowa 81).

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych ,,Tamka"”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul Tamka 3.

Zam. 1181, Cena 4,00 zi
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