— 483

— ' Poz. 264 i 265

Dziennik Ustaw Nr 44

wagel
ared

Wyunagrodzenie zasadnicze

Wymagane kwalifikacje

|
B Stawka
Lp. Stanowisko " " Im.z ka :_ . isahal kwota dodatkn
g : wyksztalcenie ~ pra ty i szcze o PR
zawodowej
1 2 i 3 | 4 | 5 6 7

10 | Sprzataczka w systemie czasowym

1.200—1 .500J -_

11 | Goniee ' | = = . 1.000—1.350| o
Zalgcznik or 2 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 12 paZdziernika
1973 r. (poz. 264),
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH
Stawka Kwota w zlotych Stawka Kwota w zlotych

1 2.300 8 800

2 2.000 9 700

3 1.800 10 : 600

4 1.600 11 S00

5 1.400 12 400

6 1.200 13 300

7 1.000 14 200
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodze nia pracownikéw niektérych ]_Jaﬁstwowych jednostek

/ inspekcji.

¢~ Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art, 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu

pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Rozporzadzenie stosuje sig¢ do pracownikow
zatrudnionych:

1) w wojewddzkich inspektoratach i inspektoratach w
miastach wytgczonych z wojewoddztw Panstwowej In-

. spekcji Handlowej,

-2) w wojewodzkich delegaturach Panstwowej Inspekcji

- Skupu i Przetworstwa Artykuléw Rolnych,

‘3) w inspektoratach zeglugi $rédladowej.

2, Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pracow-
nikéw transportu samochodowego okreslaja odrebne prze-
pisy.

3. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania stosuje sig zasady wynagradzania obowigzujgce
dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
komunalnej. :

4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 i 3 majg
zastosowanie przepisy § 9.

§ 2. 1, Ustala sie nastepujace tabele, stanowiace za-
laczniki do rozporzgdzenia: -

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkéw specjalnych pracownikdw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, stanowigcg zalgcznik
nr 1 i zwang dalej ,tabelg”,

2) tabele stawek dodatkow specjalnych, stanowiagcag za-
lgcznik nr 2. _ Py _ :
2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu '
i jest wolny od potracen na skladke emerytalng. Y

!

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelnia¢ tabele nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych
stanowisk kwalifikacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego i -dodatkéw specjalnych w ramach szczebli
i stawek dodatkdow ustalonych w tabeli. i

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci pro-
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porc;onalnEJ do wynagrodmma przyslugujqcego mna danym
‘stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 4.
osiagniecia w wysokosci 1°o planowanego osobowego fun-
duszu plac pracownikéw wymienionych w § 1.

2. Utrzymuje sie fundusze nagréd, utworzone na pod-
stawie decyzji podjetych. przed wejsciem w Zycie rozpo-
rzadzenia, przeznaczone na nagrody dla pracownikéw tere-
nowych stuzb Panstwowej Inspekcji Handlowej i Panstwo-
wej Inspekcji Skupu i Przetwoérstwa Artykuléw Relnych
za zwalczanie naduzy¢ w gospodarce objetej zakresem
dzialania danej inspekcji. Zasady i tryb przyznawania na-
gréd z tego funduszu nagrod ustala wiasciwy minister w
uzgodnieniu z zarzadem gtéwnym wilasciwego zwiazku za-
wodowego.

§ 5. 1. Pracownikom obstugi wymienionym w tabeli
pod lp. 4—9 przystuguje wynagrodzenie za-prace w godzi-
nach nadliczbowych na zasadach okreélonych przepisami
o czasie pracy w przemysle i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzing pracy ponad B godzin na dobe bhadz
ponad 6 godzin w sobote do petnych: 12 godzin na dobg
(ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajagce w niedziele,
Swieta i w nocy — 2000 zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Pracownikom okreslonym w usi. 2 przysluguje w
tygodniu. jeden dzieh (petne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedzielg.

§ 6. 1. Od dnia wejScia w Zycie rozporzadzenia do
pracy moga. by¢ przyjmowani wylacznie pracownicy po-
siadajagcy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Wiasciwy minister moze w uzasadnionych wypad-
kach zwolnié¢ od okre$lonych w tabeli wymagan w zakre-
. sie wyksztalcenia tych pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejécia w zycie rozporzadzenia, ktérzy ukonczyli co naj-
mniej.45 lat zycia, a w wyniku wieloletniej pracy zawodo-
wej-nabyli odpowiednich umiejetnosci i do$wiadczenia w
wykonywaniu pracy na zajmowanych stanowiskach i przed
wejsciem w zycie niniejszego rozporzgdzenia spelniali wy-
magane warunki lub byli z nich w obowigzujacym trybie
zwolnieni.

3. Wiasciwy minister moze zezwoli¢ na dalsze zatrud-
nienie pracownikéw w wieku ponizej 45 lat nie posiada-
jacych wyksztalcenia wymaganego wedlug tabeli dla zaj-

mowanych dotychczas stanowisk — nie dluzej jednak niz
do konca roku 1978.
§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie da-

nego stanowiska nie czeSciej niz raz na 2 lata o jeden
szczehel wynagrodzenia zasadniczego lub o jedng stawke
dodatku specjalnego, a 'w uzasadnicnych wypadkach —
o dwie stawki dodatku specjalnego — w terminach awan-
sowych, tj. 1 stycznia i 22 lipca z moca od dnia 1 sierpnia.

2. W wyjagtkowych wypadkach uzasadnionych roz-
szerzeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub
nabyciem kwalifikacji szczegolnie przydatnych na danym
stanowisku, okres.oczekiwania na awans moze zosta¢ skro-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powola-
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-

1. Tworzy sie  fundusz nagréd za szczegoélne

wisko hierafchicznie wyzsze od zajmowanego oraz usta-
lenia” wynagrodzenia po okresie prébnym lub po ukon-
czeniu wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Starszym inspektorom (inspektorom) nadzoru
nad zeglugg zatrudnionym w inspektoratach zeglugi .éréd-
ladowej za pracg powyzej 8 godzin w dni powszednie oraz
za prace w dni ustawowo wolne od pracy w okresie wzmo-
zonego ruchu turystycznego i odbywajacych sie imprez
wodnych przysluguje wynagrodzenie za godziny nadlicz-.
bowe wedlug zasad okreslonych w ustawie o czasie pracy.
w przemy$le | handlu. Za podstawe do obliczenia wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe; przyjmuje sie this czeéé
wynagrodzenia zasadniczego, Za prace przekraczajgcg
7 godzin dziennie do 8 godzin oraz przekraczajacg 42 go-
dziny tygodniowo do 46 godzin — przystuguje wynagro-
dzenie wedlug stawek wynagrodzenia zasadniczego bez:do-
datkow za prace w godzinach nadliczbowych okreslonych
przepisami o czasie pracy w przemysle i handlu.

2. Za czas dozorowania jednostki pltywajgcej stermo-
torzyscie przystuguje dobowy dodatek w wysokosci 20%
zasadniczege wynagrodzenia dziennego.

3. Starszemu inspektorowi i inspektorowi mnadzoru
nad zeglugg obstugujacemu statek inspekcyjny — przy-
stuguje zryczattowany dodatek za prowadzenie, konserwa-
cje i dozorowanie statku — w wysokosci 600 zt miesigcz-
nie.

§ 9. 1. Za dlugoletnia i nieprzerwang prace pracowni-
kom przystuguja poczawszy od dnia 1 lipca 1974 r. gra-
tyfikacje jubileuszowe w.wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro=:,

dzenia,
2) po 35 latach pracy — 150% m1e31eczneg0 wynagro-
dzenia, :.
3) po 40 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pra- *
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzgdem Gléwnym
wlasciwego zwiazku zawodowego ustala zasady wyplaty
gratyfikacji oraz zaliczania okreséw pracy do okresow
uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikacji.

§ 10. Do okreséw zatrudnienia wymaganych do naby-
cia uprawnien, o ktérych mowa w § 9, zalicza sie okresy
przerw w zalrudnieniu spowodowane:

1) czynng sluzba wojskowa pelniong na podstawie prze-
pisbw o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej,

2) pelnieniem stuzby publicznej z wybory,

3) pelnieniem funkcji z wyboru w organizacjach. poli-
tycznych, w zwigzkach zawodowych oraz w innych
organizacjach spolecznych, uprawnionych do Zadania
zwolnienia pracownikéw od pracy zawodowej do pel-
nienia funkcji w tych organizacjach.

§ 11, Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do
pracownikéw wynagradzanych wedtug stawek plac okres-
lonych w tabeli nie stosuje sie przepisow § 2 uchwaly Ra-
dy Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéow do plac dla niektorych
grup pracownikdw, podwyzki =zasitkéw rodzinnych oraz
niektorych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 12. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
23 sierpnia 1966 r. o zastosowaniu przepiséw rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustalenia stano-
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wisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad

._ narodowych do pracowmkow wojewodzkich inspekto-

2)

ratéw i inspektoratéw w miastach wylaczonych z wo-
jewddztw Panstwowej Inspekcji Handlowej (Dz. U,
z-1966 r. Nr 36, poz. '220 iz 1971 r. Nr 35, poz. 309),

rozporzadzeme Prezesa Rady Ministréw z -dnia
23 sierpnia 1966 r. o zastosowaniu przepisow rozporzg-
dzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikow rad nare-
dowych do pracownikéw inspektoratéw zeglugi $rodla-
dowej (Dz. U. z 1966 r. Nr 36, poz. 221 i z 1971 r.
Nr 35, poz. 309),

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grud-

nia 1970 r. o zastosowaniu przepisOw rozporzadzenid
Rady Ministréw w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych
do pracownkow wojewoddzkich delegatur Panstwowej
Inspekcji Skupu i Przetwérstwa Artykuléw Rolnych
(Dz. U. z 1970 r. Nr 30, poz. 253 i z 1971 r. Nr 35,
poz. 309). .

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia z moca od dnia 1 listopada 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalgeznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Mimstréw z dnia 12 pazdziernika 1973 r.
(poz. 265).

TABFLA

- STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJAL NYC'H PR%COWNIKOW
NIEKTORYCH PARSTWOWYCH JEDNOSTEK INSPEKC]I

Wymagane kwaliflikacje

Wynagrodzeunie zasadnicze

 Stanowisko

wyksztalcenie

Stawka
kwota dodatku
zt specjalnego

liczba lat
pracy
zawodowej

szczebel

4

e

6 7

Wojewddzki inspektor (inspektor w mieScie wy- wyisze
lgczonym z wojewddztwa), kierownik inspekto-

ratu Zeglugi $rédlgdowej

5.500
4,800
4.100 i |
3.500
3.000

moOR >

Zastepea wojewddzkiego inspektora (inspektora
w mieécie wylgczonym z wojewddztwa), zast¢pea
kierownika inspektoratu Zeglugi $rédladowej

wyisze

5.000
4.310
3.600 9—2
3.000
2.600

moOOm®E

Naczelnik (kierownik) wydzialu, kierownik labo-
ratorinm, gléwny ksiggowy

wygsze
érednie

4.200
3.500
3.000
2.600
2.200

11—4

moOowe

wy?isze
$redute

Starszy inspektor, kierowuik procowni w labora-
torium, starszy asystent laboratorium

3.800
3.300
2.800
2.400
2.000

12—5

mouaowE>

Inspektor, asystent laboratorium wyisze

3.500
3.000
2.600
2.200
1.800

13—6

=ooOowe

érednie

3.400
3.000
2.500
2.200
1.900
1.600

1417

HmoOoE >
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Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wynagrodzenie zasaduicze

wyksztalcenie

liczba lat

pracy
zawodowej

kwota

ezczebel 2

Stawka
dodatko

specjalnego

4

e

6

|

Starszy referent, starszy ksiggowy

wyzsze

3.400
3.000
2.600
2.300
2.000
1.700

13—8

érednie

3.000
2.600
2.300
2.000
1.700
1.500

15—9

Mlodszy inspektor, referent, ksiegowy, laborant,
kierownik kancelarii

wyzsze

po ukoiicze-
nin  wstep-
nego stazu
pracy

- 2.800
2.400
2.100
i.800
1.600

15—9

éreduie

po nkonicze-
niu  wstep-
nego stazu
pracy

2.500
2.100
1.800
1.500
1.300

loll=-Nell--B-glicB-Nell-- B i Nol-Rell-- B2 il o leNol--J-=

15—11

Stazysta

wyZsze

érednie

1.600—2.300
1.300—1.600

Uwaga: Dla stanowisk pod lp. 1 i 2 tabeli, wystepujacych w inspektoratach #eglugi érédladowej oraz dla personelu inspekcyjnego dozoru

i nadzoru w tych jednostkach, wymagane jest poza kwalifikacjami okreSlonymi w tabeli posiadanie dyplomu oficera zeglugi éréd-

ladowej.
Pracownicy pomocniczo-obslugowi
1 | Sekretarka érednie i umiejetnobé 2 A 3.000
pisanis na maszynie B 2,700
C 2400 | N15—13
) D 2.100
E 1.800
F 1.600
2 | Starsza maszynistka poza balq maszyn §rednie i umiejetnoéé pi- - A 2.600
sania na maszynie z szyb- B 2.300
koscig 220 aderzed na C 2.000 L
1 minute D 1.700
. 2 E 1.500
3 | Maszynistka poza halg maszyn érednie i umiejetnoéé pi- —_ A 2.200
sania na maszynie z szyb- B 2.000
koécig 180 wuderzei na C 1.800 —
1 minute D 1.600
: E 1.400
4 | Telefonistka podstawowe i umiejet- _ A 2.100 -
nofei niezbedne do wy- B 1.900
_ | konywania czynnoéei C 1.700 -
D 1.500
E 1 300
5 | Starszy rzemieélnik, stermotorzysta®) éreduie techniczne®) (pa- 2 A 3.200
tent Zeglarski stermoto- B 2.800
rzysty) C 2.400 —_
D 2.100 \
E 1.800
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Wymagane kwalifikacje

Wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko

wyksztalcenie

Stawka
dodatku
specjaluego

liczha lat

pracy
zawodowej

kwota

szczebel )

4 6 7

w

6 | Rzemieslnik
dowa

zasadnicza szkola zawo-

2.400
2.100
1.900
1.700

po stazu

7 | Starszy wozny, robotnik gospodarczy

podstawowe

2.000
1.800
1.500
1.300
1.200

8 | Woiny, dozorea, porticr

1.800
1.500
1.300
1.100

owrHUOEEODOWR

9 | Sprzataczka w systemie czasowym

1.200—1.500

10 { Goniec

1.000—1.350

Zalaeznik or 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika
1973 r. (poz. 265).

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Kwota w zlotych

Stawka Kwota w zlotych

2.600
2.300
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

00 =3 o B WD

9 800
10 700
600
500
400
300
200

12
13
14
15
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 pazdziernika 1973 r.

w sprawle ustalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw inspektoratéw kontrolno-rewizyjnych.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 3,
art. 14 i art, 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o upo-
sazeniu pracownikow pahslwowych (Dz. U, Nr 7 poz. 39)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
inspektoratow kontrolno-rewizyjnych przy prezydiach wo-
‘jewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewodztw).

2. Zasady ‘wynagradzania kierowecéw i innych pra-
cownikéw samochodowych okresdlaja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele, stanowigce za-
lgczniki do rozporzqdzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatkéw specjalnych - dla pracownikéw
inspektoratéw kontrolno-rewizyjnych przy prezydiach
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylaczonych z wojewddztw), stanowigcg zalgcznik
nr 1 i zwang dalej ,tabelg”,

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych, stanowigcq za-

-lgcznik nr 2.

2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potrgcen na skladke emerytalna.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Finans6w moze uzupeinia¢ tabelg no-
wymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifi-
kacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i do-
datkéw specjalnych w ramach szczebli i stawek dodatku
ustalonych w tabeli.

§ 3. Zaszeregowania pracownikoéw w ramach szczebli
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku specjalnego
usta]onych tabelg dokonuje:

1) na stanowiska wo]ewédzklch inspektoréw kontroli fi-
_ nansowej i ich zastegpcow — Minister Finanséw,
2) na pozostale stanowiska — wojewdédzki inspektor kon-
troli finansowej.



