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Wymagane ,kwalifIkacje I, Wyllagrodzeme zasadnicze 

Stanowisko 
wykształcenie 

liczba lat 
pl'aktyki szczebel 

kwota 
zł 

' Stawka 
dodlltku 

specjalnego 
, '~awod(lwej 

2 3 I' ,4 5 6 7 
--~~------~------~--------~----- ---------------- --------'---------~-------+------~I 

I 1.200--1.500 
~---------------- ~------------~--I----------I--~~~--I 

" 10 Sprzątaczka w systemie czasowym 
i----I-~------~-------------------------
'i 

( 11 , GoUJec 1.000--1.350 

Załącznik nr 2 do rozporządzenia 

Rady Ministr6w z dnia 12 października 
1973 r. (poz~ 264). 

TABEU STAWEK DODATKQW SPECJALNYCH 

- , ., 

Stawka I K wota w złotych l: Stawka I K wota w złotych 

'< l 2.300 8 800 
2 2.000 - 9 700' 
3 1:800 10 600 --
4 / 1.600 11 500 -
5 1.400 12 400 -
6 1.200 13 300 ~ 

/ 
7 LOOO 14 200 

-
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 12 października i973 r. 

, w sprawie ustalenlil stanowisk, kwallflkacjl 
\ 

wynagrodze nla pracowników niektórych państwowych Jedno,stek 
inspekcji. 

: Na podstawie art. S, art. 8 ust. 2, art. lO, art. 12 ust. 3 
{art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949' r. o uposażeniu 
pracownikóv.: państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. ~39) zarządza 

, ihę,co ' następuje: 

§ 1. 1. RożPClrządzenle stosuje się , do pracowników 
~atrudnionych: 

~ s~ 

: l) w wOjewódzkich ińspektoratach i inspektoratach w 
miastach wyłączonych z województw, Państwowej In­
spekcji Harrdlowej, 

:, 2) w wojewÓdzkich-'/delegaJurach Państwowej Inspekcji 
Skupu i Przetwórstwa Artykułów Rolnych, 

" 
(3) w inspektoratach żeglugi śródlądowej. 
~ 

2. Zasady w'ynagradzania kierowców i innych pracow­
~ików transportu samochodowego określają odrębne prze­
pisy. 

. 3. Do pra'Cvó:wników obsługi kotłownI centralnego 
Qgrzewania stosG,ję się zasady wynagradzania obowiązujące 
dla tej kategori,f pracowników w Jednostkach gospodarki 
komunalnej. · . 

4. Do pracowników wymienionych w ust. .,;2 i 3 mają 
zastosowanie przepisy § 9. -

§ 2. 1. ,Ustala się następujące tabele, stanowiące za­
łączniki do rozporz,ądzenia: ' 

, l) ' tabelę stanowisk. kwalifikacji, wynagrodzenia zasad­
niczego oraz dodatków specjalnych pracowników, 
o których mowa w § t ust. 1, stanowiącązalącżnik 
nr l i zwaną dalej "tabelą", 

2) tabelę stawek dodatków specjalnych,stanowiącą za­
łącznik nr 2. 

2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu 
jest wolny od ~otrąceń na składkę emerytalną. '\ 

3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych może uzu­
pełniać tabelę nowymi stanowiskami i określać dla tych 
stanowisk kwalifikacje oraz wysokość wynagrodzenia za­
sadniczego i ,dodatków s-pec ja,lnychw ramach- szczebli 
i stawek dodatków ustalonych w tabeli. 

§ 3.Wyrragrodzenie pracown ika zatrudnionego w nie­
pełnym wymlarze czasu pracy ustala się w wysokośc( pro-
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pptcjo-nalń~j do wynagrodzenia przysłrigującegO, lla danym 
'stanowisku za pracę w. pęłnym wymiarze , czasu pracy. 

,J § 4; 1. Tworzy się , funcl::t,t$Z , nagród za szczególne', 
osiągnięcia w wysokości 10f0 :planowanegoosobowe,go Jun­
~uszu płac pracownikówwymieniony.ch w § 1. 

2. Utrzymuje się fundusze il.agród, . utworzone na pod­
stawie. decyzji podjętych. przed. wejściem w zycie rozpo­
rządzenia, przeznaczQne n.a nagrody dla pracownikówtere­
nowych służb PaństwoWej Inspekcji Handlowej i Państwo­
wej Inspekcji Skupu i Przetwórstwa Artykułów Ro'lnych 
za zwalczanie nad,użyć w gospodarce objętej zakresem 
działania danej inspekcji. Zasady i tryb przyznawania na­
gród z tego , fundus2iU nagrÓd .ustala właściwy minister 'w 
uzgodnieniu z zarządem głównym właściwego związku za­
wodowego. 

§ 5. 1. Pracownikom obsługi wymienionym w tab.eli 
,pod lp. 4-9 przysługuje wynagrodzenie za ~pracę wgod·zi­
nach nadliczbowY.fh na zasadach okr,eślonychprzepisami 

. o czasie P!acy w przemyśle i handlu. 
2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu. (do­

zorcom, portierom) przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wYSOKOŚci: . 

l) ,za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin ' na dobę bądż 
pOllad 6 godzin w sobotę do pełnych 12.godzin na dobę 
(ponael 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio­
wól - 110% zasadniczej stawki godzinowej, 

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające w niedz iele, 
święta i w nocy :- ·20'0010 zasadniczej stawki godzino­
wej. 
3, Pracown~kom, ,określon.ym w ust.. 2 przysługuje w 

tygodniu . jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, 
z tym że co ,trzeci tydzień .dzień wolny od pracy powinien 
przypadać w niedzielę. 

§ 6. 1. Od dnia wejścia w życie rozporządzenia do 
pracy mogą. być ,.przyjmowani . wyłącznie · pracownicy po­
siadający kwalifikacje. przewidziane w t-abeli. 

fe. Właściwy , minister może w uzas'adnionych wypad­
kach,.zwolnić o.dQk'reślonych w tabeli wymagań w zak,re- . 

. } siewyksz~alceniatych : pracownikó'W zatrudnionych w dniu 
wejścia .w życie rozporządzenia,. którzy ukończyli co naj­
mniej A5 ·Iat życia, .a' w wyniku wieloletniej.., pracy .zawodo~ 
wej ' nab.yli odpowied,nich umiejętności Jdoświadczenia w 

, wykonywaniu pracy na zajmowanych stanowiskach i przed 
·wejściem w życie niniejszego rozporządzenia spełniali wy­
magane- warunki , lub byli z nich w .obowiązującym trybie 
zwolnieni. 

3. Właściwy minister może zezwolić na dalsze zatrud­
nienie pracowników w wieku poniżej 45, lat nie posiada­
jących wykształcenia wymaganegą według tabeli dla zaj­
mowanych dotyc'hczas stanowisk - nie dłużej jednak niż 

do końca roku 197B. 

§ 7. 1. Pracownik może awansować w obrębie da­
nego stanowiska nie częściej niż roz na 2 lata o jeden 
szczebel wynagrodzenia :zasadniczego lub o jedną stawkę 
dodatku specjalnego, a w uzasadni,onychwypadkach -
'0 dwie stawki dodatku specjalnego ~ w terminach awan~ 
sowych, tj. 1 styczriiai 22 lipca z mocą ad dnia l sierpnia. 

2. W wyjątknwych wypadkach uzasadnionych roz­
szerzeniem zakresu czynności .bez zmiany stanowiska lub 
nabyciem kwalifikacji szczególnie przydatnych na danym 
stanowisku, okres ,·o.czekiwania na awans może zostać skró­
cony, jednak nie . więcej niż o Jeden rok. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczą wypadków powąla­
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na sŁano-

wiśk,o hierarchICŹnie wyższe od zajmowanegó ' orCiz usta­
lenlę - wynagr.Ddżenia :po okresie .próbnym lub' p<> ukoń- , 
czenitł, WS:tę pne go stażu praLy. 

§8.1. Starszym inspektorom .(iI),spgktorom} · nadżoru 
nad żeglugą .zatrudnionym .w inspektoratach żeglugi .śród­
ląqowej za pracęp~wyżer8 godzin w dhi powszednie oraz 
za pracę w dni ustawowo wolne od pracy w okresi:ewzmo­
żonegoruchu ~urystycznego i odbywających się ' imprez 
wodnychprzyśługuje wynagrodzenie za godziny ' nad,Iicz- , 
bowe według zasad określonych W, ustawie o czasie pracy 
w przemyśle i handlu. Za podstawę do oblitzeniawyna­
grodzenia 'za godziny mfdHczboweo: przyjmuje Się-Lj17fr' częś~>~~~:,; 
wynagrodzenia zasadn.iczego. Za pracę przekraczającą' 
7 ,godzin dzienni.e do 8 godzin oraz przekraczającą 42 go-
dziny tygodniowo do' 46 godzin- przysługuje wynagro­
dzenie według stawek wynagrodzenia zasadniczego bez /do­
datk?w za pracę w godzinach nadliczbowych określonych" 
przepisami o ez'asie pracy w przemyśle i h a.nd I lY. 

2. Za czas dozorowania jednostki pływającej stermo­
to>rzyście przysługuje ' dobowy dodatek w wysokości 29% 
zasadniczego wynagrodzenia dziennego. ,l 

3. Starszemu inspektorowi i insp.ektor,owi nadzoru · 
nad żeglugą obsługującemu statek inspekcyjny - przy~ 

sługuje zryczałtowany dodatek z,a prowadze:nie, konsęrwa-, 

cJę i dozorowanie statku - w wysokości 600 'zł mie~ięcz-
nie. 

,§ 9. 1. Za długoletnią i nieprzerwaną pracę pracówni­
kom przysługują począwszy od' dnia l lipca 1974 r. . gra-
tyfikacje jubileus'lowe w, wys,fJkości: ' . 

i. 

1) po 25 latach pra'cy 7:.50/ltccffiiesięczn:egn;:·,wyn!iyro;i!,T .,; ~; 
dzenia, . , 

2) po 35 latach pracy 150°/0 miesięcznego wyna gr o'" 
dz.enia, 

3) po 40 latach pracy 200010 miesięcznego. wynagro­
dzenia. 

2. Właściwyminister w porozumieniu z Ministrem Pra-. ;~ . t :; 

cy, Płac i SpraV( Socjc!Inych ' oraz Z~rządemGłównym " 
właściwego związku zawodowego ustala zasady wypłaty 
gratyfikacji oraz zaliqania okresów pracy do okresów 
uzasadniających prawo ' do tych gra tyHk ae ji . 

§ 10,. Do okresów zatrudnienia wymaganych do naby­
cia uprawnień, o, których .mowaw § 9,zalicza się Qkresy 
przerw w zatrudnieniu spowodowane: 

l) czynną służbą wojskową pełnioną na podstawie prze­
pisów o powszechnym obowiązku obrony Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej, 

2) pełnieniem służby publicznej z wyboru, 
3) pełnieniem funkcji z wyboru w organizacjach . poli­

tycznych. w związkach zawodowych oraz w innych 
organizacjach społecznych, uprawnio'nych do żądania 

zwolnienia pracowników od pracy zawodowej do. peł­

nienia funkcji w tych organizacjach. 

§ 11. , Z dniem wejścia w życie rozporządzenia do 
pracowników wynagradzanych według stawek płac okreś­
lonych w tabeli nie stosuje się przepisów § 2 uchwały Ra-
dy Ministrów i Centralnej Rudy Związków Zawodowych 
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych 
płac, wprowadzenia dodatków do płac dla niektórych 
grup pracowników, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz 
niektórych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352). 

§ 12. Tracą moc: 
1) rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 

23 sierpnia 1966 r. o zastosowaniu przepisów rozpo-, 
rządzenia Rady Ministrów w sprawie ustalenia stano-
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r •. wlsk" kwąlifi~,,<;Ji. i wynagrodzenia p'facowników rad 
' . nBr()'aowytfidoprdCOW~ików wojewÓdzki~h inspektp: 
.. rató'w' ii:nspektoratoww rnla'ilachwytądonych z , w 0-.. 

jewództw Państwowej InspAkcji Handfo\vej (Dz, U. 
Z 1966.1-. Nr 36, poz. 220 i Z 1971 t .' Nr 35, poz. 309). 

( 2) ·T~z~or~ądz;enie: : . Pre~~~a Rady ' MinistTÓw Z 'dnia 
' 23 sierpnia 1966J. o zastosowaniu przepIsów rozporzą­
dzenIa Rady MInistrów w sprawie usta fe nia stanowisk, 
kwalifikacji i wynag.rodzenla pracowników ra d naro­
d owych do prac~wnikó\yinspekloratów żeglugi śródlą~ 

._ dOWEd (Dz. U.z1966 1'. N r 36,poż . 221 i z 1971 r. 

~) ro~porządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 grud­
nia IgłO r,6 z'3§thsowaniu przepisów rozporządzenia: 
R<ldyMin iś trów w . sj):r a wie usta1erlla stanowisk, kwali­

' fikacji i wynagrodzeni.a pracownikó.w,rad narodowych 
do pracownIków 'wojewódzkich delegatur Państwowej 
lnspekcji Skup-ti i ',"P1'zetwórslwaArtykułów Rolnych 
(Dz. U. z 1970 r i Nr 3D, poz. 253 i z ,1971 r. Nr 35, 
poz. 309). 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życIe z dniem ogło~ 
szen ia z mocą od dnia l listopada 19.73 r. , 

Nr 35, 'poz. 309), " Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz ' 

TABELA 

Zalą"znik nr l do rozporządzenia , R i,dy 
Mi"i~trów z dnia 12 października 1973 r. 
(poz. 265). 

S'TANOWISK KWALIFIKACJI; WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKÓW SPECJALNYCH PRACOWNIKÓW 
' NTEJ{,TÓR,YCHPAŃSTWOWYCH JEDN()Si'EK ' Il'~,SPEKC.łi ".' . . 

.. 
Wymagane ,kwali fikaLje W ynHgrodzeuie zasaruticze 

-- , - -- Stawka .. 
Lp. , Stanowisko /' 

.. i , liczba lat , 
kw~ta dod~tku 

" wykształcenie pracy szczebel ,-
Zł specjałiicgo 

za\vodowej 

l 2 3 I 4 I 5 6 7 

-
(inspektor rni~śCl" 

.. ... , - --,- I Woj'ewó,dzki inspektor w wy- wyższe 6 A 5.500 
'łączonym zwojew6dztwa), kierownik inspekto- B 4.!lOO 
t;atu żeglugi śródlądowej C 4.100 7~1 ,."". 

D 3.500 , 
E 3.000 

-r- , 

~ Zastępca wojewódzkiego inspektora (inspektora - wyższe 6 A 5.000 
w mieście wyłączonym z woj.~wództwa) . zastępca B 4.300 
~ierownika illspektorutu żeglugi śródlądowej C 3.600 9-2 

D 3,000 
E 2.600 

i 

~ 

3 ' Naczełnik (kierownik) wydziału, ;kiero'l'tnik labo- . . wyższe 4 A 4:200 
, ratorium, główny księgowy średnie 8 B _. 3.500 

C 3.000 11-4 
D 2.600 , 
E 2.200 

---
4 Starszy inspektor. kierowuik p.racowni w la bora- wy'isze . 4 A 3.800 , 

torium, starszy asystent laboratorium średnie' H B 3.300 
C 2.8QO 12-5 
D 2.400 

I E 2.000 
---

S Inspektor • . asystent ~abóratorium w-yższe 
I 3 " A '3.500 

B 3.000 
; - C 2.600 13-6 , 

D 2.200 
-, 

E 1.800 

.średnie 6 A 3.400 
B 3.UOO 

' : 
14~7' C 2.500 

D 2_200 

E 1.900 
F 

, 
1.600 

" -. .. 
. ' 

c 
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/ 
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Stanowisko 

l 2 

6 Starszy rderent, starszy księgowy 

7 , Młodszy lnsP!lktor, referent,księgowy, laborant, 
" kierownik kancelarii 

8 Stażysta 

...".. 496 

Wymagane kwalifikacje 

wyksitalcenie 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

w~sze 
średnie 

3 

liczba łat 

pracy 
zawodowej 

4 

2 

3 

poukończe­

niu wstęp­

nego stażu 

pracy 

po nkończe~ 
niu wstęp­

negó stażu 

pracy 

I Wynagrodzenie zasaduicze 

szczebel 

A 

B -----­
e 
D 
E ,. ~ . 

F 

A 
B 
e 
D 
E 
F 

A 
B _ 
e 
D 
E 

A 
B 
C 
D 
E 

kwota 
zł 

• 6 

3.400 
3.000 
2.600 
2.300 
2.000 
1.700 

3.000 
2.600 
2.31)0 
2;00g 
1.700 
1.500 

" 2.800 
2.400 
2.100 
1.800 ' 
1.600 

2.500 
2.100 
1.800 
1.500 
1.300 

1.'600-2.300 
1.300-1.600 

o " ~ 

Poz. 265 
~ 

Stawk,ą 
d .. datku 

specjalnego] 

13-8 

,J5-?' 

15-..9 ' 

.. 

.J; 

/. 

_ i 

! ~ 

Uwagal Dla stanowisk pod .lp. r i 2 ' tabeli, występujących w inspektoratach żeglugi śródlądowej oraz dla personelu inspekcyjnego dozoru, 
i nadzoru w tych jednostkach, wymagane, jest poza kwalifikacjamiokreśloriyrni w tabeli posiadanie dyplomu oficera żeglugi śród- ' 
lądowej. 

L Sekretarka 

2 Starsza maszynistka poza halą maszyn 

3 Maszynistka poza halą maszyn . 

Pracownicy pomocniczo-obsługowi -

średnie i umieJętnoś6 
pisania ua maszynie 

średnie i umiejętrwś6 pi­
sania na mas1.ynie z szyb­
kością 220 uderzeń na 
l minutę ' : 

średnie i umiejętnoś6 pi­
siIDia na maszynie _z szyb­
kością 180 uderzeń- - lia 
l minutę ;-': . 

2 

- I 

A 
B 
C 

- D 
E 
F 

A 
B 
C 
D 
E 

3.000 
2.700 
2.400 
2.100 
L800 
1.600 

2.600 
2.300 
2.000 
1.700 
1.500 

2.200 ; 
2.000 

\ 15-13 I 

': ; 
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Lp. 

l 

6 

7 

--
8 

9 

10 

~'i ' 

Wymagane kwalifjkat;je 

liczba.' lat Stanowisko 
., .wykszta:łcenie pracy 

zawodowej 

2 I 3 4 

Rzemi1lślnik zasadnicza szkoła zawo- po stażu 
.dowa 

Starszy w()źn y ,robotnik .go8podarC'~y podstawowe -

... 

Woźny, dozorca, portier - -

Spnątaczką w .systemie czasowym . - -
Gornee - -

TABELA STAWEK DODATKÓW SPECJALNYCH 

Stawka I 
1 
2 
3 
4 
S 
6 
7 
S 

Kwota w złotych 

" 

Stawka 

2.600 9 
2:300 iO 
2.000 11 
1.800 12 
1.600 13 
1.400 !l4 
1.200 15 
1.000 

266 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

Ż dnia 12 października 1973 r. 

Poz. 265 i 266 

Wynagrodzenie zasadnicze 

J 

J 

Stawka 
kwo.ta dodatku 

szczebel 
zł .spel1j alnego 

5 6 7 

A 2.400 

- B 2'.100 
C 1.900 -
D 1.700 

A ~ I 2.000 
B 1.800 
oC ł.5{)0 -
D ,1.300 
E 1.200 

A 1.800 
B 1:500 
,C L300 -
D : UDO 

1.2()0~1.500 -
1.000-1.350 -

Załącznik nr2 do rozporządzenia 

R-ady Ministrów z dnia 12 października 
1973 .T. (pOz. 265). 

'Kwota w ' złotych 

800 
fl-QO 

609 .. 
SOO . 
400 
.300 
200 

w sprawie ustalenia stanowisk, kwaliiikacji l wynagrodzenia pracowników inspektoratów kontrolno-rewizyjnych. ' 

N a podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 -list. 3, 
art. 14 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o upo­
sażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) 
zarządza się,co następuJe~ 

2) tabelę stawek dodatków specjalnych, stanowiącą za~ 
" łącznik nr 2. 

§ 1. 1. Rozporządzeu'ie stosuJe się do praco~ników 
inspekloratówkontrolno-rewizyjnych przy prezydiach wo­

, jewódzkich r,ad ,'RarodOwych (rad narodowych miast wyłą-

2. Dodatek specjalny nie podlega opodatk(}waniu 
,j jest wolny ,odpotrqceń na składkę emerytalną. 

3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w por ozu­
mieńiu z Ministrem Finansów może uzupełniać .tabeLę no­
wymi stanowiskami i określać dla tych stanowisk kwalifi~ 
kacje oraz wysokość wynagrodzenia . zasadniczego i do-, czonych z województw). ' 

2, Zasady ' wynagradzania kierowców i innych pra­
' cownikówsamocl1odowych określają odrębne przepisy. 

§ 2. 1.' Ustala się następujące tabele, stanowiqce~~­
łączniki do rozporządzenia: 

1) tabelę stanowisk, kwalifikac}i, wynagrodzenia zasad­
niczeg ó i dodatków Sllecjal'nych , dla pracowników , 
inspektora't~w kontrolno-rewiilyjnych przy prezydiach 
wo jewódzkk h rad narodowych (rad narodowych ,miast 
wyłączonych z województw), stanowiącą załącznik 

nr l i zwan~ d~lej "tabel9", 

, datków specjalnych w ramach szczebli i stawek dod.atku 
ustalonych w tabeli. 

'§ 3. Zaszeregowania pracown'ików w ramac'h szczebli 
wynagrodzen'ia zasadnicze'go i stawek dodatku specjalnego 
ustalonych tabelądo]{onuje,: , , ' " 

1) ' na stanowiska wojewódzkich inspektorów kontroli fi­
nansoweji ich zastępców - Minister Finansów, 

2) na pozostałe stanowiska - wojewódzki inspektor kon~ 
trQli finansowej. 


