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11) RadY Naczelnej Polskiego Komitetu Pomocy Spolecz-
nej,

Zarzadu Gléwnego Ligi Kobief, \

Federacji Socjalistycznych Zwigzkow Mlodz‘ezy Pol-
sklej,

Zarzadu Gléwnego Towarzystwa Przy]acml Dzieci,
Zarzadu Glownego Towarzystwa Higieny Psychicznej,
Zarzadu Glownego Spotecznego Komitetu Przeciwalko-
holowego,

Zarzadu Gléwnego Polskiego Czerwonego Krzyza.

12)
13)

114)
15)
16)

17)
' 2. Minister Sprawiedliwosci moZe powola¢ na czlon-
kéw Rady przedstawicieli instytucji panstwowych i spo-
lecznych nie wymienionych w. ust. 1 oraz inme osoby,

a zwlaszcza pracownikow resortu sprawiedliwosci i osoby

reprezentujace srodowisko naukowe,
3. Rada wybiera sposéréd siebie. prezydlum, w tym
dwoch zastepcéw przewodniczgcego i-sekretarza.

§ 12. 1, Dziatalno$¢ w zakresie pomocy postpeniten-
cjarnej w oqugu sadu wojewddzkiego koordynu]a prezes
tego sadu.

2. Prezes sgdu w szczego]noéc:

1) czuwa nad realizacjg wytycznych w sprawie pomocy

postpenitencjarnej oraz dokonuje podzialu oirzyma-
~nych $rodkow przeznaczonych na te pomoc i na za-
pobieganie przestgpczosci,

dokonuje okresowej oceny potrzeb w zakresie $wiad-
czen pomocy postpenitencjarnej i oceny realizacji tej
pomocy. |

§ 13. 1. Przy prezesie sadu wojewddzkiego dziala ze-
spot wojewddzki do spraw pomocy postpenitencjarnej.

-2)

2. Zespol jest organém deradczym * prezesa.
§ 10 ust, 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. W sklad zespolu wojewddzkiego wchodza:
przewodniczgcy, ktérym jest prezes sgdu wojewddzkiego,
oraz jako cztonkowie przedstawiciele:

1) sadu wojewddzkiego,
2) prokuratury wojewddzkiej,

3)” komendy wojewddzkiej (rownorzednej) Milicji Obywa-
telskiej,

Przepis

127. . i
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 31 maja 1974 r.

W sprawie zasilk6éw rodzinnych. . _ o

Na podstawie art.4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 z péZniejszymi zmianami) zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Osoby uprawnione do zasitkéw rodzinnych.

§ 1. 1. Do zasitkdw rodzinnych uprawnieni sg pra-

cownicy podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek choroby

" moze by¢ udzielana w razie potrzeby pomoc dla osgb po-

- sowe aresztowanie, umieszczenie w osrodku przystosowa-

i finansowania pomocy postpenitencjarnej.

4)
5)

wo;ewédzk:ego zarzadu zakladc.w karnych
terenowego organu administracji panstwowej ,stopmn :
wojewddzkiego,

wojewodzkiego (réwnorzednego] sztabu wojskowego,

jednostek stopnia wojewoddzkiego organizacji spolecz-
nych wymienionych w § 11 ust. 1.

6)
7)

2. Zesp6l wybiera sposn')d siebie prezydlum. w l"ym
zastepce przewodniczacego i sekretarza.

1. Ze $rodkéw przeznaczonych na cele bomo_(:-’g’f
oraz na zapobieganie przestepczosci

§ 15.
postpenitencjarnej

krzywdzonych przestepstwem i ich rodzin.

2. 'W uzasadnionych wypadkach pomoc moz2 by(’:
$§wiadczona rodzinom oséb pozbawionych w91n05~1 oraz =~
osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci, kibre
nie mogg by¢ zatrudnione z uwagi na stan zdrowia, ka-
lectwo lub-podeszly wiek i nie olrzymuja pomocy spoza
zaktadu karnego. i e

§ 16. Przepisy rozporzadzenia majg odpowiednie za-
stosowanie do os6b, wobec ktérych zastosowano ‘tymcz

nia spotecznego lub w zakladzie przeznaczonym do wyk0- :
nywania srodkow zabezplecza]qcych

§ 17. 1. Do czasu odrebnego ustawowego uregulowa-
nia sprawy zapobiegania i zwalczania demoralizacji i prze=
stepczosci nieletnich -przepisy rozporzgdzenia stosuje sig
odpowiednio do nieletnich i mlodocianych, wobec ktérych
zastosowano $rodki wychowawcze lub poprawcze.

2. 'Na cele pomocy postpen:tenc;arne] oraz na zapo=
bieganie przestepczosci przeznacza si ig rOwniez kwmy uzy=
skiwane z 5-procentowych potrgcen z naleznoéci za pracq.
wychowankéw zakladéw dla nieletnich. .

'§ 18, Traci moc zarzadzenie nr 96 Prezesa Rady M_in-i-#._-_'_-_- i
strow z dnia 30 wrze$nia 1969 r. w sprawie koordynacji

§ 19, Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem oglo-'
szania.
Prezes Rady Mm:stréw: P, Jaroszewicz -

i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze cz&s'u"-_._’_-,'-"'f
pracy. - ~."j':
2. Warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od:
1) pracownicy zatrudnionej co najmniej w polowie w*jr-
miaru czasu pracy, jezeli ani ona sama, ani jej malzo-
nek nie jest podatnikiem podatku gruntowego, 5

2) inwalidy, jezeli jest zatrudniony co najmniej w polo-
wie wymiaru czasu pracy. Cod




3. Nle jest uprawmon’y do zas.lkéw rodzinnych pra-
: ‘eownik:

“anv]) zatrudmony‘ w nie uspoleczmonym gospodars;w e rol-
nym, :

2 kto;y sam lub ktdérego matzonek jest podatnikiem po-
datku dochodowego lub_podatku dochodowego i olro-
toweco.

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w pel-
nym wymiarze czasu pracy, jeZeli wykonuje prace wedl g
 normy czasu pracy ustalonzj dla danej kategorii pracowni-
kéw.

2. Jezeli d'a danej kategorii pracownikéw ze wzgledu
‘na szczegdlne warunki pracy nie sg ustalone normy czasu
pracy, pracownika uwaza sige za zatrudnionego w pei-
- nym wymiarze czasu pracy, jezeli z tytutu tego zatrudnie-
. _nia osigga zarobek miesieczny w kwocie nie nizszej od
: ~ najnizszej placy w gospodarce uspotecznionej chyba ze
“przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Przepis § 1 ust. 2
" stosuje sie odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczeénie w dwoéch
.+ lub wiecej zakladach pracy uwaza sig¢ za zatrudnionego w
“pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli taczny czas jego pra-
cy odpowiada pelnemu wymiarowi czasu pracy dla danej
- kategorii pracownikéw w jednym z tych zakladéw. Prze-
- pis § 1 ust. 2 stosuje sie odpowiedn’o.

Rozdzial 2

Czlonkowie redziny, na ktérych przysluguja zas:tkl
rodzinne 1

- § 3. Pracownikowi uprawnionemu do zas-ilkéw-rodzi_n-
- mnych zasilki te przystugujg na dzieci i na malzonka, jezeli
-~ spelniajg warunki okreslone w § 4—9.

' § 4. 1. Zasilek rodzinny na dziecko przystuguje:

do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat zycia.

bez wzgledu na wiek, jezeli jest inwalidg I lub II gru-
py, a inwalidztwo to powstalo w wieku uprawniajagcym
do zasitku (pkt 1).

2. Inwalidztwo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala
sie na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow

.4 ich rodzin.

; 3. W razie przerwy w nauce spowodowanej chorokg
- dziecka zasilek rodzinny wyplaca sie nadal przez okres °
tej przerwy, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

zycia. : _

_ § 5. Za dzieci, na ktére - przystuguje =zasilek rodzin-

| -ny, uwaia sig:

g 1) dzieci wiasne pracownika lub jego malzonka oraz
dzieci przysposobione,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnie-'
-~ ciem pelnoletnosci: wnuki, rodzenstwo oraz dzieci
r obce, w tym takze dzieci przyjete na wychowane w
"~ ramach rodzlny zastepczej
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§ 6. 1. Zasilek rodzinny  nie przysiugu;e na ‘dz.ecko:
1) pozostajgce w zwuqzku m=1zenskim,

2) pobierajgce stypendium zwyczajne lub fundowane dla
studentéw szkdt wyiszych,

3) pobierajace rente lub wynagrodzenie w okresie przy-
gotowania zawodowego albo osiggajgce inne dochody
z tytulu pracy — w kwocie przekraczajgcej miesigcz-
nie polowe najnizszej placy w gospodarce uspolecznio-
nej,

4) korzystajgce z internatu w szkotach s$rednich albo
. przebywajace w zakladzie specjalnym, w domu dziec-
ka lub innej placowce opiekuticzo-wychowawczej, jak

rowniez w zakladz'e wyc‘lowawczym poprawczym lub

karnym.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w-ust. 1 pkt 1, nie
ma zaslosowania, jezeli zwiazek matzenski zostal zawarty
miedzy osobami ksztalcgcymi sie w s7ko'e.

3. Na dziecko pobierajgce w ciggu roku akad_emic.kie-
go stypendium zwyczajne lub fundowane zasilek rodzin-
ny nie przystuguje réwniez w okresie ferii letnich.

4. W razie cofniecia stypendium w ciggu roku akade-
mickiego =zasilek rodzinny przystuguje od pierwszego
miesiaca, za kléry dziecko nie otrzymalo stypendium.

§ 7. 1. Zasilzk rodzinny na zone przysluguje, jezeli

spelnia jeden z nastgpujgcych warunkéw:

1) wychowuje cho¢by jedno dziecko w wieku do lat 8
lub sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa
w § 16,

2) ukonczyta 50 lat,
o}_ jest i_nwalidq.

2. Zasilek na meza przysiuguje, jezeli:
1) ukonczyt 65 lat albo
2) jest inwalida.

3. Przepis § 4 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. Zasilek rodzinny nie przysluguje na malzonka:

1) pobierajacego rente lub emeryture albo osiggajacego
zarobek z tytulu zatrudnienia lub dochéd z innych
zrédet — w kwocie przekraczajacej miesigcznie polo-
we najnizszej placy w gnspodarce uspotecznionej,

2) przebywajacego w zaktadzie pomocy spolecznej. bez
wzgledu na wysokos¢ odp'atnoscei,

'3) odbywajgcego kare pozbamema wolnosci.
§ 9. Zasilek rodzinny nie przystuguje na cztonkéw ro-

dziny zamieszkujacych poza obszarem Panstwa Polskiego,
chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

. § 10. Prawo do zasilku rodzinnego na dziecko lub_na
matzonka powstaje z pierwszym dniem miesigca kalenda-

rzowego, w ktdrym zostaly spelnione wszystkie warunki,

wymagane od dziecka lub matzonka do uzyskania tego za-
sitku, a ustaje z ostatnim dniem m'esigca kalendarzowego,
w ktérym ustal cho¢by jeden z tych warunkow.
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Rozdziat 3

Wysoko§¢ zasitkéw roedzinnych,

§ 11, Zasilki rodzinne wyplaca sie w wysokosm pod-
stawowej lub podwyzszonej.

§ 12. 1. Wysokos$¢ zasitkéw rodzinnych, poczynajgc
od dnia 1 sierpnia 1975 r., wynosi miesiecznie:

Czlonkowie rodziny Miesigczna kwota zasitku w 2zl

uprawnieni
do zasitku rodzinnego

w wysokoéci w wysokosci

podstawowej | podwyzszonej

1) jedno dziecko 70 160

2) dwoje dzieci 1757 o 410
3) troje dzieci 310 750
4) czwarte i kazde nastepne | ; ’

dziecko 155 360

5) malzonek nie wychowujacy
dzieci 40 70
6) matzonek wychowujacy jedno
i wiecej dzieci uprawnionych
do zasitku / 90 170

2. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia
31 lipca 1975 r. zasitki rodzinne wyplaca si¢ w wysokosci
okreslonej w § 41 ust. 1,

§ 13. 1, Zasilki rodzinne w wysokosci podstawowej
wyplaca sie, jezeli przecigtny miesigczny dochdéd przypa-
dajacy na osobe w rodzinie pracownika uprawnion=go do
zasitku rodzinnego:

1) przekracza kwote 1.400 zi albo

2) nie przekracza kwoty 1.400 zi, ale pracownik lub jego
malzonek jest podatnikiem podatku gruntowego z ty-
tulu uzytkowania dziatki ziemi o powierzchni przekra-
czajacej 0,5 ha uzytkéw rolnych lub uiszcza oplate
skarbowa z tytulu wykonywania rzemiosla.

2. Zasilki rodzinne w wysokosci podwyzszonej wypla-
ca sie, jezeli:

1) przecietny miesigczny dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie pracownika uprawnionego do zasitku ro-
dzinnego nie przekracza kwoty 1.400 z} oraz

2) pracownik ani jego malzonek nie jest podatnikiem po-
datku gruntowego z tytulu uzytkowania dzialki ziemi
o powierzchni przekraczajgcej 0,5 ha uzytkéw rolnych,
ani tez nie uiszcza oplaty skarbowej z tytulu wykony-
wania rzemiosla.

§ 14. 1. Prawo do zasilku rodzinnego w wysokosci
podwyiszonej ustala sie na caly rok kalendarzowy na
podstawie przecigtnego miesigcznego dochodu na osobg w
rodzinie w roku ubieglym.

. 2. Zasilek rodzinny wyplacany w wysoko$ci podwyz-
szonej wyplaca sie w tej wysokosci réwniez w roku na-
stepnym, mimo Ze przecigtny miesieczny dochéd w rodzi-
nie przekroczyl na osobg kwote 1.400 zi, jezeli kwota tego

przekroczenia przypadajaca na wszystkich czlonkéw ro-
dziny jest nizsza od roznicy miedzy zasitkiem w wysokoécl
podwyzszonej i podstawowe}.

3. Prawo do zasitku rodzinnego w wysokosci podwyz-
szonej podlega ponownemu ustaleniu w ciagu roku kalen-
darzowego tylko w razie:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czlonkéw ro-
dziny utrzymujgcych sie z dochodu rodziny,

2) uzyskania lub utraty przez pracowni.ka lub. czlonka:

jego rodziny zrodla dochodu.

§ 15. Zasady ustalenia prawa do zasilkéw rodzinnych'
w wysokoSci podwyzszonej okresla zalgcznik nr 1.

§ 16. 1. Zasilek rodzinny zwieksza si¢ o kwote 500 zt
miesiecznie na dziecko w wieku do lat 16, ktére ze wzgledu

na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny wymaga-

stalej opieki innej osoby, polegajacej na koniecznosci pe-

legnacji lub na systematycznym wspdldzialaniu w poste-

po\waniu leczniczym i rehabilitacyjnym.

2. Zasilek rodzinny zwieksza sie o kwote 500. zt mie-
siecznie rowniez na dziecko, ktére ukonczylo 16 rok zycia,
jezeli odpowiada warunkom, o ktérych mowa w ust 1
i zostalo zaliczone do I lub II grupy inwalidow.

3. Inwalidztwo, o ktéorym mowa w ust. 2, ustala sig na
zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

4, Stany fizyczne, psychiczne i psychofizyczne, o ktd-
rych mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 2.

Rozdzial 4

‘Warunki nabywania uprawniein do zasilkéw rodzinnych.:

§ 17. 1. Prawo do .zasitku rodzinnego nab?wa pra-
cownik po przepracowaniu 3 miesiecy kalendarzowych w
tym samym zakladzie pracy.

2. Do trzymiesigcznego okresu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, wlicza sie — w razie zmiany zatrudnienia —
okres pracy w poprzednim zakltadzie pracy, chyba ze
przerwa w zatrudnieniu trwala diuzej niz 3 miesigce lub
stosunek pracy zostal rozwigzany wskutek wypowiedze-
nia dokonanego przez pracownika.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wyma-
gany, jezeli pracownik podjgl prace w ciggu 3 miesiecy odt
1) ustania prawa do zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

2) ustania prawa do renty, przy ktérej pobierat dodatek
rodzinny, i

3) $mierci malzonka, ktéry pobieral zasilek rodzinny,

_.4) zwolnienia z zasadniczej shluiby wojskoﬁrej.

§ 18. W razie rozwigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzucenia pra-
cy pracownik nabywa ponownie prawo do zasitku rodzin-
nego po przepracowaniu 6 miesigcy kalendarzowych.
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. § 19. 1. Pracownikowi, ktéry naby! prawo do zasitku
rodzinnego:

1) w my$l § 17 ust. 1 wyplaca sie zasilek rodzinny, po-
czynajac od czwartego miesigca zatrudnienia,

2) w my$l § 17 ust. 2 i 3 wyplaca sie zasilek rodzinny,
poczynajac od pierwszego miesigca zatrudnienia, jezeli
w miesigcu tym przepracowal co najmniej 15 dni,

3) w mys$l § 18 wyptaca sie zasilek rodzinny, poczynajjc
od siédmego miesigca zatrudnienia.

2. Za dni przepracowane w my$l ust. 1 pkt 2 uwaza
sie réwniez dni, za ktére pracownik otrzymal zas'iek
z ubezpieczenia spolecznego, oraz inne dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

§ 20. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sig za kazdy mie-
sigc zatrudnienia, z wyjatkiem miesiecy, w ktérych pra-
cownik:

1) opuscil bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien ro-
boczy; za dni robocze uwaza sie rdwniez niedziele
i $wieta, jezeli obowigzek pracy w tych dniach wynika
z obowigzujgcego w zakladzie pracy rozkladu czasu
pracy,

2) korzystal przez okres dluzszy niz 15 dni z urlopu bez-
platnego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie do zasiltku ro-
dzinnego przystugujgcego na dziecko, o ktérym mowa w
§ 16, lub wyplacanego malzonkowi pracownika albo opie-
kunowi dziecka w przypadkach okre$lonych w § 34 ust. 2,
jezeli pracownik uprawniony do zasiltku przepracowal co
najmniej 15 dni.

3. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sig do urlopow
bezplatnych udzielanych pracownikom panstwowych i spéi-
dzielczych przadsiebiorstw budowlano-montazowych w
zwigzku z ograniczeniem rob6t w okresie zimowym.

§ 21. 1. Za miesigc, w ktérym ustalo zatrudnienie, za-
silek rodzinny wyplaca sie, jezeli pracownik zatrudniony
byl w tym miesigcu co najmniej 15 dni lub nawet przez
okres krétszy, gdy stosunek pracy zostal rozwiazany
wskutek przejScia na emeryture lub rente albo gdy pra-
cownik zmart.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapilo bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzucenia

pracy, za miesigc, w ktérym stosunek pracy zostal rozwig- -

zany, nie wyplaca sie zasitku rodzinnego,

§ 22. Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik za-
chowuje prawo do zasitku rodzinnego za miesiace, w kto-
rych otrzymat zasilek z ubezpieczenia spolzcznego co naj-
mniej przez 15 dni.

§ 23. Pracownica korzystajgca z bezplatnego urlopu
dla matek pracujgcych opiekujgcych sie¢ matymi dzie¢mi
zachowuje prawo do zasilku rodzinnego na dzieci przez
caly okres urlopu bezplatnego.

Rozdzial 5

Postepowanie w sprawach przyznawania zasilkow
rodzinnych.

~ §$ 24. 1. Ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnego
i jego wyplata nastepujgq ma podstawie wniosku pracow-
nika.
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2. Do zgloszenia wniosku o wyplate zasilku rodzinne-
go na dziecko z tytulu zatrudnienia pracownika uprawnio-
ne sg rowniez osoby sprawujace opieke nad dzieckiem
oraz organizacje spoleczne, jezeli pracownik nie ma moz-
nosci zgloszenia' takiego wniosku lub zgloszenia takie-
go wniosku zaniedbuje.

3. Wniosek w sprawie zwiekszenia zasitku rodzinnego
w my$l § 16 powinien by¢ zaopiniowany i udokumento-
wany przez: ' i
1) klinike pediatryczng akademii medycznej lub insty-
tutu,

2) oddzial pediatryczny szpitala wojewddzkiego,
3) poradnie dziecigcg stopnia wojewddzkiego albo

4) placowke ortopedyczno-rehabilitacyjng lub poradnie
specjalistyczng albo oddzial szpitalny powiatowego
zespolu opieki zdrowotnej.

§ 25. 1. Prawo do zasilkéw rodzinnych i ich wysoko$é
ustalajg oraz zasilki te wyptacaja:

1) panstwowe i spéldzielcze zaklady pracy — bez wzgle-
du na liczbe zatrudnionych pracownikéow,

2) pozostate zaklady pracy — zatrudniajice co najmniej
5 pracownikoéw,

3) oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych — w przy-
padkach innych niz wymienione w pkt 1 i 2.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzy¢
ustalanie prawa do zasitkéw rodzinnych i ich wysokosci
oraz wyplacanie zasitkéw zakladom pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, zatrudniajagcym mniej niz 5 pracownikéw.

3. Przepisy ust. 1—2 stosuje si¢ rowniez przy wyptaca-
niu zasitkéw rodzinnych pracownikom pobierajagcym zasitki
chorobowe po ustaniu zatrudnienia.

§ 26. Decyzje w sprawie zwiekszenia zasilku rodzin-
nego w my$l § 16 wydaje oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddzial Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje sprawdzenia
prawidtowosci ustalen zakladu pracy w zakresie prawa do
zasitku rodzinnego lub jego wysokosci i wydajs w tej
sprawie decyzje z pouczeniem o przystugujgcych srodkach
odwolawczych.

§ 28. Srodki odwolawcze od decyzji oddzialu Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 29. Na zagdanie pracownika, zakladu pracy lub od-
dzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zaktad pracy, w
ktérym pracownik byt poprzednio zatrudniony, obowiazany
jest wydac¢ zaswiadczenie potrzebne dla ustalenia upraw-
nien do zasitku rodzinnego.

§ 30. Osoba pobierajaca zasilek ‘'rodzinny obowigzana
jest przedstawia¢ na zadanie zakladu pracy lub oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dowody stwierdzajgce
uprawnienia do otrzymywania zasitku rodzinnego oraz za-
wiadamia¢ o wszelkich zmianach w stosunkach rodzinnych
i majatkowych majacych wplyw na uprawnienia do zasilku

rodzinnego lub na jego wysokos¢.
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Rozdzial 6
Wyplacanie zasilkéw rodzinnych.

§ 31, 1.
z dolu.

Zasitki

-

rodzinne wyplaca sig@ miesigcznia
-

2. Panstwowe | spoldzielcze zaklady pracy wyplacaja
zasilki rodzinne w terminach wyplaty ostatecznie rozli-
czonych wynagrodzen dla danej kategorii pracownikéw za
dany miesigc, a pozostale zaklady pracy najpézniej — do
dnia 6 nastepnego miesigca.

3. Kwoty wynagrodzen z tytutu pracy i kwoty nalei-
nych zasitkéw rodzinnych panstwowe i spoldzielcze zakla-
dy pracy obejmujg wspolng listg platnicza.

4. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wy-
ptacaja zasitki rodzinne nie pozniej niz w ciggu 10 dni od
dnia przedstawienia dowodéw niezbednych do wyplaty za-
sitku.

§ 32. 1. Zasitek rodzinny wyplaca sig poczynajac od
miesigca kalendarzowego, w ktérym powstalo prawo do
tego zasitku, jednakze za okres nie dluzszy niz 6 miesiecy
wstecz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplate zasitku ro-
dzinnego w terminie 6 miesigcy od miesigca, w ktérym po-
wstalo prawo do tego zasitku, nastapito z przyczyn od pra-
cownika niezaleznych — termin 6 miesiecy liczy sie od
miesigca, w ktérym ustala przeszkoda uniemozliwiajgca
zgloszenie wniosku. .

3. Jezeli odmowa wyplaty zasitku rodzinnego lub
ustalenie wysokos$ci tego zasitku byly nastepstwem bledu
zaktadu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych — wyptata lub wyréwnanie wysokoséci zasitku ro-
dzinnego moze nastgpi¢ najdalej za 3 lata wstecz od daty
stwierdzenia tego bledu.

§ 33. 1. Na jednego czlonka rodziny wyplaca sig tyl-
ko jeden zasilek rodzinny i tylko z tytulu jednego zatrud-
nienia.

2. W razie zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z ty-
tulu zatrudnienia obojga rodzicéw zasilek wyplaca sie temu
z rodzicow, ktdry zazgda wyplaty zasitku z tytulu swojego
zatrudnienia.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspolnosci domo-
wej i rodzinnej z obojgiem rodzicéw, zasilek rodzinny wy-
placa si¢ z tytulu zatrudnienia tego z rodzicéw, przy kté-
rym dziecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnego do wynagrodzenia — wyplaca
sig Swiadczenie wybrane przez zainteresowanego.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnego do emerytury lub renty —
wyplaca sig zasilek rodzinny.

§ 34. 1. Zasilek rodzinny wyplaca si¢ pracownikowl
z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w ust. 2,

2. Zasilek rodzinny wyplaca sie¢ malzonkowi pracow=-=
anika lub opiekunowi dziecka w przypadkus

1) zawieszenia lub pozbawienia pracownika wtladzy ro-
dzicielskiej,

2) zasgdzenia od pracownika §wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka lub matzonka, przy czym zasilek ro-
dzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych $wiad-
czen,

3) postanowienia sadu zobowigzujgcego pracownika do
przekazywania zasitku rodzinnego tym osobom,

4) pobytu pracpwnika_w zakladzie lecznictwa zamknig-
tego lub w zakladzie dla nalogowych alkoholikéw,

5) w innych uzasadnionych przypadkach, jezeli pracow-
nik nie spelnia obowigzku dostarczania $rodk6w utrzy-
mania rodziny lub w inny sposéb naraza na istotng
szkode interes rodziny.

§ 35. 1. Wyplate zasitku rodzinnego wstrzymuje sig,
jezeli prawo do tego zasitku ustalo lub jezeli okaz= sie, ze
prawo takie w ogdle nie istniato.

2. Wyplata kwoty zwiekszajgcej zasilek rodzinny
o 500 zl miesigcznie ulega wstrzymaniu, jezeli wstrzymana
zostala wyplata zasitku rodzinnego w mysl ust. 1, a ponad-
to jezeli:

1) komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
w wyniku badania kontrolnego orzekta, ze ustaty oko-
licznosci, o ktérych mowa w § 16 ust. 11 2,

2) dziecko umieszczone zostalo w zakltadzie opieki zdro-
wotnej zamknietej na okres ponad 6 miesiecy; wypla-
te wstrzymuje sig poczynajac od siédmego miesigca.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
decyzje o wstrzymaniu kwoty zwiekszajgcej zasilek ro-
dzinny o kwote 500 zi miesiecznie wydaje oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

- 4. Jezeli nieprawna wyplata zasilku rodzinnego
(ust. 1) nastgpila z winy pracownika, kwote tej wyplaty
potraca sig@ pracownikowi z biezgcych zasitkéw rodzin-
nych.

§ 36. 1. Wyplacone przez zaklad pracy zasitki rodzin-
ne zalicza sie na poczet skladek na ubezpieczenie spolecz-
ne, oplacanych przez zaklady pracy.

2. Nieprawnie wyplacone zasitki obcigzajg zaklad pra-
cy 1 nie moga by¢ zaliczone na poczet skladek naleznych
od zakladu pracy na ubezpieczenie spoleczne.

§ 37. Zaﬁlady pracy wyplacajace zasitki rodzinne
obowiazane s§:

1) prowadzi¢é dokumentacje dotyczaca wyplat zasitkéw
rodzinnych, :

2) zwracat sie do oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych o ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego w
przypadkach watpliwych,

3) okazywaé lub przedstawia¢ do wgladu wszystkie do-
kumenty dotyczace wyplat zasitkow rodzinnych orga-
nom kontrolnym Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
oraz innym organom uprawnionym do kontroli,
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4) podejmowac¢ lub wstrzymywaé¢ wyplate zasilku ro-
dzinnego na polecenie Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych. .

§ 38. Pracownikowi zatrudnionemu réwnoczeSnie w
dwéch lub wiecej zakladach pracy zasitki rodzinne wy-
placa ten zaklad, w ktérym wymiar czasu pracy jest naj-
wiekszy, a w razie gdy wymiar ten jest rowny — w kto-
rym pracownik zlozyl wniosek o wyptate zasitku.

§ 39. W razie $mierci pracownika przed podjgciem
naleznego mu zasilku rodzinnego wyplaca sie go osobom
uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub zasilku
z ubezpieczenia spolecznego przystugujgcego temu pra-
cownikowi.

§ 40. Prawidlowo$¢ wyplat zasitkéw rodzinnych przez
zaklady pracy kontroluje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
i jego oddziaty.

Rozdzial 7

v

Przepisy przejsciowe.

§ 41. 1. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia
31l_lipca 1975 r. zasitki rodzinne w zalezno$ci od przecietne-
go miesiecznego dochodu na osobg w rodzinie wyplaca
sie w wysoko$ci:

Miesieczna kwota zasitku w zl

w rodzinach | w rodzinach

Czlonkowi 1zi -
S o dochodach| o dochodach

w rodzinach

uprawnieni o dochodach
; od 1.001 onad
du sasillex do Loo0 st | oo doo s | te00m
na osobe na osobe na osobe
1 2 | 3 4
1) jedno dziecko 110 70 70
2) dwoje dzieci 260 175 175
3) troje dzieci 600 515 310
4) czwarte i kaide
nastepne dziecko 360 360 155

5) malzonek nie wycho-
wujacy dzieci 70 70 40
6) malzonek wychowu-
jacy jedno lub dwoje
dzieci uprawnionygch
do zasitku 70 70 40
7) malzonek wychowu-
jacy troje i wiece
dzieci uprawnionych
do zasitku 170 170 90

2, Zasilki rodzinne w wysokosci okre$lonej w kolum-
nie 4 tabeli podanej w ust. 1 wyplaca sie réwniez w ro-
dzinach o przecietnym miesiecznym dochodzie nizszym niz
1.400 zl na osobe, jezeli pracownik lub jego malzonek:

1) jest podatnikiem podatku gruntowego z tytulu uzyt-
kowania dzialki ziemi o powierzchni przekraczajgcej
0,5 ha uzytkéw rolnych lub

2) ponosi optate skarbowag z tytulu wykonywania rze-
miosla.

§ 42. Pobierane do dnia 31 lipca 1974 r. zasilki ro-
dzinne na jedno lub dwoje dzieci w wysokosci okreslonej
w kolumnie 2 tabeli podanej w § 41 ust. 1 — wyplaca sig
w tej wysokoéci do dnia 31 lipca 1975 r., jezeli ustalony w
mys! ust. 1 przecietny miesieczny dochéd na osobe w ro-
dzinie nie przekracza 1.400 zl.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe.

§ 43. Jezeli wskutek szczegélnych okolicznosci wa-
runki wymagane do nabycia uprawnien do zasitku rodzin-
nego nie sg spelnione — zasilek moze by¢ przyznany w
drodze wyjatku przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

§ 44.  Szczegolowe instrukcje dotyczace ustalania
uprawnien i trybu wyplaty zasitkéw rodzinnych oraz pro-
wadzenia dokumentacji w tym zakresie wydaje Prezes Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych. '

§ 45. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
przy ustalaniu uprawnien do zasilkow rodzinnych dla:

1) oséb wykonujgcych prace nakladczg, ktdre spelniajg
warunki wymagane do uznania ich za pracownikéw w
rozumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, przy czym wa-
runek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
uwaza sie za spelniony, jezeli osiggajq zarobki w wy-
sokosci wymaganej d6 uznania ich za pracownikéw,

2) czlonkow rolniczych spéidzielni produkcyjnych, ktorzy
spelniajg warunki do uzyskania zasitku rodzinnego w
my$l przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym czlonkow
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i ich rodzin.

§ 46. Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w zakresie unormowanym rozporzadzeniem, a w szczegol-
nosci: \

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 16 stycznia 1948 r. w sprawie terminu zastoso-
wania przepisow dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r.
o ubezpieczeniu rodzinnym do poszczegélnych kate-
gorii oséb (Dz. U. Nr 4, poz. 29),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 16 stycznia 1948 r. o warunkach nabywania
uprawnien do zasitkéw rodzinnych (Dz. U. Nr 4,
poz. 30, z 1950 r. Nr 25, poz. 229 i Nr 57, poz. 516,
z 1951 r. Nr 9, poz. 72 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 16 stycznia 1948 r, o przejsciowym powierzeniu
pracodawcom wyplaty zasilkéw rodzinnych (Dz. U,
Nr 4, poz. 32, z 1949 r. Nr 18, poz. 125, z 1950 r. Nr 12,
poz. 119 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 23 lutego 1949 r. w sprawie wysokosci zasilku
rodzinnego (Dz. U. Nr 18, poz. 124 i z 1953 r. Nr 8,
poz. 24),

5) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowania
ubezpieczenia rodzinnego do pracownikéw rolnych
(Dz. U, Nr 19, poz. 159), :
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6) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia '

22 marca 1952 r. w sprawie zawieszania wyplaty za-
sitkow (dodatkéw) rodzinnych na stypendystéw szkét
wyzszych (Monitor Polski Nr A-28, poz. 417),

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 1952 r. w sprawie warunkéw naby-
wania uprawnien do zasitkéw rodzinnych przez ro-
botnik6w nowo przyjmowanych do pracy w kopal-
niach wegla (Dz. U. Nr 23, poz. 154),

8) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spoleczne]
z dnia 20 stycznia 1953 r. w sprawie wysokosci zasitku
rodzinnego (Dz. U. Nr 8, poz. 24 1 z 1963 r. Nr 42,
poz. 236),

9) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie warunkéw naby-
wania uprawnief do zasitkéw rodzinnych przez ro-
botnik6w nowo przyjmowanych do stalej pracy w pan-
stwowych gospodarstwach rolnych i pafnstwowym go-
spodarstwie leSnym w ramach akcji osiedlenczej
(Dz. U. Nr 38, poz. 168),

10) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 29 sierpnia 1972 r. w sprawie zmiany wa-
runkéw nabywania uprawnien do zasitkéw rodzinnych
na dzieci (Dz. U. Nr 39, poz. 257).

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie'z dniem 1 sierp-
nia 1974 r. _
Minister Pr-cy, Plac i Spraw. Socjalnych: W. Kawaleg

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia -

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 31 maja 1974 1.
(poz. 127).

ZASADY USTALANIA PRAWA DO ZASIELKOW RODZINNYCH W WYSOKOSCI PODWYZSZONEJ

§ 1. 1. Przy ustalaniu prawa do zasilku rodzinnego w
wysokosci podwyzszonej uwzglr—;dma sie dochody pracow-
nika, jego malzonka oraz dzieci pozostajacych we wspél-
nym gospodarstwie domowym.

2. Przecigtny miesieczny dochéd rodziny stanowi suma
przecietnych miesiecznych ~ dochodéw  poszczegdlnych
czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Jezeli czlonek rodziny osigga dochody z réznych
Zrédel, przecietny miesieczny jego dochéd stanowi suma
przecietnych miesiecznych dochodéw z poszczegélnych
zrodel. '

4. Przecietny miesieczny dochdd z kazdego Zrédla usta-
la sie przez podzielenie sumy dochodu z tego Zrédla przez
liczbe miesiecy, w ktérych zostal on osiagniety. '

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzglednia siq
dochodéw z_tych Zrédel, ktére czlonek rodziny utracit w
ciggu roku kalendarzowego, z ktérego ustala sie dochéd.

§ 2. 1. Dochéd przypadajgcy na czlonka rodziny usta-
la sie dzielgc lgczng kwote przecietnego miesiecznego do-
chodu pracownika, jego malzonka oraz dzieci, ktére pozo-
staja we wspdélnym gospodarstwie domowym, przez liczbe
czlonkéw rodziny, a mianowicie: pracownika, jego matzon-
ka, dzieci oraz innych czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie domowym,

2. Przez innych czlonkdédw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 1, rozumie sie osoby, ktére nie posiadajg zadnych wtas-
nych dochodéw i utrzymywane sg wylgcznie z dochodu ro-
dziny, z ktorg pozostan we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym.

3. Za czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdélnym
gospodarstwie domowym uwaza sie takze:

1) dzieci przebywajgce w internacie, domu dziecka i za-
kladzie specjalnym,

2) czlonkéw rodziny alimentowanych przez pracownika
lub jego malZzonka na podstawie wyroku sgdowego.

-~

4. Jezeli inni czlonkowie rodziny pozostajacy we
wspélnym gospodarstwie domowym posiadaja wiasne Zré-
dila dochodéw, nie wlicza sie ich do kregu oséb, przez ktére -
dzieli sie dochdd rodziny, a ich dochodéw nie wlicza sie do
dochodu rodziny.

$ 3. 1. Za dochéd w rozumieniu § 1 ust.'2 uwaza siet
1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia { nauki zawodu,

2) zasitki z ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem zae
sitkéw pogrzebowych i zasitkéw rodzinnych,

3) dochody z tytulu pracy nakladczej, pracy agencyjne]
(wykonywanej na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia), wykonywania wolnego zawodu oraz
stalej dzialalnoéci wytworczej lub artystycznej,

4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami i do-
datkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych,

5) stypehdia.

2. Jezeli dochéd, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 11 3,
podlega opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzef
i skladce na cele emerytalne — pomniejsza sie go o kwotq
tego podatku i sktadki.

§ 4 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w
uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sig wyplacone w
danym roku kalendarzowym:

1) $wiadczenia pienigine zaliczane do osobowego fundus
szu plac, z wyjatkiem:

a) dodatku za rozigke,

b) dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pra-
cownikom druzyn lokomotywowych | konduktors
~  skich,

2) wynagrodzenia za prace zaladunkowe i wyladunkowe
wyplacane z bezosobowego funduszu plac czlonkom
brygad.w macierzystym zakladzie pracy,

3) nagrody za efektywnos$é eksportu.
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turze oraz ekwiwalent pienieiny za takie Swiadczenia, za-

~ liczane do osobowego funduszu plac.

§ 5. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w nie
uspolecznionym zakladzie pracy ustala sie wynagrodzenie

- zgleszone do ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. W razie gdy dla celéw ubezpieczenia spoleczne-

- go przyjmowane jest wynagrodzenie zryczaltowane — wy-

nagrodzenie takie przyjmuje sie réwniez przy ustalaniu
uprawniefi do podwyiszonego zasitku rodzinnego.

“§°7. 1. W razie zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby
czlonké6w rodziny dochéd przypadajacy na czlonka rodziny
ustala sie ponownie, dzielgc dotychczasowa kwote dochodu

- przez aktualng liczbe czlonkéw rodziny.

2. W razie uzyskania nowego #rédla dochodu przez

matzonka lub czlonkdéw rodziny pozostajagcych we wspol-
- nym gospodarstwie domowym prawo do podwyzszonego
zasilku rodzinnego ustala sie ponownie na podstawie do-
- chodu rodziny z okresu trzech pierwszych miesiecy kalen-
| darzowych nastqpumcych po uzyskamu tego zrédia do-

chodu.

3. W razie utraty #rédia dochodu przez jedﬁego

'z czlonkdédw rodziny dochéd przypadajacy na czlonka ro-

dziny ustala si¢ ponownie na podstawie dochodéw osigg-
nigtych w roku poprzednim, z wylgczeniem utraconego
#rodla dochodu.

2. Za wynagrodzenie uwaza sie takze réwnowarto$é
~wydanych pracownikowi w danym roku $§wiadczen w na-

4. Zmiana wysokosci zasilku rodzinnego ze wzgledu
na okoliczno$ci wymienione w ust. 1 i.3 nastepuje po-
czynajac od miesigca, w ktoérym - zaszly te okolicznosci,
a ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w ust. 2 — po
uplywie 3 miesiecy.

§ 8. 1. Uprawnienia do podwyzszonego zasitku ro-
dzinnego dla pracownika, ktéry nabyl po raz pierwszy
prawo do zasitku rodzinnego w zwigzku:

1) z podjeciem zatrudnienia — ustala sie na podstawie
dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, ktéry wyma-
gany jest do nabycia prawa do zasitku rodzmnego
(3 miesiace),

2) z urodzeniem sie dziecka — ustala sie na podstawie
dochodu rodziny z roku poprzedzajgcego rok, w kto-
rym urodzilo sie dziecko.

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pracy
z zachowaniem uprawnien do zasitkow rodzinnych, zasitki
rodzinne w nowym zakladzie pracy wyplaca sie do kofica
roku kalendarzowego w wysokoséci, jaka byla ustalona w
poprzednim zakladzie pracy z zastrzezeniem § 7.

3. W razie gdy po odbyciu zasadniczej stuzby wojsko-
wej pracownikowi przysluguja zasilki rodzinne od chwili
podjecia zatrudnienia, wyplaca sie je przez okres pierw-
szych 3 miesiecy w wysokosci podstawowej. Po uplywie
3 miesiecy ustala sie na podstawie dochodu rodziny ztych
3 miesigcy, czy pracownikowi przystuguje zasitek rodzinny
w wysoko$ci podwyzszonej, i w razie stwierdzenia upraw-
nien do zasitku w.tej wysokosci wyréwnuje sie go za
okres od podjecia zatrudnienia. B

Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 31 maja 1974 r. (poz. 127).

STANY FTZYCZNE PSYCHICZNE 1 PSYCHOFIZYCZNE UZASADNIAJACE WYPLATE ZWIEKSZONEGO
ZASIEKU RODZINNEGO

\ 'Za_i stany fizyczne, psychiczne lub psychofizyczne uza-
sadniajgce zwiekszenie zasitku rodzinnego o kwote 500 zt

- miesigcznie w my$l § 16 rozporzadzenia uwaza sie:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniami lub niedo-
wladami konczyn, upo$ledzajgce w bardzo znacznym
stopniu zdolno$¢ chwytng rak lub utrudniajgce samo-
dzielne poruszanie sie,

2) zespoly neurologiczne bedace nastepstwem urazéw
okotoporodowych (np. zesp6t Litle'a),

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne obu konczyn

~.goérnych lub dolnych albo lgcznie kor‘lczyny gornej
i dolnej,

4) inne wady wrodzone lub kalectwa uposledzajgce w
bardzo znacznym stopniu sprawno$¢ narzgdu ruchu (np.
~obustronne zwichniecie stawéw biodrowych),

5) niedowlady lub porazenia bedace nastgpstwem choréb
lub urazéw ukladu nerwowego {np. po chorobie Heine-
go-Medina), uposledzajgce w bardzo znacznym stopniu
zdolno$¢ chwytng rak lub utrudniajace samodzielne
poruszanie sie, -

6) niedorozwoje umystowe poczawszy od niedorozwoju
. umiarkowanego (iloraz inteligencji 50 i ponizej we-
dtug klasyfikacji migedzynarodowej),

7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym masile-
niu, w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesigcy,

- 8) padaczke z czesto wystepujacymi napadami,

9) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodu-
jace znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obniZenie
ostro$ci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,15 wg
Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szklami korek-
cyjnymi lub ograniczenie pola widzenia w oku lep-
szym do przestrzeni zawartej w granicach 30°),

' 10) giuchote oraz obustronne uposSledzenie stuchu (mie-

rzone na czestotliwo$é 2000 Hz o natezeniu od 80 dB),

11) niemote,

12) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach
powodujgce duze uposledzenie sprawnosci ogdlnej,
utrudniajgce w bardzo znacznym stopniu mozno$¢ sa-
modzielnego poruszania sie w domu, w ktdrych okres
leczenia przekracza-6 miesigcy.




