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z dnia 31 maja 1974 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

4

S zmleniaj_qce rpzpoﬁqdmnle’ w sprawie tal")lic.l ph:czgclJ urzedowych,

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 7 grudnia 1955 r,
o godle i barwach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j oraz
o pieczeciach panstwowych (Dz, U. z 1955 r. Nr 47, poz. 314
iz 1957 r. Nr 10, poz. 42) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grud-
nia 1955 r, w sprawie’ tablic i pieczeci urzedowych (Dz. U,
z 1955 1. Nr 4%, poz. 316, z 1970 r. Nr 13, poz. 116,z 1971 1.
Nr 13, poz. 128 i z 1973 1. Nr 47, poz. 281) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w§ 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dla organéw naczelnych, Najwyzszej Izby Kontro-
lE : li; Sada 'Najwyzszego, Prokuratury Generalnej
i : i urzedéw centralnych — 60 cm na 48 cm"}

2) w'§ 11 ust.1 otrzymuje brzmienie:

sl WYITH&I‘ pieczeci urzedowych uzywanych do tlo-
czenia w papierze i do tuszu wynosi:

1) dla Rady ‘Ministréw i Prezesa Rady Mini- "

. stréw — 62 mm $rednicy,

2) dla innych organéw naczelnych, Najwyisze]
Izby Kontroli, Sgdu Najwyzszego, Prokura-
tury Generalnej i- urzedéw centralnych —
46 mm S$rednicy, - i

3) dla wojewddzkich rad narodowych { rad na-
rodowych miast wylaczonych z wojewbdztw —
46 mm érednicy, :

4) dla wojewodow i prezydentbw miast wytlaczo-
nych z wojewodziw — 46 mm Srednicy,

5).dla wszystkich innych Jednostek orgamzacy]—
nych — 36 mm $rednicy.";

3) § 17 otrzymuje brzmienie:
% 17. 1, Zaméwienia na pieczecie urzedowe kierujg
 do Mennicy Panstwowej:
. : 1) organy naczelne, Najwyzsza Izba Kon-
troli, Sagd Najwyzszy, Prokuratura Gene-
ralna, urzedy centralne — bezpoérednio,

2} wmemodzk:e rady narodowe i rady na-

rodowe - miast! wylgczonych © z ‘woje-
wodztw — bezposrednio; rady narodowe.
nizszych stopni — za posrednictwem wo-
jewodzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wy&qczonych z
wodztw),

3) wojewodowie i prezydenci miast wylg=
czonych z ‘wojewddztw — bezposrednio,

4) terenowe organy administracji panstwo-
wej nie wymienione w pkt 3 oraz szkoty
stopnia podstawowego i Sredniego pod-
porzgdkowane radom narodowym — za
posrednictwem  wlasciwego ~ wojewody
lub  prezydenta miasta wqucmnego z
wojewodziwa,

~5) sady, pafstwowe biura notarialne i ko-
mornicy sadowi — za posrednictwem Mi-
nisterstwa Sprawiedliwesci,

'6) prokuratury ‘wojewddzkie, powiatowe i

inne powszechne jednostki organizacyjne

Prokuratury — za posrednictwem Proku-
ratury Generalnej,.

7) inne jednostki organizacyjne — za po-
Srednictwem = swoich organéw naczel-
nych. J

2. Organy naczelne, o ktéorych mowa w wust. 1
pkt 5 6 i 7 moga przekaza‘ uprawnienie
do zamawiania pieczeci /urzedowych bezoo-

Srednio podlegtym jednostkom organizacyj-

nym na ich wlasne potrzeby; jak i na uzy-

tek jednostek im podlegiych. O przekazaniu
tych uprawmer‘l nalezY zawiadomi¢ Menni-
ce Panstwowag.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dmem oglo-
szenia.

ROZPORZADZENIE RAD'I{ MINISTROW

z dnia 3 czerwca 19?4 I.

w sprawie ustalenia ltamwlsk, kwaliiikacji i wynagradzania pracownikéw niektérych jednostek admlnislracjl
rolne] w terenowych organach admlnlstrac}i panstwowej. _

Na podstame art, 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposaze-
niu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr ? poz: 39) za-
1zadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. ! Rozporzadzenie stosuje sie¢ do pracownikéw
zatrudnionych' w  jednostkach administracji - rolnej podle-
glych terenowym organom' administracji pahstwowej:

1) w stacjach oceny zwierzat, :

2) ‘w stacjach chemiczno-rolniczych,

3) w inspektoratach kontroli’ materialu ‘'siewnego,
4) w stacjach kwarantanny i ochrony roslin.

‘2. Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pra-
cownikéw transportu samochodowego oraz maszynistek za-

. trudnionych w halach maszyn okreslaja odrebne przepisy.
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3. Do pracownikéw obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania stosuje sie zasady wynagradzania ebowigzuja-
ce dla tej kategorii pracowniké6w w jednostkach gospo-
darki komunalnej.

4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 i 3 majg
zastosowanie przepisy § 9.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasad-
niczego w jednostkach administracji rolnej, stanowiacg
zalacznik nr 1 do rozporzgdzenia, zwanag dalej ,ta-
belg",

2) tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych, sta-
nowigcg zalacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele miesiecznych dodatkéw funkcyjnych,
wigcq zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

stano-

2. Wynagrodzenia wyplacane z osobowego funduszu
plac pracownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem
wolne sg od podatku od wynagrodzen i skladki na cele
emerytalne.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze na
wniosek Ministra Rolnictwa uzupeini¢ tabelg nowymi sta-
nowiskami i okre$la¢ dla tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funk-
cyjnych w ramach szczebli i stawek dodatkéw ustalonych
w tabeli.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w

niepelnym wymiarze czasu. pracy ustala sie w wysokosci-

proporcjonalnej do wynagrodzenia przystugujgcego na da-
nym stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze w granicach do
10%.

§ 4. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu z przeznaczeniem na na-
grody dla pracownikdw wyrdzniajgcych sig w pracy za-
wodowej.

§ 5. 1. Pracownikom obstugi, wymienionym w czeéci
tabeli: ,Pracownicy pomocniczo-obstugowi” pod lp. 6, 7, 8
i pod lp. 9 — wozny oraz pod Ip. 10 i 11, za prace w go-
dzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie na za-
sadach okreslonych przepisami o czasie pracy w przemysle
[ handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzine pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na do-
be (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygod-
niowo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele
i’ $wieta — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Pracownikom okreSlonym w ust. 2 przystuguje w
tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

4, Za czas pracy w porze nocnej miedzy godzing 22.00
a 6.00 rano pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje ‘niezaleznie od dodatkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, dodatek w wysokosci 15%0 stawki godzinowej.

. 5. Godzinowg stawke uposazenia zasadniczego pra-
cownikéw obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu oblicza sig¢ dzielgc miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze przez 200,

§ 6. 1, Od dnia wejécia w Zycie rozporzadzenia moga
by¢ przyjmowani do pracy wylacznie pracownicy ma-

‘jacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2, Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w Zycie rozpo-
rzgdzenia nie majg kwalifikacji wymaganych dla zaj-
mowanego stanowiska, otrzymuja wynagrodzenie najniz-
sze przewidziane w tabeli dla danego stanowiska, przy
czym wynagrodzenie to nie moze by¢ niZsze od pobiera-
nego dotychczas.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie zajmo-
wanego stanowiska nie, czeSciej niz raz na 2 lata o jedng
kategorie wynagrodzenia zasadniczego lub o jedna stawke
dodatku funkcyjnego, a 'w uzasadnionych wypadkach —
o dwie stawki dodatku funkcyjnego — w terminach awan-
sowych, tj. 1 stycznia i 22 lipca z moca od dnia 1 sierpnia..

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych rozsze-
rzeniem zakresu czynno$ci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegélnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze zosta¢ skré-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powotla-
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-
wisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego oraz ustale-
nia wynagrodzenia po okresie prébnym lub po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyshiguje do-
datek za prace w tych warunkach.

2. Szczegdlowe zasady wyplaty i wysokosé dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, ustali Minister Rolnictwa w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz wlasciwym zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego.

§ 9. 1, Za dlugoletnig- i nieprzerwana prace w jed-
nostkach administracji rolnej przystugujg pracownikom
gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 50% miesigcznego wynagro-

dzenia, _

2) po 15 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 20 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Zasady wyplaty gratyfikacji jubileuszowych oraz
zaliczania okreséw pracy do okresdw uzasadniajgcych pra-
wo do tych gratyfikacji, obowigzujace w stosunku do pra-
cownikéw zatrudnionych- w terenowych organach admini-
stracji panstwowej, stosuje si¢ odpowiednio do pracowni-
kow objetych niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 10. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do pra-
cownikéw wynagradzanych wedlug stawek plac okreélo-
nych w tabeli nie majg zastosowania przepisy § 2 uchwaly
Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niektérych grup
pracownikéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niekté-

rych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).
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§ 11, Traca moc: 2) §9 ust. 1, 2, 3, 4, uchwaly rr 167 Rady Ministrow
1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 li- idri.agl}i slorpuln; 1971 7, W sprewie chenticeng] oflugs
stopada 1966 r. w sprawie ustalenia tabeli stanowisk, Y j
kwalifikacji i uposazenia dla niektérych pracownikéw § 12, Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lip=-
administracji rolnej prezydiow wojewodzkich rad na- ca 1974 r.
rodowych (Dz, U, Nr 49, poz. 300), Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 3 czerwca
1974 r, (poz, 133).
TABELA

stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkeyjnych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji rolnej

Wymagane kwalifikacje- Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko keztalcen liczha lat | Wynagrodzenia dodatkun
[Wysastaiceto pracy zasadniczego funkeyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik wojewddzkiej stacji rolniczej wyisze -6 11—16 4—8
Kierownik wojew6dzkiego inspektoratu rolni¢zego '
2 | Zastepca kierownika wojewddzkiej stacji rolniczej wyisze 4 10—15 2—3
Zastgpea kierownika wojewddzkiego inspektoratu rolniczego §rednie 8 10—14 2—4
3 | Kierownik laboratorium
Kierownik powiatowe]j stacji rolniczej wyisze 4 10—15 138
Kierownik dzialu
Glowny ksiggowy wojewddzkiej stacji rolniczej, wojewbdzkiego inspekto- | érednie 8 10—14 1—3
ratu rolniczego
4 | Kierownik pracowni lub zespolu w laboratorium wyisze 4 10—15 12
Zastepea kierownika powiatowej stacji rolniczej / érednie 8 9—14 - 12
5 | Starszy specjalista wyisze 3 10—15 do 2%)
Starszy inspektor
Starszy asystent frednie 7 9—14 —
6 | Specjalista wyZsze 2 1—14 —
Inspektor frednie 6 7—13 —
1 gtarszy reflerent wy#sze po staiu 6—12
tarszy ksiggowy Frodnie 2
Asystent
8 | Starszy technik érednie 4 6—12 —_
9 | Referent, ksiegowy, technik ) érednie 2 4—10 —
10 | Laborant frednie | po stata 3—8 —
podstawowe 2 2—1 —_
11 | Stazysta wyisze —_— 1.600 —_
2.400
érednie — 1.200° _—
1.500

*) Dodatek moze byé przyznany tylko starszemu specjaliScie, w razie gdy zostalo mu powierzone kierowanie zespolem pracownikéw zlozonym
co0 najmniej z 3 0s6b,
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Pracownicy pomocuiczo-vbslugowi

miesigcznych wynagrodzeri zasadniczych

1 2 3 3 5
1 | Sekretarka érednie 2 3—9
i umiejetnoéé pisania na maszynie
2 | Starsza maszynistka poza halg maszyn férednie —_ 2—-T7
i umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkoécig 220 uderzen
na minute stwierdzone egzaminem
8 | Magazynier férednie po stazn
. - pracy 3—8
podstawowe 1
4 | Maszynistka poza hala maszyn érednie / —_ 2—6
i umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkoécig 180 uderzeii
na minute stwierdzone egzaminem
8 | Archiwista, bibliotekarz frednie —_ 3—8
6 | Starszy rzemieélnik gérednie techniczne, znajomoéé wszystkich typéw urzgdzesd 2 5—9
i maszyn biurowych i ich konserwacji
7 | Rzemieflnik zasadnicza szkola zawodowa po stazu 4—8
pracy
8 | Starszy wozZny, robotnik gospodarczy podstawowe - 2—5
9 | Wozny, dozorca, portier —_— —_— 1—4
10 | Sprzataczka w systemie czasowym — - 1-2
11 | Goniec —_ _ 1
Zalgcznik nr 2 do ro7porzadzenia
Rady Ministréw z dnia 3 czerwca
1974 r, (poz. 133).
TABELA

Kategoria ;aszeregowania Sl miasieuvnego wyssgosduciis Kategoria zaszeregowania | S;tawka mfesiccznegu i e
zasadniczego w zi | zasudmczego w zt
1 1.300 9 3.000
2 1.450 10 3.300
3 1.600 11 3.600
4 1.800 12 3.900
5 2.000 13 4,200
6 2,250 14 4,500
7 2,500 15 4.800
8 2,750 16 5.200




Dziennik Ustaw Nr 22 — 246 — [ Poz. 133 i 134
Zalacznik nr 3 do rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 3 czerwca
1974 r. (poz. 133).
TABELA

miesigcznych dodatkéw funkeyjnych

Szczebel dodatku Wysokoéé dodatku w zi Szczebel dodatku Wysokoéé dodatku w zt
1 200 57 1.000
2 400 6 1.200
3 600 1 1.400
4 800 8 1.700

134

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 24 maja 1974 r.

w sprawie stosowania przez jednostkl gospodarki uspolecznione] formy bezgotéwkowej w rozliczeniach z osobaml
fizycznymi, bedacymi posiadaczami rachunkéw oszczednoSciowo-rozliczeniowych w spoéldzielniach
oszczednoSciowo-poiyczkowych.

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 1958r.
o rozliczeniach pienieznych jednostek gospodarki . uspo-
lecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 215) oraz art. 29 ust. 2 dekre-
tu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o zobowigzaniach podat-
kowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452 z péiniejszymi zmianami)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Placéwki handlowe | ustugowe Jednostek zrze-
szonych w Centrali Rolniczej Spdldzielni ,,Samopomoc
Chiopska", Centrali Spéldzielni Ogrodniczych, Centralnym
Zwigzku Spéldzielni Mleczarskich, Centralnym Zwigzku
Kélek Rolniczych oraz w izbach rzemie$lniczych sg obo-
wigzane przyjmowaé zaplate za towary i ustugi czekami
wystawionymi przez osoby fizyczne, bedace posiadaczami
rachunkéw oszczednosciowo-rozliczeniowych w spéldziel-
niach oszczedno$ciowo-pozyczkowych, zwanych dalej ,,ban-
kami spéldzielczymi.

2. Do przyjmowania zaplaty czekami sg obowigzane
réwniez placéwki handlowe i uslugowe panstwowych jed-
nostek organizacyjnych i jednostek spoéldzielczych nie wy-
mienionych w ust. 1, wytypowane przez terenowe organy
administracji panstwowej, zgodnie z ogdlnymi zasadami
ustalonymi przez Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug.

3. Posiadacze rachunkéw oszczednoéciowo-rozliczenio-
wych mogq regulowaé czekami z tych rachunkéw nalez-
nosci z tytulu zobowigzania pienieznego wsi oraz inne zo-
bowigzania, do ktérych majg zastosowanie przepisy o zo-
.bowigzaniach podatkowych.

§ 2. 1.' Czek moze by¢ wystawiony tylko na okreslo-
ng osobe fizyczng lub prawns.

2. Dolna granica czeku wynos{ 100 zl

3. Czek jest wazny 10 -dnl od daty wystawienia, nie
wliczajgc w to dnia wystawienia,

§ 3. 1. Czek powinien by¢ wypelniony i podpisany
piérem lub dlugopisem; kwota czeku podana cyfrowo po-
winna by¢ zgodna z kwotg podang slownie, a nazwa mie-
sigca okredlajgca date wystawienia powinna by¢ napisana
stownie.

2. Jezell czek jest wystawiony na kwote przekracza-
Jacq 10.000 z1 | jest realizowany w jednostce przyjmujacej
zaplate czekami, majacej siedzibe poza powiatem (miastem
stanowigcym powiat lub miastem wylgczonym z woje-
wodztwa), na ktorego terenie ma siedzibe bank spéidziel-
czy prowadzgcy rachunek wystawcy, to czek powinien
ponadto zawiera¢ stwierdzenie tego banku, Ze kwota czeku
ma pokrycie na rachunku wystawcy.

3. Czek nie moze by¢ wystawiony na kwote wyzszg
od ceny zakupionego towaru, §wiadczonej ustugi lub re-
gulowanej naleznosci.

4, Czek nie powinien zawieraé poprawek lub skreslen,

§ 4. 1. Przyjmujacy zaplate czekiem obowiazany jest
sprawdzié, czy czek spelnia warunki okreslone w § 2 i 3.

2. Przyjmujgcy zaplate czekiem wpisuje na jego od-
wrocie serig I numer dowodu osobistego osoby przedsta-
wiajgcej czek do realizacji lub dokonuje adnotacji, Ze osoba
ta jest mu osobiscie znana, oraz potwierdza swoim podpi-
sem i odciskiem stempla firmowego dokonanie czynnosci
zwigzanych ze sprawdzeniem czeku i tozsamosci osoby
przedstawiajgcej czek. Obowigzek wpisywania serii i nu-
meru dowodu osobistego osoby przedstawiajgcej czek do
realizacji nie dotyczy czekéw wystawionych na kwoty do
1.500 zi. :



