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diuzyc¢ przyuczenie, z tym jednak ze okres ten nie moze
przekroczyc 6 miesigcy.

Rozdzial 4

Zasady wynagradzania i szczegblne uprawnienia
mlodocianych.

§ 13. 1. Mlodocianym w okresie nauki zawodu przy-
stluguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procento-
wym do najnizszego wynagrodzenia za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, przystugujgcego pracownikom za-
trudnionym w ¢ospodarce uspolecznionej.

2. Ustala sie nastepujgcy stosunek procentowy, o kté-
rym mowa w ust. 1: :

1) w pierwszym roku nauki — 20%—25%,
2) w drugim roku nauki —  30"e—40%,
3) w trzecim roku nauki —  55%0—65%,.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu "z Ministrem O$wiaty i Wychowania na wniosek
wiasciwego ministra «(kierownika urzedu centralnego) mo-
ze ustali¢ dla miodocianych szkolonych w zawodach szcze-
golnie waznych dla gospodarki narodowej wynagrodzenie
do 25% wyzsze od ustalonego wedlug zasad okre$lonych
wust. 112

4, Mtodociani, ktérzy w ostatnim roku nauki zawo-
du odbywajgq praktyczng nauke zawodu w zakresie dzia-
lalnosci produkcyjnej lub ustugowej zakladu pracy, mogg
by¢ wynagradzani wedilug stawki plac ustalonej dla I ka-
tegorii zaszeregowania robotnikéw danej dzialalnosci pro-
dukcyjnej lub ustugowej.

§ 14. 1. Milodocianym, ktérzy wlasciwie wykonujg
obowigzki okreslone w zakladowym regulaminie pracy
oraz reqgulaminie szkoly, a przede wszystkim osiggaja po-

zytywne wyniki w praktycznej i teoretycznej nauce za-

wodu, moga by¢ przyznane kwartalne nagrody w wyso-
kosci do 20% wynagrodzenia miesiecznego, okreslonego
na zasadach ustalonych w § 13,

2. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali zasady
przyznawania nagrod okreslonych w ust. 1.

§ 15. Utrzymuje sie dotychczasowe zasady wynagra-
dzania mlodocianych zatrudnianych w celu odbycia nauki

zawodu w zaktadach pracy, jezeli sq one korzystniejsze od
przewidzianych w § 13.

§ 16. Miodocianym odbywajacym w zakladach pracy
przyuczenie do wykonywania okresionej pracy przystu-
guje uczniowska stawka plac w wysokosci 40"y najnizsze-
gb wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w gospo-
darce uspotecznionej.

§ 17. Miodocianym zatrudnionym w celu przygotowa-
nia zawodowego i bedgcym :uczniami szkol zawodowych
lub szkét ogdlnoksztatcgcych przystuguja uprawnienia do
korzystania z ulg taryfowych przy przejazdach kolejami
na zasadach stosowanych wobec uczniéw szkét dla mio-
dziezy nie pracujgcej. i

§ 18. Miodociani wynagradzani wedlug zasad okreslo-
nych w § 13, 15 i 16, zatrudnieni na stanowiskach, na kto-
rych przystuguja positki regeneracyjno-wzmacniajgce,
uprawnieni sq do bezplatnego korzystania z tych positkéw,

Rozdzial 5
Przepisy koncowe.

§ 19. Rozporzadzenie niniejsze nie narusza przepiséw
uchwaty nr 185 Rady Ministréow z dnia 30 czerwca 1972 r.
w sprawie ochotniczych hufcéw pracy przy Zwigzku Milo-
dziezy Socjalistycznej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej (Mo-
nitor Polski Nr 36, poz. 199).

§ 20. Tracg moc:

1) uchwata nr 364 Rady Ministréw z dnia 26 wWrzeénia
1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych ‘przez
zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreé$lonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Mo-
nitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) uchwala nr 191 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca
1960 r. w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego w
zakladach pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247),

3) uchwata nr 28 Rady Ministréw z dnia 4 lutego 1964,
w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac
uczniéw (Monitor Polski Nr 13, poz. 58).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniem
1 stycznia 1975 r.
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z dnia 20 wrzeénia 1974 r.

Na podstawie art. 290 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

w sprawie postepowania przed lnSpekt.oraml pracy o ‘wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

§ 1. Wiasciwym do orzekania w sprawach o wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika okreslone w art,
281—283 Kodeksu pracy jest inspektor pracy, obejmujacy
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swym nadzorem zaklad pracy, w ktérym popelniono wy-
kroczenie, :

§ 2. 1. Inspektor pracy wszczyna postgpowanie przez
sporzadzenie protokolu w sprawie popelniefiia wykrocze-
nia.

2. Protokét w sprawie popelnienia wykroczenia powi-
nien w szczegdlnosci zawieraé:

1) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce zamiesz-
kania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe zajmowa-
ne przez obwinionego,

2) okre$lenie czynu zarzucanego obwinionemu z poda-
niem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego po-
pelnienia oraz ze wskazaniem przepisu, ktéry zostal
tym czynem naruszony,

3) tres¢ wyjasnienn obwinionego oraz jego podpis, a w
razie odmowy lub niemoinosci zlozenia podpisu —
wzmianke o tym,

4) date i miejsce sporzadzenia protokolu oraz imie, na-
zwisko i podpis inspektora pracy.

§ 3. W celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy inspck-
tor pracy moze: '

1) zgda¢ od obwinionego udzielenia wyjasnien,

2) wzywaé obwinionego, §wiadkéw oraz inne osoby w
celu ich przestuchania; s$wiadkow przestuchuje sie po
ich uprzedzeniu o odpowiedzialno$ci karnej za zloze-
nie falszywych zeznan,

3) zwracaé¢ sie do wlasciwych organéw i instytucji o
udzielenie opinii i informacji oraz dokumentow i in-
nych dowodéw potrzebnych do wyjasnienia sprawy.

§ 4. Obwiniony moze w postepowaniu przed inspek-
torem pracy korzysta¢ z pomocy obronfcy. Obroficg moze
by¢ tylko pracownik zakladu pracy, w ktérym popelniono
wykroczenie.

§ 5. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez prze-
prowadzenia rozprawy. '

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, jezeli
charakter sprawy, sprzecznosci w materiale dowodowym
lub inne okolicznosci tego wymagajg. Na rozprawe in-
spektor wzywa obwinionego i koniecznych $wiadkow.

3. Inspektor pracy poucza obwinionego w wezwaniu,
Ze moze sprowadzi¢ na rozprawe $wiadkéw i przedstawié
inne dowody na swojg obrone lub wskazaé je W takim
czasie, aby mogly by¢ przeprowadzone na rozprawie.

4. Rozprawa odbywa sie ustnie i jawnie,

§ 6. Inspektor pracy kieruje rozprawg i czuwa nad

jej prawidiowym i sprawnym przebiegiem. Rozpalrzenie -

sprawy powinno naslgpi¢ w miare moznosci na jednej roz-
prawie.

. § 7. Jezeli obwiniony nie stawil sie na rozprawe i w
aktach sprawy brak jest dowodu dorgczenia mu wezwania

na rozprawe, inspektor pracy obowigzany jest odroczyé
rozprawe. Inspektor pracy moze jednak przeprowadzié
postepowanie dowodowe w takim zakresie, w jakim to
jest celowe.

§ 8. Jezeli obwiniony, ktéremu doreczono wezwanie
na rozprawe, nie stawi sie, przeprowadza sie rozprawe za-
ocznie, chyba ze inspektor pracy uzna udzial obwinionego
w rozprawie za konieczny.

§ 9. 1. Obwinionemu nalezy wyjasni¢, jaki czyn zo-
stal mu zarzucony w protokole w sprawie popelnienia wy-
kroczenia. ’

2. Wniosek obwinionego dotyczacy przeprowadzenia
dowodu nalezy uwzgledni¢, chyba ze przedmiotem dowo-
du jest okoliczno$¢ nie majgca istotnego znaczenia dla
sprawy lub juz dostatecznie wyjasniona.

3. Na rozprawie mozna odczytywaé protokoly prze-
stuchafn obwinionego i $wiadkéw, chyba ze bezposrednie
przeprowadzenie dowodu jest niezbedne.

4. Jezeli zachodzi potrzeba uzupelnienia materialu
dowodowego, a nie mozna tego uczyni¢ na rozprawie, na-
lezy rozprawe odroczyé.

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowodo-
wego inspektor pracy udziela glosu obwinionemu lub jego
obroncy, jezeli bierze udzial w rozprawie,

2. Z przeprowadzonej rozprawy sporzadza sig proto-
kol

§ 11. 1. Ibspektor pracy wydaje orzeczenie o ukara-
niu na podstawie ustalen zawartych w protokole w spra-
wie popelnienia wykroczenia, a gdy byla przeprowadzona
rozprawa — na podstawie jej wynikow,

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu dorgcza sie obwinio-
nemu i przesyla kierownikowi zakladu pracy. Jezeli obwi-
nionym jest kierownik zakladu pracy lub jego zastgpca,
odpis orzeczenia przesyla sie takze kierownikowi jednost-
ki nadrzednej nad zakladem pracy.

§ 12. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:

1) imie¢ i nazwisko 1nspekt6ra pracy, date i miejsce wy-
dania orzeczenia, oznaczenie sprawy,

2) imig, nazwisko, date urodzenia i miejsce zamieszka-
nia oraz miejsce pracy i stanowisko stuzbowe ohwi-
nionego,

3) okreélenie czynu przypisanego obwinionemu z poda-
niem czasu i miejsca jego popelnienia oraz ze wska-
zaniem naruszonego przepisu prawa,

4) okre$lenie wysokosci kary grzywny oraz pouczenie
o sposobie jej uiszczenia,

5) pouczenie o trybie i terminie odwotania,
6) uzasadnienie,

7) podpis inspektora pracy.
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§ -13. 1. Inspektor pracy wydaje postanow'ienie o od-
stgpieniu od postepowania, jezeli w jego wyniku ustali,
te:

1) obwiniony nie popeknit wykroczenla lub nastapito
przedawmeme orzekania,

2) czyn podlega wylgcznie orzecznictwu innych orga-
now, ’

3) o ten sam czyn toczy sie juz postepowanie w sprawie
o wykroczenie przed kolegium do spraw wykroczen
przy terenowym organie administracji panstwowej
albo w stosunku do tego samego czynu wydano juz
prawomocne orzeczenie w takim postgpowaniu,

4) zachodzi inna okolicznos¢ wylgczajgca z mocy prawa
wydanie orzeczenia,

2. Tre$¢ postanowienia wraz ze zwiezlym uzasadnie-
niem zamieszcza sie¢ w aktach sprawy. O tresci tego po-
stanowienia inspektor pracy zawiadamia obwinionego.

§ 14. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do zol-
nierzy w czynnej stuzbie wojskowej.

2. W razie stwierdzenia popetnienia wykroczenia
przeciwko prawom pracownika przez osobe bedaca zot-
nierzem w czynnej stuibie wojskowej inspektor pracy
moze wystapi¢ do przelozonych zoilnierza o ukaranie gow
trybie przeplséw o dyscyplinie wopkowe]

§ 15, W ramach nadzoru nad dzialalnoscig inspek-
toréw pracy w zakresie orzekania .w sprawach o wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika Gléwny Inspektor
Pracy moze:

1) dokonywa¢ kontroli orzecznictwa inspektoréw pracy,

2) wydawa¢ dla inspektoré6w pracy wytyczne i wyjas-
nienia dotyczace zasad i trybu orzekania w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

3) uchylaé prawomocne orzeczenia inspektoréw pracy
i postanowienia o odstgpieniu od postepowania, je-
zeli sq one sprzeczne z prawem lub oczywiscie nie-
shuszne.

§ 16. Glowny Inspektor Pracy- uchylajac prawomocne
orzeczenie inspektora pracy z urzedu albo na wniosek
ukaranego lub prokuratora przekazuje sprawe do rozpa- .
trzenia przez wtasciwe miejscowo kolegium do spraw wy-
kroczen przy organie administracji panstwowej stopnia po-
wiatowego, wyznaczajac rownoczesnie inspektora pracy

‘wystepujgcego -w charakterze oskarzyciela publicznego.

§ 17. Gléwny Inspektor Pracy skiada Centralnej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych oraz Ministrowi Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych okresowe informacje z dzialalnosci in-
spektoréw pracy w zakresie orzekania w sprawach o wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika.

§ 18. W spraivach nie uregulowanych rozporzadze-
niem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania w sprawach o wykroczenia.

§ 19. Traci moc uchwala Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 12 pazdziernika
1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznic-
twa w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom pra-
wa pracy (Monitor Polski Nr 63, poz. 333).

§ 20. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 1975 r.
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z dnia 5 paidziernika 1974 r.

w sprawie zmiany granic miasta Jaworzno w wojewédztwie krakowskim.

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1950 r. o dokonywaniu zmian podzialu administracyjnego
Panstwa (Dz. U. Nr 6, poz. 48) zarzadza sie, co nastepuje:

o

skim wlgcza sie z gminy Byczyna w powiecie chrzanow-
skim w tymze wojew6dztwie obszar wsi Jeziorki Byczyn-
skie o powierzchni 127 ha,

Do miasta Jaworzna w wojewédztwie krakow-

§ 2. Szczegolowego opisu granicy miasta Jaworzna
dokona w drodze zarzgdzenia Wojewoda Krakowski. Za-
rzadzenie podlega opublikowaniu w Dz1enmku Urzedowym
Wojewédzklej Rady Narodowej.

' § 3 Rozporzqdzeme wchodzi w Zycie z dniem oglo-

szenia.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



