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¢ USTAWA

z dnla 24 patdziernika 1974 1.

. o okr¢gowych sadach pracy | ubezpleczen spolecraych.

- A %
o Rozdzial 1
USTROJ SADOW
Oddziat 1
Sqd;'.
Art. 1.

Tworzy sie okregowe sqdy pracy I’ ubezpie-
czen spolecznych :

Art. 2, § 1. Okregowe sady pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, zwane dalej ,sadami", rozpoznaja odwolania od
orzeczen zakladowych i powiatowych komisji rozjemczych,
- powiatowych komisji odwolawczych do spraw pracy oraz
organow orzekajacych w sprawach o §wiadczenia pieniezne
Z ubezpieczenia spolecznego w zakrleme okreSlonym w Ko-
deksie pracy, w niniejszej ustawie oraz w przepisach od-
 rebnych.

§ 2. W zakresie okreslonym w Kodeksie pracy, w ni-
niejszej ustawie oraz w przepisach odrebnych okregowe
sady pracy i ubezpieczen spolecznych rozpoznaja rowniez
‘W pierwszej instancji sprawy ‘przedstawione im przez za-
kiladowe i powiatowe komisje rozjemcze, powiatowe komi-
sje odwolawcze do spraw pracy oraz organy orzekajgce w
- sprawach o $wiadczenia pienigine z ubezpieczenia spolecz-

nego w wyniku odwotania od decyzji organu rentowego.

Art. 3. Sady powinny calg swojg dzialalnoscia umac-
nia¢ socjalistyczne stosunki pracy, ehroni¢ osobiste i ma-
jatkowe prawa i interesy pracownikéw i zakladéw pracy
oraz oddzialywaé wychowawczo w duchu przestrzegania
zasad praworzgdnosci ludowej,” dyscypliny pracy i troski
o mienie spoleczne, zgodnie z zasadami ustroju i’ celami
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 4. § 1. Dla wojewddztwa i miasta wylgczonego
z wojewoédztwa tworzy sie jeden sad. W uzasadnionych
wypadkach moze byé utworzony osobny sad dla woje-
wodztwa. oraz dla miasta wylaczonego z wojewédztwa.

§ 2. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu

.z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych w drodze rozpo-

rzadzenia tworzy i znosi sqdy-?raz ustala ich siedziby.

Art. 5. § L 'Sqd rozpoznaje sprawy w skladzie se-

dziego jako przewodniczacego i dwoéch lawnikow.

§ 2./ Prezes sadu moze zarzqdﬂé rozpoznanie sprawy
zawilej w skladzie trzech sedziow i dwoéch lawnikow. '

§ 3. Postanowienia poza rozprawa oraz zarzadzenia

-wydaje przewodniczacy bez udzialu lawnikow, ]ezeh usta-~
“““wa-nie stanowi inaczej. -
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Art. 6. Jezeli wymaga tego dobro- wymiaru sprawie-
dliwosci, potrzeba bezposredniego oddzialywania wycho-
wawczego albo gdy przyczyni sie fo do eszczednosci kosz-
téw, sgd wykonuje czynnosci poza swojg siedzibg, w szcze~
golnodci na terenie wiasciwego uspolecznionego zakladu

pracy.

Art. 7. § 1. Sad zwraca uwage organom orzekajagcym .

na istotne uchybienia stwierdzone w ich ‘postepowaniu, a

w uzasadnionych wypadkach zawiadamia o tym organy, °

ktére je powolaly.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie uchy-
bien stwierdzonych w zalatwianiu spraw przez zaklady
‘pracy oraz organy rentowe, '

Art. 8. § 1. Co najmniej raz w roku prezes sadu zwo-
luje zgromadzenie ogélne sedziéw dla oméwienia dziatal-
nosdci sadu oraz wnioskéw zmierzajgcych do przeciwdzia-
lania powstawaniu sporéw w stosunkach pracy i ubezpies
czen spolecznych.

§ 2. Prezes sgdu zaprasza do udzialu w zgromadzeniu
wojewode (prezydenta miasta wylaczonego z wojewddz-
' twa), prokuratora wojewddzkiego, wojewddzkg rade zwigz-
kéw zawodowych, a nadto w zaleznosci od przedmiotu
zgromadzenia takze kierownikéw wiekszych zakladéw pra-
cy, wlasciwy organ inspekcji pracy, organ zakladu ubez-
pieczen spolecznych oraz inne zainteresowane organy dzia-
lajgce w okregu sadu.

§ 3. Informacje o przébi_egu zgromadzenia i jego wy-
nikach prezes sadu przedstawia Ministrowi Sprawiedliwos-
ci, Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyiszego, Prokuratorowi’ Generalnemu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych,

Art. 9, Prezes sgdu sklada okresowe informacje

o dzialalnoéci sgdu wlasciwej wojewddzkiej radzie naro-
dowej (radzie narodowej miasta wylgczonego z wojewadz-
twa). »

- Art. 10. Sad sklada sig z prezesa, ktory jest kierowni-
. kiem sadu, wiceprezesa i sedziow.

Art. 11, Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzg-

dzenia wyda regulamin wewnetrznego urzedowania sgdow.

Art. 12, Jeieli przepisy niniejszej ustawy nie stano-
wig inaczej, do ustroju sadéw stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce sadow wojewddzkich.,

- Art. 13. Uzyte w ustawle okreslenia:
1) organ orzekajgcy — oznacza zakladowa lub- powiato-
' - wag komisje rozjemczg, powiatowa komisje odwolaw-
cza do spraw pracy oraz okreslony odrebnymi. przepi-
sami organ orzekajacy w sprawach o §wiadczenia pie-
nigzne z ubezpieczenia spolecznego w wyniku odwo-
tania od decyzji organu rentowego i organ wydajacy
decyzje w sprawach o $wiadczenia pienieine z ubez-
pieczenia spolecznego, o ile od decyzji tego organu
przystuguje odwolanie (skarga) bezpoSrednio do saduy,
2)- organ. rentowy — oznacza jednostke' organizacyjng
wlasciwg do ustalania $wiadczen pienigznych z ubez-
pieczenia spolecznego, y
3) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznegc —
oznaczajq przewidziane przepisami emerytury, renty
inwalidzkie lub rodzinne, dodatki do emerytury lub
renty, $wiadczenia rentowe z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, zasilki pogrzebowe,
zasilki rodzinne, chorobowe lub pologowe i inne wyni-

kajace ze stosunku ubezpieczenia speolecznego, jak
réwniez $wiadczenia _pienigeine -wynikajgce z odrgb-
nych systeméw emerytalnych i rentowych oraz $wiad-
_czenia odszkodowawcze z tytufu wypadkéw i charéb
pozostajacych w_zwiazku ze sluzbg wojskowa lub
“stuzba w. Milicji Obywatelskiej albo w Stuzbie WIQ-
ziennej, . ;

4) pracownik — oznacza rdwniez czlonka spotdzielni

pracy lub czlonkdédw rodziny pracowmka i czlonka spot-
dzielni p\acy, uprawnionych do whniesienia odwolania.

Oddzial 2
Sqdzlowle

Art. l-is Sedzwwxe w za}cres:e orzekama sq mezawisli
i podlegaja tylko ustawom.

Art. 15. Sedziow powoluje Rada Panstwa na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci, przedkladany po zasiegnigciu
opinii. Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Art. 16. § 1. Na stanowisko sedziego mpze byé po-
wolany ten, kto:
a) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow
sedziego w Polsce Ludowej,

b) posiada -obywatelstwo polskie i korzysta w pelm
z praw cywilnych i‘obywatelskich, «

c) jest nieskazitelnego charakteru,
d) ukanczyl uniwersyteckie studia prawnicze,

e) pozostawal co najmniej przez-dwa lata na stanowisku
sedziego lub prokuratora,

f) ukonczyl trzydziesci lat zycia.

§ 2. Od warunku wymienionego w § 1 lit. e) wolne sg:

a) osoby zatrudnione na stanowiskach profesoréw i do-
centéw nauk prawnych w polskich szkolach wyzszych,
w Polskiej Akademii Nauk oraz w innych placéwkach
naukowych i naukowo-badawczych, -

b) adwokaci.

§ 3. Od warunku wymienionego w § 1.lit. e) moga by¢
zwolnione osoby posiadajace co najmniej piecioletnig prak-
tyke w charakterze radcy prawnego albo co najmniej pig-
cioletnig praktyke zawodowg w zakresie wymiaru zaopa-
trzen emerytalnych lub zalatwiania spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych, ktére zdaly egzamin se-
dziowski. Od warunku, o ktérym mowa w § 1 lit. e), w wy-

padkach wyjatkowych moga by¢ zwolnione takZze inne.

osoby nie wymienione w § ‘2. Zwolnienia udziela Rada
Panstwa na wniosek Ministra Sprawiedliwoéci przy po-
wolaniu na stanowisko sedziego.

Art. 17. § 1. Osoby pozostajace z sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa
pierwszego stopma oraz malzonkowie nie moga ‘by¢ se-
dziami w jednym wydziale sadu, natomiast w sadzie nie
podzielonym na wydzialy — bra¢ ndzialu w jednym skla-
dzie orzeka]qcym ani tez podlegaé sobie stuzbowo.

§ 2. Nie moze by¢ sedzig osoba, ktérej malznnek wy-
konuje zawod adwokata. Nie moze by¢ réwniez sedzig
osoba, kitérej krewny lub powinowaty w stopniu okreslo-
nym w § 1 wykonuje zawéd adwokata na obszarze wlasci-
wosci tego samego oqugowego sadu pracy i ubezpieczen
spolecznych. :
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§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w wypadkach; gdy
malzonek, krewny lub powinowaly sedziego jest wpisany
na liste adwokatéw, lecz nie wykonuje zawodu adwokata.

Art. 18. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze delego-
wac sedziego okregowego sadu pracy i ubezpieczen spo-
tecznych do zaslepczego pelnienia w sadzie wojewddzkim
obowiazkéw sedziego lub czynnosci administracyjnych albo
do czynnosci w. Ministerstwie Sprawiedliwosci lub w Mi-
nisterstwie Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, jak réwniez
sedziego sadu powiatowego lub wojewddzkiego do zastep-
czego pelnienia obowigzkéw sedziego w okregowym sa-
dzie pracy i ubezpieczen spolecznych, jednakze bez zgody
sedziego na czas nie dluzszy niz trzy miesigce w roku.

§ 2. Prezes sadu wojewoddzkiego na wniosek prezesa
wlasciwego okregowego sadu pracy i ubezpieczen spolecz-
nych moze delegowa¢ sedziego sadu powiatowego lub wo-
jewodzkiego do zastepczego pelnienia obowigzkow sedzie-
go w okregowym sadzie pracy i ubezpieczen spolecznych,
majagcym siedzibe w okregu tego samego sadu wojewddz-
kiego, jednakie w braku zgody sedziego na czas nie dluz-
szy jak jeden miesigc w roku.

§ 3. Sedzia sadu powszechnego delegowany do za-
stepczego pelnienia obowigzkéw sedziowskich  w okrego-
wym sadzie pracy i ubezpieczen spolecznych ma wszelkie
aprawnienia sedziego tego sadu. Jednakze sedzia sadu po-
wiatowego nie ma prawa przewodniczenia w sprawach roz-
poznawanych przez ten .sad w skladzie trzech sedziow
i dwoéch tawnikow.

§ 4. Na zasadach okreSlonych w § 1 i 2 moze byé de-
legowany do pracy w okregowym sadzie pracy i ubezpie-
czen spolecznych asesor sgdowy. Minister Sprawiedliwos-
ci moze powierzy¢ takiemu asesorowi pelnienie czynnosci
sedziego w sprawach rozpatrywanych w tym sadzie bez
prawa przewodniczenia na rozprawach.

§ 5. Przepis § 2 stosuje sie¢ odpowiednio do delego-
wania przez prezesa okregowego sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych sedziego tego sgdu do zastepczego pelnienia
obowiazkéw sedziego w sadzie wojewddzkim.

§ 6. Laczny okres delegacji zarzadzonych na podsta-
wie § 1, 2 i 5 bez zgody sedziego nie moze przekraczac
trzech miesiecy w roku.

Art. 19. Prezeséw i wiceprezesow sadow powoluje
sposrod sedzidw i odwoluje ich Minister Sprawiedliwosci
po zasiegnieciu opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

Art. 20. W sprawach zwigzanych z powolaniem i od-~

wolaniem sedziego, a takze w innych sprawach dotycza-

h sedziéw okregowych sadéw pracy i ubezpieczen spo-
tecznych — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce sedziéw sgdéow wojewddz-
kich.

Oddziatl 3

Eawnicy.

Art. 21. W orzekaniu w sprawach rozpoznawanych
przez sady — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — biorg
udzial tawnicy.

Art. 22. W zakresie orzekania lawnicy sa niezawisli,
podlegajg tylko ustawom i majg rowne z sedziami obo-
wigzki i uprawnienia, nie mogg jednak przewodniczyé na
rozprawie i naradzie. Lawnik nie moze tez wykonywac

czynnosci sedziego poza rozprawa, naradg i wydaniem
orzeczenia, z wyjatkiem wypadkéw okreslonych w art. 37
§ 4, art. 43 § 2, art. 44 | 65.

Art. 23. Liczbe lawnikow okreslaja prezesi sgdéw.

Art. 24. § 1. Kandydatéw na lawnikow zglaszaja w
réwnej liczbie wojewoda (prezydent miasta wylaczonego
z wojewodziwa) oraz wojewoddzka rada zwigzkdéw zawodo-
wych (rada zwigzkéw zawodowych wlasciwa dla miasta
wylaczonego z wojewddztwa).

§ 2. Kandydatéw na tawnikéw do sadéw obejmuja-
cych swoim zasiegiem dzialania wojewo6dztwo oraz miasto
wylaczone z wojewodztwa zglaszajg:

1) w tej samej liczhie — wojewoda oraz prezydent mia-
sta wylaczonego z wojewddztwa,

2) wojewddzka rada zwigzkéw zawodowych, a jezeli
dzialajq osobne rady dla wojewoédztwa i miasta wylqg-
czonego z wojewddztwa — w tej samej liczbie oby-
dwie te rady,

z zachowaniem co do ogélnej liczby kandydatéw zgtasza-

nych przez organy administracji panstwowej oraz instancje

zwigzkow zawodowych zasady okreslonej w § I.

§ 3. Kandydat na tawnika powinien posiada¢ ukon-
czone trzydziesci lat Zzycia oraz znajomo$¢ problematyki

stosunkéw pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. 25. § 1. Lawnikéw wybiera wojewddzka rada na-
rodowa (rada narodowa miastd wylaczonego z wojewddz-
twa). ! 8

§ 2. Lawnikéw do sadéw obejmujacych swoim zasie-
giem dzialania wojewoddztwo i miasto wylaczone z woje-
wodztwa wybierajg w réwnej liczbie — wojewddzka rada
narodowa oraz rada narodowa miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa.

§ 3. Rady narodowe wybierajg lawnikéow w rownej
liczbie sposréd kandydatéw zgloszonych przez organy ad-
ministracji panstwowej oraz instancje zwigzkéw zawodo-
wych.

Art. 26. Do sktadu sgdu prezes sadu wyznacza jedne-
go lawnika wybranego sposréd kandydatéw zgloszonych
przez wojewode (prezydenta miasta wylaczonego z woje-
wodztwa) i jednego tawnika wybranego sposrod kandyda-
tow zgloszonych przez wojewoddzkg rade zwigzkow zawo-
dowych.

Art. 27. Lawnicy zdaja okresowo sprawe ze swej dzia-
lalnosci radzie narodowej, ktéra ich wybrata.

Art. 28. § 1. Prezes sadu zwoluje co najmniej raz w
roku zebranie lawnikéw sadu w celu omowienia dzialal-
nosci sadu i wymiany doswiadczen.

§ 2. Zebranie moze by¢ polaczone ze zgromadzeniem
sedziow, o ktérym mowa’'w art. 8.

Art. 29. W zakresie nie uregulowanym niniejszg usta-
wa w sprawach zwigzanych z wyborem i odwotlaniem taw-
nika, a takze w innych sprawach dotyczacych lawnikéw,
stosuje sie odpowiednio przepisy o lawnikach ludowych w
sadach powszechnych,

Oddzial 4

Sekretariaty i pracownicy sadowi.
Art. 30. § 1.

§ 2. Zadaniem sekretariatéw sgdow jest obstuga kan-
celaryjna sadéw, prowadzenie akt i ksiag sgdowych oraz

W sadach dzialajg sekretariaty sgdow.
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wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez prezesa,
wiceprezesa i sedzidow.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli organizacje
i szczegolowy zakres dzialania sekretariatéw sqdéw oraz
warunki tworzenia i zakres dzialania innych jednostek
organizacyjnych administracji sgdowej.

Art. 31. Do pracownikéw sgdowych stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy dotyczace pracownikéw sadowych w sg-
dach wojewddzkich.

Rozdzial 2
POSTEPOWANIE
Oddzial 1
Przepisy ogélne.

Art. 32. § 1. Odwolanie od orzeczen organéw orze-
kajgcych wnosi sie na pismie do organu, ktéry wydatl za-
skarzone orzeczenie, lub do protokolu sporzadzonego przez
ten organ, w terminie dwéch tygodni od doreczenia orze-
czenia.

§ 2. Pracownik i osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia spolecznego moie roéwniez
wnie$§¢ odwolanie do protokolu w okregowym sadzie pracy
i ubezpieczen spolecznych, wtasciwym do rozpoznania od-
wolania albo majagcym swg siedzibe w miescie lub powie-
cie, w ktérym zamieszkuje odwolujgcy sie. Jezeli odwotu-
jacy sie zamieszkuje w innej miejscowosci, moze wnies¢
odwolanie do protokolu we wlasciwym dla jego miejsca
zamieszkania sgdzie powiatowym.

§ 3. Sad, do ktorego wniesiono odwolanie, niezwlocz-
nie przekazuje protokél organowi, od ktérego pochodzi za-
skarzone orzeczenie, chyba ze sad ten jest wlasciwy- do
jego rozpoznania. W takim wypadku przewodniczgcy nie-
zwlocznie zazada akt sprawy i nada odwolaniu wtasciwy
bieg, przekazujac odpis protokolu organowi, od ktérego
pochodzi zaskarzone orzeczenie.

Art. 33. § 1. Odwolanie powinno zawiera¢ aznaczenie
zaskarzonego orzeczenia, okreslenie i zwiezle uzasadnie-
nie wnioskdw i zarzutéw oraz podpis odwolujacego sie
albo jego przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika.

§ 2. Odwolujacy sie moze rozszerzyé¢ lub w inny spo-
sob zmieni¢ zadanie, je$li rozszerzone lub zmienione rosz-
czenie jest oparle na tej samej podstawie faktycznej lub
prawnej co zadanie pierwotne.

§ 3. Jezeli odwolujacy sie zglosil nowe Zzadanie, do-
tychczas nie rozpoznane przez organ orzekajacy i nie obje-
te § 2, sad przyjmie to zadanie do protokolu, a protokoét
przekazuje wladciwemu organowi orzekajagcemu lub orga-
nowi rentowemu do rozpoznania. :

Art. 34. § 1. Organ orzekajgcy dorecza stronie prze-
ciwnej odpis odwolania, po czym niezwlocznie przekazuje
akta wlasciwemu sadowi, dolgczajgc dowodd doreczenia
odpisu odwolania.

§ 2. Doreczenie zarzadza przewodniczacy organu orze-
kajacego w sposéb, jaki uzna za najbardziej celowy dla
przyspieszenia dalszego biegu sprawy. Fakt doreczenia
moze by¢ stwierdzony takie notatka, w kiérej doreczajgcy
poda date, nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe oso-
by, ktorej doreczono odpis odwolania. y

§ 3. Jezeli odpis odwolania ma by¢ doreczony przez
zakladowq komisje rozjemczgq zakladowi pracy lub pra-
cownikowi zatrudnionemu w tym zakladzie pracy, komi-
sja rozjemcza przedstawia akta sadowi najdalej w ciggu
trzech dni od daly zlozenia odwotania:

§ 4. Strona przeciwna moze, a jezeli jest nig uspo-
leczniony zaklad pracy — ma obowiazek w ciggu tygodnia
od doreczenia jej odwolania wnie$¢ na nie odpowiedz
wprost do sadu.

Art. 35, Wiasciwy do rozpoznania odwolania jest
sgd, w ktérego okregu ma siedzibe organ. orzekajgcy, ktory
wydal zaskarzone orzeczenie, chyba ze przepisy odrebne
stanowia inaczej.

Art. 36. Sad, na zgodny wniosek stron, moze odwo-
lanie przekaza¢ do rozpoznania innemu okregowemu sgdo-
wi pracy i ubezpieczen spolecznych, jezeli przemawiajg
za tym wzgledy celowos$ci. Postanowienie w tym przed-
miocie moze zapa$¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, kto-
remu sprawa zostala przekazana, jest zwigzany postano-
wieniem sgdu przekazujgcego.

Art. 37. § 1. Odwolujacy sie moze cofnaé odwolanie
w kazdym czasie, az do zamkniecia rozprawy. W takim
wypadku sgd umarza postepowanie w odpowiednim za-
kresie. '

§ 2. W razie zawarcia ugody lub ograniczenia zada-
nia po wydaniu orzeczenia przez organ orzekajacy, sad
uchyla zaskarzone orzeczenie i umarza postgpowanie w
odpowiednim zakresie.

§ 3. Sad uzna za niedopuszczalne zawarcie ugody,
cofniecie odwolania lub ograniczenie zgdania, jezeli by-
loby to niezgodne z prawem, zasadami wspdizycia spe-
lecznego albo jezeli czynno$é taka naruszalaby stuszny
interes pracownika.

§ 4. Postanowienie w przedmiocie umorzenia postepo-
wania moze zapas$¢ na posiedzeniu niejawnym w skladzie,
w jakim sprawa bylaby rozpoznawana na rozprawie.

Art. 38. Zdolno$¢ sgdowg i procesowa ma takze za-
klad pracy, chociazby nie posiadal osobowosci prawnej, a
w sprawach o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
lecznego zdolno$¢ te ma organ rentowy.

Art. 39. § 1. Postepowanie wolne jest od oplat sado-
wych.

§ 2. Wydatki zwigzane z czynnosciami podejmowany-
mi w toku postepowania ponosi tymczasowo Skarb Pan-
stwa. Sad w orzeczeniu konczacym poslepowanie w in-
stancji obcigza tymi wydatkami strony, stosujgc odpo-
wiednio przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywil-
nych.

Art. 40. § 1. Sad uzasadnia wszelkie orzeczenia kon-
czgqce postepowanie w instancji oraz postanowienia, o kto-
rych mowa w art. 36.

§ 2. Orzeczenia konczgce postepowanie, zapadle na
posiedzeniu niejawnym, sad uzasadnia i dorecza bezzwlocz-
nie stronom z urzedu wraz z uzasadnieniem. )

Oddziat 2
Przygotowanie roezprawy.

Art. 41, Sprawa powinna by¢ tak przygotowana do
wyznaczenia terminu rozprawy, aby mozliwe bylo jej
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rozstrzygniecie juz na pierwszym posiedzeniu i bez wzy-
wania $wiadkéw. Termin ten nie powinien by¢ wyznaczo-
ny pézniej, jak w dwa tygodnie od wplyniecia sprawy.

Art. 42, § 1. Niezwlocznie po wpiyn'iqciu akt sprawy
przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego sqdma doko-

‘nuje wstepnegosbadania sprawy.

§ 2. Wstepne badanie sprawy polega na ustaleniu, czy
odwolanie spelnia niezbedne wymagania pozwalajace na-
dac¢ mu dalszy bieg, oraz na podjeciu czynnosci umozliwia-
jacych’ rozstrzygniecie sprawy na pierwszym posiedzeniu.

. Art. 43. § 1. W uzasadnionych wypadkach sad moze
rozpalrzyé ' odwolanie wniesione w spoéznionym terminie,
jezeli opoznienie nie przekroczylo trzech. tygodni.

§ 2. Jezeli opdznienie jest dluzsze niz przewidziane w
§ 1, rozpoznanie odwolania moze nastapi¢ po uprzednim
przywroceniu terminu do jego wniesienia w trybie i z przy-
czyn przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego.

- Postanowienie w przedmiocie przywrocenia terminu moze
 by¢ podjete na posiedzeniu niejawnym w skladzie, w ja-

kim sprawa bylaby rozpoznawana na rozprawie,

Art. 44. Sad odrzuca odwolanie, jezeli odwotujacy nie
uzupelnit w terminie brakéw odwolania, uniemozliwiajg-
cych nadanie mu dalszego biegu, albo jezeli brak jest pod-
staw do rozpatrzenia spoznionego odwotania. Postanowie-
nie w tym przedmiocie moze by¢ podjete na posiedzeniu

- niejawnym w skladzie, w jakim sprawa bylaby rozpozna-

wana na rozprawie,

Art. 45. § 1. W toku wstepnego badania sprawy prze-

wodniczacy zazada w razie potrzeby przedstawienia przez °

strony lub. inne osoby i organy znajdujacych sie u nich,
a niezbednych do rozstrzygniecia sprawy pism, ksiag,
planéw, wykazéw, akt osobowych Ilub innych doku-
mentéw. Wezwanie w tym przedmiocie moze nastapi¢ tak-
ze w trybie przewidzianym w art. 468 Kodeksu postepo-
wania cywilnego. Moze by¢ réwniez polgczone z zarzg-
dzemem o wyznaczeniu terminu rozprawy.

§ 2. Przewodniczgcy moze takze zazadac od jednej lub
obu stron dodatkowych wyjasnien albo o$wiadczen na
pismie badz do protokolu poza rozprawa.

Art. 46. Jezeli wyniki wstepnego badahia sprawy
przemawiajg za podjeciem przez sad czynnosci wyjasnia-
jacych - albo jezeli wzglgd na zmniejszenie kosztow poste-
powania uzasadnia przeprowadzenie dowodu przez sedgie-
go wyznatzonego lub sgd wezwany albo sporzadzenie
opinii przez bieglego przed rozprawa, rozprawa moze byé
wyznaczona w terminie poézniejszym, niz to przewiduje
art, 41, umozliwiajgcym dokonanie tych czynnosci.

Art. 47. § 1. Czynno$ci wyjasniajace maja na celu
ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygmem;- sprawy
okolicznosci sq sporne miedzy stronami, czy i jakie:do-
wody nalezy dodatkowo przeprowadzi¢, wyjasnienie in-
nych okoliczno$ci majacych znaczenie dla prawidlowego
i szybkiego rozstrzygniecia sprawy oraz w sprawach pra-
cowniczych — sklonienie stron do zawarcia ugody. Moga

“one by¢ polaczone z przeprowadzeniem dowodu.

§ 2. W uzasadnionych wypadkach czynnosci, o ktd-
rych mowa w § 1, moga by¢ przeprowadzone w uspolecz-
nionym zakladzie pracy bedacym strong postepowania.

Art. 48. § 1. Zakres czynnoici wyjasniajacych oraz
sposéb ich przeprowadzenia okresla sqd postanowieniem
wydanym na posiedzeniu niejawnym.

§ 2. O terminie czynnosci wyjasniajacych, polaczo-
nych z przeprowadzeniem dowodéw, sad zawiadamia stro-
ny, a jezeli ustanowily pelnomocnikéw — ich pelnomoc-
nikéw, co najmniej na trzy dni przed terminem przepro-
wadzenia dowodu.

§ 3. Czynnosci wyjaéniajgce przeprowadza sad w
skladzie jednego sedziego bez udzialu lawnikow. Przepro-
wadzenie tych czynnos$ci w zakiadzie pracy mozna zleci¢
innemu okregowemu sadowi pracy i ubezpieczen spolecz-
nych lub sadowi powiatowemu, gdy z uwagi na odlegloéé¢
siedziby zakladu od sadu przeprowadzenie ich przez sad
wlasciwy w sprawie- byloby niecelowe.

§ 4., Z ciyrmoéci wyjasniajacych sad sporzadza no-
tatke urzedowsg, a jezeli sa one polaczone z przeprowa-
dzeniem dowodu — protok6l:

Art. 49, § 1. Postanowienie okreflajgce dodatkowe
srodki dowodowe i fakty podlegajgce stwierdzeniu -moze
zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Moze by¢ takze pota-
czone z postanowieniem, o ktérym mowa w art. 48 § 1, lub
podjete w toku czynnoéci wyjasniajgcych,

§ 2. W toku.przeprowadzania dowodu sedzia lub sad

'wezwany moze przeprowadzi¢ dalsze ‘dowody, jezeli jest

to uzasadnione wynikami postepowania w sprawie.

Art. 50. Sadem wezwanym ‘w_rozumieniu niniejszej
ustawy jest okregowy sad pracy i ubezpieczeh spolecz-
nych, jezeli czynnosci majg byé przeprowadzone na tere-
nie powiatu lub miasta, w ktérym sad ten ma swa siedzibe.
W innych wypadkach sadem tym jest sgd powiatowy.

Art. 51. Postanowienie okregowego sadu pracy i ubez- .
pieczen spolecznych stwierdzajace, ze sprawa nie podlega
jego rozpoznaniu, i przekazujace sprawe sgdowi powszech-
nemu lub innemu organowi jest wiazace dla sadu lub
organu, ktéremu sprawa zostala przekazana. Postanowie-
nie w tym przedmiocie moze zapa$¢ na posiedzeniu. nie-
jawnym.

Art. 52. Jezeli strona, bedaca osobag fizyczng, nie ma
zdolnosci procesowej aniiprzedstawiciela ustawowego, sad
dla postepowania w rozpoznawanej sprawie .z urzedu usta-
nowi dla niej kuratora i zawiadomi o tym sad opiekunczy.

- Postanowienie w tym przedmiocie moze zapa$¢ na posie-

dzeniu niejawnym,
Oddziat 3
Rozprawa i wyrokowanle

Art. 53 § 1. O terminie rozprawy zawiadamia sie
strony, a jezeli ustanowily pelnomocnikéw:— ich peino-
mocnikéw. W razie potrzeby przewodniczacy moie zarza-
dzi¢ osobiste stawiennictwo jednej lub obu siron. W takim
w¥padku strona bedaca jednostkg gospodarki uspolecznio-
nej powinna by¢ reprezentowana na rozprawie przez radce
prawnego lub inng osobe obeznana ze stanem faktycznym
sprawy i uprawniong do zawarcia ugody.

§ 2. Rozprawa odbywa sie bez wzgledu na niestawien-
nictwo jednej lub obu strom; chyba ze ze wzgledu na nie-
stawiennictwo zachodzg podstawy do odroczenia rozprawy.
Wyrok wydany w nieobecno$ci pozwanego nie jest
zZaoczny. !

“Art. 54. Po wywolamu sprawy rozprawa rozpoczyna

sie od sprawozdania sedziego, kidéry zwiezle przedstama
stan sprawy.
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Art. 55. Sad nie ]est zwigzany (granicami wnioskéw
i-zall'zutéw odwotlania. Sqd ma obowigzek wszechstronnie
wyjasni¢ sprawe, wzig¢ pod rozwage naruszenie przez
organ orzekajacy prawa materialnego oraz razgce narusze-
nie przepiséw o postepowaniu.

Art. 56. Sad moze 'dokona¢ nowych ustalen bez
wzgledu na to, czy sg one zgodne z ustaleniami organu
orzekajgcego. Sad nie moze jednak dokona¢ nowych usta-
lenn odmiennych od ustale’ organu orzekajacego, jezeli by-
lyby one wylacznie wynikiem innej oceny wiarogodnosci
zeznafi §wiadkow lub stron, chyba ze ponownie przepro-

- wadzil dowdd z zeznah tych $wiadkéw lub stron.

Art. 57. Sad wydajac wjrrok w sprawie orzeka takie

o roszczeniach, ktére wynikajg z tej samej podstawy fak-
tycznej lub prawnej, chociaz nie*byly objete zadaniem lub
gdy byly w nim zgloszone w rozmiarze mniejszym . niz
usprawiedliwiony wynikiem postgpowania.

Art. 58. Rozpoznaniu sadu podlegaja réwniez orzecze-
nia poprzedzajace wydanie orzeczenia koficowego, chyba
ze wedlug przepiséw o postepowaniu przed organem orze-
kajgcym podlegaly one oddzielnemu zaskarzeniu.

Art. 59, Sq& nie moze uchy"lié lub zmienié orzeczenia
na niekorzys$¢ strony wnoszacej odwolanie, chyba ze stro-
na przeciwna rowniez wniosla odwotanie.

Art. 60. Sad moze z urzedu rozpoznaé sprawe na rzecz
wspéluczestnikéw, kiérzy 6rzeczenia nie zaskarzyli, gdy
. bedgce przedmiotem odwolania prawa lub obowigzki sg
wspolne takze dla tych wspétuczestnikéw albo gdy opar-
te sg na tej samej podstawie faktycznej i prawnej. Wspol-
uczestnikéw takich nalezy wezwaé na rozprawe, mogq oni
takze sklada¢ pisma przygotowawcze,

Art, 61. Sad oddala odwolanie, ]eze]i nie ma podstaw
do jego uwzglednienia.

Art. 62. W razie uwzglednienia odwolania sqd zmie-
nia zaskarzone orzeczenie w calosm lub w czeéci i orzeka
co do istoty sprawy.

Art. 63. § 1. Sad uchyla zaskarzone orzeczenie:

"IJ gdy organ orzekajgcy rozpoznal sprawe nie podlega-
jacg jego kompetencji, chyba Ze zachodzi naruszenie

przepisow o miejscowej wlasciwosci organu orzekajg- .

cego w sprawach Swiadczeni pienigznych z ubezpiecze-
nia spolecznego, powiatowe] komisji rozjemczej lub
o powiatowej komisji odwotawczej do spraw pracy,
2) jezeli sklad organu orzekajacego byl sprzeczny z prze-
“pisami prawa lub jeZeli w rozpoznaniu sprawy brala
udzial osoba wylqczona z mocy ustawy.

§ 2. Sad moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie:

1) gdy organ orzekajgcy rozpoznal sprawe o zadanie,
kiére powinno by¢ skierowane przeciwko innemu za-
kladowi pracy lub innemu organowi ‘rentowemu, albo

2). jezeli mimo istnienia spornych okolicznosci nie prze-.

prowadzono jakiegokolwiek postepowania dowodowe—
go co do istoty sprawy. y

§ 3. Sad, uchylajqc zaskarzone orzeczenie, przekazuje
sprawe do ponownego rozpoznania wlasciwemu organowi
orzekajgcemu lub organowi rentowemu. .-

§ 4. Sad zwraca akta sprawy wilasciwemu orgahowi w

ciggu 7 dni od sporzadzenia: uzasadnienia orzeczenia.

Art. 64. Sad uchyla zaskarzone orzeczenie i odrzuca
wniosek, jezeli o to samo roszczenie pomiedzy tymi sa=

mymi stronami toczy sie sprawa wczesniej wyloczon(a altbo
jezeli sprawa-taka zostala juz prawomocnie rozstrzygnigta.

Art. 65. Gdy zachodzg okolicznosci, o kiérych mowa
w art. 63 i 64, saqd moze rozpozna¢ odwolanie na . posie-
dzeniu niejawnym w-skladzie, w jakim sprawa hylaby roz-
poZnana na rozprawie.

Art. 66. § 1. Jezeli przy rozpoznaniu odwolania przez

sad powstanie zagadnienie prawne budzace - powaine

watpliwoéci, sad moze przedstawié¢ to zagadnienie do roz-
strzygniecia Sqdowi Najwyzszemu, odraczajac rozpoznanie
sprawy. Sqd Najwyiszy wladny jest przejac sprawe do
rozpoznania. W takim wypadku rozpoznanie sprawy na-
stepuje w trybie przepiséw niniéjszej ustawy.

§ 2. Uchwala Sadu Na}wyzszego rozstrzygajqca za-

g&dmeme prawne wlqze w dane_] sprawie.

Art. 67. Sad sporzgdza uzasadnienie wyroku najpéi-

niej w terminie do 7 dni od chwili jego wydania lub oglo-

szenia. Odpis wyroku z uzasadnieniem dorecza sie stronom
z urzedu. 5 ?

Art. 68. Od orzeczenia okregowego sadu pracy i ubez-
pieczen spolecznych nie przystuguje odwolanie; z wyjat-
kiem orzeczen w sprawach przejgtych przez sad do rozpo-
‘znania lub przekazanych temu sgdowi przez Sad Najwyz-
szy po uchyleniu w postepowaniu,z rewizji nadzwyczajnej
orzeéczenia komisji rozjemczej (art. 277 § 3 Kodeksu pracy)

: Art. 69. § 1. Jezeli'w Wroku zasadzono' Toszczenie
na rzecz pracownika, sgd z urzedu wydaje uprawnlonemu
w dniu rozprawy odpis ‘sentencji wyroku.

.§ 2. Na wniosek pracownika sad stwierdzi prawomoc-
no§¢ orzeczenia komisji rozjemczej lub powiatowej ko=
misji odwolawczej do spraw pracy 'w takim zakresie, w ja-
kim orzeczenie uprawomocnilo sie w nastepstwie orzecze-
nia sgdu. Dotyczy to takze wypadku, gdy strony zawarly
ugode.

Art. 70. Orzeczenie okregowego sqdu pracy i ubezpie-

czet spolecznych oraz ugoda zawarta  przed tym sadem

stanowia tytul egzekucyjny i podlegajg wykonaniu na
podstawie przepiséw rozdzialu XI dzialu dwunastego Ko-
deksu pracy, a_gdy naleznosci przypadajg organowi ren-
towemu — w trybie przepiséw o postepowamu egzekucyj-
nym' w administracji. T

Art. 71. Jezeli strona bez usprawiedliwionych powo-
déw nie. wykona wydanych w toku postepowania posta-
nowien lub zarzadzen, sad moze skaza¢ ja na grzywne we-

dlug przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o karach.
- ‘za niestawiennictwo $wiadka i odmowi¢ przyznania kosz- .
® - tow lub zastosowa¢ jeden z tych $rodkéw, nie moze jednak -

nakaza¢ przymusowego sprowadzenia jej do sadu. Gdy

. strong ta jest jednostka gospodarki uspolecznionej:

1) grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny za wy-

. konanie postanowien lub zarzgdzen, a w razie niewy-

\  znaczenia takiego pracownika lub niemoznosci’ jego
ustalenia — kierownik zaktadu, nadto

2) sad w kazdym wypadku zawiadamia o tym organ nad-
rzedny.tej jednostki. :

Art. 72 w sprawach nie uregulowanych niniejszq. -
ustawq do pOSIonwama przed okrggowymi sqdam: pracy.

i ubezp:eczefx spolecznych stosuje sig¢ przepisy Kodeksu
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pracy oraz odpowiednio przepisy tytulu wstephego, ksiegi
- pierwszej i czwartej czeéci pierwszej oraz czesci trzeciej

Kodeksu postepowania cywilnego, przepisy o kosztach sa-

dowych i-inne przepisy dotyczace postepowania sadowego

w sprawach cywilnych. Nie stosuje sie jednak przepisow

art. 75~85, 194—198,7464, 470—476 Kodeksu postepowania
_cywilnego, a w sprawach przeciwko ‘organowi rentowemu
- nadto art. 469 tego kodeksu.

Art. 73, Jezeli ze wzgledu na wystepujgce w sprawie
powazne watpliwosci prawne organ orzekajgcy przedstawi
sprawe do rozpoznania okregowemu sgdowi pracy i ubez-
pieczen spolecznych, a sad uzna, ze brak jest pedstaw do
przejecia sprawy, wydaje na posiedzeniu niejawnym, 'w

. terminie 3 dni od wplywu sprawy, postanowienie odma-
El wiajgce przejecia sprawy. Postanowienie wymaga uzasad-
nienia, :

Art. ?4.__ § 1. W razie przegqcia przez okregowy sad
~pracy i ubezpieczen spolecznych do, rozpoznania sprawy,
. o ktérej mowa w art. 73, postepowanie przed tym sadem

‘toczy sie ~wedlug przepisow tytulu wstepnego, ksiegi
pierwszej i czwartej czesci pierwszej oraz czesci trzeciej
Kodeksu postepowania cywilnego, przepisow o kosztach

- sadowego. w sprawach cywilnych ze zmianami wynikajg-

39, 41, 42 46—53 i 71.

‘§ 2. Srodki odwolawcze od ‘orzeczen okregowych sg-
I dow’ pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach, o kto-
rych mowa w § 1, rozpoznaje Sad Najwyzszy w trybie
przewidzianym  niniejsza ustawa dla rozpatrywania odwo-

lan od orzeczen organdw orzekajgcych.
.~ § 3. Do wykonania prawomocnego orzeczenia sgdu
~ wydanego w postepowaniu, o ktéorym mowa w § 1 i 2,
~ oraz ugody zawartej w tym postepowaniu - stosuje sig

art. 70. : g

A oot - tOddpiel &
- Przepisy odrebne o postepowaniu w sprawach
o $wiadczenia. pienieine z ubezpieczenia spolecznego.

- Art. 75. Odwotlanie nie przyshuguje:

B ) w sprawach w ktérych decyzja‘zalezy od swnbodnego
S uznania organu rentowego, oraz

2) w sprawach o przeliczenie na walute polska Swiad-
czen przyznanych przez instytucje zagraniczne i w

.-sprawach o przeliczenie na walule obcg $wiadczen
przyznanych przez polskie organy rentowe,.

i Art. 76, Pelnomocnikiem osoby ubiegajacej si¢ o

_$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego moie
by¢ réowniez przedstawiciel organizacji-zrzeszajgcej eme-
- Iytéw i rencistéw lub zakladu pracy, w kzérym zaintereso-
wany byl ostatnio zatrudniony.

Art. 77. § 1. Stronami sg: osoba, ktérej praw i obo-
‘wigzkéw dotyczy zaskarzone orzeczeme, organ rentowy

i zainteresowany. .
& el

nie zostala wezwana do udzialh w sprawie przed organeém
‘orzekajacym, sad wezwie jg do postepowania badZ z urzeg-
du, badz na jej wniosek lub na-wniosek jednej ze stron.

1

F

sqdowych i innych przepiséw dotyczqcych postepowania.

cymi z odpomedmego zastosowania przepiséw art 35, 38_,

§ 2. ZainlerewWanym jest ten, czyje prawa lub obo-*
wiazki zalezg od rozstrzygniecia sprawy. Jezeli osoba taka |

Art, 78. Nie -jest dopuszczalne zawarcie ugody.

Art. 79. Zmiana przez organ rentowy zaskarzonej de-
cyzji przed rozstrzygnieciem- sprawy  przez wydanie de-
cyzji uwzgledniajgcej w calosci lub. w czeSci Zadanie
strony powoduje umorzenie w calosci lub w czesci poste-
powania. Poza tym zmiana lub wykonanie deCYZ]l nie ma
wplywu na bleg sprawy.

Art. 80. Na wmosek orgénu rentowego sad moie na

posiedzeniu niejawnym wstrzymac tymczasowo, do czasu -

rozpoznania odwotania, w calosci lub w czesci wykonanie
orzeczenia organu orzekajgcego, przyznajacego stronie
prawo do Swiadczen okresowych. Wstrzymanie dotyczy
swiadczen przypadajgcych w czasie po dorgczeniu organo-
wi rentowemu orzeczenia wstrzymujgcego, ich wykonanie.

Art. 81. Wydatki. zwigzane z czynno$ciami podejmo-
wanymi w toku postepowania ponosi Skarb Panstwa.

Art. 82. Strona ma prawo zgda¢ od Skarbu Panstwa

zwrotu kosztéw podréiy i wynagrodzenia za utrate za-
robku spowodowang osobistym stawiennictwem, gdy sad
wezwal jg do takiego stawiennictwa.. Zadanie to strona
powinna zglosi¢ w dniu stawiennictwa pod rygorem utraty
naleznosm

Art. 83. Do rewizji nadzw_yczajnej od wyroku okieg’o-

wego sgdu pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach -

o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego sto-
suje 'si¢ odpowiedrio przepisy Kodeksu pracy o rewlzp
nadzwycza_]ne]

Rozdziat '3
" PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Art. 84. § 1. Traei moc ustawa =z dnia 28 lipca

1939 r. — Prawo o sgdach ubezpieczen spotecznych (Dz. U

z 1961 1. Nr 41, poz. 215 i z 1962 r. Nr 11, poz. 54), z tym

iz zachowuje ona moc w odniesieniu do Trybunatu Ubez-,

pieczen ‘Spolecznych do czasu jego zniesienia, zgodnie
z przepisem § 3 oraz . ze zmianami wynikajgcymi z tego
przepisu.- : ;

§ 2. Znosi sie okregowe sady ubezpieczen spolecz-~
~nych. - ; RS ;

§ 3. Trybunal Ubezpieczeni Spolecznych zostaje znie-
siony po uplywie szesciu miesiecy od daty wejscia ' w Zy-
cie niniejszej ‘ustawy. Nie zakonczone do tego czasu spra-
wy, toczace sie przed Trybunalem “Ubezpieczen Spolecz-
nych, przekazuje si¢ do dalszego rozpoznania sadowi wlas-

. ciwemu dla m.st. Warszawy. Sprawy te podlegajg rozpo-

znaniu w skladzie trzech sedziéw i dwoéch lawnikow.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci ureguluje sprawy zwia--

zane ze zniesieniem sadow ubezpieczen spolecznych. -

Art. 85. Sedziowie Trybunahu Ubezpieczen Spolecz-

nych z dniem zniesienia' Trybunatu stajg sie sedziami okre-
gowych sadéw pracy i ubezpieczen spolecznych, ‘wiasci-
wych ze 'wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Art. 86. Sedziowie. okregowych
spolecznych staja sie sedziami sadow. powiatowych, w?aé-

' ciwych ze wzgledu na I'n!e_]SCe ich zamleszkama

Art. 87. Sedziowie, ktérzy na podstawxe art. 85 i 86

=

:étali_ sie sedziami okregowych sadéw pracy i ubezpieczen
_spolecznych lub sgdéw powiatowych, zachowuja prawo do
_dotychczas pobieranego zasadniczego uposazenia.

sadéw ubezpieczen
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Art. 88 § 1. Mandaty lawnikéw okregowych sadow
ubezpieczen spolecznych wygasaja z dniem wejScia w, zy-
cie niniejszej ustawy.

§ 2. Liczbe lawnikéw wybieranych w- pierwszych wy-
borach na podstawie niniejszej ustawy okre$lajg prezesi
wilasciwych sadéw wojewodzkich,

Art. 89. Sekretarze sgdowi i inni pracownicy sadéw
ubezpieczen spolecznych, z zachowaniem prawa do do-
tychczas pobieranego zasadniczego uposaZenia, stajg sie
pracownikami okregowych sadéw pracy i ubezpieczen
spolecznych utworzonych w siedzibach dotychczasowych
' sgdéw ubezpieczen spolecznych, a jezeli siedziba okrego-
wego sadu pracy i ubezpieczen spolecznych jest inna niz
siedziba qf&r_egowega sadu 'ubezpieczeh spolecznych —
pracownikami sadéw powiatowych
dzibach sadéw ubezpieczen spolecznych,

Art. 90. § 1. Postepowanie sgdowe w sprawach o
roszczenia pracownika ze stosunku pracy wszczete przed
wejSciem w zycie niniejszej ustawy i do tego czasu pra-

womocnie nie zakonczone bedzie toczylo sie wedlug prze-

piséw dotychczasowych, chyba Ze przepisy ustawy stano-
wig inaczej.

§ 2. Postgepowanie w sprawach o $wiadczenia pieniez-
ne z zaopatrzenia emerytalnego, w ktérych decyzja organu
rentowego zostala wydana przed wejSciem w zycie ni-
niejszej ustawy, i do tego czasu prawomocnie nie zakon-
czone, toczy¢ sie bedzie wedlug przepiséw dotychczaso-
wych .w okregowych sadach pracy i ubezpieczen spolecz-
nych, w.laiciwych stosownie do art. 35. 7

§ 3. Do postepowania w sprawach o $§wiadczenia pie-
nigzne z ubezpieczenia spolecznego, ktére stosownie  do
przepisow dotychczas obowigzujacych nie podlegaly roz-
poznaniu przez sgdy ubezpieczen spolecznych, stosuje sie
przepisy niniejszej ustawy, jezeli po dniu jej wejscia w
zycie wydane zostalo orzeczenie przez organ orzekajqcy
(art. 13 pkt 1). _

§ 4.° W sprawach, o ktérych mowa w § 1.1 2, w kté-
rych orzeczenie sadu pierwszej instancji zostalo po wejsciu
w zZycie niniejszej ustawy uchylone przez sad drugiej in-
‘stancji lub przez Sad Najwyiszy, postepowanie toczy¢ sig
bedzie przed okregowym sadem pracy i ubezpieczen spo-
lecznych wedlug przepiséw niniejszej ustawy. Czynnosci
dokonane w czasie przed wejsciem w Zycie ustawy sa sku-
teczne, jezeli odpowiadajg przepisom dotychczasowym.

§ 5. Przepis § 4 stosuje si¢ w sprawach, w ktérych

orzeczenie sadu pierwszej instancji zostato pe dniu wejscia

w zycie niniejszej ustawy uchylone przez sad wladciwy
dla m.st. Warszawy, ktéremu stosownie do art. 84 § 3 zo-
stang przekazane do rozpoznania sprawy toczace.sie przed
Trybunalem Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 91, Przepisy art. 90 § 2 i 4 stosuje sie takze do
spraw o Swiadczenia pieniezne -z tytulu wypadku przy pra-
cy lub-choroby zawodowej, nalezne pracownikowi od
uspolecznionego zakladu pracy, jezeli przed dniem wejscia
w zycie ustawy zapadlo orzeczenie komisji rozjemczej, a w
sprawach tych, w ktérych komisja nie byla wlasciwa, de-
cyzje w tym czasie podjela jednostka nadrzedna nad zakla-
dem pracy,

Art. 92. Tlekroé obowigzujace

prawo stron odwolania sie, (skargi) od decyzji .organdéw
administracji pafistwowej lub organéw spolecznych do

i

istniejgcych w sie- -

przepisy - przewiduja

okregowych” sadéw ubezpieczen spotecznych, odwolania
rozpoznaja okregowe sady pracy i ubezple(:zen spolecz-
nych.

Art, 93. W ustawie z dnia 2 grudnia 1960 r. o lawni-
kach ludowych w sadach powszechnych (Dz. U. Nr 54,

. poz. 309 i z 1970 r. Nr 16, poz. 136) uchyla sig art. 22.

Art. 94. W ustawie z dnia 15 lutego 1962 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54) wprowadza sig naste-
pujace zmiany:

1) art. 9 otrzymuje brzmienie:

»Art. 9, Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych spra-
wuje, w granicach i w trybie okreslonych
przez wlasciwe przepisy, nadzér nad orzecz-
nictwem sadowym' w sprawach ze stosunku
pracy i w sprawach o Swiadczenia pienigine
z ubezpieczenia spolecznego, a -nadto rozpo-
znaje rewizje nadzwyczajné od prawomocnych
orzeczen zakladowych i powiatowych komisji
rozjemczych, powiatowych komisji odwolaw-
czych do spraw pracy, rad nadzertzych od~
dzialéw Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
oraz Komisji Odwolawczej do Spraw Emery-
talnych, okreélonej w przepisach o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéow kole;ov.}ych i
ich rodzin."”

2) w art. 24 lit. a) i b) otrzymuja brzmienie:

,,a) przez rozpoznawanie $rodkéw odwolawczych od.
nieprawomocnych orzeczen sadéw wojewodzkich
i okregowych sadoéw pracy i ubezpieczen spotecz-
nych wydanych w pierwszej instancji oraz od nie-
prawomocnych orzeczen sagdéw wojskowych,

b) przez rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od
prawomocnych orzeczen sgdowych oraz prawo-
mocnych orzeczen'organéw, 0 ktérych mowa w
art, 9."”, ¢

3) w art. 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie: i

3. Rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orze-

czen Sadu Najwyiszego nastepuje w . skladzie

siedmiu sedzié6w Sgdu Najwyzszego. Rewizje

- nadzwyczajne od orzeczei innych sgdéw i orga-

néw sa rozpoznawane w skladzie trzech sedziow

Sadu Najwyzszego. Od rozpoznawania rewizji

nadzwyczajnych wylaczeni sg sqdzxowne ktorzy
wydali zaskarzone erzeczenie.”, ' ‘

4) w art. 28 w ust. 2 zdanie plerwsze otrzymuje brzmie-
nie: ) o
»Sad Najwyzszy ‘ustala wytyczne na wniosek, Ministra
Sprawiedliwosci, Prokuratora Generalnego Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej albo Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyiszego, a w sprawach z zakresu prawa .
pracy i ubezpieczen spolecznych takie na wniosek Mi-'
nistra ‘Pracy, Plac i Spraw ‘Socjalnych lub Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych."”,

5) w art. 29 w ust. 2 zdanie plerwsze otrzymuje brzmie-
nie: .
nWhniosek "o podjecie uchwaly moze by¢ postawiony
przez Ministra Sprawiedliwosci, Prokuratora General-
nego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego lub prezesa Sadu Najwyz-
szego, a'w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spolecznych — takze przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych lub Centralng Rade Zwigzkoéw Za-

e
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wodowych, ponadto za§ w sprawach z zakresu wyna-
lazczosci — przez Prezesa Urzgdu Patentowego."”,

6) w art. 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

7)

1. Z zachowaniem przepiséw prawa o ustroju sadow
powszechnych Minister Sprawiedliwosci, w poro-
zumienin z Pierwszym Prezesem Sadu Najwyi-
szego, moze delegowac segdziego sgdu wojewddz-
kiego lub sedziego okregowego sadu pracy i ubez-
pieczen spolecznych do pelnienia czynnosdci se-
dziowskich w Sadzie Najwyzszym, a sedziego Sa-
du Najwyzszego w tym samym trybie i za jego
zgodg — do pelnienia czynnosci w sgdzie woje-
wodzkim lub okregowym sadzie pracy i ubezpie-
czen spolecznych albo w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci.",

art. 49 uchyla sie.

Art. 95. W Kodeksie postepowania cywilnego wpro-

wadza sie nastepujgce zmiany:

1)

3)

.-4) :

w art. 423 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

«% 3. Przepis paragrafu poprzedzajgcego nie ma za-
stosowania w postepowaniu wywotanym zloze-
niem rewizji nadzwyczajnej w sprawach o rosz-
czenia pracownika ze stosunku pracy oraz o
$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecz-
nego. Jednakie w postepowaniu w sprawach o
$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecz-
nego niedopuszczalne jest zawarcie ugody."”,

w art. 459 § 1 otrzymuje brzmienie:

«§ 1. Przepisy niniejszego dzialu stosuje sie w spra-
wach o roszczenia pracownika ze stosunku pra-
cy i o naprawienie szkéd wyrzgdzonych pra-
cownikowi przez zaklad pracy, jezeli przepisy

szczegblne nie stanowig inaczej.”,

w art. 476 § 1 otrzymuje brzmienie:

«3 1. Zasgdzajac naleino$¢ pracownika w sprawach ze
stosunku pracy, sad z urzedu nada wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wy-
konalnosci w czesci nie przekraczajacej petnego

jednomiesigecznego wynagrodzenia pracownika."”,

art. 465 i 475 § 2 uchyla sie.

Art. 96. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmia-

nach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
rent, zaopalrzen i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119

2)

iz 1972 r. Nr 11, poz. 81) wprowadza sig¢ nastepujace
zmiany:
1) w art. 10:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przewodniczacego rady nadzorczej Zakladu po-
woluje Prezes Rady Ministrow, a przewodni-
czgcych rad nadzorczych oddzialéw Zakladu —
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na
wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych.”,

b) ust. 5 skresla sig,

art. 11 ot.rzymuje brzmienie:

~Art 11, 1. Odwolania od decyzji oddzialu Za-
kladu w sprawach:

3)

1) swiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypa-
dek choroby i macierzynsiwa, $wiadczen z ubezpie-
czenia rodzinnego, objecia ubezpieczeniem spolecz-
nym i wymiaru skladek,

2) emerytur, rent i zaopatrzen
— rozstrzygajg rady nadzorcze oddzialéw Zakladu.

2. Odwolanie do rady nadzorczej oddzialéw Za-
kladu nie przystuguje:

1) w sprawach, w ktorych decyzja zalezy od swobod-
nego uznania,

2) w sprawach, w ktérych przedmiotem odwolania sg

ustalenia komisji lekarskiej do spraw mwalldztwa
i zatrudmema,

3)
2)

od decyzji Biura Rent Zagranicznych Zaktadu,

‘w innych sprawach, w ktérych przepisy odrebne
wylaczajg odwolanie.

3. Od orzeczen rad nadzorczych oddziatéw Zakla-
du, od decyzji oddziatow Zaktadu w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz od decyzji Biura
Rent Zagranicznych Zaktadu przystuguje odwolanie do
okregowego sadu pracy i ubezpieczen spolecznych na
zasadach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisa-
mi. Odwotanie do okregowego sadu pracy i ubezpie-
czen spolecznych nie przystuguje jednak w sprawach:
0 objecie ubezpieczeniem spolecznym, o wymiar skla-
dek i o prawo do $wiadczen leczniczych, a takie w
sprawach o przeliczenie na walute polskg $wiadczen
przyznanych przez instytucje zagraniczne i w spra-
wach o przeliczenie na walute obcag Swiadczen przy-
znawanych przez polskie organy rentowe.

4. Od prawomocnego orzeczenia rady nadzorczej
oddzialu Zakladu moze by¢ wniesiona rewizja nad-
zwyczajna, jezeli orzeczenie razgco narusza prawo lub
interes Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Do rewizji
nadzwyczajnej stosuje sie odpowiednio przepisy Ko-
deksu pracy o rewizji nadzwyczajnej.

5. Rada nadzorcza oddzialu Zakladu moze w wy-
jatkowym wypadku przedstawi¢ sprawe okregowemu
sgdowi pracy i ubezpieczen spolecznych w celu prze-
jecia jej do rozpatrzenia przez ten sad, jezeli jest to
celowe ze wzgledu na wystepujgce w sprawie powai-
ne watpliwosci prawne; nie dotyczy to spraw rozpa-
trywanych przez rady nadzorcze, od rozstrzygniec
ktorych nie sluzy odwolanie do okregowego sadu pra-
cy i ubezpieczen spolecznych.

6. Postepowanie przed radq nadzorczg jest wolne
od oplat.”,

po art. 11 dodaje sig art. 11! w brzmieniu:

JArt. 11'. 1. Rada Ministréw po porozumieniu z
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1)

organizacje, zasady i tryb dzialania rad nadzor-
czych Zaktadu i jego odd:zialow,

2) zasady tworzenia zespolow orzekajacych,

3) tryb postepowania przed radami nadzorczymi od-

dziatow,
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4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach zespoléw.
orzekajgcych oraz zwigzane z tym diety i koszty
podrézy.

2. Nadzér nad organizacjg i trybem dzialania rad

nadzorczych zakladu i jego oddzialéw sprawuje Mini-

ster Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, dzialajac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych.
‘W tym trybie Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wydawaé wytyczne w zakresie sprawowanego
nadzoru.”. :

Art. 97. W ustawie z dnia 23 styczni'a 1968 r. o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) art. 32 otrzymuje brzmienie: |

+Art. 32, 1. Od decyzji wydanej przez wlasciwag kolejowg
jednostke organizacyjng przystuguje odwota-
nie do Komisji Odwolawczej do Spraw Eme-
rytalnych. Odwolanie nie przysiuguje od de-
cyzji w sprawach, w ktérych przedmiotem od-
wolania sg ustalenia komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

2. Od orzeczen Komisji Odwotawczej do Spraw
Emerytalnych oraz od decyzji kolejowych
jednostek organizacyjnych w sprawach, w kté-
rych przedmiotem odwolania sa ustalenia ko-
misji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, przystuguje odwolanie do okreggo-
wego sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych
na zasadach i w trybie okreslonych odrebny-
mi przepisami. Wilasciwy do rozpoznania od-
wolania jest sad, w ktérego okregu ma sie-
dzibe kolejowa jednostka organizacyjna, kto-
ra wydala decyzje.

3. Od prawomocnego orzeczenia Komisji Odwo-
tawczej do Spraw Emerytalnych moze byé

wniesiona rewizja nadzwyczajna, jezeli orze-
czenie razgco narusza prawo! lub interes: Pols
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. Do rewizji
nadzwyczajnej stosuje sie odpowiednio prze-
pisy Kodeksu pracy o rewizji nadzwyczajnej.

4. Komisja Odwolawcza do Spraw Emerytalnych
moze w wyjatkowym wypadku przedstawic
sprawe okregowemu sadowi pracy i ubezpie-
czen spolecznych w celu przejecia jej do roz-
patrzenia przez ten sad, jezeli jest to celowe
ze wzgledu na wystepujace w sprawie powaz-
ne watpliwosci prawne.

5. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Ministrem Sprawiedliwosci, po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych,
okresli w drodze rozporzadzenia:

1) organizacje, zasady i tryb dzialania Komi-
sji Odwolawczej do Spraw Emerytalnych,

2) zasady tworzenia zespolow orzekajgcych,

3) tryb postepowania przed Komisja Odwo-
tawczg do Spraw Emerytalnych,

4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach
zespolow orzekajacych oraz zwigzane z tym
diety i koszty podrézy.

6. Nadzor nad organizacjag i trybem, dzialania
Komisji Odwolawczej do Spraw Emerytalnych
sprawuje Minister Komunikacji, dzialajgc w
porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiagzku
Zawodowego Pracownikéw Kolejowych."

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 1.
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

. 232

' ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 pazdziernika 1974 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia spraw, ktére przechodza do wlaciwosci Ministrow Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska, Rolnictwa oraz Zeglugi.

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 marca
1972 r. o zniesieniu Centralnego Urzedu Gospodarki Wod-
nej (Dz. U. Nr 11, poz. 79) i w zwigzku z art. 4 i 6 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1974 r. o utworzeniu urzedu Ministra
Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 13,
poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
21 kwietnia 1972 r. w sprawie ustalenia spraw, ktdore prze-
chodzg do wlasciwosci Ministrow Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska, Rolnictwa oraz Zeglugi (Dz. U.
Nr 17, poz. 121) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule wyraz ,Zeglugi” zastepuje sie wyrazem ,Ko-
munikacji";

2) w§2:
a) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

.14) regulacji i utrzymywania wéd $rédladowych,
z wyjatkiem drég wodnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 2",

b) dodaje sie pkt 22 w brzmieniu:

»22) ustalania w porozumieniu z Ministrami Han-
dlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej oraz
Komunikacji granic migdzy wodami $rédlado-
wymi a morskimi wodami wewnetrznymi
i morzem terytorialnym.";



