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UMOWA

miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa a Republikg Federalna Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikéw

wyslanych przejéciowo na obszar drugiego Panstwa,
podpisana w Warszawie dnia 25 kwietnia 1973 r.
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]

podaje do powszechnej wiadomosci: -

W dniu 25 kwietnia 1973 roku zostala podpisana w Warszawie Umowa miedzy Polska Rzeczgpospolita Ludowg

a Republikg Federalng Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikow

giego Panslwa w nastepujacym brzmieniu dostownym:

"

micdzy Polskg Rzeczapospolita Ludowg a Republika

wyslanych przejSciowo na obszar dru-

UMOWA wspolpracy i uregulowania probleméw wylaniajacych sig

Federalng Niemiec o ubevpirczeniu spolecznym puje:

pracownikéw wyslanych prrejSciowo na obszar drugiego

Polska Rzeczpospolita Ludowa i Republika Federalna

Panstwa. Artykutl 1

Niemiec,  kierowane pragnieniem rozwijania wzajemnej jecia oznaczajg:

w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, uzgodnily, co naste-

Dla celéw stosowania niniejszej Umowy ponizsze po-
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1) ,Przepisy prawne" :
przepisy' obowigzujace w dziedzinach' wymlenionych

w artykule 2, a w szczegolnosci:

— w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: ustawy, jak
rowniez rozporzgdzenia oraz wszystkie inne prze-
pisy wykonawcze do ustaw;

— w Republice Federalnej Niemiec: ustawy, rozporzg-
dzenia, statuty i przepisy wykonawcze;

2) ,Wtasciwa wiladza"” .
— dla Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
— dla Republiki Federalnej Niemiec — Federalnego
Ministra Pracy i Spraw Socjalnych;

3) ,,Prachka wystany"
pracownik wyslany przejéciowo przez swego praco-
dawce na obszar drugiej Umawiajgcej sig Strony
i wynagradzany przez tego pracodawce;

4) ,Panstwo wysylajace"”
Panstwo, na obszarze ktérego ma swojg siedzibe pra-
codawca pracownika wyslanego;

5) ,Panstwo zatrudnienia"”
Panstwo, na obszar ktérego pracownik zostal wyslany;

6) ,Instytucje lacznikowe"
instytucje, ktére beda ustalone przez wiasciwe wladze
Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 2

1. Niniejsza Umowa obejmuje:
-— w Polskiej Rzeézypospolitej Ludowe] przepisy praw-
" ne o:
a) ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzynistwa,

b) zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw, wlgcznie
ze specjalnymi systemami dla gérnikéw i kolejarzy
oraz specjalnym systemem rent z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych,

c) ubezpieczeniu rodzinnym;
— W Republice Federalnej Niemiec przepisy prawne o:

a) ubezpieczeniu chorobowym,

b) ubezpieczeniu od wypadkéw,

c) ubezpieczeniu emerytalnym,. _

2, Niniejsza Umowa bedzie miala zastosowanie réw-
niez do wszystkich przepiséw prawnych, ktérymi przepisy
prawne rwymienione w ustepie 1 zostang skodyfikowane,
zmienione 'ub uzupeinione.

3. Nie sq przepisami prawnymi w rozumieniu ustgpu 1:

a) umowy jednej z Umawiajgqcych sie Stron zawarte z pafi-
stwami trzecimi lub przepisy prawne wydane dla sto-
sowania tych umdw,

b) przepisy wydane przez organizacje miedzypanstwowa,
ktorej czlonkiem jest jedna z Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 3

Obowigzek ubezpieczenia pracownika okre$la .sie we-
dlug przepiséw prawnych Umawiajacej sie Strony, na kté-

rej obszarze pracownik jest zatrudniony, o ile artykuly 4

do 6 nie stanowig inaczej.

Artykut 4

1. Pracownicy wyslani podlegajg przepisom prawnym
Panstwa wysylajacego przez okres 24 miesiecy, poczynajac
od daty przybycia na obszar Panstwa zatrudnienia, tak jak
by byli zatrudnieni na obszarze Panstwa wysylajacego;
okres ten jest dluzszy, jezeli przewidujg to przepisy praw-
ne Pafhstwa wysylajacego.

2. Do tych pracownikéw wystanych nie stosuje sig
przepisow Panstwa zatrudnienia przez okres 24 miesiecy,
poczynajgc od daty ich przybycia na obszar tego Panstwa.

3. Okres, o ktérym mowa w ustepie 2, moze by¢ na
wniosek pracodawcy, za zgodg zainteresowanego pracow-
nika, przedluzony przez wtasciwa wladze Panstwa zatrud-
nienia. W okresie przedluzenia stosuje sie postanowienia
ustepu L

4, Wniosek o przedluzenie nalezy zlozy¢ wlasciwe]
wladzy Panstwa wysylajgcego. Wiadza ta przekazuje wnio-
sek wiasciwej wladzy Panstwa zatrudnienia ze stwierdze-
niem, Ze zainteresowany pracownik zgodzil sie na przediu-
Zenie.

Artykul 5

Niniejsza Umowa. nie dotyczy oséb, ktére podlegajg
Konwencji wiedenskiej z dnia 18 kwietnia 1961 roku o sto-
sunkach dyplomatycznych.

Artykut 6

1. Wiasciwe wtadze mogg na wniosek pracodawcy
uzgodni¢ wyjatki od stosowania artykuiéw 3 do 5 do po-
szczegolnych pracownikéw lub grupy pracownikéw.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy
przedlozy¢ wilasciwej wiadzy tej Umawiajgcej sie Strony,
na obszarze ktérej pracodawca ma swojg siedzibe.

3. Pracodawca lub wlasciwa wladza wymieniona w
ustepie 2 stwierdza, Ze zainteresowany pracownik wyraza
zgode na wyjatkowe uregulowanie wedlug ustepu 1.

Artykut 7

1. Pracownicy wystani, do ktérych na podstawie arty=-
kulu 4 nie stosuje sig¢ przepiséw prawnych Republiki Fede-
ralnej Niemiec, majg prawo, bez wzgledu na ich wiek
i wysoko$é zarobku, ubezpieczyé sie (pfawo przystapienia)
w celu korzystania ze $wiadczen rzeczowych w przypad-
ku choroby i macierzynstwa we wiasciwej dla miejsca ich
pobytu ,Allgemeine Ortskrankenkasse"”, oplacajgc zmniej-
szong skladke. Ubezpieczenie obejmuje réwniez czlonkow
rodzin, ktérzy przebywaja na obszarze Republiki Federal-
nej Niemiec.

2, Wniosek o przystgpienie nalezy zlozy¢ w ciggu
3 tygodni od daty przybycia na obszar Republiki Federal-
nej Niemiec: Ubezpieczenie trwa przez caly okres pobytu.
Przepisy dotyczgce okresu wyczekiwania na $wiadczenia
nie majg zastosowania.

3. Pracownicy wyslani, ktérzy skorzystali z prawa
przystgpienia wedlug ustepu 1 i ulegli wypadkowi przy
pracy, otrzymujg podczas ich pobytu na obszarze Republiki
Federalnej Niemiec $wiadczenia rzeczowe od wlasciwejdla
miejsca pobytu ,Allgemeine Ortskrankenkasse”, tak jak
gdyby podlegali przepisom prawnym Republiki Federalnej
Niemiec.
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Artykut 8

1. Pracownicy wystani, do ktérych na podstawie arty-
kutu 4 nie stosuje sie przepiséw prawnych Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej, maja prawo w przypadku choroby
i macierzynstwa korzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych, zgod-
nie z przepisami regulujgcymi zasady korzystania z tych
Swiadczen przez cudzoziemcow,

2. Swiadczen, o ktérych mowa w ustepie 1, udzielajg

spoleczne zaklady stuzby zdrowia.

3. Postanowienia ustepu 1 i 2 majg zastosowanie réw-
niez do czlonkéw rodzin, ktérzy przebywaja na obszarze
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Artykut 9

Postanowienia artykutéw 7 i 8 stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw objetych porozumieniem przewidzianym
w artykule 6 oraz do czlonkéw ich rodzin.

Artykul 10

1. Pracownicy wyslani otrzymujg w razie wypadkow
przy pracy pierwszg pomoc wedlug przepiséw prawnych
Panstwa zatrudnienia, tak jak gdyby podlegali tym przepi-
som.

2. Pracodawcy wyslanych pracownikéw zobowigzani
sq wspolpracowa¢ w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i za-
pobiegania wypadkom przy pracy z wlasciwymi w tych
sprawach instytucjami i organizacjami Panstwa zatrudnie-
nia,

Artykut 11

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wlasciwe wladze:

1) moga uzgadniaé potrzebne do tego $rodki,

2) porozumiewajg sie bezposrednio miedzy sobg,

3) informujg sie wzajemnie o obowigzujgcym ustawodaws-
stwie w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego, jak réw-
niez o wszelkich pézniejszych zmianach.

2. Wszelkie trudnosci, dotyczgce stosowania lub in-
terpretacji niniejszej Umowy, beda rozstrzygane przez
wilasciwe wladze w drodze wzajemnego porozumienia.

Artykut 12

Instytucje lacznikowe komunikujg sie bezposrednio
wzajemnie i uzgadniajg, pie naruszajgc artykutu 11, w ra-
mach ich wilasciwosci i z udzialem wilasciwych wtiadz, $rod-
ki administracyjne dla stosowania niniejszej Umowy.

Artykut 13

1. Wiadze i instytucje udzielajg sobie wzajemnie —
w miare potrzeby za posrednictwem instytucji lgczniko-
wych — bezplatnie pomocy urzedowej i prawnej przy sto-
sowaniu postanowien niniejszej Umowy, jak réwniez przy

rozstrzyganiu przypadkéw spornych zwigzanych z Umowa.

2. Pisma, a w szczegd6lnosci wnioski, oSwiadczenia
i $rodki odwolawcze, nie moga byé zwracane z tego powo-
du, ze s3 sporzadzone w jezyku urzedowym drugiej Uma-
wiajgcej sie Strony.

3. Wyroki, decyzje lub inne pisma mogag by¢ dorecza-
ne listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbio-
ru, bezposrednio osobie, ktéra przebywa na obszarze dru-
giej Umawiajgcej sie Strony.

Artykul 14

Dowody, dokumenty oraz inne pisma, przedkladane
przy stosowaniu niniejszej Umowy, nie wymagaja legali-
zacji przez przedstawicielstwa dyplomatyczne lub urzedy
konsularne.

Artykut 15

Stosownie do Czterostronnego porozumienia z dnia
3 wrzesdnia 1971 roku niniejsza Umowa bedzie sie rozcig-
gac zgodnie z ustalonymi procedurami na Berlin (Zachodni).

Artykul 16

Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokreslony.
Moze by¢ ona wypowiedziana pisemnie przez kazdg z Uma-
wiajgcych sie Stron, nie pézniej jednak niz na sze$¢ mie-
sie€y przed uplywem danego roku kalendarzowego; w ta-
kim przypadku utraci moc w koncu tego roku.

Artykut 17

1. Umowa niniejsza podlega ratyfikacji. Dokumenty
ratyfikacyjne zostang wymienione w Bonn tak szybko, jak
to bedzie mozliwe.

2. Umowa wchodzi w Zycie w pierwszym dniu drugie-
go miesigca po uplywie tego miesigca, w ktérym doku-
menty ratyfikacyjne zostang wymienione.

Niniejszg Umowe sporzgdzono w Warszawie w dniu
25 kwietnia 1973 roku w dwoéch oryginatach, kazdy w je-
zykach polskim i niemieckim, przy czym obydwa teksty
majg jednakowa moc.

W imieniu W imieniu
Polskiej Rzeczypospolitej Republiki Federalnej
Ludowej Niemiec
H. Biaiczynski H. Ruete
PROTOKOL
Artykut 1

Wtasciwe wtladze obu Umawiajacych sie Stron przeka-
zg sobie wykaz instytucji tgcznikowych ustalonych zgodnie
z artykulem 1 punkt 6 Umowy.

Artykut 2

1. Sktadki z tytulu ustawowego ubezpieczenia emery-
talnego Republiki Federalnej Niemiec, ktére po dniu
31 grudnia 1969 roku do wejécia w zycie Umowy zostaly
wplacone przez polskich pracodawcdw za pracownikow
wystanych, bedg na wniosek instytucji lgcznikowej Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej zwrécone przez Instytucje
tgcznikowg Republiki Federalnej Niemiec.

2. Zwrot skladek nastepuje za posrednictwem instytu-

‘lagcznikowej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Zwraca

ona skladki pracownikowi, o ile on sam te skiadki uiszczat,
a w innych przypadkach — pracodawcy.
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3. Jezeli pracownicy wystani korzystali z ustawowych
fwiadczen ubezpieczenia emerytalnego, wydatki z tego ty-
tutu odlicza sie od kwot podlegajgcych zwrotowi.

4, Z chwilg wplywu kwot podlegajgcych zwrotowi do
Instytucji tgcznikowej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
wygasajg w stosunku do instytucji ubezpieczen rentowych
Republiki Federalnej Niemiec wszelkie roszczenia z tytulu
tych skiladek, jak réwniez z tytulu okreséw zatrudnienia,
za ktére skladki te optacono.

Artykut 3

W stosunku do pracownikéw wyslanych, ktérzy w
dniu wejscia w zZycie Umowy sa zatrudnieni na obszarze
drugiej Umawiajgcej sie Strony, termin okreslony w arty-
kule 4 ustepy 1 i 2 oraz w artykule 7 ustep 2 Umowy bieg-
nie od tego dnia.

Artykut 4

Jezeli w mys$l artykutdw 4 do 6 Umowy pracownik nie
podlega:

— przepisom prawnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
to nie stosuje sie do niego ani do jego pracodawcy
przepiséw o odszkodowaniach z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych,

— przepisom prawnym Republiki Federalnej Niemiec, to
nie stosuje sie do niego ani do jego pracodawcy przepi-

s6w o dodatkach na dzieci (Kindergeld) ani tez przepi-
s6w wynikajacych z ustawy o Funduszu Aktywizacji
(Arbeitsférderungsgesetz) dotyczacych obowigzku uisz-
czania skladek, rozkladania kosztéow (Beitrags-und Um-
lagepflicht) oraz $wiadczen.

Artykut 5

Umowami w rozumieniu artykulu 2 ustep 3 litera a
Umowy sg réwniez wielostronne konwencje, ktére obo-
wigzuja jedng z Umawiajacych sig Stron.

Artykul 6

Niniejszy Protokél stanowi integralng cze$¢ Umowy
miedzy Polskg Rzeczgpospolita Ludowa a Republikg Fede-
ralng Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikéw
wyslanych przejSciowo na obszar drugiego Panstwa. Wcho-
dzi on w zycie w dniu wejscia w zycie Umowy i obowig-
zuje tak dlugo jak Umowa.

Protok6! sporzadzono w Warszawie w dniu 25 kwietnia
1973 roku w dwéch oryginatach, kazdy w jezykach pol-
skim i niemieckim, przy czym obydwa teksty majg jedna-
kowa moc.

‘W imieniu . W imieniu
Polskiej Rzeczypospolitej Republiki Federalne]

Ludowej Niemiec

H. Bialczynski H. Ruete

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Umowag Rada Paistwa uznala jg i uznaje za stuszng zaré6wno w catosci, jak
i kazde z postanowienn w niej zawartych; o$wiadcza, Zze jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przy-

rzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana,

Na dowéd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskie] Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 14 wrzesnia 1973 roku.

Minister Spraw Zagranicznych: S, Olszowski

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 10 pazdziernika 1974 r.

w sprawle wymiany dokumentéw ratyiikacyjnych Umowy miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa a Republika
Federalng- Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikéw wyslanych przejéciowo na obszar drugiego Panstwa,
podpisanej w Warszawie dnia 25 kwietnla 1973 r.

Podaje sig¢ niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z ar-
tykulem 17 Umowy miedzy Polskg Rzeczapospolitg Ludo-
w3 a Republikg Federalng Niemiec o ubezpieczeniu spo-
tecznym pracownikéw wyslanych przejsciowo na obszag
drugiego Panstwa, podpisanej w Warszawie dnia 25 kwiet-

nia 1973 r., nastgpilta w Bonn dnia 26 lipca 1974 r. wymia-
na dokumentéw ratyfikacyjnych wymienionej umowy.

Powyzsza umowa weszla w zycie dnia 1 wrzeénia

1974 1.
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Czyrek



