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b) 4% podstawy opodatkowania ustalonej z
gruntéw okreslonych pod lit. a), a potozo-
nych na -obszarze okreSlonym- w pkt 1
lit. c),

11) pracownikéw nadleSnictw, zespoléw nadles-
nictw i rownorzednych z nadlesSnictwami jed-
nostek organizacyjnych co do gruntéw odda-
nych im do uzytkowania odplatnie na warun-
kach okreSlonych przez Ministra Lesnictwa

i Przemystu Drzewnego — w wysokosci 2,5%
_ podstawy opodatkowania"; _
3) w § 10 wyrazy ,grup uprawowych i innych zespoléw
kooperacyjnych"” zastgpuje sig wyrazami ,zespoléw in-
dywidualnych rolnikow".

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz- .

nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCII

z dnia 21 pazdziernika 1974 r.

w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1| Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze wynikajagcym z przepiséw art. 154, 155 i 156
§ 2 Kodeksu pracy, obejmujgcy kolejne dni robocze, bez
wzgledu na ustalony dla pracownika wymiar i rozktad cza-
su pracy.

2. Jezeli jednak rozklad czasu pracy pracownika za-
trudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy przewi-
duje diuzsze lub nierytmiczne przerwy w zatrudnieniu,
urlop wypoczynkowy powinien sklada¢ sie z dni pracy
i z dni wolnych od pracy (roboczych) w tej samej pro-
porcji, w jakiej dni te wystepujg w czasie wykonywania
pracy.

§ 2. Pracownik, ktéry byl poprzednio zatrudniony
przy pracy sezonowej, uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z uplywem roku pracy od podjecia pracy nie-
sezonowej. '

§ 3. 1. Czes¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzy-
stana z powodu ¢zasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub z powodu odosobnienia w zwigzku z choroba
zakaina, jezeli okres niezdolnosci lub odosobnienia trwat
w czasie urlopu nieprzerwanie co najmniej 3 dni kalenda-
rzowe i nie obejmowat wigcej niz 7 dni urlopu, ulega prze-
sunieciu na okres nastepujgcy bezposrednio.po terminie
zakonczenia urlopu. Na wniosek pracownika nalezy udzie-
lic mu nie wykorzystanej czgsci urlopu wypoczynkowego
w terminie pdzniejszym.

© 2. Jezeli okres niezdolnosci lub odosobnienia (ust. 1)
obejmowal wigcej niz 7 dni urlopu, nie wykorzystana czes¢
urlopu wypoczynkowege' wynoszacg 7 dni udziela sie we-
dlug zasad okreslonych w ust. 1, a czes¢ pozostalg — zgod-
nie z okreslonymi w Kodeksie pracy zasadami ustalania
terminu urlopow.

3. Jezeli pracowmk zemierza skorzystac z przesunie-
cia nie wykorzystanej czesci urlopu--wypoczynkowego na
okres nastepujgcy bezposrednio po terminie zakonczenia
urlopu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ zaklad pracy o niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub o odosobnieniu w zwiazku
z chorobg zakaing w terminach i trybie ustalonych 'w przes
pisach dotyczgcych przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy. '

§ 4. 1. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu
wypoczynkowego w kraju poza miejscem stalego zamiesz-
kania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczgce orze-
kania o czasowej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby,
z tym ze o czasowej niezdolnoéci orzeka lekarz — kierow-
nik przychodni, z ktérej korzysta pracownik w czasie urlo-
pu wypoczynkowego, lub lekarz przez niego upowazniony.

2. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu wypo-
czynkowego za granicg, stosuje sie przepisy dotyczace
uznawania niezdolnosci do pracy z powodu choroby prze-
bytej przez pracownika w czasie przejSciowego pobytu za
granicg.

§ 5. 1. Urlop bezplatny trwajacy nie diuzej niz 1 mie-
sigc nie ogranicza uprawnien pracownika do urlopu wypo-
czynkowego.

2. W razie korzystania przez pracownika z urlopu bez-
platnego dluzszego niz 1 miesige, urlop wypoczynkowy
ulega skréceniu o 1/12 czesé za kazdy miesiac urlopu bez-
platnego, nie wigcej jednak niz za 12 miesiccy. Za rok ka-
lendarzowy objety w catosci urlopem bezplatnym urlop
wypoczynkowy nie przystuguje.

3. Skréceniu ulega uriop wypoczynkowy za rok ka-
lendarzowy, w ktérym pracownik podjal prace po urlopie
bezplatnym, z tym ze jezeli urlop za ten rok zostal juz
wykorzystany, skréceniu ulega urlop za nastgpny rok ka-
lendarzowy.

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie w przypadkach
uregulowanych odmiennie przepisami' odrebnymi.

§ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia
sie skladniki ‘wynagrodzenia zaliczane do osobowego fun-
duszu ptac z ‘wylgczeniem $wiadczen pienieznych 'majgcych
charakter diet i innych $wiadczen' zwigzanych z podrézg
stuzbowaq, dodatkéw (doptat) za rozigke orez Swiadczen nie-
periodycznych, w szczegdélnosci wynagrodzenia z ‘tytutu
zastepstwa w postepowaniu sadowym i arbitrazowym,
wynagrodzenia za, pracowniczy projekt racjonalizatorski,
a takze wynagrodzema za dyzury zakladowe i gotowoéé do
pracy pelnione przez precownikéw ll'ned,ycznych g

2. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sie
ponadto nastepujgce - $wiadczenia pienigine wyplacane
przez zaktad pracy, ktory udmela pracown|k0w1 urlopu wy-

poczynkowégo: X

1)- wynagmdzeme za ‘prace zaladunkowe i wyladunkowe
wyplacane z'bezosobowego funduszu plac,
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2) honoraria za prace dziennikarskg wyplacane dzienni-
karzowi przez redakcje, w ktorej pelni stala funkcje,

3) honoraria za wslugi zwigzane ze stalg funkcjg pracow-
nika przy realizacji programu radiowego lub telewi-
zyjnego w zespole Komitetu do Spraw Radia i Telewi-
zji ,Poiskie Radio i Telewizja", osrodku telewizyjnym
lub rozgtosni regionalnej oraz honoraria za ustugi dia
terytorialnie wtasciwego osrodka telewizyjnego i pro-
gramu ogolnopolskiego,

4) wynagrodzenie za wysStepy ponad norme wyplacane
pracownikowi artystycznemu przez instytucje arty-
styczng (teatralng, muzyczng, cyrk),

5) wynagrodzenie za wystepy albo opracowania w ilosci.,

i rodzaju przewidzianych w umowie o prace, wypla-
cane dyrektorowi — kierownikowi artystycznemu
przez instytucje teatralna lub’ muzyczng, 2.
6) wynagrodzenie za reaiizacje lub opracowanie filmow
wyplacane na podstawie umowy o dzielo zawartej
z pracownikiem przez przedsiebiorstwo kmematografu.

§ 7. Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
godzinowych albo za inny okres krotszy niz 1 miesigc oraz

zmienne skiadniki wynagrodzenia wyplacane pracownikom .

za okresy nie dluisze niz 1 miesigc uwzglednia sie w wy-
nagrodzeniu za czas urlopu na podstawie przecigtnego wy-
nagrodzenia wyplaconego w okresie 3 miesigcy kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Wyna-
grodz'*me z tego okresu zwane Jest dalej ,podstawg wy-
miaru"”

§ 8. 1. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu
. przepracowal okres krotszy niz 3 miesigce, za podstawe
wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie okreslone w § 7,
wyplacone w okresie faktycznie przepracowanym, z tym
z2 w razie niewyptacenia czg¢éci wynagrodzenia za ten
okres przed rozpoczeciem urlopu — przy pozniejszej wy-
piacie tcj czgSci wynagrodzenia nalezy przeliczy¢ podsta-
" we wymiaru i wyplaci¢ pracownikowi czes¢ wynagrodze-
nia odpowiednig do liczby dni urlopu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli pra-
cownik przed rozpoczeciem urlopu przepracowal 3 mie-
sigce.

3. Jezeli przez caly okres 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop lub przez czes¢ tego- okresu pra-
cownik otrzymywal tylko czg¢s¢ wynagrodzenia, w szcze-
golnosci w razie odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przebywania za granicg w zwigzku z uzyskaniem stypen-
dium, podstawe wymiaru z tego okresu ustala sie w wy-
sokosci 100% skladnikéw wynagrodzenia okre$lonych w
§ 7. _

4, Jezeli przez caly okres 3 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych .urlop lub przez okres krotszy, lecz obej-
mujacy. peine miesigce kalendarzowe albo pelny miesigc
kalendarzowy, pracownjkowi nie przystugiwalo wynagro-
dzenie, przy ustalaniu podstawy wymiaru okres 3 miesigcy
przesuwa sie o liczbg tych miesiecy kalendarzowych.

§ 9. 1. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokosé
skladnikow wynagrodzenia, okreslonych w § 7, z okresu
stanowigcego podstawe wymiaru ulegly zmianie przed roz-
poczeciem . przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub
w miesigcu wykorzystywania ~urlopu,
przelicza sie zgodnie z tymi zmianami:

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli w-przepi-
sach o wynagradzaniu wprowadzajgcych  regulacje plac
ustalono uproszczong. metodg obliczania wynagrodzenia za

podstawe wymiaru -

czas urlopu, w szczeg6lnoéci przez zastosowanie wspol-
czynnika przeliczeniowego.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jeden -dzien urlopu wedilug
skladnikow wynagrodzenia okreslonych w § 7 ustala sig

_dzielgc podstawe wymiaru przez liczbg kalendarzowych dni

roboczych, za ktére pracownikowi przystugiwalo wynagro-
dzenie w okresie, z ktérego zostala ustalona podstawa wy-

‘miaru.

2. Do dni roboczych, o ktérych mowa w. ust. 1:

1) wlicza sie przepracowane niedziele i $wigta, jezeli
pracownik w =zamian za te prace otrzymal inne dni
wolne od pracy,

2) nie wlicza sie dni, za ktore pracownik otrzymal zasi-
ek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 11. 1. W zakladach pracy, w ktérych pracownikom
przystuguja dodatkowe dni wolne od pracy poza niedzie-
lami i $wietami, do dni roboczych, o ktérych mowa w § 10,
wlicza sie te dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy tylko w niektoérych dniach tygodnia lub mie-
sigca do liczby dni, o ktéorych mowa'w § 10, wlicza sig dni
nie przepracowane w zwigzku z obowigzujgcym pracownl-
ka rozktadem czasu pracy.

 § 12. Wynagrodzenie za czas urlopu wed{ug skladni-
kow wynagrodzenia okreélonych w § 7 ustala. s:e mnozac
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu przez liczbe dni
urlopu.

§ 13. Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
miesiecznych w stalej wysokosci przystuguja za czas urlo-
pu w Wysokoéci naleznej w miesiacu wykorzystywania
urlopu.

§ 14. Skladniki wynagrodzenia wyplacane periodycz-
nie za okresy dluzsze niz jeden miesigc wyplaca sie w
przyjetych terminach wypfaty tych skladnikéw, przy czym
ok®s urlopu traktowany jest na réwni z okresem wyko-
nywania pracy.

§ 15. Swiadczenia pieniezne okreslone w § 6 ust. 2
pkt 1—5 uwzglednla sie w wynagrodzeniu za czas urlopu
na podstawie przecigtnej tych $wiadczen wyplaconych w
okresie dwunastu miesigcy kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu ustala sie przez podzielenie $§wiadczen pienigz-
nych z 12 miesiecy przez liczbe kalendarzowych dni robo-
czych przypadajacych na okres tych 12 miesigcy, za ktore
pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie.

2. Jezeli w okresie 12 miesigcy pracownikowi za pel-
ny miesigc kalendarzowy lub pelne miesigce kalendarzowe
nie przystugiwalo wynagrodzenie — $wiadczenia pienigzne
okre$lone w § 6 ust. 2 pkt 1—5 uwzglednia sig w wyna-
grodzeniu za czas urlopu na podstawie przecigtnej tych
$wiadczen z okresu, za ktory pracownik otrzymal wynagro-
dzenie. 5

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, prze-
pisy § 8 ust. 1 i 2 oraz § 10—12 stosuje sie odpowiednio,
2 tym ze ilekro¢ w przepisach tych jest mowa o 3 miesig-
cach, nalezy przyjmowa¢ okres: 12- miesiecy. -

4. Zasady uwzgledniania w wynagrodzeniu za czas
urlopu wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 6,
oraz maksymalng wysokos¢, w jakiej wynagrodzenie to
przysluguje za czas urlopu wypoczynkowego, okreslajg od-
rebne przepisy.
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§ 16. 1. Deputaty i inne $wiadczenia w naturze, wy-
dawane: za okresy nie krélsze niz 1 miesigc, wydaje sig
pracownikowi wykorzystujacemu urlop w-przyjetych ter=
minach ich wydawania, przy czym okres urlopu traktowa-
ny jest na réwni z okresem wykonywania pracy.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego nie przystuguja
$wiadczenia w naturze, wydawane nieodplatnie lub czes-
ciowo odplatnie za okresy krotsze niz 1 miesigc, w szcze-
go6lnosci wyzywienie i Srodki zywnosci.

3. Jezeli w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w
naturze pracownikowi przysluguje ekwiwalent, pienieiny,
ekwiwalent ten wyplaca sie za czas urlopu wypoczynko-
wego w przyjetych terminach wyplaty, przy czym okres
urlopu traktowany jest na rowni z okresem wykonywania
pracy. .

-§ 17. Wynagrodzenie za czas urlopu wykorzystywane-
go po powrocie do kraju przez pracownika, ktory byl skie-
rowany do pracy za granicq, okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyplaca sig
w terminach wyplaty poszczeg6lnych skladnikéw wynagro-
dzenia przyjetych w zaktladzie pracy.

2. Na wniosek pracownika olrzymujgcego wynagro-
dzenie z dotu zaklad pracy wyplaca mu przed rozpoczeciem
urlopu wynagrodzenie nalezne za czas urlopu, z wyjatkiem
wynagrodzenia wyplacanego za okresy dluzsze mz 1 mie-
sigc (§ 14).

3.. Jezeli najblizsza wyplata wyplacanego z géry wy-
nagrodzenia miesiecznego okreslonego w stawkach mie-
sigcznych w stalej wysokos$ci przypada w okresie wykorzy-
stywania urlopu wypoczynkowego, zaklad pracy na wnio-
sek pracownika wyplaca mu to wynagrodzenie przed roz-
poczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Fkwiwalent pieniezny za urlop oblicza sig
tak jak wynagrodzenie za czas urlopu z nastepujacymi
Zmianami:

1) ekwiwalent za jeden dzien urlopu wedlug qkladnlkow
wynagrodzenia okreslonych w stawkach m1eancznych

w stalej wysokosci oblicza sie dzielgc to wynagrodze-

nie przez 25,5; ekwiwalent za_ urlop ustala sie mnozac

'~ wynagrodzenie za 1 dzien przez liczbe dru urlopu, za
ktory wyptaca sig ekw:walent

2) skladniki wynagrodzenia wyp[acane za okresy dluzsze'

niz 1 miesigc (§ 14) uwzglednia sie w ekwiwalencie
plemeznym na podstawie przecietnego wynaqrodzema
wypiaconego w okresie 12 miesiecy bezposrednio po-
przedzajgcych miesigc, -w ktérym pracownik nabyl
prawo do ekwiwalentu; przepisy § 8 ust. 111 2, § 9—12
oraz § 15 ust. 2 stosuje sie odpowiednio, z tym ze ile-
kro¢' w przepisach tych jest mowa o 3 miesigcach, na-
lezy przyjmowac okres 12 miesigcy,

3) w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w naturze,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1, wyplaca sie ekwlwalent
‘pieniezny.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sig zaréwno przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop za rok b;ezqcy jak i za urlop nalez-
ny za lata ubiegle.

~§ 20. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia,
wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

¢ 1 Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzgdem glow-

nym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze ustali¢, ze:

1) w wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sig nie-
ktére $wiadczenia pieniezne nie wymienione w § 6
ust. 2, zaliczane do innych funduszéw niz' osobowy
fundusz plac,

2) do niektérych dni wolnych od pracy nie stosuje sig
przepisu § 11 ust. 1,

3) niektére zmienne skladniki wynagrodzenia, przyzna-
wane za okresy dluzsze niz ‘1 miesigc, za spelnienie
$cisle okreslonych zadan ustalonych indywidualnie dla
pracownika, wyplaca sig za czas urlopu na podstawie
$redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy po-
przedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopuy,

4) niektére $wiadczenia w naturze przystugujgce nieod-
platnie lub czesciowo odplatnie, wydawane za okres
krotszy niz 1 miesigc, w szczZegdlnosci wyzywienie
i srodki zywnosci, przystugujg za czas urlopu wypo-
‘czynkowego i na wniosek pracownika wyplaca si¢ mu
w zamian ekwiwalent pieniezny wedlug kosztéw wlas-
nych zaktadu pracy,

5) niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz deputatéw
i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalencie pie-
nieznym nie uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu za czas
urlopu,

6) w ekwiwalencie pienigznym za urlop nie uwzglednia
sie przyslugujacych za czas urlopu niektérych sklad-
nikow wynagrodzenia oraz wartosci niektorych depus
tatow i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalen-
cie pienieznym.

§ 21. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 maja 1969 r.
w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
z 1969 r.'Nr 14, poz. 100 i z 1971 r. Nr 16, poz. 157),

2) rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu . Pracy
i Plac z dnia 21 czerwca 1969 r. w sprawie szczegbto-
wych zasad ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158).
§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 slyczma 1975 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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: ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 pazdziernika 1974 .

w sprawie zatrudniania oséb, kiére nie ukoriczyly' 15 lat, oraz zwalbiania mlodocianych od odbywania
- przygotowania zawodowego i od obowigzku doksztalcania sie.

.+ Na podstawie art. 191 § 5 pkt 2 i 3 oraz art. 200 Ko;
deksu. pracy {Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141) po porozu-
- mieniu z Ministrem Oswmty i Wychowania oraz z Cen-

-tralng Rada Zw1qzkéw Zawodowych zarzqdza sie, co na--
stqpuge* R .

£



