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Rozdzial 2

Przepisy dotyczace pracownikéw zatrudnionych
przy konwojowaniu.

§ 6. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy konwojo-
waniu, zwanymi dalej konwojentami, sg pracownicy, ktorzy
zgodnie z umowg o prace majg obowigzek stalego konwo-
jowania.

2. Przez konwojowanie rozumie sie pilnowanie calosci
i bezpieczenstwa powierzonego konwojentowi mienia w
czasie jego przewozu.

§ 7. 1. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie
czas, w ktérym konwojent ma przedmiot konwoju w swej
pieczy.

2. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy liczy sig
od chwili przejecia do chwili zdania przedmiotu konwoju.

- 3. Przy konwoju wieloosobowym do czasu pracy nie
wlicza sig czasu konwojowania, podczas ktérego konwo-
jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy; jezeli
nie okre$lono czasu, w ktérym konwojent ma piecze nad

przedmiotem konwoju — czas pracy liczy sie od .chwili

przejecia do chwili zdania przedmiotu konwoju.

4. Do czasu pracy konwojenta nie wlicza si¢ czasu do-
jazdu ze stalego miejsca pracy do miejsca przejecia przed-
miotu konwoju, czasu oczekiwania na przejecie przedmio-
tu-konwoju'oraz czasu przejazdu powrotnego do stalego
miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju.

_ 9. Zasady wynagradzania za czas, w ktérym konwo-

jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy (ust. 3,

i 4), okreslajg odrebne przepisy.

6. Jezeli jednak czas pracy przy konwopwamu nie
wypelnia normalnego czasu pracy — do czasu pracy kon-
wojenta wlicza sie réwniez czas, o ktérym mowa w ust. 4,
w liczbie godzin brakujgcych do normalnego czasu pracy
wynikajgcego z obowigzujgcej normy czasu pracy w przy-
jetym okresie rozliczeniowym.

§ 8. 1. Czas pracy konwojenta nie moze przekraczaé
10 godzin na dobe i 92 godzin w okresie dwéch tygodni.

2. Dwutygodniowa norme czasu pracy, okreslong w
ust. 1, zmniejsza sie za kazdy dzien $wigteczny nie bedacy
niedzielg i nie przypadajacy w niedziele o 8 godzin lub o
6 godzin — jezeli dzien $wigteczny przypadal w dniu, w
ktérym w danym zakladzie pracy czas pracy wynosi 6 go-
dzin.

§ 9. Praca przy konwojowaniu wykonywana ponad
normy czasu pracy wynikajace z przepisow § 8 stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

§ 10, Konwojentom zatrudnionym wedlug rozkladu
czasu pracy przewidujgcego prace codzienng, jezeli pra-

cuja w niedziele, nalezy zapewni¢. inny dzien w tygodniu
wolny od pracy, z tym ze pracownik powinien korzystac
co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli-wolnej od pracy.

§ 11. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych —
opréocz normalnego wynagrodzenia — konwojentom przy-
stuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoch pierw- -
szych godzinach nadliczbowych na dobe oraz za prace
w godzinach 'nadliczbowych przekraczajgcych dwuty-
godniowa norme czasu pracy, przepracowanych w gra-
nicach do 10 godzin na dobe;

2) 100% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika — za prace nadliczbowg po-
nad dwie godziny na dobe oraz za godziny nadliczbo-
we przypadajgce w nocy lub w niedziele i swieta,

2. Za prace wykonywang w czasie przekraczajgcym
réwnoczesnie dzienng i dwutygodniowa norme czasu pracy
przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek, o ktérym mowa w .ust: 1 pkt 2, przystu-
guje ponadto za prace w niedziele, ktéra zgodnie z § 10
powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), nieza-
leznie od przystugujacego konwojentowi w zamian za te
niedziele innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

4. W razie zatrudnienia konwojenta w dniu, ktory
mial by¢ udzielony jako wolny od pracy w zamian za prze-
pracowang niedziele (ust. 3), za prace w.tym dniu przysiu-
guje mu normalne wynagrodzenie bez dodatku za prace w
godzinach nadliczhowych.

§ 12. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych do-
rywczo przy konwojowaniu majg zastosowanie normy cza-
su pracy wynikajace z przepiséw art. 129 Kodeksu pracy
oraz zasady wynagradzania za prace w godzinach nadlicz-

- bowych okreélone w art. 134 Kodeksu pracy.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe.

§ 13. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1975 r., z wyjatkiem przepisow § 2—5, ktoére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejscia w zycie przepiséw § 2—5 do pra-
cownikéw wymienionych w tych przepisach stosuje sie
dotychczasowe normy czasu pracy i zasady wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbhowych.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie choréb zawodowych. _

Na podstawie art. 231 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy:(Dz. U.

-nym pracownikow i ich redzin (Dz. U. Nr 3, .poz. 6 z pbz-

z 1974 r. Nr 24, poz. 141) oraz art.-16 ust. 2 ustawy.z dnia ~ niejszymi zmianami) po -perozumieniu z Centralng. Rada

23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-

Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje: -
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§ 1. -Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okreslo-
ne w wykazie choréb zawodowych stanowigcym zalgcznik
do rozporzadzenia, jezeli spowodowane zostaly wykonywa-

niem zatrudnienia w warunkach narazajacych na ich,

powstanie.

§ 2. 1. Organem uprawnionym do wydania decyzji
stwierdzajgcej chorobe zawodowg jest wlasciwy panstwo-
wy wojewodzki inspektor sanitarny (panstwowy inspektor
sanitarny w miescie wylgczonym z wojewddztwa), a w sto-
sunku do pracownikéw kolejowych — wtasciwy okregowy
inspektor sanitarny Polskich Kolei Panstwowych (PKP),
zwany dalej ,inspektorem sanitarnym".

2. Panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny (pan-
stwowy inspektor sanitarny w miescie wylgczonym z wo-
ewodztwa) moze upowazni¢ do stwierdzania choréb zawo-
dowych panstwowego' powiatowego inspektora sanitarnego
imiejskiego, dzielnicowego inspektora sanitarnego), a w od-
niesieniu do pracownikéw okreélonych zakladéw pracy —
kierownika odpow:edmego zaktadu przemystowej stuzby
zdrowia.

§ 3. 1. Kazde podejrzenie o chorobe zawodowa powin-
no by¢ niezwlocznie zgloszone na pismie do organéw wy-
~mienionych w § 2.

2, Jezeli w zakladzie pracy zachorowalo réwnoczeénie .

dwéch lub wigcej pracownikéw w okolicznosciach uzasad-
-niajgcych' podejrzenie, ze zachorowali na takg samg choro-
be - zawodowa, albo gdy zachodzi podejrzenie, ze $mier¢
pracownika nastgpita z powodu takiej choroby, okolicznosé

. ta powinna by¢ niezwlocznie zgtoszona telefonicznie, a na-

stepnie na pismie zgodnie z ust. 1.

§ 4. 1. Podejrzenia o chorobe zawodowg sg obowia-
zani zglaszac:

1) zaklad pracy na podstawie skarg pracownika lub in-
nych danych mogacych nasuwa¢ podejrzenie o choro-
be zawodowa,

2) zaklady spolecznej stuzby zdrowia, jezeli przeprowa-
dzone przez nich badania lub dokonane ogledziny badz
sekcja zwlok uzasadniaja podejrzenie o chorobe zawo-
dowsa,

i) lekarze (lekarze denty$ci), ktorzy przy wykonywaniu
zawodu  poza zakladami spolecznej sluzby zdrowia
powzieli podejrzenie o chorobe zawodowa,

4) lekarze weterynarii, ktérzy przy wykonywaniu zawo-
du stwierdzili u pracownika stykajgcego sie ze zwie-
rzetami chorymi na chorobe zakaing objawy mogace
nasuwac podejrzenie o zakazenie sie czlowieka taka
chorobag.

2. Obowiagzek zglaszania podejrzenia o chorobe zawo-
dowgq nie dotyczy zakltadoéw lub osob okreslonych w ust. 1,

zawiadomionych uprzednio o dokonanym zgtoszeniu da- -

nego przypadku.

3. Zaktady pracy lub osoby okreélone w ust. 1 sg obo-
wigzane zglasza¢ réwnoczeé$nie podejrzenie o chorobe za-
wodowga wlasciwemu inspektorowi pracy.

§ 5.
szenia podejrzenia o chorobe zawodowa u pracownika, sg
obowigzani skierowa¢ go do - zakladu spolecznej stuzby

1. . Zaklad pracy lub. osoha, ktéra dokonata -zglto-.

zdrowia wtasciwego do rozpoznania klinicznego choréb za-
wodowych.

e 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lekarzy zaktadow spolecz-
nej stuzby zdrowia wlasciwych do rozpoznania klinicznego
choréb zawodowych.

§ 6. 1. Rozpoznania klinicznego choroby zawodowej
dokonujgq zaklady spolecznej stuzby zdrowia sprawujace
opieke zdrowotng specjalistyczng.

2. Dyrektor wojewodzkiego zespoiu przemystowej
stuzby zdrowia (kierownik wojewoédzkiej przychodni prze-
mystowej) moze wyznaczy¢ na obszarze swego dzialania
jednostki organizacyjne stuzby zdrowia jako wiasciwe do
dokonywania rozpoznania klinicznego okre$lonych choréb
zawodowych.

§ 7. 1. Jednostki, o ktérych mowa w § 6, dokonujg
rozpoznania choroby zawodowej u pracownika na podsta-
wie odpowiednich badan specjalistycznych oraz przepro-
wadzanego w miare potrzeby wywiadu srodownskowego
co do jego warunkow pracy. .

2. W razie potrzeby jednostka dokonujgca rozpoznania
klinicznego kieruje pracownika na badania uzupetniajace:
do innych jednostek stuzby zdroma lub zasiega opinii tych
jednostek. i

3. W razie podejrzenia o chorobe zawodowg prucuw-

! nika cywilnego zatrudnionego w wojskowym zaktadzie

pracy i potrzeby przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowe-
go w tym zakladzie — wywiad Srodowiskowy przeprowa-
dza inspektor sanitarny wtasciwego okregu wojskowego na .
wniosek wlasciwego zakladu spotecznej stuzby zdrowia."

§ 8. Jezeli pracownik bez uzasadnionych powodoéw nie -
poddaje sig badaniom niezbednym do rozpoznania klinicz-
nego, przeprowadzajacy je zaklad spolecznej stuiby zdro-
wia zawiadamia o tym zaklad pracy oraz jednostke wtasci-
wa do wydania decyzji stwierdzajgcej chorobe zawodowa.

§ 9. 1. Jednostki, o ktérych mowa w § 6, po doko-
naniu rozpoznania klinicznego stanu zdrowia pracownika,
w stosunku do ktérego zgloszono podejrzenie o chorobeg
zawodowa:

1) wystepuja z wnioskiem do organow okreslonych w
§ 2 o wydanie decyzji stwierdzajacej chorcheg zawcdo-
wa, jezeli rozpoznanie potmerdztto zasadnos$¢ podej-
rzenia o te chorobo albo

2) wydaja orzeczenie lekarskie o braku podeirzenia
o chorobe zawodowa. '
2. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt 2 orzecze-
nie lekarskie przekazuje sie pracownikowi oraz zakladowi
pracy, lub osabie, ktéra.dokonata zgloszenia podejrzenia
o chorobe zawodowa.

§ 10. 1. Na podstawie rozpoznania klinicznego o sta-
nie zdrowia pracownika dokonanego przez jednostki, o kté-
rych mowa w § 6, wlasciwy inspektor sanitarny wydaje
decyzje stwierdzajgcq wystepowanie u pracownika choro-
by zawodowej' albo stwierdza brak podstaw do :uznania
wystepujacych u pracownika schorzen za chorob,q zZawo-
dowa.
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2. Przed wydaniem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
inspektor sanitarny moze przeprowadzi¢ uzupelniajace ba-
dania srodowiskowe.

§ 11. 1. Inspektor sanitarny przesyla decyzje, o kto-
rej mowa w § 10:

1) zainteresowanemu pracownikowi,

2) zakladowi pracy, w ktérym pracownik byl ostatnio na-
razony na dzialanie czynnika wywotujacego rozpozna-
ng lub podejrzewana chorobe zawodowg,

3) zakladowi spolecznej stuzby zdrowia, ktéry dokonat
rozpoznania klinicznego,

4) jednostce lub osobom wymienionym w § 4 ust. 1, kié-

re zglosily podejrzenie o chorobe zawodowa.

2. Zaklad pracy po otrzymaniu decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowej jest obowigzany przesta¢ odpis tej de-
cyzji wlasciwemu inspektorowi pracy. :

§ 12. 1. Zaklady pracy obowigzane sg prowadzi¢ re-
jestry:
1) podejrzen o chorobe zawodowas,

2) stwierdzonych choréb zawodowych.

2. Inspektorzy sanitarni prowadzg rejestry choréb za-
wodowych stwierdzonych w zakladach pracy polozonych
na obszarze objetym zakresem ich dzialania.

§ 13. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej ustali
szczegblowe zasady rejestracji i dokumentacji choréb za-

wodowych oraz — w uzgodnieniu z Prezesem Glownego
Urzedu Statystycznego — sprawozdawczosci w zakresie
tych choréb.

§ 14. Tracg moc:
1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerwca
1968 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych upraw-
niajagcych do $wiadczen w razie inwalidztwa lub $mier-
ci pracownika (Dz. U. Nr 22, poz. 147),

2) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 16 kwietnia 1968 r. w sprawie zglaszania choréb
zawodowych i ich stwierdzania oraz dokumentacji,
sprawozdawczosci i statystyki tych chorob (Dz. U.
Nr 14, poz. 86),

3) rozporzadzenie Ministra Zdrowja i Opieki Spolecznej
z dnia 16 kwietnia 1968 r. w sprawie orzekania o ko-
niecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy w
zwigzku z chorobg zawodowg o szczegdélnym zagroze-
niu (Dz, U. Nr 14, poz. 87),-

4) rozporzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatéw Budowlanych z dnia 2 lipca 1968 1. w sprawie
okre$lenia czynnosci zawodowych, ktérych wykony-
wanie uwaza sie za zatrudnienie w zespolach formu-
jacych szklo, oraz wykazu choréb zawodowych robotni-
kow zatrudnionych w tych zespolach (Dz. U. Nr 25,
poz. 168).

§ 15, Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1975 1.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

Zalacznik do rozporzadzenia Rady,
Ministrow z dnia 20 listopada 1974r,
(poz. 271).

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH

Lp. Choroba zawodowa

Przyktadowe wyliczenie rodzajow prac, ktérych
wykonywanie naraza na chorobe zawodowg

1 2

3

1 | Zatrucia ostre i1 przewlekle substancjaml chemicz-
nymi oraz nastepstwa tych zatru¢

Prace, przy ktorych istnieje narazenie na dzialanie sub-
stancji toksycznych

pylow oraz ich powiklania (pylico-gruzlica i inne)

2 | Pylice pluc: pylica krzemowa, pylice krzemianowe .
i inne zwldknienia pluc spowodowane wdychaniem ;

Prace narazajace na wdychanie pylu zawierajacego dwu-
tlenek krzemu w postaci wolnej lub zwigzanej oraz in-
nych pyléw mogacych wywolaé zwidknienia tkanki
piucnej

3 Przewlekle schorzenia tchawicy, oskrzeli | tkanki
pltucnej wywolane dzialaniem substancji: toksycz-
nych, draznigcych, uczulajgcych lub czynnikéw me-

narzadu oddechowego

chanicznych — w razie stwierdzenia niewydoinosci -

Prace narazajace na dzialanie substancji toksycznych lub
draznigcych, jak np.: tlenkéw siarki, tienkéw .azotu,
chloru, chlorowodoru, zwigzkéw chromu i aerozoli prze-
mystowych; prace narazajace na dzialanie par, gazéw
i aerozoli przemystowych o wlasciwosciach uczulajacych,
jak np.: niektéorych preparatéw farmaceutycznych, pytow
pochodzenia roslinnego lub zwierzecego; nie zmechanizo-
wane prace przy formowaniu szkla, praca muzykow in-
strumentéw detych
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: Przykiadowe wyliczenie rodzajéw prac, ktérych
Lp. Choroba zawodowa wykonywanie naraza na chorobe zawodowga
1 2 3
4 | Choroby: popromienna, narzagdu wzroku, skéry i no- | Prace narazé]qce na dziatanie promieniowania jonizujq-
wotwory — wywolane promieniowaniem jonizujg- | cego i substancji promieniotwérczych
cym i substancjami promieniotwérczymi
5 | Choroba wibracyjna Prace narazajgce na dzialanie drgan mechanicznych (wi-
bracji), wywotane narzedziami udarowymi lub innymi
urzgdzeniami wylwarzajgcymi drgania mechaniczne
6 | Schorzenia: nerwéw, miesni, $ciegien, pochewek | Prace wymagajgce stalego obcigzenia ograniczonych grup
Sciegnistych, kaletek maziowych, tkanek okolosta- | migsni lub wymuszonej pozycji ciala albo powodujace
wowych — powodujgce nieodwracalne zmiany w | ucisk na pnie nerwow, ruchy monolypowe wykonywane
ukladzie ruchowym, wywolane sposobem wykony- | w szybkim tempie, np. u radiotelegratistéw, stenogratow,
wania pracy : maszynistek, i inne prace narazajace na staly ucisk i nad-
mierne obcigzenie aparatu kostno-stawowego, np.: prace
prasowaczek, malarzy, brukarzy, tynkarzy
7 1 Schorzenia rogéwki, za¢ma, schorzenia naczyniéwki | Prace narazajace na dlugotrwale dzialanie promieniowa-
oraz siatkéwki wywolane zawodowymi czynnikami | nia podczerwonego, nadfioletowego, pola eleitromagne<
fizycznymi lub chemicznymi tycznego wysokiej czestotliwosci oraz na dziatanie draz-
nigcych substancji chemicznych, a w szczegdlnosci pra-
Uwaga: zmiany wywolane dzialaniem promieniowa- | ce: spawaczy, pracownikoéw cbstugujgcych piece hutni-
nia jonizujgcego nalezy kwalifikowaé wedtug Ip. 4 | cze i prazalnicze, nie zmechanizowane przy formowaniu
szkla, pracownikéw gabinetéw fizykoterapeutycznych
8 | Uszkodzenia narzgdu sluchu zwigzane ze stalym na- | Prace naraZzajgce na dzialanie halasu o duzej intensyw-
razeniem na dziatanie nadmiernego halasu nosci
9 | Przewlekle schorzenia krtani (niedowlady strun glo- | Praca nauczycieli, $piewakéw, telefonistek
sowych, guzki §piewacze)
10 | Choroby skéry i blon Sluzowych spowodowane wa- | Prace mnarazajgce na -styczno$¢ z substancjami draznig-
runkami pracy cymi-lub uczulajgcymi
Uwaga: zmiany o charakterze zlo$liwym mnalezy
kwalifikowa¢ wedlug 1p. 11; zmiany wywolane dzia-
laniem promieniowania jonizujgcego wedlug lp. 4,
a choroby zakaine i inwazyjne (pasozytnicze) we-
diug 1p. 13-
- 11 | Nowotwory zloSliwe, powstale w nastepstwie stycz-

nosci z czynnikami rakotwérczymi, takie jak:

a) nowotwory skoéry

b) nowolwory drég moczowych

Prace narazajgce pa diugotrwalg styczno$¢ z produktamiz
suchej destylacji wegla, ropy naltowej, lupkéw bitumicz-
nych, smolowcéw, aslaltu; prace ‘w.zakladach koksoche-
micznych, gazowniczych, barwnikarskich, ralineriach ro-
py aaftowej, prace eslalciarzy, smolarzy, impregnatoréw
drewna -

Prace narazajace na diugotrwalg styczno$é¢ z benzeno- |
aminami oraz ich pechodnym, jak -np:: alfa--i-betanafty- ;
loamina, benzydyna
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Lp. Choroba zawodowa

Przykltadowe wyliczenie rodzajéw prac, ktérych

1 2

wykonywanie naraza na chorobe zawodowg
] 3

c) nowotwory ukladu oddechowego

Uwaga: nowotwory powstale w nastepstwie dziala-
nia promieniowania jonizujgcego nalezy kwalifiko-
waé wedtug Ip. 4

Prace narazajgce zawodowo na wdychanie substancji ra-
kotwérczych, jak np.: niektérych weglowodoréw wielo-
piericieniowych, pylu azbestu, zwigzkéw chromu

12 | Choroba kesonowa (dekompresyjna) oraz inne trwa-
te uszkodzenia zdrowia zwigzane z zawodowym na-
razeniem na przebywanie w -podwyzszonym lub
obnizonym cisnieniu lub w warunkach dzialania
przyspieszen

Prace w kesonach, w komorach o obnizonym lub pod-
wyzszonym ci$nieniu oraz prace nurkéw, lotnikéw

13 | Choroby zakazne i inwazyjne, jak np.: waglik, bru-
celloza, promienica, drozdzyca, asperglilloza, roba-
czyce, pelzakowice

Prace zwigzane z narazeniem na styczno$¢ z materialami
zakaznymi lub zakaznie chorymi ludZmi albo zwierzeta-
mi, a w szczegdlnosci u pracownikéw stuzby zdrowia,
personelu weterynaryjnego, rolniczego, pracownikéw in-
stytucji naukowych lub dydaktycznych, pracownikéw
przebywajgcych w zwigzku z zatrudnieniem w krajach
tropikalnych, hodowcéw zwierzat, oséb stykajgcych sie
zawodowo z produktami pochodzenia zwierzecego lub
roélinnego

14 | Trwale uszkodzenie centralnego ukladu nerwowego
lub krwiotwérczego wywolane oddzialywaniem pola
elektromagnetycznego w zakresie mikrofalowym

Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego
w zakresie mikrofalowym
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z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie stosunkéw pracy, w ktérych pracodawca jest osoba fizyczna.

Na podstawie art. 299 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r, Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W stosunkach pracy, w ktérych pracodawcg
jest osoba fizyczna, wylacza sig stosowanie nastepujgcych
przepiséw Kodeksu pracy: art. 38, 52 § 3,66 § 2, 81 § 4, 98
§2 415 99§ 3 101, 107, 119 § 2, 121, 125, 126, 186.

2. W gospodarstwach domowych wylacza sige ponadto
stosowanie nastepujgcych przepiséw Kodeksu pracy:
art. 45, 46, 47, 48, 51 § 1, 56, 57, 74, 95, 131 § 1, 163 § 1, 175.
Dotyczy to takze indywidualnych gospodarstw rolnych, je-
zeli pracownik pozostaje we wspoélnocie domowej z pra-
codawca. g

§ 2. W gospodarstwach domowych przepisy Kodeksu
pracy stosuje sig z odstepstwami okreslonymi w dalszych

przepisach rozporzadzenia. Dotyczy to takze indywidual-
nych gospodarstw rolnych, jezeli pracownik pozostaje we
wspolnocie domowej z pracodawca.

§ 3. Jezeli po dokonaniu wypowiedzenia umowy
o prace pracodawca nie dopuszcza pracownika do wykony-
wania pracy, obowigzany jest z géry wyplaci¢ mu w ca-
tosci nalezne wynagrodzenie za czas do dnia rozwigzania
umowy.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w gospodarstwie
domowym, z ktérym rozwigzano z naruszeniem przepiséow
prawa umowe o prace zawartg na czas nie okreélony, na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy,
przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia:

1) za czas wypowiedzenia — jezeli wypowiedzenie umo-
Wy o prace nastgpilo z naruszeniem przepisow o wy-
powiadaniu uméw o prace;



