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DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 r.

o zmianie ustawy o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 1. W ustawie z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Proku-

raturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 13,
poz. 55) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 13 otrzymuje brzmienie:

wAtt. 13. 1. Zwolnienie prokuratora ze stuzby w pow-
szechnych jednostkach organizacyjnych Prokuratury
nastepuje: :

1) w razie stwierdzenia, Ze nie daje on rekojmi nale-
zytego wykonywania obowigzkow prokuratora,
przy czym przed powzigciem decyzji nalezy umozli-
wi¢ zainteresowanemu zloZenie w tym przedmiocie
wyjasnien,

2) w wypadku rezygnacji prokuratora z pracy; rezy-

gnacja z pracy zlozona w okresie pomiedzy wszczg-

ciem a zakofczeniem postepowania, o ktérym mo-
wa w pkt 1, oraz postepowania dyscyplinarnego
jest pozbawiona skutkéw prawnych,

3) w razie porzucenia pracy oraz na mocy prawomoc-
nego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o wydale-

niu prokuratora ze stuzby.

2. Zwolnienie prokuratora ze sluzby w powszech-
" nych jednostkach organizacyjnych Prokuratury naste-
puje rowniez:

1) w razie czasowe]j niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej jego chorobg, o ile okres tej choroby prze-
kracza jeden rok,

2) w razie orzaczenia przez wlasciwa komisje lekarska
trwalej niezdolnosci do pelnienia obowiazkow pro-
kuratora. Nieuzasadniona ondmowa prokuratora pod-
dania sie badaniu lekarskiemu moze by¢ powodem

rozwigzania stosunku pracy.

3. W powszechnych jednostkach organizacyjnych
Prokuratury zwolnienie naslepuje rowniez, gdy proku-
rator przekroczyl szescdziesigt pie¢ lat zycia, chyba ze
Prokurator Generalny — na wniosek zainteresowane-
go — wyrazi zgode na dalsze zajmowanie stanowiska,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia lat siedemdziesie-
ciu.

. przez Rade Panstwa zgody uvdziela Rada Panstwa na
wniosek Prokuratora Generalnego. Prokurator, ktoremu
przyznano zaopatrzenie emerytalne (rentowe), moze
uzywac dotychczasowego tytulu, poprzedzajgc go wy-
razem ,emerytowany".

4. Zwolnienie prokuratora ze stuzby moze nastapié
rowniez:

1) na wniosek wtasciwych organéw panstwowych
albo wtadz organizacji politycznych lub spolecz-
nych w zwigzku z zamierzonym przejiciem do in-
nej pracy,

W  odniesieniu- do prokuratoréw mianowanych-

2)

3)
4)

5)

6)

2) w wyniku porozumienia pomiedzy nim a organem
mianujgcym,

5. W wypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 2
oraz w ust. 2 i 3 rozwigzanie stosunku stuzbowego
z prokuratorem pelnigcym stuzbe w powszechnych jed-
nostkach organizacyjnych Prokuratury nastepuje za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

6. Przepisy ust. 1—5 majg odpowiednie zastosowa-
nie do zwolnienia ze stuzby asesora i aplikanta proku-
ratorskiego w powszechnych jednostkach organizacyj-
nych Prokuratury.”;

w art. 17 dodaje sie na koncu zdanie: , Prokurator Ge-
neralny moze skréci¢ okres aplikacji, nie wiecej jed-
nak niz o polowe.";

w art. 18 skresla sie ust. 4;

art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2. Po zlozeniu egzaminu prokuratorskiego aplikant
zostaje mianowany na stanowisko asesora prokurator-
skiego lub oficera $ledczego, o ile nie zachodzg prze-
szkody wynikajace z zasad ‘ustawy lub przepiséow .
szczegolnych. W wypadku niemianowania:

1) aplikant powszechnej jednostki organizacyjnej
Prokuratury zostaje zwolniony z pracy z zachowa-
niem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,

2) aplikant wojskowej jednostki organizacyjnej Pro-
kuratury zostaje skierowany do innej stuzby w Si-
tach Zbrojnych, chyba ze w my$! przepiséw ustawy
lub przepiséw o sluzbie wojskowej podlega zwol-
nieniu z zawodowej albo okresowej stuzby wojsko-

wej."; :
art. 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

+Art. 57. 1. W sprawach nie unormowanych w usta-
wie lub w przepisach szczegélnych do pracowni-
koéw prokuratorskich w powszechnych jednostkach or-
ganizacyjnych Prokuratury stosuje sie odpowiednio
przepisy wydanego na podstawie art. 298 Kodeksu pra-
cy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie praw
i obowigzkow pracownikow urzedéw panstwowych —
chyba ze Rada Panstwa postanowi inaczej.";

po art. 57 dodaje sie nastepujgce przepisy:

~Art. 57a. 1. Stosunek pracy pracownika prekurator-
skiego nawiazuje sie z data okreélong w akcie nomi-
nacyjnym. W razie niepodjecia pracy w tym'terminie
i nieusprawiedliwienia zwtioki organ mianujgcy unie-
waznia nominacje.

2. Pracownik prokuratorski obejmujacy
sklada $lubowanie wedlug przepisanej roty.

stuzbe

Art. 57b. Pracownicy prokuratorscy sa pracownikami
0 nie normowanym czasie pracy.
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Art. 57c. W 'razie niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby oraz w razie niemoznosci wykonywania pracy
z-innych przyczyn okreslonych przepisami o Swiadcze-

niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa prokuratorowi i asesorowi
przystuguja $wiadczenia przewidziane: w tych przepi-
sach, z tym e $wiadczenia z tytutu choroby przyslu-
guja przez okres jednego roku; w pozostalych wypad-
kach usprawiedliwionej nieobecnosci prokuratorowi
i asesorowi przystuguje wynagrodzenie,

Art, 57d. 1. Prokurator moze otrzymac¢ ptatny urlop
dla poratowania zdrowia, zalatwienia waznych spraw
rodzinnych lub osobistych.

2. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze prze-
kracza¢ 6 miesiecy, a z innych przyczyn — jednego
miesigca w ciggu roku kalendarzowego.

Art. 57e. Aplikantowi prokuratorskiemu za czas nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby oraz za czas nie-
obecno$ci w pracy z innych przyczyn okreslonych
przepisami o $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa przy-
stuguja $wiadczenia przewidziane w tych przepisach;
w razie usprawiedliwiopnej nieobecnosci w pracy z in-
nych powodéw przystuguje prawo do wynagrodzenia
przez okres nie przekraczajacy jednego miesigca w
ciagu roku kalendarzowego.

Art. 57f. Spory pracownikéw prokuratorskich wynika-
jace ze stosunku pracy rozstrzygane sa w trybie poste-
powania administracyjnego. Od decyzji wydanej przez
Prokuratora Generalnego nie stuzy odwotlanie.

Art. 57g. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracowni-
kami administracyjnymi nastepuje na podstawie umo-
WY 0 prace.

2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami za-
trudnionymi na stanowiskach okreslonych przez Proku-
ratora Generalnego nastgpuje na podstawie powolania.

3. Do pracownikow administracyjnych stosuje sig
odpowiednio wydane na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie praw
i obowiazkéw pracownikéw urzedow panstwowych,
o ile ustawa niniejsza lub przepisy szczegélne nie sta-
nowig inaczej. :

Art. 57h. 1. Pracownikom Prokuratury, ktérzy wyka-
zZujag w pracy inicjatywe, wzorowo i sumiennie wypel-
niajag obowigzki oraz szczegodlnie przyczyniajg sie do
wykonywania zadan stuzbowych, mogg byé przyzna-
wane wyréznienia i nagrody.

2. Rodzaje wyrdznien i nagrdd oraz tryb ich przy-
znawania ustala Prokurator Generalny; nagroda moze
by¢ réwniez awans w terminie wczesniejszym niz prze-
widujg to przepisy o wynagrodzeniu lub przepisy
szczegdlne.";

w art. 59 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Jezeli dobro stuzby tego wymaga, Prokurator Ge-
neralny moze delegowa¢ pracownika do innej jednost-
ki organizacyjnej Prokuratury lub do jednostki organi-
zacyjnej przez siebie nadzorowanej. Delegowanie na
okres dluzszy niz szes¢ miesiecy w ciggu roku moze

' - nastapié tylko za zgoda pracownika.”;

8)

w art. 62 po wyrazie ,art." dodaje sie: ,57a ust. 1,
art. 57b — art. 57g oraz art.", a wyrazy: ,oficeréw Sit
Zbrojnych" zastepuje sig wyrazami: ,Zolnierzy zawo-
dowych";

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przewodniczgcych i czlonkéw komisji dyscyplinar-
nej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej w Prokura-
turze Generalnej oraz przewodniczgcych Komisji dys-
cyplinarnych w prokuraturach wojewddzkich powoluje
i odwoluje Prokurator Generalny po wystuchaniu opi-
nii kolegium Prokuratury Generalnej. Czlonkéw komi-
sji dyscyplinarnej w prokuraturze wojewddzkiej po-
woluje prokurator wojewadzki.'";

art. 72 otrzymuje brzmienie:

JArt. 72, 1. Zwolnienie prokuratora, oficera $ledczego
lub aplikanfa ze stuzby w wojskowych jednostkach
organizacyjnych Prokuratury nastepuje z przyczyn
okres$lonych w art. 13 ust. 1 pkt | oraz w innych wy-
padkach, gdy przepisy o stuzbie wojskowej przewidujg
zwolnienie z zawodowe]j lub okresowej stuzby wojsko-
wej.

2. Jezeli prokurator, oficer Sledczy lub aplikant
zwolniony ze sluzby w wojskowej jednos!ce organi-
zacyjnej Prokuratury z przyczyny okreslonej w art. 13
ust. 1 pkt 1 nie zostal wyznaczony na inne stanowisko
stuzbowe w Sitach Zbrojnych, zwalnia sie go z zawo-
dowej lub okresowej stuzby wojskowej z zachowa-
niem wszalkich uprawnien, przystugujgcych oficerom
zwolnionym ze stuzby z przyczyn, kiore nie powoduja
pozbawienia tych uprawnien.

3. Prokuratora wojskowego nie mozna zwolnié
z zawodowe]j stuzby wojskowej przed zwolaieniem go
ze stanowiska prokuratorskiego.";

w art. 73 ust. 1 wyrazy: ,oficeréw Sit Zbrojnych" za-
stepuje sie wyrazami: ,zolnierzy zawodowych", a w
ust. 4 skresla sie wyraz ,(nadterminowych)";

w art. 76 ust. 1 wyrazy: , wojskowej stuzby zawodo-
wej'' zastepuje sie wyrazami: ,zawodowej sluzby woj-
skowej", za§ wyrazy: ,oficerow Sil Zbrojnych" — wy-
razami: ,zolnierzy zawodowych";

w. art. 77 wyrazy: ,przepisy o stuzbie wojskowej ofi-
cerow Sit, Zbrojnych" zastepuje si¢ wyrazami: ,prze-
pisy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych lub
stuzby okresowej";

po art. 78 dodaje sie art. 78a i art. 78b w brzmieniu:

.Art. 78a. Stosunek pracy pracownikéw administra-
cyjanych mianowanych na podstawie przepiséw dotych-
czasowych przeksztalca sig w stosunek pracy oparty
na umowie o prace na czas nie okreslony, a w wypad-
ku okreslonym w art. 57g ust. 2 — w stosunek pracy
na podstawie powolania. '

Art. 78b. Aplikant moze wystepowac przed sgdem po-
wiatowym w charakterze oskarzyciela publicznego w

. sprawach uproszczonych.";

15)
16)

17)

art, 79—81 i art. 83 skreéla sie;

uzyte w ustawie wyrazy: ,postepowanie karno-admi-
nistracyjne" oraz ,tryb karno-administracyjny"” zaste-
puje sie wyrazami: ,postepowanie w sprawach o wy-
kroczenia", uzytymi w odpowiednim przypadku;

uzyte w ustawie wyrazy: , prezydium rady narodowej"
zastepuje sie wyrazami: ,terenowy organ administracji
panstwowej"”, a wyrazy: ,prezydium wojewodzkiej ra-
dy narodowej" oraz ,przewodniczgcy tego prezy-
dium" — wyrazami: ,,wojewoda (prezydent miasta wy-
lgczonego z wojewddztwa)”, uzytymi w odpowiednie]j
liczbie i w odpowiednim przypadku;
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uzyte w ustawie wyrazy: ,stosunek sluzbowy" zaste-
puje sie wyrazami: ,stosunek pracy”, uzylymi w od-
powiednim przypadku.

Art. 2. Upowaznia sie Prokuratora Generalnego Pol-

wej w brzmieniu uwzgledniajacym zmiany zawarte w ni-

niejszym dekrecie,

z zachowaniem ciggloSci numeracji

artykuldw, ustepéw i punktéow.

Art. 3. Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

skiej Rzeczypospolitej Ludowej do ogloszenia w Dzienniku 1975 1,
Ustaw jednolitego tekstu ustawy z dnia 14 kwietnia Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludo- Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
319 |
DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 r,

o zmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej

Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 351i z 1973 1,
Nr 12, poz. 89) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)
3)

4)

5)

wyrazy ,stosunek sluzbowy" uzyte w odpowiednim
przypadku zastepuje si¢ wyrazami ,stosunek pracy”
w tym samym przypadku;

w art. 43 skre$la sie ust. 4;

po art. 43 dodaje sie art. 43a w brzmieniu:

~Art. 43a. 1. Czas pracy pracownikéw naukowo-ba-
dawczych wynosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw naukowo-
badawczych w tygodniu i. w poszczegdlnych jego
dniach ustala Sekretarz Navkowy Akademii po poro-
zumieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby Akademii, pra-
cownicy naukowo-badawczy moga by¢ zatrudniani po-
za ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach
szczeg6lnych takze w nocy oraz w niedziele i Swiegta
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

4, Za prace wykonywang na polecenie przelozo-
nego poza ustalonymi godzinami pracy pracownikowi
naukowo-badawczemu przystuguje w tym samym wy-
miarze czas wolny, a za prace w niedziele lub $wigto
inny dzien wolny od pracy.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pra-
cownikom na stanowiskach kierowniczych i innych sa-
modzielnych, ktére okresli Sekretarz Naukowy Aka-
demii, przystuguje dzien wolny za prace w.niedziele
lub $wieto. |

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do kobiet w cig-
zy oraz do kobiet opiekujgcych sig dzie¢mi w wieku
do jednego roku. .

7. Przepisy ust. 4 i 5 nie dotycza kierownikéw
placéwek naukowych i jednostek pomocniczych o cha-
rakterze naukowym oraz ich zastepcéw."”;

w art. 45 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Pracownikowi w razie przeniesienia w trybie prze-

widzianym w ust. 2 przyslugujg Swiadczenia na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.”;
art. 48 otrzymuje brzmienie: R _
wArt. 48. Pracownicy naukowo-badawczy maja prawo

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni w

ciggu roku.";

6)

7)

8)

po art. 48 dodaje sie art. 48a i 48b w brzmieniu:

JArt. 48a. 1. Pracownikowi naukowo-badawczemu
przystuguje prawo do 50%c ulgi taryfowej przy prze-
jazdach kolejami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje
réwniez malzonce pracownika, a takze matzonkowi
pracownicy, jezeli jest on niezdolny do pracy i pozo-
staje na catkowitym utrzymaniu zony.

Art. 48b. Pracownikowi naukowo-badawczemu powo-
tanemu na podstawie mianowania przystuguje w cza-
sie trwania stosunku pracy zasilek z ubezpieczenia
spolecznego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby przez okres do 1 roku.";

w art. 55:

a) w ust. 3 wyrazy , Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac" zastepuje sie “wyrazami ,Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych",

b) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Skierowanie pracownika naukowo-badawczego
powolanego na podstawie mianowania na bada-
nia w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ z inicja-
tywy pracownika lub z urzedu przez organ wtlas-
ciwy do mianowania. Nie usprawiedliwione nie-
zgloszenie sig pracownika skierowanego z urzedu
na badanie upowaznia do rozwigzania stosunku
pracy. Jezeli skierowanie z urzedu na badanie
mialoby miejsce w okresie czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, nie moze ono nasta-
pi¢ wczeéniej niz po uptywie okresu uprawnia-
jacege do pobierania zasitku chorobowego.”;

po art. 56 dodaje sig art. 56a i 56b w_brzmieniu:

«Art. 56a. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-
wo-badawczym powolanym na podstawie mianowania
moze ulec rozwiazanius : .

1) w razie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajgcej dluzej niz 1 rok,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajacej diuzej niz 1 miesigc.

2. Rozwiazanie stosunku pracy nie moze nastapié

w. razie nieobecno$ci pracownika. z pbwnd,u_sprawo-
wania  opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze



