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13) art. 35 otrzymuje brzmienie:

WArt. 35. W zakresie spraw nie unormowanych prze-
pisami niniejszej ustawy do pracownikéw naukowo-ba-
dawczych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
z wyjatkiem sporéw dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy z mianowanymi pracownikami naukowo-badaw-
" czymi, ktére beda rozstrzygane w trybie przewidzia-
nym w Kodeksie postepowania administracyjnego.”;

14) w art, 36 ust. 2 pkt 1 skresla sig wyrazy nzasady
i warunki ustalania czasu pracy”.

“Art. 2. Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1975 1.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

321

DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 1,

o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Funkcjonariuszem pozarnictwa moze by¢

obywatel polski, ktéry daje rekojmie na'ezytego wykony-

wania obowiazkéw sluzbowych oraz posiada okreslone
kwalifikacje, odpowiedni stan zdrowia i warunki fizyczne
- do stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej.

2. Stosunek- stuzbowy funkcjonariuszy pozarnictwa,
zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, nawigzuje sie na pod-
stawie mianowania.

3. Minister Spraw Wewnetrznych okresli wymagania
w zakresie kwalifikacji oraz sltanu zdrowia i warunkow fi-
zycznych, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz.

4. Qceny stanu zdrowia i warunkéw fizycznych do
stuzby w ochronie przeciwpozarowej dokonuja zaklady
spotecznej stuzby zdrowia na zasadach i w-trybie okreslo-
nych przez Ministréow Spraw Wewnetrznych oraz Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

5. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy bez
odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowe].

Art. 2. 1. Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych
mianuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Spraw
Wewnetrznych,

2. Zastepce Komendanta Gléwnego Strazy Pozarnych,
komendanta i zastgpce komendanta ‘szkoly pozarniczej
mianuje Minister Spraw Wewnetrznych.

3. Komendanta wojewoédzkiego strazy pozarnych mia-
nuje wojewoda, a komendanta strazy pozarnych miasta
wylaczonego z wojewddziwa — prezydent miasta sposrod
kandydatow przedstawionych przez Komendanla Glowne-
go Strazy Pozarnych,

4, Komendanta powiatowego (miejskiego, dzielnico-
wego) strazy pozarnych mianuje naczelnik powiatu (mia-
sta, dzielnicy) spoéréd kandydatéw przedstawionych przez
komendanta wojewddzkiego strazy pozarnych (komendanta
strazy pozarnych ‘miasta wylgczonego z wojewodziwa).

- 5. Komendanta terenowej zawodowej strazy pozar-
nej mianuje komendant powiatowy strazy pozarnych.

6. Gltownego inspektora ochrony przeciwpozarowej w
ministerstwie (urzedzie centralnym) mianuje wlasciwy mi-
nister (kierownik urzedu centralnego) sposréd kandydatéw
przedstawionych przez Komendanta Gléwnego Strazy Fo-
zarnych.

7. Funkcjonariuszy nie wymienionych w ust. 1—6
mianuja: .
1) w Komendzie Glownej Strazy Pozarnych — Komen-

dant Gléwny Strazy Pozarnych,

2) w komendach strazy pozarnych — wlasciwe terenowe
organy administracji panstwowej, :

3) w terenowych zawodowych strazach pozernych — ko-
mendanci tych strazy,

4) w szkotach pozarniczych — komendanci tych szkét,

5) w reéortowych jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej:

a) na stanowiska oficeréw i chorazych pozarnictwa —
gtéwni inspektorzy ochrony przéciwpozarowej, a w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej podleglych
urzedom centralnym, w Kktérych nie powolano
gléownego inspektora ochrony przeciwpozarowej —
komendanci wojewodzcy strazy pozarnych (komen-
danci strazy pozarnych miast wylaczonych z woje-

wodztw),
b) na stanowiska podoficeréw i szeregowcow pozar-
nictwa — komendanci jednostek organlzacyjnych

ochrony przeciwpozarowej.

8. Funkcjonariuszy na stanowiska oficeréw i chora-
zych pozarnictwa w jednostkach ochrony przeciwpozaro-
we]j organizacji spoldzielczych i spolecznych mianuja:

1) w centralnych zwigzkach spétdzielni oraz w zarzadach
glownych organizacji spolecznych. — Komendant
Gtéwny Strazy Pozarnych na wniosek zarzaddw cen-
tralnych zwigzkéw spéldzielni lub zarzqdéw gtownych
tych organizaciji,

2) w innych jednostkach organizacji spéldz:elczych lub
spotecznych — komendanci wojewddzcy strazy pozar-
nych (komendanci strazy pozarnych miast wylaczo-
nych z wojewodztw).
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9. Funkcjonariuszy na stanowiska podoficeréw i szere-
gowcow w jednostkach wymienionych w ust. 8 pkt 2 mia-
nujg komendanci powiatowi (miejscy, dzielnicowi) strazy
pozarnych na wniosek zarzadow tych organizacji.

Art. 3. Przed objeciem stuzby funkcjonariusz sklada
$lubowanie w brzmieniu:

«wW pelni §wiadomy swoich obowigzkéw $lubuje uro-
czy$cie by¢ wiernym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
na powierzonym mi stanowisku dazy¢ ze wszystkich sit do
umacniania ochrony przeciwpozarowej kraju, strzec i bro-
ni¢ przed pozarami dorobku narodowego, by¢ ofiarnym
i meznym w ratowaniu zagrozonego zycia
i wszélkiego mienia.

Slubuje uroczyécie sumiennie wykonywaé polecenia
przelozonych, przestrzega¢ regulaminéw  stuzbowych,
strzec godnosci funkcjonariusza pozarnictwa i dobrego
imienia stuzby.”

Art. 4. Funkcjonaariusz pozernictwa podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym. Minister Spraw Wewnetrz-
nych ustali szczegolowe zasady i tryb sporzadzania tych
ccen,

Rozdzial 2

Stopnie pozarnicze.

Art. 5. Ustanawia sie nastepujgce kolejne stopnie po-
. zarnicze: @

1) szeregowcy pozarnictwa:
strazak,
starszy strazak,

2) podoficerowie pozarnictwa:
kapral pozarnictwa,
starszy kapral pozarnictwa,
plutonowy pozarnictwa,
ogniomistrz pozarnictwa,
starszy ogniomistrz pozarnictwa,

3) chorgzowie pozarnictwa:
mlodszy chorgzy pozarnictwa,
chorazy pozarnictwa,
starszy chorgzy pozarnictwa,

4) oficerowie pozarnictwa:

a) oficerowie mlodsi:
podporucznik pozarnictwa,
porucznik pozarnictwa,
kapitan pozarnictwa,

* b) oficerowie starsi:
major pozarnictwa,
podputkownik pozarnictwa,
putkownik pozarnictwa,

c) general pozarnictwa.

Art. 6. 1. Stopien strazaka funkcjonariusz otrzymuje
z chwilg mianowania po raz pierwszy na stanowisko sluz-
bowe.

2. Stopien starszego strazaka nadajg komendanci jed-
nostek organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej.

3. Stopnie pozarnicze podoficeréw pozarnictwa nadaja
komendanci wojewédzcy strazy pozarnych (komendanci
strazy pozarnych miast wylgczonych z wojewddztw).

ludzkiego

4. Sluchaczom szkdét pozarniczych i funkcjonariuszom
pelnigcym stuzbe w szkolach pozarniczych slopme szere-
gowcéw i podoficerow pozarnictwa nadaja komendanci
tych szkél.

5. Stopnie pozarnicze chorgzych i mlodszych oficeréw
pozarnictwa, z wyjatkiem pierwszego stopnia oficerskiego,
nadaje Komendant Gléwny Strazy Pozarnych.

6. Pierwszy stopien oficerski oraz stopnie starszych
oficerow pozarnictwa nadaje Minister Spraw Wewneglrz-
nych.

7. Slopien generala pozarnictwa nadaje Prezes Rady

'~ Ministré6w na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych.

Art. 7. 1. Nadanie funkcjonariuszowi stopnia pozar-
niczego nastepuje stosownie do posiadanych kwalhfikacji
oraz w zaleznosci od opinii stuzbowej | zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego.

2. Warunkiem nadania pierwszego stopnia chorazego
jest ukonczenie Szkoty Choragzych Pozarnictwa.

3. Warunkiem nadania pierwszego stopnia oficerskie-
go jest ukonczenie Wyiszej Oficerskiej Szkoly Pozarniczej.

Art. 8. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego stopnia
pozarniczego nie moze nastapi¢ wczesniej niz po przestu-
zeniu w stopniu:

strazaka — 3 miesiecy,
kaprala pozarnictwa — 2 lat,
starszego kaprala pozarnictwa — 2 lat,
plutonowego pozarnictwa — 3 lat,
ogniomistrza pozarnictwa — 4 lat,
mlodszego chorazego pozarnictwa — 4 lat,
chorgzego pozarnictwa . — 5 lat,
podporucznika pozarnictwa — 3 lat,
porucznika pozarnictwa — 4 lat,
kapitana pozarnictwa — 5 lat,
majora pozarnictwa — 4 lat,
podpulkownika' pozarnictwa — 4 lat.

Art. 9. 1. Funkcjonariuszowi mozna nada¢ kolejny
wyzszy stopien pozarniczy przed uplywem ustalonych
okresow w drodze wyrdznienia, Okresy te mogg by¢ skro-
cone nie wiecej niz o jeden rok.

2. W wypadkach wyjatkowych mozna nada¢ funkcjo-
nariuszowi, ktory posiada szczegbdlne kwalifikacje fachowe
do petnienia stuzby na odpowiednim stanowisku, stopien
pozarniczy, mimo niezachowania warunkéw wymaganych
do nadania tego stopnia.

Art. 10. Funkcjonariusz po przejSciu do zawodowej
stuzby wojskowej w specjalnosci pozarniczej lub do stuzby
w Milicji Obywatelskiej otrzymuje stopien wojskowy lub
milicyjny odpowiadajacy posiadanemu stopniowi pozarni-
CcZemu.

Art. 11. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze
postugiwaé sie posiadanym stopniem pozarniczym z okres-
leniem ,,w stanie spoczynku".
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2. Utrata stopnia poiarniczégo nastepuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare do-
datkowa pozbawienia praw publicznych,

3) zwolnienia ze stluzby na podstawie orzeczenia komisji
dyscyplimarnej o wydaleniu ze sluzby,

4) zwolnienia ze stuzby w wypadku okreslonym w art. 32
ust. 2 pkt 1.

Rozdzial 3

Obowigzki i prawa funkcjorariuszy.

Art. 12, 1. Funkcjonariuszy obowigzuje - czas pracy
stosowany w zakladach pracy, w ktdorych petnig stuzbe.

2. Funkcjonariusze pelnigcy stuzbe na stanowiskach,
.na ktérych wymagane jest utrzymanie cigglosci stuzby,
pelnig stuzbe w systemie zmianowym, to jest 12 godzin
stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

3. W uzasadnionych wypadkach wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) lub wojewoda (prezydent
miasta wylaczonego z wojewoddztwa) moze wprowadzi¢, po
zasiggnieciu opinii wlasciwego zwigzku zawodowego, pel-
nienie shuzby w systemie zmianowym w wymiarze 24 go-
dziny sluzby i 48 godzin wolnych od stuzby przy zapew-
nieniu odpowiedniego wypoczynku podczas peinienia
stuzby. '

4. Za prace wykonang na polecenie przelozonego poza
normalnymi godzinami stuzby okreslonymi w ust. 1—3
funkcjonariuszowi przystuguje w tym samym wymiarze
czas wolny, a za prace w niedziele i §wigta — inny dzien
wolny od pracy.

5. Czas pracy funkcjonariuszy moze by¢ przedluzony
w celu pelnienia stuzby w zakresie operacyjno-technicznym
albo w celu peinienia dodatkowej stuzby, bez prawa do
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz do otrzymania
czasu wolnego lub dnia wolnego, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Minister Spraw Wewnetrznych w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Panstwowych i Spolecznych okreéli zasady pel-
nienia stuzby:

1) w celu utrzymania jej ciagtosci,
2) w zakresie operacyjno-technicznym,
3) dodatkowej.
7. Za przedluzony czas pracy i za prace w porze noc-
nej w wypadkach okreslonych w ust. 2, 3 i 5 przyslugujg
zryczattowane dodatki okreslone w przepisach o wynagro-

dzeniu, z tym ze Rada Ministréw okreéli termin, od kto-
rego dodatki te bedg przysiugiwac.

8. Przepisow ust. 2, 3 i 5 nie stosuje sie do kobiet w

ciazy oraz do kobiet opiekujacych sie dzieémi do jednego’

roku. Dotyczy to takze pracy nocnej.

Art. 13. Funkcjonariusz, niezaleinie od przestrzegania
obowigzkéw okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy oraz
obowigzkéw pracownika urzedu panstwowego, powinien:

1) byé¢ ofiarny w ratowaniu zagrozonego-zycia ludzkiego
i imienia oraz sumiennie wypelnia¢ obowigzki i wy-
kazywac¢ szczegolng dbalos¢ o zabezpieczenie mienia
przed pozarami,

2) strzec godnosci funkcjonariusza pozarnictwa,

3) przestrzega¢ $cisle regulaminéw stuzbowych i dyscy-
pliny stuzbowej, polecen przelozonych oraz stawiac¢ sig
osobiscie do dyspozycji na kazde wezwanie przetozo-
nego.

Art. 14. Funkcjonariusz obowigzany jest do noszenia
w czasie stuzby umundurowania. ' '

Art. 15. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

2. Funkcjonariuszowi wykonujgcemu czynnosci o cha-
rakterze operacyjno-technicznym. przez okres ponad 5 lat
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
od 6 do 12 dni roboczych. Zasady udzielania tego urlopu
okresla Ministrowie Spraw Wewnetrznych oraz Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

Art. 16. |. Funkcjonariusz otrzymuje bezplatnie umun-
durowanie, odziez specjalng i wyekwipowanie osobiste.

2. Minister Spraw Wewnetrznych okresli w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej wzory umunduro-
wania, dystynkcji, oznak i odziezy specjalnej funkcjona-
riuszy, a w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych normy umunduro-
wania, odziezy specjalnej i wyekwipowania osobistego,
wysokos$¢ i zasady wyplacania rownowaznika pienieznego
w zamian za umundurowanie oraz wypadki zwrotu tego

réownowaznika w razie zwolnienia ze stuzby.

Art. 17, .Absolwentom szkoél pozarniczych, ktorzy
podjeli stuzbe w jednostce ochrony przeciwpozarowej po-
za miejscem stalego zamieszkanja, wskazanej przez Ko-
mendanta Gléwnego Strazy Pozarnych, oraz funkcjonariu-
szom przeniesionym sluzbowo do innej miejscowosci za-
ktady pracy, w ktorych pelnig stuzbe, zapewniajg mieszka-
nie.

2.  Funkcjonariuszom wymienionym w ust. 1, ktérzy
w miejscu pelnienia sluzby nie otrzymali mieszkania, przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci i na zasadach
okreslonych przez Ministra Spraw Wéwnetrznych w poro-
zumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych,

Art. 18, Funkcjonariusze podlegaja obowigzkowi ubez-
pieczenia w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczen w zakre-
sie nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w czasie pelnie- .
nia stuzby.

Art. 19. Funkcjonariuszom w czasie akcji ratowni-
czych, ¢wiczen i szkolenia przystuguje bezplatne wyzy-
wienie na zasadach okreslonych przez Ministra Spraw We-
wnetrznych w porozumieniu z Ministrem Finansow.

Art. 20. Funkcjonariuszom pelnigcym sluzbe w orga-
nach administracji panstwowej, w terenowych zawodo-
wych strazach pozarnych i w szkotach pozarniczych oraz
ich malzonkom przystuguje prawo do korzystania z ulgi
taryfowej przy przejazdach kolejami na zasadach ustalo-
nych dla pracownikéw urzedéw panstwowych.
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Art. 21. Funkcjonariuszom, = ktérzy odznaczyli sig
ofiarnoscig i dobrymi wynikami w stuzbie, mogg by¢ przy-
znawane nagrody i wyréznienia przewidziane Kodeksem
pracy, a ponadto mogg oni by¢é awansowani w terminie
wcze$niejszym niz wymagany przepisami o wynagrodzeniu.

Art. 22. 1. Za wybitne osiggniecia w stuzbie funkcjo-
nariuszowi moze by¢ nadana odznaka honorowa ,Zastuzo-
ny Funkcjonariusz Pozarnictwa".

2. Odznake nadaje Minister Spraw Wewnetrznych,

3. Minister Spraw Wewnetrznych okresli tryb nada-
wania odznaki, jej wzér oraz sposéb noszenia.

Rozdzial 4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Art. 23. Funkcjonariusze podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej i dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny
stuzbowej lub uchybienie godnosci funkcjonariusza.

Art. 24. Ustanawia sie nastepujgce kary porzadkowe
i dyscyplinarne:

1) kary porzadkowe: -
a) upomnienie,

b) ostrzezenie,

2) kary dyscyplinarne:
a) nagana,

b) pozbawienie mozliwosci awansowania na okres do
dwéch lat,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko sluzbowe,
d) obnizenie stopnia pozarniczego,
e) wydalenie ze stuzby.

Art. 25. 1. Kary porzgdkowe naklada komendant jed-
nostki organizacyjnej ochrony przeciwpozarowej.

% . - & - -
2. Przed nalozeniem kary porzgdkowej przelozony po-
(Winien dac¢ funkcjonariuszowi moziiwo$¢ zlozenia wyjas-
‘nien.

Art. 26. 1. Kary dyscyplinarne wymierzaja komisje
dyscyplinarne dla funkcjonariuszy pozarnictwa powolane
przy terenowych organach administracji panstwowej stop-
nia wojewoddzkiego.

2. Odwolania od orzeczenn komisji dyscyplinarnych
rozpatruje Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Funk-
cjonariuszy Pozarnictwa przy Komendancie Gléwnym Stra-
zy Pozarnych.

Art. 27. 1. Nie mozna ukara¢ funkcjonariusza karg
porzadkowa po uptywie 30 dni od powziecia przez przelo-
zonego wiadomosci o popelnionym przewinieniu.

2. Nie ‘mozna wszczg¢ postepowania dyscyplinarnego
po uplywie SO dni od powziecia przez przetozonego wiado-
mosci.o popelnieniu przewinienia ani nalozyé¢ kary dyscy-
p?inarnej po uplywie dwdch lat od popelnienia przewinie-
nia.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w razie popel-
nienia przez funkcjonariusza przestepstwa lub wykroczenia,

4, Kary dyscyplinarne ulegajg zatarciu po uplywie
lat 3 od ich nalozenia. Kary porzadkowe ulegaja zatarciu
po uplywie 1 roku.

5. Organizacje komisji dyscyp'inarnych, ich sktad
i sposéb powolywania oraz tryb postepowania przed lymi
komisjami, jak réwniez spusdb wykonywania orzeczen ko-
misji dyscyplinarnych okresli Minister Spraw Wewnetrz-
nych.

Rozdzial 5

Zmiany w stosunku sluzbowym i zwolnienie ze stuiby.

Art. 28. 1. Funkcjonariusza mozna na jego wniosek”
lub za jego zgoda przenie$é na inne slanowisko stuzhowe
lub do innej jednostki organizacyjnej ochrony przeciwpo-
Zarowej.

2. W uzasadnionych wypadkach funkcjonariusza moz-
na przenie$¢ bez jego zgody na takie samo lub réwno-
rzedne stanowisko z zachowaniem dotychczasowego wy=
nagrodzenia do innej jednostki organizacyjnej ochrony

przeciwpozarowej w tej samej lub innej miejscowosci.

3. Swiadczenia z tytulu przeniesienia do innej miej-
scowos$ci oraz zasady ich przyznawania regulujg odrebne
przepisy.

4. W wypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrze-
bami stuzby funkcjonariusza mozna delegowaé¢ do stuzby
w innej jednosice ochrony przeciwpozarowej na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy.

5. W razie delegowania do innej miejscowosci funk-
cjonariuszowi przystuguja diely i inne naleznosci na za-
sadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na obsza=
rze kraju.

6. Przeniesienie i delegowanie do innej miejscowosci
kobiety w cigzy lub kobiety opiekujacej sie dzieckiem nie
moze nastgpi¢ bez jej zgody.

Art. 29. 1. Funkcjonariusza mozna przenie$é¢ na nizsze
stanowisko stuzbowe w razie:

1) trwalej niezdolnosci do peinienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim,
jczeli nie ma mozliwosci przeniesienia go na réwno-
rzedne stanowisko,

2) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w 2 kolej-
nych ocenach kwalifikacyjnych, migdzy wydaniem
ktorych uptyneto co najmniej 3 miesigce,

3) utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezeli
nie ma mozliwosci przeniesienia funkcjonariusza na
rownorzedne stanowisko.
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2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stano-
wisko stluzbowe réowniez na jego prosbe.

Art. 30. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno-
$ciach stuzbowych, gdy w zwigzku z wszczgciem postepo-
wania karnego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla
dobra stuzby niezwloczne odsunigcie go od pelnienia obo-
wigzkow stuzbowych,

Art. 31. 1.
tymczasowego aresztowania oraz zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych ulega ograniczeniu do polowy wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajgcy lub postepowa-
nie karne zostalo umorzone, funkcjonariuszowi nalezy wy-
placi¢ pozostalg czes$é¢é wynagrodzenia, '

3. Pozostalg cze$¢ wynagrodzenia nalezy takze wypla-
ci¢, jezeli zapadlo orzeczenie komisji dyscyplinarnej unie-
winniajace albo postepowanie to zostalo umorzone lub
zawieszenie w czynnoéciach sluzbowych zostato uchylone
wskutek odwotania, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2.

4. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie, jezeli postepo-
wanie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone warunko-
wo albo z powodu przedawnienia lub amnestii.

Art. 32, 1.
w razie:

Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuiby

1) niepodporzadkowania sie przez niego decyzji o prze-
niesieniu na nizsze stanowisko stluzbowe w wypad-
kach okreslonych w art. 29,

2) porzucenia pracy,

3) trwalej niezdolnosci do stuzby stwierdzonej orzecze-
niem lekarskim,

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze sluiby,

5) utraty stopnia pozarniczego w wypadkach, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 2 pkt 11 2,

6) wtasnej pro$by funkcjonariusza — w terminie z nim
uzgodnionym, nie pédiniej jednak niz w ciggu 3 mie-
sigcy. ’

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w razie:

1) nieprzydatnosci do sluzby stwierdzonej w okresie
pierwszego roku stuzby, .

2) niezdolnosci do pracy wskutek choroby, a takie w ra-
zie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych
przyczyn — po uplywie okreséw przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy,

3) nieuzasadnionej odmowy poddania sie badaniom le-
karskim majacym na ‘celu stwierdzenie zdolnosci do
stuzby,

4) niewywigzywania sie z obowiazkéw stuzbowych,
stwierdzonego w 2 kolejnych ocenach kwalifikacyj-
nych, miedzy ktérymi uplynely co najmniej 3 mie-
sigce,

5) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku,

Wynagrodzenie funkcjonariusza w okresie”

6) skazania na kare pozbawienia lub ograniczenia wol-
nosci,

7) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego,

8) likwidacji jednoslki ochrony przeciwpozarowej.

Art. 33. Stosunek stuzbowy wygasa z uplywem 3 mie-
sigcy nieobecnosci w pracy z powodu tymeczasowego
aresztowania.

Art. 34, Jezeli zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby
z przyczyn okreslonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 i.3 orez
ust. 2 pkt 1—4 i 7 mialoby nastapi¢ w okresie choroby lub
usprawiedliwionej nieobecnosci z innych’przyczyn, zwo!-
nienie nie moze nasiapié¢ przed uplywem okresu, o ktd-
rym mowa w art. 53 § 1 pkt 2 i § 2 Kodeksu pracy.

Art. 35. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby przed
uplywem 5 lat od dnia ukoneczenia Wyzszej Oficerskiej
Szkoly Pozarniczej lub 3 lat od dnia ukonczenia Szkoly
Chorazych Pozarnictwa jest obowigzany zwrécié kwote
stanowigcg rownowarto$¢ otrzymanej w czasie nauki po-
mocy materialnej, kosztéw utrzymania i umundurowania.

2. Minister Spraw Wewnetrznych okresla wysokosc
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, zasady ich zwracania
oraz wypadki zwalniania z obowigzku zwrotu tych kosz-
tow.

Art. 36. 1. Decyzje w sprawach nawiazania stosunku
stuzbowego, przeniesienia, delegowania, wyznaczenia na
nizsze stanowisko, zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw
stuzbowych lub zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza wy-
dajg przelozeni uprawnieni do mianowania na stanowiska
sluzbowe.

2. Od decyzji w tych sprawach funkcjonariusz moze
w terminie 7 dni wnies¢ odwolanie do bezposrednio wyz-
szego przelozonego. Od decyzji wydanej przez minisira
lub wojewode (prezydenta miasta wylaczonego z woje-
wodztwa) odwolanie nie przystuguje. j

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nie s3 wia-
Sciwe powiatowe komisje odwolawcze do spraw pracy.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie i inne naleino$ci pienieine
funkcjonariusza.

Art. 37. 1. Wynagrodzenie funkcjonariusza sklada sie:

1) z wynagrodzenia zasadniczego wedlug posiadanego
stopnia pozarniczego i zajmowanego stanowiska stui-
bowego,

2) z dodatkéw do wynagrodzenia.
2, Funkcjonariusze otrzymuja nagrody jubileuszowe.
3. Wynagrodzenie platne jest miesigcznie z dotu.

4. Zasady wynagradzania oraz przyznawania nagrod
jubileuszowych okre$lajg przepisy o wynagrodzeniu.
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Art. 38. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne sta-
nowisko stuzbowe, do ktérego przywigzane jest wynagro-
dzenie nizsze od pobieranego na poprzednio zajmowanym
stanowisku, zachowuje dotychczasowe wynagrodzenie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy
przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe w wypad-
kach okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

Art. 39. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze sluiby
z przyczyn okreslonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
ust. 2 pkt 1, 4, 7 i 8 otrzymuje odprawe.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na wia-
sng proshe przystuguje odprawa, jezeli naby! on prawo
do emerytury.

Art. 40. Wysokoé¢ odprawy, o ktérej mowa w art. 39,
réwna sie wysokosci jednomiesiecznego~ wynagrodzenia
zasadniczego z dodatkami o charakterze stalym pobierane-
go przez funkcjonariusza na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym, zwiekszonego o 20% za kazdy rok wy-
stugi ponad jeden rok stuzby. Wysokoé¢ odprawy nie mo-
ze przekracza¢ 3-miesiecznego wynagrodzenia. Okres stuz-
by przekraczajagcy 6 miesigcy liczy sie jako pelny rok.

Rozdziat 7
Kandydaci na funkcjonariuszy.

Art. 41. Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, kté-
ra daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw
stuzbowych, posiada odpowiedni stan zdrowia i warunki
fizyczne do stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozaro-
wej oraz zlozy zobowigzanie do pelnienia stuzby w tych
jednostkach, moze by¢ przyjeta do szkoly pozarniczej
w charakterze kandydata na funkcjonariusza.

Art. 42. 1. Kandydaci na funkcjonariuszy otrzymujg
naleznosci picniezne, zakwaterowanie, wyzywienie, umun-
durowanie, odziez specjalng oraz wyekwipowanie na zasa-
dach okreslonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych.

2. Kandydaci na funkcjonariuszy podlegaja obowigz-
kowi ubezpieczenia w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczen
w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w czasie
nauki.

Art. 43. Po ukonczeniu szkoly pozarniczej kandydat
na funkcjonariusza jest obowigzany podjac¢ stuzbe w jed-
nostce ochrony przeciwpozarowej wskazanej przez Komen-
danta Glownego Strazy Pozarnych.

Art. 44. Kandydat na funkcjonariusza traci stopien po-
zarniczy w razie nieukonczenia szkolty pozarniczej lub nie-
podjgcia stuzby po ukonczeniu szkoly.

Art. 45. Do kandydatéw na funkcjonariuszy, ktérzy
zrezygnowali z nauki w szkole pozarniczej lub klorzy zo-
stali z tej szkoty wydaleni albo po ukonczeniu szkoty nie
podjeli stuzby we wskazanej jednostce ochrony przeciw-
pozarow®]j, stosuje sig przepis art. 35.

Rozdzial 8
Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 46. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa zatrudnieni w dniu wejscia w zycie dekretu staja
sie z mocy prawa funkcjonariuszami pozarnictwa i otrzy-
muja odpowiednie stopnie pozarnicze wediug zasad usta-
lonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych,

Art. 47. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U, z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 oraz
z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i Nr 47, poz. 280) wprowadza sig
nastgpujgce zmiany:

1) w art. 40 dodaje sie nowy pkt 7 w brzmieniu:
.7) dla funkcjonariuszy pozarnictwa';

2) w rozdziale 4 dodaje sie nowy tytul VII w brzmieniu:
. VII. Dodatek dla funkcjonariuszy pozarnictwa.

Art. 48b. 1, Funkcjonariuszowi pozarnictwa upraw-
nionemu do emerytury lub renty inwalidzkiej, ktory
pelnit stuzbe w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
wykonujac czynnosci o charakterze operacyjno-tech-
nicznym, przystuguje dodatek w wysokosci 15% tych
$wiadczen.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia okresy stuzby uprawniajace do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz szczegdlowe zasady jego przy-
znawania."

Art. 48. W sprawach nie uregulowanych dekretem
do funkcjonariuszy pozarnictwa stosuje sie przepisy Ko-
deksu pracy.

Art. 49. 1. Do czasu wejscia w Zycie przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie niniejszego dekretu
zachowujg moc przepisy dotychczasowe, o ile nie sg sprze-
czne z niniejszym dekretem.

2. Do czasu ustalenia terminu, o kiérym mowa w
art. 12 ust. 7, funkcjonariuszom przystuguje dodatek za
przedtuzony czas pracy na zasadach dotychczasowych.

Art. 50, Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1975 1.
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stusiak
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Reklamacje z powodu nledorgczenia poszczegdlnych numeréw wnosié nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 — przegrodka pocztowa 81) w terminie 10 do 15 dni od daty wydanla na-
stepnego kolejnego numeru,

Oplata 2a prenumerateg Dzlennika Ustaw wynosi: rocznie 180,— zi, pélrocznie 100,— zi,
Oplata za prenumerate zalacznika do Dzilennika Ustaw wynosi rocznie 100.— zl

Prenumerate na rok nastepny (roczng lub polroczng) przyjmuje sie do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zgtaszaé wstecz za | polrocze blezgcego roku do dnia
31 marca, za |l polrocze badz za caly blezgcy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abo-
nentow,  ktoérzy optacg prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych nume-
row dokonana zostanie z opdZnieniem, a ponadto zostang policzone kos7zty przesytki.
Oplata za prenumerate powinna byé¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowvm prze-
kazem pocztowym na konto Administracji Wydawnictw. Urzedu Rady Ministiow
w Narodowym Banku Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa or 1528-491-43745. Ra-
chunkéw za prenumerate nie wystawia ste Na odcinku wplaty nalezy podaé¢ doklad-
ng nazwe Instytucjl (bez skrotow), doktadny adres z oumerem kodu pocztowego
oraz liczhe zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé mozna w punktach sprzedazy
w Warszawle: al. | Armll Wojska Polsklego 2/4, ,Dom Ksigizki" — Ksiegarnia Praw-
no-Ekonomic7na — ul. Zurawia 1, klosk ,Domu Ksig7zki” w gmachu sgdéw — al,
Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewodskich w: Blalymstoku, Kato-
wicach, Koszalinle, Krakowle, ktodri, Olsztynie, Opolu, Rzeszowle, Wroclawiu | Zie-
lonej Gérze oraz w kasach Sgdéw Powlatowych w Bydgoszczy, Cleszynle, Cresto-
chowie, Gdansku, Gdyni, Gliwlcach, Kaliszu, Lublinle, Ostrowie Wlkp., Poznaniu,
Radomiu, Szczecinie, Tarnowie | Toruniu.

Redakcja: Urzad Rady Ministrébw — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujardowskle 1/3,
Administracia: Administracla Wvdawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Powstifiska 69/71
00-979 Warszawa (przegrodka pocztowa 81), tel, 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych , Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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