Dziennik Ustaw Nr 51 — 665

- ;o7 o Poz. 325

325

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w. sprawie warunkéw odbywania rehablitacji zawodowej uprawniajacych do zasilku wyréwnawczego
oraz szczegGlowych zasad przyznawania tego zasiiku.

Na podstawie art. 19 ust. 3 oraz art. 23 uslawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 47, poz. 280) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zasitek wyréwnawczy przewidziany w art. 19
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezplecznma spolecznego w razie choroby i macie-
rzyhstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280) przystuguje pracowniko-
wi ze zmniejszong sprawnoscia do pracy wykonujacemu
prace za obniZonym wynagrodzeniem, w okresie rehabili-
tacji zawodowej prowadzonej: .

1) w. zakladowych i miedzyzakladowych osrodkach re-
‘habilitacji zawodowej,

2) w zakladach pracy na wyodrebnionych stanowiskach
pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji lub przy-
uczenia do ckreslonej pracy.

§ 2. 1. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowe]j orzekajg wojewddzkie przychodnie przemystowe
lub wyznaczone przez te przychodnie inne zakiady stuzby
zdrowia, na wniosek lekarza specjalisty zakladu sluzby
zdrowia sprawujacego opieke leczniczo-zapobiegawczg nad
zakiadem pracy pracownika.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji moga
orzekaé¢ rownicz lkomisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia w toku przeprowadzania badan dla celéw
rentowych lub innych.

3. Orzeczenie o potrzebie przeprowadzenia rehabili-
tacji zawodowej wydane w trybie okreslonym w ust. 112
jest wiazgce dla zaktadu pracy pracownika.

§ 3. Rehabilitacji zawcdowej mogg byé poddani pra-

cowricy ze zmniejszorg sprawnoscig do pracy:

1) zagrozeni chorobg zawedowa i wymagajacy przekwali
fikowania, '

2) 'zatrudnieni w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, jezeli stan ich zdrowia wy-
maga zimiany rotdzaju pracy,

3) ktorzy wskutek wypadku lub dituzszej choroby utracili.
czasowo zdolncsé do pracy i wymagaja adaptacp do-

pracy.

§ 4. Rehablitacje. zawcdowa przeprowadza sig za zgo-
da pracownika stosownie do wskazan zawartych w orze-
czehiu o polrzebie poddania pracownika rehabilitacji za-
wodowej. '

§ 5. 1. Zakiadowe osrodki refhabili-tlacji zawodowe]j, o
ktéorych mowa w § 1 pkt 1, organizowane sg w zakladach
pracy zatrudniajgcych ponad 3000 pracownikdéw,

2. W miare potrzeby zakladowe: oSrodki rehabilitacji
zawodowej moga by¢ organizowane w zaktadach pracy za-
trudniajacych mniej niz 3000 pracoewnikéw, jezeli w tych

zaktadach wystepuija w,uctmme uLtq"l we lub szkodliwe .

dla-zdrowia warunki pracy.

3. Miedzyzakladowe ‘o$rodki rehabilitacji zawodowej
organizowane sg przez zaklady pracy o zblizonym charak-
terze produkcji.

4, Decyzjg o utworzeniu odrodka rehabilitacji zawodo-
wej podejmuje jednostka nadrzedna nad zakladem pracy.

5. Pracownikéw medycznych niezbednych dla prawi- '
dlowego funkcjonowania osrodka zapewnia wlasciwy tere-
nowy organ administracji panstwowej. Osrodek zalrudnia
tych pracownikéw wedtug zasad obow:qzujqcych w zaktla-
dach spotecznych stuzby zdrowia.

6. Szczegdolowg organizacje i zadania osrodka okresla
regulamin organizacyjny opracowany w uzgodnieniu z za-
kiadem stuzby zdrowia sprawujecym opieke leczniczo-za-
pobiegawcza nad zakladem pracy.

§ 6. Wyodrebnione stanowiska pracy, na ktérych ma
by¢ prowadzona rehabilitacja zawndowa, ustalajg w zakia-
dach pracy zespoly powotane przez kierownikéw zekladcw
pracy skladajace sig z przedstawiciela zakladu pracy,
przadstawiciela rady zaktadowej oraz lekarza zaktadu stui-
by zdrowia sprawujgcego opieke leczniczo-zapobiegawcza
nad zakladem pracy.

§ 7. Kontrole przebiegu rehabilitacji zawodowej spra-
wuje zespol okreslony w § 6, ktéry przeprowadza oceng
przebiegu tej rehabilitacji co najmniej raz na trzy miesiace.

. § 8 1. Pracownikom, ktérzy poddali sig rehabilitacji
zawodbwej na warunkach okreslonych rozporzadzeniem,
zasilek wyrownawczy wyplaca zaklad pracy, w ktérym
prowadzona jest rehabilitacja zawodowa, lub miedzyzakla-
dowy oérodek rehabilitacji zawodowe].

- 2. Wydatki ponoszone z tytulu wyplaty zasitkéw wy-
réwnawczych finansowane sa przez Zaklad Ubezpieczen
Spol'\cznych i nie podiegaja lim]lowamu

§ 9. 1. Prawo do zasilku wyrownawczeqo powstaje od
dnia, w.ktérym pracownik podjgl rehabilitacje w warun-
kach, o ktérych mowa w.§ 1. . :

2. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z-chwila zakonczenia reha hilitacji i przesumqma do
“innej pracy, nie pozniej jednak niz po up yw;e dwéch
lat od poddania sie rehabilitacji, .

2) ]ezell czasowa niezdolnosé do pracy W okre51e .reha-
bllttac_u zawodowej trwala meprzerwame 3eden mle-
stac,

e =,

3) ;r~zell z uwagi na stan. zdrowia. pracowmka rehablll-'
tacja stata sie niecelowa,

4) jezeli pracownik swym postepowaniem uniemoiliwia
lub ulrudnia dalsze prowadzenie .rehabilitacji. .

3. Okolicznesci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stwier-
dza komisja lekarska do spraw inwalidzlwa i zatrudnienia
na .wniosek: zakladu sivzby zdrowia sprawujgcego opieke
leczniczoszapobiegawezg nad zakladem pracy.
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- wiajgce pracownikom, o kitérych mowa w ust

§ 10. 1. Zasilek wyréwnawczy w wysokosci okreslonej
w art. 21 ustawy wyplaca sie z dolu za okresy miesieczne,
lgcznie z wynagrodzeniem za prace wykonang w okresie
danego miesigca.

2. . Zasilek wyréwnawczy w wysokosci okréslonej w
ust | wyplaca sie réwniez za miesigce, w ktérych pracow-
nik przepracowal tylko czg$¢ miesigca wskulek nieobec-
no$ci w pracy spowodowanej czasowg alezdolnoscia do
pracy.

3. Jezeli pracownik przepracowal tylko czes¢ miesigca
z przyczyn innych niz okres$lone w ust. 2, zasilek wyréow-
nawczy ze ten miesigc wyplaca sie w wysokosci réznicy
m:edzy przec.¢tnym miesiecznym wynagrodzeniem z okresu
przed powslaniem prawa do zasitku wyréwnawczego,
zmaiejszonym o /30 za kazdy dzieh takiej nieobecnosci,
a wynagrodzeniem osiggnielym w tym miesigcu.

4 Przy ustalamu prawa do zasitku chorobowego dia
pracownikéw, o ktorych mowa w '§ 9 ust. 2 pkt 2, okre-
sow poinerania zasitku wyréwnawczego nie uwaza sie za
pizerwe w czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli niezdol-

. nosc¢ ta spowodowana byla pogorszeniem sie stanu zdrowia
z’ powodu choroby, z tytuhu ktérej pracowmk poddal sig

rehabilitacji zawodowej.

§ 11 1. Zaklad pracy obowigzany jest zalrudni¢ pra-
cownikéw, ktorzy odbyli rehabilitacje zawodowa zgod-
nie z ich kwalifikacjami zawodowymi oraz w warunkach
zgndaych ze wskazaniami lekarskimi.

2. Zaktady pracy powinny siwarzaé warunki umozli-
. podwyz-
szenie kwalfikacji nabytych w czasie rehabthtac;i zawo-
dowej.

§ 12. W celu zapewnienia racjonalnego dziatania w za-
kresie rehabilitacji zawodowej oraz w zakresie zalrudnienia

0s6b ze zmniejszong sprawnoscig do pracy terenowe orga-
ny- administracjl panstwowej stopnia -wojewddzkiego i po-
wiatowego obowigzane sg do:

1) sporzgdzania okresowych planéw zatrudnienia oraz
organizowania miejsc pracy dla pracownikow ze
zmniejszong sprawnoscia,

2) inicjowania tworzenia otIﬁowiednich stanowisk pracy
oraz szkolenia (przygotowania zawodowego) tych pra-
cownikow,

3) rejestrowania wszystkich wo'nych miejsc pracy.,'ktére
mogg by¢ wykorzystane dla pracownikéw rehabilito-
wanych zawodowo.

§ 13. Zaktady pracy obowiazane sg pokrywac¢ kocziy
rehabilitacji zawodowej pracownikow, a, w szczegdlnosci
wynagrodzenia za prece, organizecji oraz wyposazenia
osrodkow i wyodrebnionych stanowisk pracy. -

§ 14. 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Cenlraing Rada Zwigzkow Zawodowych usta- -
la roczny plan rozwoju sieci o$rodkow ‘rehabilitacji.zawc-
dowej w opaiciu o wnioski zainteresowanych ministrow.

-2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych kontroluje
realizacje planu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz efektyw-
nos¢ wykorzystania srodkéw przeznaczonych na cele okre-
$lone w rozporzgdzeniu.

§ 15. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porc-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej moze
okresli¢c warunki odbywania rehabilitacji zawodowej przez
inne osoby niz okreslone w § 3 oraz ustali¢ szczegdlowe
zasady wyplacania im zasitku wyréwnawczego.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w iyci-e z dniem 1 stycz-
nia 1975 r, i
Prezes Rady Ministréow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych obowlazkdw i uprav'vnler‘: pracownikéw zatrudnionych w zakladach sluzby zdrowia.

Na podstawie art 298 Kodeksu pracy (Dz. U. 2z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
koéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

i Rozdzial 1

'Przepisy welepne.

§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosuje sie do:
1) pracownikéw medycznych i innych pracownlkow dzia-
' lalnosci podstawowej,
2) pracownikéw technicznych,
3) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,
4) pracownikéw gdspodarczych i pracownikéw obstugi

zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, za-
kladach pomocy spotecznej, zakladach rehabilitacji zawo-
dowej inwalidow oraz zakladach stuzby zdrowia resortow

“obrony narodowej, spraw wewngtrznych i sprawiedliwos-

ci — zwanych dalej ,zaklddami stuzby zdrowia".

2. Przez pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sie pracownikéw medycznych i pracownikéw dzia-
talnoséci podstawowej okreélonych w przepisach o wyna-
grodzeniu. _

Rozdzial 2

Wymiar i rozklad czasu pracy.

§ 2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach stuzby zdrowia wynosi:

1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem,
technikéw dentystycznych, uprawnionych ‘technikéw
dentystycznych, prowizoréw farmaciji, aptekarzy apro-
-bowanych, pomocnikéw  aptekarskich, asystentow
aptecznych, technikéw farmaceutycznych, technikéw
aptecznych, fasowaczek oraz pozostalych pracownikow
aptek olwartych, kontrolerow sanitarnych, statystykow
medycznych, rejestratorow medycznych, sekretarek
‘medycznych, opiekunek dziecigcych z wyksztalceniem
pedagogicznym — 7 godzin na dobg i 42 godziny na
tydzien,



