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§ 50. 1. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych,

a nie zakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozpo-

rzadzenia, - stosuje sie przepisy dotychczascwe, z tym ze:

1] zamiast kar dyscyplinarnych przewidzianych w prze-
pisach dotychczasowych stosuje sie kary porzadkowe
lub dyscyplinarne przewidziane w rozporzgdzeniu,

2) mozna stosowa¢ przepisy rozporzgdzenia dotyczace
warunkowego zawieszania wykonania kar dyscyplinar-
nych,

3) w zakresie przedawnienia karania stosuje sie przepi-
sy rozporzadzenia.

2. Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarzgdem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych
PRL moze zarzgdzi¢ w odniesieniu do kar dyscyplinar-
nych prawomocnie orzeczonych za wykroczenia stuzbowe
popelnione przed dniem wej$cia w Zycie rozporzadzenia
czesciowe lub calkowite ich darowanie oraz zatarcie kar
wykonanych lub darowanych.

§ 51
przez pracownikow mianowanych przed dniem 1 stycznia
1975 1. stosuje sie odpowiednio przepis art,
Przepiséw wprowadzajgcych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974r.
Nr 24, poz. 142).

W sprawach o wyréwnanie szkod wych,dzonych.

X VI

§ 52. Do czasu wydania ‘przepiséw wykonawcaych
przewidzianych w rozporzadzeniu pozostajg- w mocy prze-
pisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
rozporzgdzenia.

§ 53. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 2 listopada

1645 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie , Polskie Koleje

- Panstwowe” (Dz. U. Nr 52 poz. 299 z pdzniejszymi
: zmtanam‘:]

2) rozporzqdzeme Rﬂdy Ministrow. z dnja, 2 listopada
1945 1. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 55, poz. 309
Z pozniejszymi zmianami), i

3) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia
1957 r. w sprawie niektérych zmian w zakresie sto-
sunku stuzbowego pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi w zycie =z ‘dniem
1 stycznia 1975 r., z wyjatkiem § 19 ust. 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, M, Jagielski

328

RCZPORZADZENIE RADY MINTSTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw laséw panstwowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwiqz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzalzenie stosuje sie do pracownikéw
organizacji gospodarczej Lasy Panstwowe, parkéw narodo-
wych i osrodkéw hodowli zubréw oraz funkcjonariuszy
Strazy Lesnej, zwanych w dalszych przepisach rozporza-
dzenia pracownikami laséw panstwowych.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy pracownikow:

1) Instytutu Badawczego Le$nictwa, Biura Studiéw i Pro-
jektéw Laséw Panstwowych oraz Biura Urzadzania
Lasu i Geodezji Lesnej,

2) objetych uktadami zbiorowymi pracy dla pracowmkéw
zatrudnionych w:

a) przedsigbiorstwach laséw panstwowych,

b) os$rodkach transportu leénego, przedsigbiorstwach
naprawy taboru lesnego i Przedsigbiorstwie Zaopa-
trzenia Technicznego Lesnictwa,

¢) budownictwie,

3) transportu samochodowego.

§ 2. Pracownikiem laséw panstwowych moze byc oso-
ba, ktéra ze wzgledu na swoja postawe ideowo-moralng
daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych za-
dan i obowiazkow oraz:

1) posiada obywatelstwo pb]skie.

2) ukonczyla 18 lat i posiada pelng zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych,

3) korzysta z praw publicznych.

§ 3. Pracownikiem laséw panstwowych moze byé oso-
ba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe w
zakresie wyksztatcenia i stazu pracy; kwalifikacje zawo-

‘dowe wymagane na poszczegolnych stanowiskach pracy

okreslaja przepisy o wynagrodzeniu lub inne przepisy

odrebne.

§ 4. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobha w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlgcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia nie moga by¢ zatrud-
nieni w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstat-
by miedzy tymi osobami stosunek stuzbowej podleglodci.

§ 5. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami
lasow panstwowych na stanowiskach kierowniczych i in-
nych samodzielnych, okreslonych przez Ministra Lesnictwa
i Przemyslu Drzewnego po porozumieniu z Zarzgdem
Gidownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego, nastepuje na podstawie powola-
nia przez kierownika zakladu pracy. Kierownika zaktadu
pracy i jego zastepcéw powoluje kierownik jednostki nad-
rzednej, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

2. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego po po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego okreséli kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, w stosunku
do ktérych okres probny moze by¢ dluiszy niz 2 tygod-
nie, lecz nie moze przekraczaé¢ trzech miesiecy.

§ 6. Powolanie pracownika laséw panstwowych na
stanowisko kierownicze i inne samodzielne albo zawarcie
z pracownikiem umowy o prace na czas nie okreslony
moze by¢ uzaleznione od uprzedniego zlozenia egzaminu
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lub od wykazania w inny: Sposob przydalnosa do pracy
na tym stanowisku.

§ 7. 1. Pracownik laséw panstwowych sklada $lubo-
wanie tresci nastepujqcej:
.Slubuje uroczyécie na powierzonym mi stanowisku
przyczyniaé sig ze wszystkich sit do pomys$lnego roz-
woju Pelskiej Rzeczypospolitej .Ludowej, = wiernosci
Jej zawsze dochowa¢, obbwiazki swoje w zakresie
pomnazania wartoSci ochronnych i produkcyjnych
lasu oraz ochrony mienia panstwowego gospodarstwa
lesnego wypelnia¢ sumiennie i starannie, przestrzega-
jac zasad praworzadnos$ci ludowej oraz kierujac sie
interesem spolecznym i zadaniami budownictwa so-
cjalistycznego".
2. Przepisu ust.
zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace zawartej na okres préb-
ny lub na okres wstepny albo na czas wykonania
okreslonej pracy,

2) na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre-
slony, chyba ze umowa ta po uplywie okresu, na
kiéry byta zawarta, staje sie z mocy prawa umowa
na czas nie okreslony.

1 nie stosuje sig do pracownikéow

3. Kierownik zakladu pracy zwalnia od skladania
$lubowania pracownikoéw obstugi, jezeli jest to uzasad-

nione ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez nich
pracy.
§ 8. 1. Pracownik laséw panstwowych powinien pel-

ni¢ swoje obowiazki w sposéb zapewniajacy sprawne
i prawidlowe wykonywanie zadan zakladu pracy, w kto-
rym jest zatrudniony,

2. W szczegolnosci pracownik niezaleznie od  prze-
strzegania obowigzkéow okreslonych w art. 100 Kodeksu
pracy powinien:

1) postgpowac zgodnie z zasadami praworzadnosci ludo-
wej, kierujgc sie interesem spolecznym i zadaniami
budownictwa socjalistycznego,

2) dbaé¢ o pomnazanie wartosci gospodarczych i ochron- .

nych lasu,

3) dziata¢ na rzecz ochrony $rodowiska poprzez rozsze-
rzanie funkcji zdrowotnych, klimatycznych, glebo-
i wodochronnych lasu oraz podnoszenie jego warlo-
$ci rekreacyjno-wypoczynkowych,

4) strzec i pomnaza¢ zasoby przyrody,

5) strzec i chroni¢ powierzone mienie laséw panstwo-
wych, '

6) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dosko-
nali¢ sie w wykonywaniu powierzonych zadan.

- §9. 1. Pracownik laséw panstwowych . ebowiagzany
jest wypelnia¢ polecenia stuzbowe przelczonych.

2. Jezeli polecenie sluzbowe jest w przekonaniu pra-
cownika' sprzeczne z prawem, godzi w interes spoteczny
albo zawiera znamiona pomylki, obowigzany jest on przed-
stawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu. W razie potwier-
dzenia polecenia na pi$mie pracownik obowigzany jest je
wykona¢, -jednak moze zawiadomi¢ o zastrzezeniach kie-
rownika zakladu pracy, a gdy polecenie wydatl kierownik
zakladu pracy — kierownika jednostki nadrzednej, Zawia-
domienie powinno nastapi¢ niezwlocznie,

§ 10. 1. Pracownik laséw panstwowych nie moze wy-
konywa¢ dodatkowyrh zajeé. klére pozostawalyby w

sprzeczno$ci z jego obowigzkami alio moylyby wywalac .
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub inleresownoéé, .

wigzek noszenia munduru i oznak stuzbowych,

2. Pracownik moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie
tylko po uzyskaniu zgody kierownika zakladu pracy lub
jednostki nadrzednej.

3. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego w po-
rozumieniu z Minislrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla zasady i tryb udzielania zgody na dodalkowe za-
trudnienie, a -takze przypadkl w ktérych zgoda nie jest
wymagana.

§ 11. Minister Lednictwa i Przemystu Drzewnego w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla stanowiska pracy, z ktéorymi zwigzany jest oho-
zasady
i tryb ich przydzielania oraz wzory umundurowania
i oznak.

§ 12. 1. Pracownika laséw panstwowych mozna prze-
nie$¢ za jego zgoda lub na jego wniosek do innej miej-
scowosci, innego zakladu pracy lub na inne stanowisko
w jednostkach organizacyjnych objetych rozporzadzeniem.

2. W razie wykonywania pracy poza zwyklym miej-
scem pracy oraz w razie przeniesienia do innej miejsco-
woséci pracownicy otrzymujg naleznosdci, ktére okresli Mi-
nister Le$nictwa i Przemyslu Drzewnego w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 13. 1. Pracownik laséow panstwowych zostaje z mo-
cy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkow przez okres

‘tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia stosun-

ku pracy na podstawie art. 66 Kodeksu pracy, jezeli za-

‘klad pracy nie rozwigzal wczesniej stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Wynagrodzenie pracownika w okresie tymczasowe-
go aresztowania ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli za-
padl wyrok uniewinniajacy lub postepowanie karne zosta-
lo umorzone, pracownikowi nalezy wyplaci¢ pozostata
cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze postepowanie karne umo-
rzono warunkowo albo z powodu przedawnienia lub am-
nestii. .

§ 14. 1. Pracownika laséw panstwowych mozna za-
wiesi¢ w pelnieniu obowiazkdéw, jezeli zachodzi uzasadnio-
ne przypuszczenie, ze dopuscil sie on czynu stanowigcego
podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika, a dalsze wykonywanie przez niego
pracy byloby sprzeczne z interesem spolecznym.

2. Od decyzji w sprawie zawieszenia pracownik moze
w terminie 3 dni wnie$é¢ odwolanie do kierownika zakla-
du pracy, a gdy decyzje wydal kierownik zaktadu pra-
cy — do jednostki nadrzednej. Od decyzji wydane; przez
Ministra odwotlanie nie przystuguje.

3. Zawieszenie pracownika w pelnieniu obowiazk6w
moZe nastgpi¢ nie pozniej niz w mqgu 14 dni - od dnia
uzyskania ‘przez kierownika zakladu - pracy: wiadomosci
o przyczynie uzasadniajacej zawieszenie i nie moze trwac
diuzej niz miesigc, chyba ze przeciwko pracownikowi to-

- czy sie postepowanie karne, z powodu ktérego naslgpito

zawieszenie, Zawieszenie moze trwaé dluzej niz miesigc
takze w przypadku, gdy w okresie zawieszenia zaklad pra-
cy wypowiedzial pracownikowi stosunek pracy.

§ 15. 1. Jezeli pracawnik laséw panstwowych uwaza,
ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wypowiedzenia wnies¢ odwolanie do jed-
nostki nadrzednej.. Kierownik: . jednostki nadszednej, do
ktorej wniesiono odwolanie, moze przywracic termin do
wniesienia odwolania, jezeli jego przekroczenie nastgpilo
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z przyczyn niczaleznych od pracownika. Cd decyzji w
sprawie wypowiedzenia -umowy o prace wydanej przez
Ministra odwolanie nie przystuguja.

2. W razie uslalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-

. ce jest nieuzasadnione, kierownik jednostki nadrzednej, do

ktérej wniesiono odwolanie, uznaje je za bezskuteczne,

a gdy umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu — przywraca

pracownika co pracy na poprzednich warunkach. Cd dc-
cyzji tej odwolanie nie przystuguje.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w uvst. 1 i 2, nie
stosuje sie przepiséw art. 44 i 45 Kodeksu pracy.

4. Odwolanie od niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace przez zaklad pracy pracownik moze
wnies¢ do komisji odwolawczej do spraw pracy, o ktérej
mowa w art. 264 Kodeksu pracy.

§ 16. 1. Czas pracy precownikéw laséw panstwowych
wynost 42 godziny na tydzien. Rozklad czasu pracy pra-
cownikow w tygodniu i poszczegd'nych jego dniach ustala
Minister Le$nictwa i Przemyslu Drzewnego lub z. jego
upowaznienia Naczelny Dyrektor Laséw Panstwowych.

2. W razie potrzeby pracownicy obowigzani sg do pel-
nienia obowigzkéw poza normalnymi godzinami pracy,
a takze w nocy oraz w niedziele i $wieta, bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia.

3. Za prace wykonywang na polecenie przelozonego
poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracowni-
kowi w tym samym wymiarze czas wolny od pracy, a za
prace w niedziele i Swieta inny wolny dzien od pracy.

4, Przepiséw ust. 3 nie stosuje sie do pracownikéw
zajmujgcych stanowiska: nadlesniczego, zastepcy nadleéni-
czego, dyrektora parku, zastepcy dyrektora parku, adiunk-
ta, kierownika skladnicy, kierownika jednostki organiza-
cyjnej szczegodlnej, lesniczego, podledniczego, gajoweqo,
straznika parku, funkcjonariuszy Sirazy Les$nej oraz do
innych pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy jest nawia-
zany na podstawie powolania. S

5. Przepisu ust, 2 nie stesuje sie do kobiet w ciazy
i kobiet opiekujgcych sie dziecmi w wicku do 1 roku.

§ 17. 1. Pracownikowi lassw paﬁ_stwowyr:h przystu-
guje prawo do 50" ulgi taryfowej przy przejazdach kole-
jami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje takie
malzonce pracownika, a malzonkowi pracownicy, jeieli
jest on' niezdolny do pracy i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu swej zony.

§ 18 1. Pracownikowi laséw panstwowych przystugu-
ja za wielolelmq prace nagrody ]u‘a:!euszowe W Wwyso-
kosci:

— za 25 lat pracy — 75% miesigecznego wynagrodzenia,
— za 35 lat pracy — 150" miesiecznego wynagrodzenia,
— za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Szczegolowe zasady wyplaty nagrod jubileuszowych
“oraz zaliczania okresow pracy do okresow uzasadniaja-
cych prawo do tych nagréd okre$la Minister Lesnictwa
i Przemyslu Drzewnego w porozumieniu z -Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Lesnych
i Przemystu Drzewnego.

§ 19. Pracownikom laséw panstwowych, ktorzy wyka-
zuja inicjatywe w pracy, wzorowo i sumiennie wypelnia-
ja swoje obowigzki oraz szczegdlnie przyczyniajg sie do

wykonywania zadan stojgcych przed zakladem pracy, mo-
ga by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia przewidziane

- Kedeksem pracy, a ponadto moga by¢ oni awansowani

w terminie wcza$niejszym niz wymagany przepisami o wy-
nagrodzeniu lub innymi przepisami odr¢bnymi.

§ 20. 1. Pracownicy nadlesnictw, jednostek organiza-
cyjnych szczegdlnych oraz parkéw narodowych i osrod-
kow hodowli zubréow obowigzani sg mieszka¢ w miejscu
pelnienia swych obowiazkéw sluzbowych i w tym celu
otrzymuja bezplatne mieszkanie fuﬁkcyjne wraz z budyn-
kami gospedarczymi.

2. Stanowiska sluzbowe, na ktérych zatrudnieni pra-
cownicy otrzymujg bezplatne miecszkania funkcyjne oraz
zasady i tryb ich przydzielania okresla Minister LesSnictwa
i Przemyshi Drzewnego w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Lesnych i Przemystu Drzewnego.

3. Pracownicy, ktérzy na podstawie dotychczasowych
przepiséw korzystali w dniu 1 pazdziernika 1972 r. z bez-
ptatnych mieszkan funkcyjnych zachowuja dotychczaso-
we uprawnienia.

§ 21. 1, Pracownicy, o ktérych mowa w § 20, otrzy-
mujg. bezptatnie drewno opalowe w ilosci odpowiadajacej
24 metrom przestrzennym szczap opalowych sosnowych
rocznie, przeznaczone do ogrzewania mieszkan.

2. Pracownicy zajmujgcy mieszkania nie przystosowa-
ne do opalania drewnem mogg otrzymac w zamian za
drewno opalowe w naturze ekwiwalent w gotowce, obli-
czony wediug cennika detalicznego obow1qzu}a,cmgo w La-
sach Panstwowych.

§ 22. 1. Pracownikom zatrudnionym w nadleénictwach,
jednostkach organizacyjnych szczegédlnych, parkach na-
rodowych i osrodkach hodowli zubréw moga by¢ przy-
dzielane do bezplatnego korzystania grunty rolne (orne,
sady, ogrody) o powierzchni odpowiadajacej 0,5 ha grun-
téw trzeciej klasy gleboznawczej na pracownika; w razie
nieprzydzielenia przez nadlesnictwo lub park narcdowy
gruntéw rolnych pracownikom nie przysluguje ekwiwalent
pieniezny. Pozostali pracownicy mogg otrzymaé grunty
rolne, jezeli posiadaja warunki do ich uprawiania,

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. |, majg prawo
do bezplatnego wypasu w lasach inwentarza na zasadach
okreslonych przez Ministra Leénictwa i Przemystu Drzew-
nego.

3. Powierzchnie gruntéw, jakie moga byé w zaleinosci
od ich jakosci przydzielone pracownikom do korzystania,
zasady ich przydzialu i sposéb korzystania z gruntow,
a takze zasady rozliczen z tego tytulu w razie rozwigzania
stocunku pracy lub $mierci pracownika — okresli Minister
Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego.

§ 23. Pracownicy lasdw panstwowych otrzymujg mie-
sigcznie ryczalty na.utrzymanie. wlasaych srodkgw loko-
mecji w wysokeéci i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 24. Funkcjonariuszom Strazy Lesnej przystuguja
w kazdym miesigcu zryczaltowane diely w kwocie odpo-
wiadajgcej 20 dietom w wysokosci przewidzianej dla pra-
cownikéaw przedsiebiorstw lasow pafistwowych,

§ 25. 1. Za szczegélne osiagniecia w pracy zawodo-

- wej pracownikowi moze by¢ nadama odznaka ,Zastuzory

dla Les$nictwa i Przemyslu Drzewnego':



Dziennik Ustaw Nr 51

— 677

= Poz. 328 i 329

2. Zasady i tryb nadawania odznaki okreslajg odrgh-
ne przepisy.

§ 26. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakla-
dem pracy moze udzieli¢ pracownikowi urlopu zdrowotne-
go na leczenie sanatoryjne., Urlopu mozna udzieli¢ tylko
na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne i na
okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekraczajacy
jednak jednego miesigca. -

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 27. Rozpatrywanie odwotlan, o ktérych mowa w § 14
i 15, nastepuje po zasiggnigciu opinii wlasciwej instancji
zwigzku zawodowego,

§ 28. Sprawy dyscyplinarne nie zakonczone do dnia
wejScia w Zycie rozporzadzenia podlegaja rozpatrzeniu
przez kierownika zakladu pracy na zasadach i w trybie
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 29. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych
w rozporzgdzeniu pozostaja w mocy przepisy dotychczaso-
we w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z tym rocz-
porzgdzeniem.

§ 30. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym ze przepis § 18 wchodzi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 1975 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r,

w sprawie praw i chowigzk6w pracownikéw panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziatl 1
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikow mianowanych zatrudnionych w panstwowym
przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", zwa-
nym dalej ,,PPTT".

2. Przepisy § 2, § 3 ust. 1 pkt 1—6, ust. 2i 3, § 11

i12, § 19—28, § 31—42 stosuje sie takze do pracownikéw
PPTT zatrudnionych na innej podstawie niz mianowanie.

§ 2. 1. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wilgcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogag byé za-
trudnieni w jednostkach organizacyjnych PPTT, jezeli po-
wstatby miedzy tymi osobami stosunek sluzbowej pod-
legtosci. '

2. Minister LkgcznosSci lub upowazniony przez niego

organ w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze ze-

zwoli¢ na odstgpstwo od wymagan okreslonych w ust. L

Rozdzial 2

Nawigzanie, zmiana, rozwigzanie i wygasniscie
stosunku pracy.

§ 3. 1.
ktora:
-1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych,
3) posiada odpowiedni stan zdrowia,

4) posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania da-
nego stanowiska pracy,

5) korzysta z praw publicznych,

Pracownikiem mianowanym moze by¢ osoba,

6) przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

7) posiada nienaganng opinie stuzbowa,

8) jest zatrudniona w PPTT co najmniej trzy lata w pel-
nym wymiarze czasu pracy.

2. Minister kacznosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych oraz po porozumieniu
z Zarzadem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Lacznosci okresli wymagane od pracownikow kwalifikacje
w zakresie wyksztalcenia, stazu pracy i egzaminéw zawo-
dowych. -

3. Minister Eacznosci lub upowazniony przez niego
organ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze od-
stapi¢ od warunkéw okre$lonych w ust. 1 pkt 41 8.

§ 4. Mianowania dokonuja:

1) Minister Lacznosci — dyrektoréw, ich zastgpcow oraz
glownych ksiegowych jednostek organizacyjnych bez-
posrednio podlegtych Ministrowi Eacznosci,

2) dyrektorzy jednostek organizacyjnych podleglych
bezposrednio Ministrowi Eaczno$ci — dyrektoréw oraz
ich zastepcow jednostek organizacyjnych bezposrednio
im podlegtych oraz pracownikdéw w kierowanych przez
nich jednostkach organizacyjnych,

3) dyrektorzy jednostek organizacyjnych podlegtych bez-
posrednio dyrektorowi okregu poczty i telekomunika-
cji — pracownikéw im podleglych,

§ 5. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie nominacji, a je-
zeli dnia tego nie okreslono — z dniem doreczenia pra-
cownikowi aktu nominacyjnego. f

2. Akt nominacji powinien w szczegodlnosci okre§'ac:
1) stanowisko sluzbowe i misjsce pracy,

2) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 6. Pracownik przy mianowaniu sklada $lubowanis
nastgpujgcej tresci:

—



