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.§ 50. 1. W . .spraw:ach .dyscyplinarnych wszczętych, 
a nie zakończonych pr'zed dniem wejścia ·w życie rozpo­
rządzenia, . stosuje się przepisy dotychczascwe, z tymże: 

1) zamiast · kar dyscypli.nani,ych przewidzianych w prze­
, pisach dotychczasowych stosuje się kary porządko>ye 

lub dyscyplinarne przewid~iane w rozporządzeniu; 
2) można stosować przepisy . rozporządzenia dotyczące 

warunkowego zawieszania wykonania kar dyscyplinar­
nych, 

3) w zakresie pr;<:edawnieriia' karania stosuje sięp,rzepi-
sy ro.zporządżenia. ' . 

2. Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Koiejowych 
PRL może zar'ządzić w odniesieniu do kar dyscyplinar­
nych prawomocnie orzeczonych za '.Vykroczenia służbowe 
popełnione przed dniem wejścia w życie ' rozporządzenia 
cZE;ściowe lub całkowite ich dar;wanie oraz zatarcie kar 
wyko?anych l\ll) darowanych. . ' . " , 

§ 51. W sprawach o wyrównanie szkód wyrządzonych 
przez ' pracowników mianowan ych przed' dniem l s,tycznia 
1975, f .. , stosuję się odpowiednio przepis art, XVIII ' 
Przepi~ów wprowadzając?ch . Kodeks prucy (Dz. ll .. z 1974r. 
Nr 24, poź .. 142). ..... . . " 

" 

§ 52. Dó , czasu wydania ·prze.pisów wykonawc~ych 
przewidzianych w rozporządzeniu pozost.a.ją..w mocy pne'" 
pisy d()tychczasowe, jeżl:lU , \1ie ~ą sprzęczne z przepisami 
rożpor:iądzenia. . 

§ 53. Tracą mOC: 

l) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 listopada 
1945 r. o służbIe w prz'edsiębiorstwi e "Pols'k ie ' I\bleje 

. Pań'stW'owe" (Dz. U. Nr 52, po'i. 299 z póżniejszymi 
, ziniana~j), .. . ' .... 

2) rOzporządzenie Rady Ministrów z .dnj a , 2 listq.pada 
. 1945 r. o uposaieniu pracowników przedsiębiorstwa 

"Polskie Koleje Państwowe" (Dz. U. Nr 55, poz: 309 
z póżniejszymi zmianami), '., " 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia ·16 kwietnia 
1957 r. w sprawie niektórych zmian w zakresi,e sto­

'sunku s!użbowego ,pracown-ików przedsiębiorstwa "Pol­
skie Koleje Państwowe" (I)z. ' U.Nr23, poz. 109). ' 

§ 54. Rozporządzenie wchodzi w życie 'z ' ~ d.niem 
s tycznia 1975 r., z wyjątkiem § 19 uśt. 2, który wchddzi 

w życie z dniem l stycźriia 19'76 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 grudnia 1974 r. __ 

w sprawie praw i obowiązków pracowników lasów państwowych . . 

INa podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24, poz. 141) po porozumieniti z Centralną Radą Zwi'ąz- ' 
ków Zawodowych zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do pracownikóW' 
organizacji gospodarczejlasy Państwowe, parków' narodo­
wych i ośrodków hodowli żubrów oraz funkcjonariuszy 
Straży Leśnej , zwanych ' w dalszych przepisach rozporzą­
dzenia pracownikami lasów państwowych. , 

2 . . Rozporządzenie nie dotyczy pracowników: 
l) Instytutu Badawczego Lęśnictwa, Biura Studiów i Pro­

, jektów Lasów Państwowych or'az Biura Urządzania 

Lasu i Geodezji Leśnej, ' , 
2) objętych układami zbiorowymi pracy dla pr&cowników 

zatrudnionych w: 
al przedsiębiorstwach lasów państwowych, 

b) ośrodkach transportu l~śnego, przedsiębiorstwach 
naprawy tabQ.ru leśnego i Przedsiębiorstwie ?-aopa~ 
trzeniil Technicznego Leśnictwa, 

e) budownictwie, 
3) transportu samochodowego. 

§ 2. Pracownikiem lasów państwowych może być oso­
ba, która ze względu na swoją postawę ideowo-moralną 
daje rękojmię llćlleżytego wykonywania powierzonych za­
dań i obowiązków oraz: 

1) .posiad? oQywatelstwo pol~kie, 

~) ukończyła 18 la t i -posiada pe.łną zdolność do czyn-
ności prawnych, ' /' 

, ,;3) korzysta z praw publicznych. 

§ 3. Pracownikiem lasów państwowych może być oso­
ba, która posiada bdpowiednie k waJifikac je zawodowe w 
zak'resie wykształcenia i stażu pracy; kwalifikacje ZiiWO­

' dowe wymagane na poszczególnych stanowiskaCh pracy 
określają przepisy o wynagrodzeniu lub inne przepisy 
o,drębne. 

§ 4. Małżonkowie oraz osoby ' pozostające ze sobą w 
stosunku pokrewit-ństwa do drugiego stopnia włącznie lub ' 
powinowactwa pierwszego st'aimia nie mogą być źatrud­
nieni w tej samej jednostce organizacyjnej ; j eżeli powstał­
by między tymi osobami stosunek służbowej podiegłości. · 

§ S. 1. Nawiązanie stosunku pracy z pracownikami 
lasów państwowych na stanowiskach kierowniczych ( in­
nych 'samodzielnych, określonych przez Ministra Leśnictwa' 
i Przemysłu Drzewnego po porozumieniu z ' Zarządem 
Głównym Związku ,Zawodowego Pracowników . Leśnych 
i Przemysłu Drzewnego, następuje na podstawie pm",oła­

nia przez kierownika zakładu pracy. Kierownika zakŁadu 
pracy i jego zastępców powołuje kierownik jednostki nad­
rzędnej, jeżeli przepisy szczególne nie stanowią iI).aczej. 

2. Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego po pu­
rozumieniu z . Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego okreś li ·kie~ 

rownicze i inne samodzielne stanowiska 'pracy, w stosunku 
do których okres próbny może być dłuższy ni'ż 2 tygod­
nie, lecz nie może przekraczać trzech miesięcy. 

§ 6, Pówołanie pracownika lasów p~ństwowych na 
stanowisko kierownicze i i'nne samodzielne allro zawarcfe ' 
z pracownikiem umowy o ' pracę na czas nie dkreślony 

może byĆ' uzależnione od uprzedniego złożenia egzaridnu; 
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lub od -wykazania w inny . sposób przydatności do pracy 
na tym stanowisku. ' 

f : l , '1. Pracownik lasów p'ańśtwowych składa ś lubu-
wanie treści ndstępującej : . 

,,$lubuję uroczyście 'na powierzonym mi stanowisku 
przyczy niać SIę ze wszys.lk ich sil do pomyśln ego roz­

.. \Voju 1' (J l skiejRz.eciypo~ polite j ,. Lud \> w'e j: \ wierności 
Jej ~a'(Vsze dqchować, obi'Jwiązki swoje w . zakresie 
pomnażania wartości ochronny ch i produkcyjnych 
lasu oraz ochrony mienia państwowego gospodarstwa 
leśnego wypełniać sumiennie i starannie, przesttzega­
j ąC zasad praworządności ' ludowej ' oraz 'kierując się 
interesem społecznym i zadaniami budownictwa so­
cjal istycznego" . 

. 2. Przepisu ust. 1 -nie stosuje się do praco' ... ników 
. zatrudnionych: 

l) na podstawie umowy o ' pracę zawartej na okres prób­
ny ,lub na okres wstępny albo na czas w ykonania 
określone j pracy, 

2) na podstawie, umowy o pracę zawartej na czas oku!­
śl ony , chyba że' umowa ta po upływie okresu, na 
kt óry \:lyła zawarta, stdje , sią z mocy prawa umową 
na czas nie określ o ny. 

3. Kierownik ' zakł adu pracy zwalnia od skład a nia 
ślubowania pracowników obsługi, jeże li jest to uzasad­
n ione ,ze względu na rodza j wykonywanej przez nich 
pracy. 

§ 8. 1. Pracownik lasów państwowych powInIen pe ł­
nić swoje obow iązki w sposób zapewniający sprawne 
i praw i dłowe wykonywanie zadań zakładu pracy , w któ­
r Y!ll jest zatrudniony. 

2. W szczególn ości pracownik, niezależn ie .od ,.'prze­
strzegania obowiązków określonych, wart. 100 Kodeksu 
pracy powini en : 

1) postępówać zg.odnie z zasadamipraworzą{]ności ludo­
wej , ki erując się interesem społecznym i zadan iami 
,budownict wa socjalistycznego, 

2) dbać o pomnażani.ewartości gospodarczy ch .i ochron­
nych ł dsu, 

3) działać na .rzecz ochrony. środowi,ska poprzez rozsze­
rzapie )~Inkcji zdrowotnych, klimatyc:z~ych, ' glebo­
i wodochronnych las u oraz podnoszenie Jego warto­
,$ci r ekrcacy-jno-wypoczynkowych, 

4) strzec.i pomnazać zasoby przyrody, 
5) strzec i chronić powierzone mienie 1asó>y pańsl wo­

wych', 

6) , stale podnosić swoje kwalifika cje zawodowe idGsko­
n,a lić się w wyko nywaniu p.ow ierzonych . zada ń. .. ' 

• , • '. "~o ',,, • • . ' ••• .• 

§9. 1. Pracownik 'lasów ' państwowych . obowiązany 
j est wypełniać polecenia służbowe przełożonych, 

2. :JeŻe Ji póleceńie slu:ż. bowe jes t wprzekónani'ti pra­
coWn ika ' sp rzeczne z prawem, goclzi VI jriteresspołecżny 
albozćiwiera znamiona pomylk"i; ''Obow iązany jest ' on prl.ed­
stawićsw-oje zas trzeżenia przełożonem u. W raziepotwier­
dzen ia polec,enid na, piśrnie praco\vniJ( ' obowiązdny jes t, je 
wykonać, 'j edna k m oże zawiadomić o zastrzeżeniach kie­
r ownika zakładu pracy, 'agdy polecenie wydał kierownik 
zakładu pracy - kie rownik a. jednostki n adfz~nej . Zaw.ia­
domienie powinno n astąpić n iezwloqnie. 

§ lO,. 1. Pracowniklilsówpaństwowyc h ,nie mO'Ż,e wy­
k ony~a ć doda tkowy.c h . z a jęć , . k tóre . poznst ,lW;Jłyby . w 
s przecznośr i z jego obowić} !" kami albo rn o\JłytłY ~vyw o ! C1 ć 
u2;asadllione pQde jrzepie , o slronniczość lub i nleres()\\ino~~: 

,2. Pracownik m0że podjąć dodatkowe zatrudnienie 
ty lko po uzysk aniu 'zgody kierownika zakładu pracy lub 
jednos) ki na,dr.zędnej. 

3. , Minister Leś nictwa i Prze,mysłu Drzewnego w po­
rozumieniu z Ministrem PratY, Płdc i Spraw Socjalnych 
określ a zasady i tryb udzielania zgody na dodatkowe za­
trudnienie, a także ,przypadki, w którycł;l zgoda , nie jest 
wymagana. 

§ 11. Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w 
porozumieniu z Ministrem Pracy, Pła c l Spraw Socjalnych 
okreś la stanowiska pracy, z któ Fymi związany jest obo­
.wiązek noszenia munduru i oznak służbowych, . zasady 

. i tryb ich przydzielania oraz wzory umundurowania 
i oznak . 

§ 12. 1. Pracownika lasów państwowych można prze­
nieść za jego zgodą lub na jego wniosek do innej 'miej­
scowośc i, innego zakł a du pracy lub na inne stanowi sko 
W jednostkach organizacy jn ych objętych rozporządzeniem. 

2. W razie wykonywania pracy poza ' zwykłym mie j­
scem 'pracy oraz w razie przeniesienia do iilrle j miejsco­
wośc i praco~nicy otrzymują nal eżności, które określi MI­
n ister Leśnictwa i Prze mysłu Drzewnego w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socja lnych, 

§ 13. 1. -Pracownik lasów państwowych zostaje z mo­
cy prawa zawi eszony w pełni e ni.u obowiązków przez okres 

' tymcza sowego aresztowania do czasu wygaś ni ęcia stosun­
ku pracy na podstawie art. 66 Kodeksu pracy , jeżeli za­

' kła d pracy nie ' rozw i ązał wcześniej stosunku pracy bez 
wypowiedzenia z winy pracownika. 

2. Wynagrodzenie pracownika w okresie tymczasowe­
go aresztowania ul ega ograniczeniu do połowy . Jeże li za­
padł wyrok uniewinniaj ący łub postę powanie karne zosta­
ło umorzone, pracownik owi należy wy płacić pozostałą 

część wynagrodzenia, ch yba .że postępowanie karpe' umo­
rzono , war.unkow o albo z powodu, przepa}Vnienia lub am­
nest ii. 

§ 14, 1. Pracownika lasów pa ństwowych można za­
wi es ić w pełn ieni u obowiązków, j ~żeli zachodzi uzasadnio­
ne przypuszczenie, ±e dopuściłśj'ę onczy n~ slano~iącego 
podstawę .d o rozwiązania stosunku pracy bez wypow ied;ze- " 
ni a z winy pracownika, a dals?e wykon yvi,ranie przez. niego 
pracy byłoby sprzeczne z interesem spo ł ecznym. " 

2, Od decyzji w sprawCe ~'a\N ieszeniap(acovynik może 
w te rminie 3' dni wnieśc odwoła'nie d'o kierownika zakła­
du pracy, a gdy decyzję wydai k{e rownik zal~ lad 'u pra­
cy - d o jednostki n adrzędnej . Od dec'yZji wydane j ' przez 
Ministra odwołanie nie przyśług\lje: ;-f' ,i'. ' < " 

3. Zawieszenie PTdcown(kaw pełnie~hl ohów\ąz'ków 
może n astąpić ni~ póŹri i ~jniivJ t it19l1 '(fi dn i .' od dn ia 
uzyskania przez kierow niKa ' zakiedu " pmcY' ,-v+aclomości 
o przyczynje uzasadniającej zaWieszenie' f nXe' ti1ćJz€ trwać 
dłuze j niż miesiąc , chybażeprżeći 1<v'ko 'p:racownrRowi to­
czy się postępowa nie karne, z powodu " któJegonasląpilo 

zawieszenie. Zawieszenie może 'trwać . dł użej nj,ż' llIiesią~ 
także w przypadku, gdy w okresie zawieszenia zakład pra­
cy wypowiedzia ł pracownikowi " śt6suń'ek ' pruc,/. '·' ' 

. • . 'J ,. . ': .: ,.. .... ~.' 

§ 15. 1. Jeże li pracQwnik1asów pańs~wowych uWd7.a" 
że wypowiedzeni e umowy o pracę zawarteLq,a , jG1;ĘI.S nie . 
określony jes t nieuzdsadnione,. m o'Ż.e w termin ie 7, dni od 
dnia doręczenia wypowiedzenia 'wniesćod\N'ó'fLlnie 'do j ed­
noslk i nadrzędnej, Kier ownik" jcsdnostk ind[hz~:,dllej; i do 
której wniesiono odwołan ie, ' m oże przy,w.rócić ·.termin . . do 
wniesienia odwołania, jeżeli j egp przekroe,z~nie : IHl$tąp il o 
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z przyczyn niezaie~nych' od pracownika. Od decyzj i' w 
.sprawie, wypowi edzenia ' IJmowy .0, .. pracę wydanej ' przez 
Ministra odwołanie nie przysług uj 8. · 

f 

2.'·W razi e ustalenia , że wypOwiedzenie umowy O ' pl'a-
· cę jest nieuzasa dnione, ki e rownik jednost ki nadrzędnej, do 

której wni esiono odwolanie, uzna je je za bezskuteczne, 
a gdy urnowa o · pracęulegla już r ozwi'ązah i'u - przywraca 
pracownika c;.o pracy na , poprzf' d niclJ warun k a ch. Od de­
cyzji tej odwolanie nie przysługuje, 

3 . . W przypadkach, o których mowa w ust. l i 2, nie 
stosuje się .przep isów a rt. 44 i 45 Kodek su pracy. 

4. Opwoł anfe' od niezgodnego z prawem w;ypow iedze­
nia umowy o pracę 'przez zakład pracy pracownik może 

wnie ść do komisji odwoławczej do spraw pracy, o której 
. mowa wart. 264 r<'odeksu' pracy, ' 

§ 16. 1. Czas pracy pracowników lasów państwowy ch 
wynosI 42 godziny na ty dzi eń . Rozkład czasu pracy pra -, 
cowników w tygod niu i ,pOSZC'lc ~Jó!nych jego d niach us ta la ' 
Minis te r Leśnictwa i Przemysłu ' Drzewnego lub , z_ jeg o 
upow ażnienia N aczeln'y Dyrektor Lasów Patls twowych. 

2. W razie potrze.by pracowni cy obowiązani są do peł­
nienia obowią7ków poza norm a lnymi ' godzinami pracy, 
a także w nocy oraz w niedzie le i swięta, bez prawa do 
oddzielnego wyn'agrodzenia. 

3. Za ,pracę wykonywaną na polecenie przełożonego 

' poza normaln ymi godzinami pracy przysługuje pracowni­
kowi w tym' samym wymia rze czas wolny od pracy, a za 
pracę w ni e.dzie le i święta inny wolny dzi eń od pracy. 

4:,. Przepisów , ust. .. 3 . ni e stosuje się do , pracpwników 
zajmujących stanowiska: nadl eśniczeg o, zastępcy nadl eś ni­

czego, dyrek tora park LI, za st ępcy dyrek tor Cl pa rk u, adiunk­
ta , kierownika sk ładnicy , kierownika- jednostk i ' organiza­
cy jne j szczegól nej, l eśniczego , - podldniczeg.o, gajowego, 
strażnika parku, funkcjon a r iuszy Straży Leśne j oraz do 
inny ch pracownikow , z któr ymi stosunek pracy jest nawią-
zany nel' podstawie powołania. ' 

' 5, Przepisu ust. 2 nie stosu je się do , kobi et w ciąży 

k obiet opiekujących się dziećmi .w wieku do 1 roku. 

§ 17. L Pracownik owi lasów paÓstwowych przys łu­
guje prawo do 50"/0 ulgi taryfowe j ' przy prze jazdach kole­
jam i. 

2, Prawo, o którym 'mowa w l:St. l,przysługuje także 

' mą lżonce prilcownika, a ma łżonkO\vi pracownicy, jeże li 

j2st on ' nieZ(J (l ln y do pracy i pozostaje na wyłącznym 

utrzymaniu swe j żo n y . . 

§' 18: 1. ' Pracownikow i lasów p i1 ństwowych p rż ysługu­
ją za ' wielo le tnią' pracę nagrody ' jubileuszowe w wyso-
k ości : ., I. 

za 25 łat pracy 75~/o' mi esięcznego wynagrodzenia, 

za 35 lal prcfcy 150% mieśięczneg o wynagrodzen ia , 

zći40 lal pracy 200% mies ięcznego wynagrodzenia. 

2. Szczegółowe zasady wyp ła t y nagród jubileuszowych 
' oraz za·liezatlia okresów pracy do ·okresów u zasadni a j ą ­

cych . prawo do tych ' nag ród ok reśla M ini s ter ' Leśnictwa 
i ' Prze mysłu Drzewnego w pOro'zllIIlieniu ' z ·Min istrem Pra­
cy. Płac i .Spra w Socjalnych, oraz po poroZllmJen iu z Zarzą-

_ d ~m Clów.!lym Z \oV iązk u Zaw odoweg o Praćowników Leśnych 
i Przemysłu Drzevvnego. 

§ 19. Pracownikom lasów , państwowych, którzy wyka-
· zują inicja tywę w pracy , wzorci'wo isllmiemi.ie wypelnia-
· -ją swoje: olmwiązki . oraz ' szczególnie ptzyc.zynjają Się ~o 

wykonywania zadań stojącyc~ przed , zakładem pracy, mo­
gą, J)yć przyznawąnę -nagrody i wyróżnienia przewidziane 
Kodeksem pracy, a ponadto mogą być oni a.wil\1.sowąni 

w terminie wcz2śn,iej szym niż wymagany przepis.ami o wy~ 
nagrodzeniu 'lub i-nn ymi przepisami odrębnymi. 

§ 20. .1. Pracownicy' nadleśnictw, · jednostek . orgę.niza­
c y jn y~h jsźczeg.ólnych oraz ' parków narodowych ,i , ośr9Q-

,ków hodowli żubrów obowiązani są mieszkać w mie jscu 
pełni enia swych · obowiązków słl:lżbowych i , yv . tyW celu 
otrzym uj ą bezpłatne mie szkanie fU:1kcyjne wraz z bu~yn­
kami gospodarczymi. 

2. Stanowiska s!użbowe,na których zatruclrueń i 'pra­
cownicy otrzymują bezpłatne mi eszkania funkc y jne oI:az 
zasady i tryb ich przy:dz,ielanja. określa Minister , Leśni ctwa 

i · ~rzemysłu Drzewnego w porozumieniu ... z . Ministrem Pxa­
cy, Plac i Spraw Soc jalnych oraz po poroz~mieniu z Za­
rządem Główn ym Zwiąiku 'Zawodowego ' Pracowników 
Leśnych i Przemysłu Drzewnego. I 

3. Pracownicy, którzy na podstawie dotychczasowych' 
przepisów korzysta li w dniu l pażdziernika 1972 r. z bez- ' 

. płatnych - mieszkań funkcyjnych, zachowują dotychczaso­
we uprawnienia. 

, 
§ 21. 1, Pracownicy, o których, mowa w § 20, otrzy­

mują, Qęzpłatn~e ,d[ewno opalowę ,w ilośc i odp9wiadającej 

24 rv-e trom przęstrzennym szczap opałowych s osnowy ch 
rocznie, przeznac?;one do ogrzewania mie szkań. -

2. Pracownicy zajmujący mieszkanią nie przystosowa­
ne do opalania drewnem mogą otr~ymać w zamian. za 
drewno opa łowe w na turze ekwiwalent w gotówce, obli­
czony wed :u ;) cen'nika de talicznego obOWiązującego w La­
sach ' f.'aństwowych. 

§ 22. 1. Pracowni.kom zatrudnionym w nadl eśn i ctwach ; 
jedrrostkach orgaf1izacy jnych szczególnych, park ach na­
rodowych i ośrodkach ho.dowli ' żubrów mogą być ' przy ­
dzielane do bezpłatnego korzystania grunty rolll~ (orne, , 
sad y, ogrod y ) o' po\vierzchru odpowiadającej 0,5 ha 'grun­
tów trzeciej. klasy gleboznawczej na pracownrka ; w f Iliie .' 
ni eprzydzie len ia prz2z nadleśnictwo lub park n aródowy 
grunt ów rolnych pr.acownikom nie' przy sług uje ' ekwiwalent 
p ien ięż n y . Pozostali pracownicy . mogą otrzymać grunty 
ro lne , jei.e li posiadają warunki do ich uprawiania. 

2. Pracownicy,.o któryc;h mowa w us.1. 1, mają ;prawo 
do bezpl ćltn eg o wypas u .w ldsach i uwentarzą na wsadach 
określo nych przez .Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nego. 

3. Powie-rzc hnie grun tów , jak ie mogą być w zależnoś.c i 

od ich j akośc i przlldzie l on~ pracownikom do korzystania, 
zasady ich przy działu i sposób korzy stania z gruntów, 
,a także zasa d y rozl iczeń z tego t yt lił u w razie rozwiązan:,a 
sto,: u nku pracy lub ' śm i erci pracownika - określ i Minister 
Leśnictwa i Przemysłu Drzew nego.. 

§ 23. Pra co wnicy lasów państwowych otrzymują mie- , 
si ę cżnie r ycza łty na . ut r:Z Ylł1tltlie , .wlasnych środk,Ćjw loko­
mocji w w.ysokości i na ' wsadach. określon y ch odrębnymi 
przepisami. 

§ 24. Funkcjona riuszom Straży Leśnej przysł1Jgllją 

w każd ym miesiącu zryczałtowa ne die ly w k wocie odpo­
wiada j ące j 20 dietom w· wysnkośd prz8>widziane j .dla pra­
cownik&,w przedsięlJi.ors~w lasów " państwowych. 

§ 25. 1. Za szczególne osiągnięda wpraty zawotlo-
, wej- p m'cownikowi maże' być nadan-a odznak a . ,;Zastużo'l:Y , . 

dla Leś nic twa i Przemysłu Drzewnego" , 

" 
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2. Zasady i tryb nadawania 'Odznaki dkreślają odręb­
ne 'przepisy. 

§ 26. 1. Kierownik jednostki nadrzędnej nad zakła­

dem pracy może udzielić pracownikowi urlopu zdrowotne­
go' na leczenie sanątoryjne. Urlopu można udzielić tylko 
na podstawie skierowania na leczenie ' sanatory jne ina 
okres ustalony ' w tym skierowaniu, nie przekraczający 
jednak ' jednego miesiąca. 

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi p(zysłu­
guje wynagrodzenie oblicZone jak,za urlop wypoczynkowy. 

§ '1:7. Rbzpatrywanie odwołań, o których mowa w § 14 
i ' 15, następuje po zasięgnięciu opinii właściwej instancji 
żwiązkti zawodowego. 

§ ' 28. ,Sprawy dyscyplfnarne nie zakończone do dnia 
wejścia w życie rozporządzenia podlegają rozpatrzeniu 
przez kierownika zakładu -pracy na zasadach i w trybie 
określonych w Kodeksie pracy. 

§ 29. Do czasu wydania przepisów przewidzianych 
w rozporządzeniu pozostaj.ąw mocy przepisy dotychczaso­
we w zakresie, w jakim nie są one sprzecz.pe z tym rez­
porządzeniem. 

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1975 r., z tym że przepis § 18 wchodzi w życie z dniem 
l pażdziernika 1975 r. 
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ROZPORŻĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 grudn,ia 1974 r. 

w ' sprawie praw i obowiązków pracowników państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon". 

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych zarządza się, co następuje: 

R o z dz i a ł ', 

Przepisy wstępne. 

§ L L Przepisy rozporządzenia , stosuje się do pra­
cOłYnil~w mianowanych , zatrl}dnio'nych w państwowym 
przedsięb!orstwie "Polska Poczta, Telegraf \ Telefon",zwa-
nym. dalej "PPT'r:'. ' , , 

2. Przepisy § 2, § 3 ust. l 'pkt 1-6, ust. 2 i 3, ; § 11 . 
/ i 12, ,§19-28, § 31-42, stoEujesię także do pracowników 

PPTT zatrudnionych na innej po~stawie niż mianowanie. 

, § 2. 1. Małżonkowie oraz ' osoby pozostające ze sobą 
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia włącznie 
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogą być za­
trudnieni w jednostkach organizacyjnych PPTT, jeżeli po­
wstałby między tymi osobamL stosunek służbowej pod­
ległości. 

2. Minister Łączności lub upoważniony przez niego 
organ w szczególnie uża sadnionych przypadkach może ze­
zwoli'ć 'na odstępstwo od wymagań określonych w ust. , 1. 

Rozdział 2 

Nawiązanie, zmiima, rozwiązani-e i wy.gaśnięcie 
stosuukupracy. 

§: 3 . . 1. Pracownikiem mian0'o/anym może być osoba, 
która: 
· 1) posiad'd obywatelstwo p0lskie, 
2) posiada pełną zdolnośćclo czynności prawnych, 
3) posiadą odpowiedni stan zdrowia, 
4) posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania da­

nego stanowiska pracy, 
5) korzysta z praw publicznych, ' 

. / 

6) przeciwko której nie toczy się postępowanie karne lu1) 
postępowanie o ubezwłasnqwolnienie, 

7) posiada nie naganną opinię służbową, ' 

8) jest zatrudniona w PPTT co najmniej trzy lata w peŁ­
nym wymiarze czasu pracy. 

2. Minister Łączności w porozumieniu z ' Ministrem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Łączności okrEŚli wymagane od pracowników kwalifikacje 
w zakresie wykształ cenia, stażu pracy i egzaminów zawo­
dowych. 

3, Minister ' Łączności lub upowazillony 'przez niego 
organ w s'lczególnie uzasadnionych przy padkach może od­
stąpić . od warunków określonych w ust. 1 pkt 4 i 8. 

§ 4. Mianowania dokonują: 

1) Minister Łą~zności - O'- dyrek torów, iGh zastępców .oraz 

głównych księgowych jednostek organ,izacyjnych bez­
pośrednio podleg łych Ministrowi Łączności, 

2) dyrektorzy jednostek organizacyjnych podległych 

bezpośrednio Ministrowi Łączności - dyrektorów oraz 
ich zastqpców jednostekorganiz'<lcyjnych bezposrednio 
im podległych orilZ pracowników w kierowanych p~zez 
nich jednostkach organizacyjnych, 

3) ' dyrektorzy jednostek organizacy jhych' podległych bez­
pośrednio dyrek torowi okręgu ' poczty i' telekomunika­
cji - pracowników im podl egłych. 

I ' . ~:. 

§.5. 1. Stosunek pracy n a podstawie mianowania na- , 
wiązuje się ,z dniem określOl'lym w akcie; nominacji, a je- . 
żeli dnia tego nie , określ ,ono - z ,dniem doręczenia pra­
cownikowi ćJktu nominacyjnego. 

2. Akt nominacji ' powin ien w szezególnoścTbkreś'ać: 

l) stanowisko służbowe i miejsce pracy, 
" 

'2)Wysok ośćwyna grodzen ia. 

§ 6. Pracownik przy mianowaniu skład~ ślubowanie 
następującej tI:esci: 

I 

, 

, I 


