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3. Zaprac;ę przekra~zającą równocześnie dobową 
i miesięczną normę czasu pracy przysiuguje tylko jeden 
dodatek. 

1 

4. Dodatek, o którym mowa' w ust. 2, nie przysługuje 
za pracę w niedzielę w normalnym czasie pracy, jeżeli pra-

" 

C9wnikowi udzielono innego dnia wolneg,o od pracy. Do­
tyczy to również pracy w dziep świąteciny: 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w ŻYCi~' ~ !:~niem " l stycz-
nia 1975 r. ' , , 
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ROZFORZADZENIE RADY MINrSTROW 

, ,z dnia 27 grudnia 1974 r. 

w sprawie gtosowan~a równoważnych norm czasu pracy w komuniliiH:ji samochorlowej i w transrnrde 
samochodowym. 

Na podstawie art. 141 § 4 ' Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieńiu z Centra lną 
Radą Związków Zawodowych zarz'ądza ' się, co następuje: 

:,§ .1. 1. Rozporządzenie ,stosuje się do: 
ł) kierowców pojazdó'ł{ samochodowych i trolejbusów 

oraz, "pomocnIków kierowców żalrudl1ionych w jed­
nostkach zorganizowanego transportu samochodowego 
i komunikacji miejskiej, 

2) pracownikó"w Przedsiębiorstwa Spedycji Krajowej za­
trudnionych na stanowiskach pracy związanych z wy­
konywaniem czynności handlowo-spedycyjnych. 

2. Za jednostki zorganizowai1ego transportu samocho­
dowego uważa się przedsiębiorstwa i zakłady transportu 
samochodowego. 

3. 'Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem 
Prr.!cy, Płae i Spraw Socjalnych po powzumieniu z zarzą­

, dem głównym właściwego związku zawodowego ustali wy­
kaz stanowisk, o których mowa w ust. 1 pkt 2. 

4. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do kierow­
ców samochodów osobowych. 

§ 2. 1. Czas pracy pracowników wymie nionych w § 1 
ust. 1 może być prze~ltużonY ,\\l ' poszczeg ólnych dniach do 
1,0 gqdzi n na· dobę pczez" zastąpięnie n:or~ czasu , pracy 
okreś,lony;Ch wart 129 § l }(odel\su pracy równoważnymi 

, normami czasu ,pracy. " 
2. Przez równoważne normy 'czasu ,pracy , rozumie się 

przedłużony w poszczególnych dniach \\i.ymiar czasu pracy, 
który zostaje wyrównany skróconym czasem pracy w 
innych dniach ll)b dniami wolnymi od pracy, z tym że 

w okresie rozliczEjni()wyrn, czas pracy nie może przekraczać 
li czb y godziri wynikającej z pomnożenia 8 godzi h (w sobotę 
bądź wyznaczony w zarpian niej inny dzień - .6 godzin) 
przez Uczbę "ką.l.endarzowych dni ,roboczych. 

3, ,Jako ' obowiązujący okres rozlicz(wiowy przyjmuje 
się okF,es dwutygodniowy. 

4. Na za~'b.d'at'h ' okreś1ónyol'i 'w ust: :2 dopuszcza 'się po 
dwóch okresat'hdwli tygodni'owyth rozliczenie cias li ' pracy 
w dniĘKh stan.ow\~cych " uzu pęlrdęnie ,miesiąca kalendarzo-

, wego, jako W d bciat,kowy ql " c;~tesię rozlri:,;e'ni owym. . " 

§ '3. L " Z'akłady pracy. w' któryCh praca 0dbywa się 

VI' syste mie' rÓwnoV:;1I'źnych nOrm czasu pracy , są obowiąza­
ne do opracowa nia i stosowania harmontJgramów pracy 
(wykresów . pełnienia służby). 

", ' 2. Do, czasu, pracy pracowników zatrudniony,ch w ~y­
stemi,e , róiwnowaźnych norm czasu p('ac;y zalicza się godziny 
przepracowane w. r,ą.mąch barm.onograrl?u, pracy. : ' 

3. Godziny przepracowane poza ha rmcin o"gramem pra-
ćy zalicza się do czasu pracy, j e żeli: ' 

1) praca poza htHmonogramem była wykonywana wsku­
te k: nieprzewidzlCln yc h i' nie dających się ' uniknąć prze­
szkód (np. av.'arie, zakłóceriia w r uchu ); uznanych przez 
kier'ownika zaklćidu pracy, albo ' 

2} zos UHy przeprac owane ' na poleceNie k,ietowni ka zakła­
du pracy. 
4. Normę CZLlSU pracy, ustaloną na okres rozliczenio­

wy, zmniejsza się w razie usprawiedliwionejnieobe'cności 

pracow nika w pracy o taką liczbę ' godzin, jaka .wynika 
z pomnożenia 8 godzin (w sobotę bądź wyznaczony w za­
mian nie j inny dzieli. - 6 godzin) przez liczbę pełnych dni 
nieobecności. 

§ 4. 1. Do czasu pracy nie zalicza się : 

,1) , czasu zużytego na czynnośc i 'zdawczo-odbiorcze l mne 
zwią'iane z obsługą pojazdów samocbodowych (trolej ­
busów), jeżeli za te czynności przysługuje kierowcy 
(j:>omocnikowi ki erowcy) dodatkowe wynagrodzenie, 

2) przerw wynikających ze stosowania przerywanego cza­
'su 'pracy: wprowa dzonych na podstawie harmonogri:'m u 
pracy , ' za które przysługuje kierowcy (pomocnikowi 
kierowcy) doclatkowe wynagrodzenie, 

3) nie usprawiedliwionych postojów wczasie jazdy, , 
4) przerw nocnych ' między'k ursowych lrwająqTć:l1 ponad 

3 gOdzi ll '1.. przezn aczonych na odpoczynek" ' 
2. Zasady wynagradzania za czas, ,o, którym ąlowa 'w 

ust. J pkt 1 i 2, określclją odrębne przepisy . 

§ 5. 1. Zakład pracy, stosujący syslem , równo'o/ążnych 

norm czasu pracy, obowiązany jest zapewnić pracown ikowi 
wkażclym 24-godżinnym okresie co ' na jmniej Jq'Qodzinny_ 
ni eprzerwany ' cZas wolny, przeznaczony na odp'oczynek. 

2. Każdy praco~~ik, ' i~trudni'on~ według' 'ś'ystemu 
' równoważnych norm czasu '-pracy, ma prawo korzystać 
co najmniej raz w ' okresie tygodniowym z ,U-godzinnego 
czasu wolnego od pracy, "przy cżym wyp<v'c,zynek ' taki po­
winie,n r.a'i na 'trzy .tygodnie , przy.pada~ w nieclzie,lę. 

§' 6. ' ,t: , W - uzasadnio~ych przypad'ka 0h, w systemie 
równoważnych norin czasu pracy, dopuszcza się stosowa­
nie przerywanego czasu pracy według z góry ustalonego 
h arnionogram u: ' 

2, Przerwa prz'ewict'zia oa' harmonogramem pracy może 
'być tylko ]edn'a w ciągu doby i nie moż'e przekracża'ć 6 go-
dzin. ' '-, ' 

,3. , p'rz~rywan'y czas {)racy, o' któryili " ~owa W ust. 1 
i 2, !lioże bxć stoso wany wyłącznie za zgodą w!a_ściwego 

; 
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Ministra; udzi el Aną po ,porozumieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego, 

§ 7, 'L ' Praca' wykonywana ponad normy czasu pracy, 
, ustalone zgodnie zprzepisami .§ 2 ust 1 i 3, stanowi pracę 
w godzinach nadliczbowych. 

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych - oprócz nor­
mąlnego wynagrodzenia - przysluguje dodatek w wyso~ 

kości: 

l) 50010 wynagrodzenia wynikającego z osobistego zasze­
regowania pracownika - za pr a cę w dwóch pierw­
szych godzinach nadliczbowych, : ' p'rzekraczających 
10 godzin pracy na dobę (w sobb tę bądź wyznaczony 
w zamian niej lOny dzień - 8 godzin) i za godziny 
nadliczbowe przekraczające dwutygodniową normę 

czasu pracy C§ 2 ust. 3); łączna liczba . godzin nadlicz- , 
bowych, opłacanych z dodatkiem 50oio, nie może prze- o 
kraczać liczby godzin wynikających z pomnożenia 

przepracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych 
godzin nie moie być większa niż liczba dni r.oboczych 
w okres ie rozliczeniowym pomnożona przez 2, 

2} 100010 , tego. wynag,rodzenia --,- za pracę w dalszych go~ 
dzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo­
wych przypadających w n0cy lub w niedziele i, święta. 

3. Za pracę ·" plizekraczającą równo,czesnle '. dobową 
i dwutygodniową normę czasu pracy przysługuj \ tylko je-
den dodatek. ,_. '. . 

4. ' podatek, O którym mowa w ust.. 2, nie przysługuje 
za pracę w niedzielę W ' normalnym 'czasie pracy, j eżeli 
I . 

, . Poz. '332 i 323 

pr~c~wnikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w 
tygodniu, chyb'a że przepisy szczególne stanowią inacze j. 
Dotyczy to rówmez pracy w dZień śWiąteczny. 

§ 8. Zaleźnie od warunków miejsco"'lych - na wnio­
sek woje wody (prezydenta miasta wyłączo n eg o z woje­
wództwa) - Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony \ 
Środowiska po porozumieniu z Zarząd em Glównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komuna lnej 
i Terenowej może zastosować przepisy niniejs zego rozpo­
rządzenia do motorniczych tramwajów , konrluk Lorów Oril Z 

innych grup pracowników zatrudn ionych w przedsięhior­

stwach (za k ł adach) k om un ik acji m ie jsk iej, j eże li praca tych 
pracowników jes t bezpośrednio związana z ruchem pub licz­
nych środków transportu osobowego. 

§ 9. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Minislra Gospoda rki Komun alnej Z 

dnia 3 maja 1955 r. w sprawie czasu pracy pracowni­
ków komunalnyCh przedsiębiorstw komunikacyjnych 

. (Dz. U. Nr 20, poz. 127), 
I 

2) § 17 i 18 uchwa ły nr 60 Rady Ministrów z dnia 
15 marca 1974 r. w ,spruwI'e zas ,ld wynagra dzania pra­
cowników transportu samochod owego, spe dy c ji krajo- , 
wej i komunikacji m'iejskiej (Monitor Po lski Nr 9, 
poz. 66). ' 

§ 10. Rozporządzenię ,wchodzi w życie z dniem l stycz­
nia 1975 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

i dnia 27 grudnia 1974 r. 

. w sprawie rQwnoważnych norm czasu pracy w żegludze przybrze~nej. 

Na podstawie ' art. 141 § 4 Kodeksu praoy (Dz. U. 
z 1974 f,' I;'lr 24, poz. J 41) po porozumieniu z Centra Iną Radą 
~wiązków ,Zawodowych zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. . Rozporządzenie ustala zakres, warunki i zasa­
dy stosowania przedł użone'go czasu pracy oraz jego rów­
noważenia (równoważne normy czasu pracy) na : 

1) 'statkach żeglugi przybrzeżnej, ' 

2) stanowiskach zwjązanych z /źeglugą statków wymie­
nionych w pkt l, jeżeli na ty,ch stanowiskach są wy-
magane kwalifikacje marynarskie, ' , 

3) stanowiskach słuźb eksploatacy jnych związanych z ob­
sługą statków w porcie oraz na stanowiskach pilotów 
(pitolaż portowy i trasowy). 

2. W rozumieniu rozporządzenia statkami żeglugi przy­
· brzeżnej są równi eż sta·lki e.ksp loatowane w żegludze por­
towej i na wodach osłoniętych. 

, § 2. 1. Czas pracy pracowników zatrudnionych na 
statkach i stan 0w Iskach. o których' mowa w § l , moi,e być 
p rzecl h'lżony do 12 godzin na d ,j bę , z tym że w okresie 
miesiąca (okres rozłlczeniowy) czas ten ni e może przękro­

, czyć li.czby gpdr.in wynika jącej 'lprzemnqżenia 8 god7in 
(w sohotę ll'6 ' iri~ym dniu o królszyTJl ,wyiniarze czasu 
pracy - ' 6 ódzih) przei liczbę ' dói rolJucżych. 

2. Minister Handlu Zauranicznego i Gospodarki Mor­
skiej po porozumieniu z Zarządem , Gł6wnym Zw'iązku Za­
wodowego Marynarzy i Por'to wców moźe ustalić óas pra- . 
cy pracowników, których praca połega na częścio'wym po­
zostawaniu w pogotowiu do pracy, w większym wymiarze 
czasu na dobę niż określony w usl,! przy ' nie zmienio­
nym miesięcznym okresre Tgzlicz.eniowym. 

3. Praca przekraczająca normy czasu ptacy, o których 
mowa w ust. l i 2, jest pracą w godzinach nadliczbowych. 

§ 3. Miesięczną n ormę czasu pracy.,' o któr.ej mowa 
w § 2 ust. 1 l 2, żmniejsza się w razie usprawi~dliwionej 
nieobecności 'pracownika o taką l iczbę godzi,n, jaka wyni­
ka z przemnożenia tl godzi n (w s'obotę lub ' innym dniu _ 
o krótszym wymiarze czasu pracy, :6 godzi n) przez licz­
bę dni usprawied'liwionej Q.ieol1ecno'ści w pracy. 

§ 4~ ,1. Zakłady pracy, w k!ór ychl praca odbywa się 
w syst.emie równowaźnych norm czasu pracy , są obówiąza­

ne do opracowania i stosowania harmonoqrmlIów : pracy, 
określających dla poszczególnycn pracowników dni i go­
dziny pr,l <'y oraz dni wolne od pracy', . 

2. Harmon oaramy , o który ch mO\V'aw LI';!.. l , ' pDwinny 
przE' wid yw~Ć' w ~kilżdy m ' IY~J"dn i u '('o na'jlnhi'e j ,24 godziny 
w o lnE' od pracy allli) Wk ~7.dym miesiącu k'cile'ndMzowym 
odpowiedni ą li czbę dni wolnych od 'pracy, ' 


