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§ 2. Osobę, wykonującą pracę nąkładczą i os i ągająeą 
przychód z gospodarstwa rolnego, uważa się za praco'wni­
ka w rozumieniu ustawy, jeżeli osoba ta lub c:złollE;k jej 
rodziny, z którym -prowadzi wspólne, gospodarstwo domo­
we, osiąga przychód szacunkowy z gospodarstwa rolnego, 
ustalony dla wymiaru podatku' gruntowego, nie. pr'zek ra­
czający 14.000 zł rocznie. Ograniczenie to nie dotyczy osób 
zaliczonyćh do jednej z grup inwalidów. 
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- 2. Wtazie gdy ., zarobek osoby wykonującej ' pra­
cę nakładczą w okresie 3 kolejnych miesięcY' ('kalendarzo­
wych jest wyższy niż 12.000 zł, podstawę wy miaru skła­
dek na ubezpieczenie społeczne za . te 3 mies ią'ce stanowi 
kwota 12.000 zł. 
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§ 8. 1. Zaliczenie pracy nakładczej do okr~sów za- ;,t. 
trudnieni a następuje na podstawie wpisów w legitymacji . " ,'.~ 
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych ,,, • 

§ 3. 1. Nie uważa się za pracownika Vi rezumieniu 
ustawy osoby, wykonującej pracę nakładczą, która: 

. dokumen~ów. ','; 

1) prowadzi przedsiębiorstwo handlowe ~ub wykonuje 
rzemiosło, 

2) jest członkiem . rolniczej spółdzielni produkcyjnej. 

.2 .. Nie uważa się również za 'pracownika w rozumie­
niu ustawy osoby, wykonujące.j pracę nakładczą, ktMej 
członek rodziny, pozostający z nią we wspólnym gospo­
darstwie domowym, prowadzi ,przedsiębiorstwo handlowe. 

§ 4. Za człdnka rodziny Vi rozumieniu § ' 2 i 3 uważa 
się małżonka, dzieci w tasne i przysposobione, pasierbów, 
rodziców, osoby przysposabiające, ojczyma, macochę, wńu­
ki, dziadków, rodzeństwo, teściów, zięciów, synowe, szwa­
gierki i szwagrów.· 

§ 5. 1. Osoba, wykonująca pracę nakładczą, uważana 
jest za pracownika uprawnionego .do świadczeń . z ubez­
pieczenia na wypadek chproby i macierzyństwa oraz do 
zasiłków rodzinnych, jeżeli w okresie 3 kolejnych mies : ę­

cy kalendarzowych poprzedzających m iesiąc, w którym 
wystąpiły okoliczności uza.sadniaiące pr,awo dO świadczeń: 

1) osiągała zarobki uzasadniają'ce uznanie jej za' pracow­
nika, . 

2) spełniała inne warunki, wymagane do przyznania tych 
świadczeń. 

, 2. W stosunk.u {jo osoby wykonującej pracę nakład­
czą, która aie przepracowała jeszcze 3' miesięcy, warunek 
okreśJony w ust. 1 pkt 1 uważa s i ę za spełn iony, jeżeli 

p racę tę wykonywała na ' podstawie pisemnej ' umowy, za­
wartej z jednostką gospodarki uspołecznionej . . 

~ § 6. Za okresy zatrudnienia w rozum ieniu ustawy 
uważa się okresy, w których osoba wykonująca pracę na­
kładczą spełniała warunki wymagane do uzn?lnia jej za 
'PT?lcciwnika. 

§ 7. 1. W razie gdy przeciętny miesięczny zą­

robek osoby wykonującej .pracę nakladczą jest wyŻ'f?zy. niż 

4,000 zł " za podstawę wymia.ru emerytur, rent i świad­

czeń na wypade~ choroby i macierzyństwa przyjmuje się 
kwotę 4.000 zł. ' 
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~~ -2. Wpisu okresów pracy n'akładczej do legitymacji -.=}~ 

ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do- ' )l 

kumentów jednostka gospodarki uspoleczlllonej, ~na której ':r; 
była wykonywana praca nakładcza, po stwierdzeniu, ża ,,~ . '." 
~;~~';. k;Ó:~: P'''' wykonyw,I,. ,p,lni, w,mnki, okc'" ', ' ~ 

§ 9. 'Przepisy o zwalczaniu nadużyć w zakresie wy-, .,. 
korzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do rJl 
pracy oraz określające zasady i tryb przeprowadzania .. 
kontroli pracowników zwalnianych od pracy stosuje się l'J 
odpowiedniQ do osób, wykonujących pracę nakładczą. j~ 
Osoba, wykonująca pracę tBkładczą, traci prawo do za'sił': ~f! 
ku chorobowego w okresie czasowej niezdolności do pr.a- <'~ 
cy w wypadkach przewidzianych . w . tych przepisaeh, w ,~ 
szczególności, jeżeli w ,tym czasie wykonuje pracę na- .. "~i 
kładczą· . ;,~ 

§ 10. Okresy pracy nakładczej, wykonywanej przed "~ 
dniem wejścia .w życie. niniejszeg:o:, rozpm;ząd~nja. : , -':'.:·i~;:;';;';:.~ 

1) uważa się za okresy zatrudnienia w rozumieni·u usta- ~ 

wy, jeżeli osoba wykonująca tę pracę podle.gaJ.a. ubo· .·· .;': .. ~.~.:';. 
wiązkowi uQezpieczenia społecznego na ' podstawie ',' ';'1 
~~:~i,SÓW obowiązujących w czas ie wykonywania tej ' . :-::,t 

2) zalicza się do okresów zatrudnienia w rozumieniu :-! 
~ ~;:~~i j~;~1f~:~:ad;Y:~:auJi~cajejtęz/rpar~~o:n~~~a~ " ,ił 

myśl przepisów niniejszego rozporządzen i a. , ;-,$. 
§ 11. Przepisy rozporządzenia . nie dotyczą -osób, wy- ' '''t 

konujących pracę nakładczą, które są już pracownikami "?~'3 
w rozumieniu ustawy z tytułu innej pracy niż nakładcza. ; :., 

I ,-.-- .,. "':ij 
, § 12. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego Ko- , ,'~.',"",'_. 

rnitfitu Pracy i Plac z dnia 27 sierpnia 1968 r. w sprawie ,:; 
określenia, które osoby wykonujące. pracę nakładCzą są łi

l
"· 

pracownikami w rozumieniu 'llstawy- o powszerhnym zao- , ,~:~ 
patrzeniu emerytalnym pracowników I ich rodzin (Dz. U. ;' 

;0;~6~7~). Nr 34, poz. 234, Nr 40, poz. 287 i .z 1969 r. Nr 32, ~.JI 
oJ 
,~ 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia . 

Minister Pracy, 'Plac i Spraw SocjaJn'ych: w z. Z. ' Dudż,ińskl 
jji! 

,~~ 
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: '1 
ROZRORZĄDZENIE , MINISTRA PRACY, PŁAC- ,I SPRAW SOCJALNY.cH 

>~ 
-.~;,..-.Ą, 

~ 
5M z dnia 20 kwie!nia 1974, r: 

,w - spJilw·le -obUf'2anła' podsl-a-wy. wymiam emerytury . . renl, zasiłków - z ubezpieczenia społecznego oraz ' składek na 
. . - ub~zpieczenie spoleeznez tytułu· zatrudnlpuła ,w spóldzlełcźycb zak-ładacb , usługowych. . 

Na ,podslawre. art.' 17 ust. 5 pkt 4 i 5 ' oraz art. 125 
ustawy z dnia 23 stycznia , 1,968 r. o powszechnym zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz, U; 

) .. 
Nr 3, poz. 6 ż p.óźniejszymi zmianami) zarządza · się, co na­
stępuje: 
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§ 1. 1. Przepisy rozporządzen i a stosuje się do człon­

ków i pracowników spółdzielni pracy zrzeszonych w Cen­
tralnym Związku Spółdzielczości Pracy oraz do pracowlll­
ków spółdzielni zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spół­

dzielni "Samopomoc Chłopska" i w Centralnym Związku 

Spółdzielni Spożywców "Społem": 
1) zatrudnion ych w spółdzielczych zi1 k ładach usługowych 

prowadzonych na zasadach zryczałtowanego rozra-
chunku oraz ./ 

2) opłacających - z tytułu tego zatrudnienia zryczałtowa­

ny podatek od wynagrodzeń. 

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do -uczniów 
odbywających naukę w s'półdzielczych zakładach usługo­
wych. 

§ 2. 1. Miesięcine zarobki stanowiące podstawę wy­
miaru emerytury, rent, zas i łków z ubezpie czenia społecz­

neg-o oraz składek na ubezp ieczenie społeczne uslala s i ę 

w formie ryczałtów. 

, 2. Wysokość ryczałtu - z zastrzeżeniem ust. 3 -
ustala się w zależności od wysokQści zryczałtowanego po­
datku od wynagrodzeń określonego rozporządzeniem Mini­
stra Finansów ' z dnia 17 kw ietnia 1974 r. w sprawie 
poboru zryczałtowanego podatk~ od wynagrodżeń od osób 
zatrudnionych w . niektórych spółdz i elczych zakładach 

usługowych (Dz. U. Nr' 16, poz, 90). Kwoty ryczałtu i od­
powi'adające -im kwoty- podatk u' -od wynagro'dzeń bez 
uwzględnienia zwolnień i ulg określa za łącznik do niniej­
szego rozporządzen i a , 

3. Najniżs2ia kwota ryczałtu, o którym mowa w ust. 2, 
nie może być niższa od półtorakrotnej kw oty wynagr odze­
n ia ustalonego w gospocl.arce uspołeczn i onej dla n a jniżej 
zar,abiających w pkresie, z którego zarobki przyjmuje się 
do oblicze nia podstawy wymiaru świadczeń lub s k ładek 

na ube,zpieczenie spoleczne. 

4. Prze pis ust. 3 stosuje się odpowiednio, jeżełi wy­
nagrodzenie zwolnione jest od podatku od wynagrodzeń 
Z3 wzg!ędu na wysok ość tego wynagrodzenia . 

5. ' Przep isów ust. 3 i 4 nje stosuje s i ę przy obliczaniu 
podstawy' wymiaru świadczeń z okresu przed dniem wej­
ś~.i a w życ,ie rozporząd1enia. 

§ 3. 1. Na wniosek osoby, o której mowa w § l, za­
rząd odpowiedniej .spÓ'łdzielni może podwyższyć kwotę 

ustalonego ryczałtu (§ 2 ust. 2). nie w ię c3 j jednak niż 

o' 50% . 

2. Podwyższo n a kw ota ryczałtu (usL l) std no wi pod­
stawę w y mi a ru eme rytury lub renty, jeżeli od tej kwoty 
by ły wym-ierzane skła-d ki na ube zpieczenie społeczne 

przez okres co najmniej 36 ostatn ich miesięcy ' zatrudnie­
nia , 

3. W razie opł C1 canld skła d e k od podwyższonej kwo­
ty ryczałtu przez okres krótszy niż 36 mies i ęcy - pod" 
stawę wymia ru emerytury lub renty . stan owią kwoty ry­
czałtu określone w ą 2, chyba że inwalidztwo lub śm.ierć 
jest następstwem wypadku przy pracy albo choroby za­
wodowej. 

§ 4. Pods tawę wymiaru zasił ku , z ubezpięczenia spo­
łecznego stanowi przeciętna miesi ęczna kwota ryczałtu 

(§ 2 i 3 usL 1) z okresu ostatnich 12 miesięcy zatrudnie­
nia lub z okresu fak tycznego zatrudnienia, j eżeli , trwało 

ono krócej niż 12 miesięcy. 

§ S, Jeżeli zatrudnienie trwało część miesiąca wsk u­
..lek podjęcia lub zaprzestania pracy w ciąqu mi esiąca .albo 
wskutek po bierania zasiłków z uQezplecze nia sp')lecznego, 
kwotę ustalonego ryczałtu zmnie jsza S i ę odpowiedńio, 

, p rzy jmując, że m iesiąc kalendarzo w y liczy 25 dni robo- _ 
czych, -

§ 6. W sprawa ch ni-e unormowanych n ~n i-ejszym roz­
porządzeniem stosuje s i ę odpowiednio przepisy rozporzą­

dzenia Prze wodniczącego Kom itetu Pracy i Płac z dnia 
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczan ia pod,ta wy wym ia­
ru emerytury lub renty, zasiłk ó w z ubezp iecze nia na wy­
pade k choroby i mac i erz y ństwa oraz ,kł ad e k na ubezpie­
cze nia społeczne (Dz , U. z 1968 r. Nr 35, poz, '2 46 i z 1972 r. 
.Nr 27, poz, 196). 

§ 7, Traci moc rozporząd zenie Przewodniczącego Ko­
mi te tu Pracy i Płac z dn ia 15 ma rca 19G} r. w s pr'a wle pod­
s ta wy wymiaru skła dł"k i świadc ze ń 'Or az zryczałtowania 

s k ładek na uhezplecze n ia społeczne z t y tułll w trudnien ia 
w spółdzielczych za k ładach usługowych (Dz. U. Nr 15, 
poz. 67). 

§ 8. Rozporządzen ie wchod zi w życie z dn iem- 1 lipca: 
1974 r. 

M inister Pracy, Płac i Splaw Socjalnych: W. Kawalec 

Załącznik do fOzpoT7.ą d7enia Minis t ra 
Pracy, Pltl C I Spraw Socjalnych 
z dnia 20 kwie tnl d 1 ~ 74 T, (poz. 92). 

Padstawa wy miaru emerytury, rent i zasiłków ' z ubezpiecze nia społecznego oraz składek na ubezpieczen ie spułeczne 
z , tytułu zatrudnienia w spółdzielczych zakładach usługowych i odpowiadająca -l m wysok ość pod a lk LI od wynagro~ 
'dzeń: 

Wysokość zryczałtowanego I Podsta~a wymiaru 
podatku · oj wynagrodzeń świadczeń i sk ładek 

w zł m i esięczn i e ' w zł miesięcznie 

Wysokość zrycza łtowanego I Pod<;tawa wymiaru 
poud tk ll od wynagrodzeń , świ<l d czeń i składek 

---., w zł m i esięcznie w zł miesięcznie 

da 39 1800 252 3000 
-, 51 1900 , 272 ~ 3100 

66 2000 291 3200 
79 2,100- 316 3300 
96 2200 333 3400 

112 2300 3:ill 3SaO 
lL9 24()O 367 3000 
147 2500 388 I 3700 
169 2fiOO 406 3800 
186 2700 429 3900 
207 2800 440 4000. 

; 

232 2900 
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168. 

,R~klamacl~ 7. powodu nledoręr7enlll pO~7C7~g61nych numertw wnosIć należy do AdmInIstracji Wydawnictw Ur7ędu Rady Mt­
nistrów (Warszawa 34, ul. Puwsll'lska 69/7\ pr7egr6dka poc7towa 811 w termInIe 10 do \5 dnI od daty wyddnIa na­

stępnego kolejnego numeru, 

Opł~tll za prenum~rBtę D11~nn\lkil Ust,1w wynosI rocznl~ . 120,- zł. pólroC7nl~ .10,- zI, 
Oplala za prenumeratę zBłcjc2nlka do Dl.lennlka Ustaw wynosi rocwle 50,- zł. 

Prenumeratę nil rok następny (roczną lub półroczną) przyjmuje się - do dnia 30 listo­
pada . Prenumeratę można zgłaszać wstecz 'Za I półrocze bieżącego roku do dnia 
31 marca, za Ił półrocze bądi za caly bieżący rok - do ~nia 30 września. Do abo­
nentów, którzy opłacą" prenumeratę po Iych terminach, wysyłka plerwslych nUlJ1e­
rów dokonana zostanie z opó7nlenlem, a ponadto zostaną pollc'lOne koszly pf7~syłkl. 
Oplata za pr~nllmeratę powinna być dokonana przelewem lub tr7vodclnkowym pr 'le­
kazem pocztowym na konlo Adminlslrat:jI Wydawnictw Urzędu Rildy Ministrów 
w Narodowym Banku Poiskim IV Oddział MiejskI, Warszawa nr \528-91 ·43745. Ra­
chunków za ' prenumeratę nie wystawia się Na odcinku wpłaty naieży podać d'lkład­
ną nazwę InstytucjI (bez skr ótówl, doklildny adres z numerem kodu pocztowego 

oraz liczbę zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw. 

Poi~dynC7e eg7~mplllf7e D71~nnlkB Ustaw nabywać można w punktlIch sprzedaży 
w WarszawIe: al. \ ArmII Wojska Polskiego 2/4, .. Dom KsiążkI" - Księgarnia Praw­
no-Ekonomlcznll - ul. Zurawla I, kiosk "Domu Książki" w gmachu sądów - al. 
Gen. Swlernewsklego '127, w kasach Sądów WoJewód7.kfch w : Bla/ymsroku, KJlto­
wicach, .Kos7al/nle." Krakowie, Łod.zl, Olsztynie, Opolu, Rzeszowie, Wrocławiu t 7/e.­
lonel Górze a ta'" w ' k II Sil ch· Sądów -- Powiat owych w Bydgos7cZY, C'/es7ynle, CzęsI'O-- . 
chow.le, . Gdańsku, Gdyni, Gliwicach, Kill/szu, LublinIe, Ostrowie Wlkp., Poznaniu, 

Radomiu, Szczecinie, Tarnowie I Toruniu. 

Redakcja: Urząd Rady Ministrów - Biuro PrĄwne, Wars7awa, al. UI·;vdl)w~kie 1/3. 
AdmInistracJa: Administracja Wvdawnlctw Unędu ' Rady Ministrów, 'ul Powslńska 69/7\ 

00-979 Warszawa (prz e!qródka pocztowa 8l) . 

T/oczono 2 polecenIa Pr e7esa Rady Mlnt~'r"'w 
w Zakładach Grar'icznych "Tamka", Zaklad Nr l , Warslilwd, ul. Tamka 3. 

Zam. 520. Cena 2,tO zł 
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