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§ 2. Osobe, wykonujaca prace nakladczg i osiaggajaca
przychod z gospodarstwa rolnego, uwaza si¢ za pracowni-
ka w rozumieniu ustawy, jezeli osoba ta lub czlonek jej
rodziny, z ktorym prowadzi wspdlne gospodarstwo domo-
we, osiaga przychéd szacunkowy z gospodarstwa rolnego,
ustalony dla wymiaru podatku gruntowego, nie przekra-
czajgcy 14.000 zl rocznie. Ograniczenie to nie dotyczy osob
zaliczonych do jednej z grup inwalidow.

§ 3. 1. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby, wykonujacej prace nakladcza, ktora:

1) prowadzi przedsiebiorstwo handlowe lub wykonuje
rzemiosto,
2) jest czlonkiem rolniczej spodtdzielni produkcyjnej.

2. Nie uwaza sie réwniez za pracownika w rozumie-
niu ustawy osoby, wykonujgcej prace nakladcza, ktérej
czlonek rodziny, pozostajacy z nia we wspélnym gospo-
darstwie domowym, prowadzi przedsiebiorstwo handlowe.

§ 4. Za czlonka rodziny w rozumieniu § 2 i 3 uwaza
sie malzonka, dzieci wiasne i przysposobione, pasierbow,
rodzicéw, osoby przysposabiajace, ojczyma, macoche, wnu-
ki, dziadkéw, rodzenstwo, tesciow, zigciéw, synowe, szwa-
gierki i szwagrow.

§ 5. 1. Osoba, wykonujgca prace nakladczg, uwazana
jest za pracownika uprawnionego do Swiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz do
zasitkéw rodzinnych, jezeli w okresie 3 kolejnych miesie-
cy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
wystapily okolicznosci uzasadniajgce prawo do Swiadczen:

1) osiggala zarobki uzasadniajgce uznanie jej za pracow-
nika, ;

2) spelniala inne warunki, wymagane do przyznania tych
$wiadczen.

2. W stosunku do csoby wykonujacej prace naklad-
cza, ktéra nie przepracowala jeszcze 3 miesiecy, warunek
okre$lony w ust. 1 pkt 1 uwaza sie za spelniony, jezeli
prace te wykonywala na podstawie pisemnej umowy, za-
wartej z jednostkg gospodarki uspotecznionej.

§ 6. Za okresy zatrudnienia w rozumieniu ustawy
uwaza sie okresy, w ktéorych osoba wykonujaca prace na-
kfadcza spelniala warunki wymagane do uznania jej za
pracownika,

§ 7. 1. W razie gdy przecietny miesigczny za-
robek osoby wykonujacej prace nakladczg jest wyzszy niz
4.000 zt, za podstawe wymiaru emerytur, rent i $wiad-
czen na wypadek choroby i macierzynstwa przyjmuje sie
kwote 4.000 zi.

2. W razie gdy zarobek osoby wykonujacej pra-
ce nakladcza w okresie 3 kolejnych miesiecy ‘kalendarzo-
wych jest wyzszy niz 12.000 zl, podstawe wymiaru skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne za te 3 miesigce stanowi
kwota 12.000 zi.

§ 8. 1. Zaliczenie pracy naktadczej do okreséw za-
trudnienia nastepuje na podstawie wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych
dokumentéw.

2. Wpisu okreséw pracy nakladczej do legitymaciji
ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do-
kumentéw jednostka gospodarki uspolecznionej, dla ktérej
byla wykonywana praca naktadcza, po stwierdzeniu, ze
osoba, ktora te prace wykonywatla, speinia warunki okres-
lone w § 1—4.

§ 9. Przepisy o zwalczaniu naduzyé w zakresie wy-
korzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy oraz okreélajgce zasady i tryb przeprowadzania
kontroli pracownikéw zwalnianych od pracy stosuje sig
odpowiednio do os6h, wykonujacych prace nakladcza.
Osoba, wykonujaca prace nakladcza, traci prawo do zasil-
ku chorobowego w okresie czasowej niezdolnosci do pra-
cy w wypadkach przewidzianych ‘w tych przepisach, w
szczegolnosci, jezeli w -tym czasie wykonuje prace na-
kladcza.

§ 10. Okresy pracy nakladczej, wykonywanej przed
dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia:

1) uwaza sie za okresy zatrudnienia w rozumieniu usta-
wy, jezeli osoba wykonujgca te prace podlegata obo-
wigzkowi ubezpieczenia spolecznego na  podstawie
przepis6w obowigzujgcych w czasie wykonywania tej
pracy,

2) zalicza sie do okreséw zatrudnienia w rozumieniu
ustawy, jezeli osoba wykonujgca te prace spelniala
warunki wymagane do uznania jej za pracownika w
mysl przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg oséb, wy-
konujacych prace naktadcza, ktére sg juz pracownikami
w rozumieniu ustawy z tytulu innej pracy niz nakladcza.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 27 sierpnia 1968 r. w sprawie
okreslenia, ktére osoby wykonujgce prace naktadcza sg
pracownikami w rozumieniu ustawy o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1968 r. Nr 34, poz. 234, Nr 40, poz. 287 i z 1969 r. Nr 32,
poz. 275).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. Z. Dudzifiski
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ROZPORZADZENIE-MIN?STRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 20 kwietnia 1974 r.

- .w- sprawie obliczania podstawy. wymiaru emerytury, -rent, zasilkéw 2 ubezpleczenia spolecznego oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach uslugowych.

Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 4 i 5 oraz art. 125
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.

Nr 3, poz. 6 z péiniejszymi zmianami) .zarzqdza sie, co na-
stepuje:
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§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do czton-
kow i pracownikéw spdldzielni pracy zrzeszonych w Cen-
tralnym Zwigzku Spéidzielczosci Pracy oraz do pracowni-
kdéw spotdzielni zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spot-
dzielni ,,Samopomoc Chlopska” i w Centralnym Zwigzku
Spéldzielni Spoiywcéw ,Spolem":

1) zatrudnionych w spoldzielczych zaktadach ustugowych
prowadzonych na zasadach zryczaltowanego rozra-
chunku oraz

2) optacajgcych z tytulu tego zatrudnienia zryczaltowa-
ny podatek od wynagrodzen.

2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do uczniow
odbywajgcych nauke w spétdzielczych zaktadach ustugo-
wych.

§ 2. 1. Miesieczne zarobki stanowigce podstawe wy-
miaru emerytury, rent, zasitkéw z ubezpieczenia spolecz-
nego oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne uslala sig
w formie ryczattéw.

© 2. Wysoko$é ryczaltu — z zastrzezeniem ust, 3 —
ustala sie w zaleznosci od wysokosci zryczattowanego po-
datku od wynagrodzen okre$lonego rozporzadzeniem Mini-
stra Finanséw z dnia 17 kwietnia 1974 r. w sprawie
poboru zryczattowanego podatku od wynagrodzen od oséb
zatrudnionych w niektérych spoéldzielczych zaktadach
ustugowych (Dz. U. Nr 16, poz. 90). Kwoty ryczattu i od-
powiadajace im kwoty podatku od wynagrodzen bez
uwzglednienia zwolnien i ulg okresla zalacznik do niniej-
szego rozporzadzenia.

3. Najnizsza kwota ryczattu, o ktérym mowa w ust. 2,
nie moze by¢ nizsza od pdttorakrotnej kwoty wynagrodze-
nia ustalonego w gospodarce uspolecznionej dla najnizej
zarabiajgcych w okresie, z ktérego zarobki przyjmuje sig
do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen lub skladek
na ubezpieczenie spoleczne.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio, jezeli wy-
nagrodzenie zwolnione jest od podatku od wynagrodzen
z2 wzgledu na wysokos¢ tego wynagrodzenia.

5. Przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje sie przy obliczaniu
podstawy wymiaru $wiadczen z okresu przed dniem wej-
§cia w zycie rozporzadzenia.

§ 3. 1. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w § 1, za-
rzad odpowiedniej spotdzielni moze podwyzszyé kwote

ustalonego
o 50%.

2, Podwyizszona kwola ryczaltu (ust. 1) stanowi pod-
stawe wymiaru emerytury lub renty, jezeli od tej kwoty
byty wymierzane skladki na ubezpieczenie spoleczne
przez okres co najmniej 36 ostatnich miesiecy zatrudnie-
nida.

ryczaltu (§ 2

ust. 2), nie wiec2j jednak niz

3. W razie optacania sktadek od podwyzszonej kwo-
ty ryczaltu przez okres krotszy niz 36 miesiecy — pod-
stawe wymiaru emerytury lub renly stanowig kwoty ry-
czaltu okreslone w § 2, chyba Ze inwalidztwo lub $mieré
jest nastepstwem wypadku przy pracy albo choroby za-
wodowej.

§ 4. Podstawe wymiaru zasilku z ubezpieczenia spo-
tecznego stanowi przecigtna miesieczna kwota ryczaltu
(§ 21 3 ust. 1) z okresu ostatnich 12 miesiecy zatrudnie-
nia lub z okresu faktycznego zatrudnienia, jezeli trwato
ono krécej niz 12 miesiecy.

§ 5. Jezeli zatrudnienie trwalo cze$¢ miesigca wsku-
tek podjecia lub zaprzestania pracy w cigqu miesigca albo
wskutek pobierania zasitkow z ubezpieczenia spnlecznego,
kwote ustalonego ryczattu zmniejsza sie odpowiednio,
przyjmujac, ze miesigc kalendarzowy liczy 25 dni robo-
czych. '

¥ 6. W sprawach nie unormowanych niniejszym roz-
porzgdzeniem stosuje sie odpowiednio przepisy rozporza-
dzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymia-
ru emerytury lub renty, zasitkbw z ubezpieczenia na wy-
padek chorcby i macierzynstwa oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (Dz, U. z 1968 r. Nr 35, poz. 246 i z 1972,
Nr 27, poz. 196).

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 15 marca 1967 r. w sprawie pod-
stawy wymiaru sktadek i $wiadczenn oraz zryczaltowana
sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia
w spétdzielczych zaktadach ustugowych (Dz. U. Nr 15,
poz. 67). .

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1974 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zalacznik do rozporzgdzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 kwietnia 1974 1. (poz. 92).

Podstawa wymiaru emerytury, rent i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
z tytulu zatrudnienia w spoéldzielczych zakladach ustugowych i odpowiadajaca im wysokoé¢ podalku od wynagro-

dzen:
Wysokos¢ zryczattowanego Podstawa wymiaru
podatku od wynagrodzen Swiadczen i skladek
w zit miesiecznie w zl miesiecznie
do 39 1800
51 1900
66 2000
79 2100
96 2200
112 2300
129 2400
147 2500
169 2600
186 2700
207 2800
232 2800

Wysokoé¢ zryczaltowanego Podstawa wymiaru
podatkn od wynagrodzen Swiadczen i skladek
w zl miesiecznie w zl miesiecznie

252 3000

272 3100

291 3200

316 3300

333 3400

350 3500

367 3600

388 3700

406 3800

429 3900

440 4000
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Reklaﬁiat‘je 2 powodu nledorecrenia poszczegdélnych numeréw wnoslé nalezy do Administracii Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul Powslaska 69/71 — prregrodka poc7towa 81) w terminie 10 do 15 dni od daty wydania na-
stepnego kolejnego numeru.

Oplata za prenumerate Dzlennika Ustaw wynosi rocznle 120,— z1, pblrocznie 70,— zi,
Oplata za prenumerate zalgcznika do Dziennika Ustaw wynosl rocznie 50,— zi.

Prenumerate na rok nastepny (roczng lub polroczng) przyjmuje sie do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zglaszat wstecz za | polrocze blezqcego roku do dnia
31 marca, za Il polrocze bgd? za caly bieiqcy rok — do dnia 30 wrzednia, Do abo-
nentéw, ktérzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych nume-
réow dokonana zostanie z op67nieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesyiki,
Oplata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym prze-
kazem pocztowym na konto Administracji Wydawniclw Urzedu Rady Ministrow
w Narodowym Banku Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa ar 1528-91-43745. Ra-
chunkéw za prenumerate nie wystawia sig Na odcinku wplaty naleizy podaé doktad-
ng nazwe Instytucijli (ber skrotéw), doktadny adres z numerem kodu pocztowego
oraz liczbe zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé moina w punklach sprzedazy
w Warszawle: al. 1 Armii Wojska Polskiego 2/4, ,,Dom Ksigzki” — Ksiegarnia Praw-
no-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, kiosk ,Domu Ksigiki” w gmachu sadéw — al.
Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sgdéw Wojewddzkich w: Blalymstoku, Kato-
wicach, Koszalinle, Krakowie, Eodzl, Olsztynie, Opolu, Rzeszowie, Wroctawiu | Zie-
lonej Gbrze oraz w kasach Sadéw Powiatowych w Bydgoszezy, Cleszynie, Czesto-
chowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Lublinie, Ostrowle Wlkp., Poznaniu,
Radomiu, Szczecinie, Tarnowie | Toruniu.

Redakcja: Urzad Rady Ministrébw — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowsckie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Powsinska 69/71
00-979 Warszawa (przegrodka pocztowa 81).

Ttoczono 2z polecenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych ,Tamka”, Zaklad Nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 520, ' Cena 2,0 zt



