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USTAWA 

z dnia 12 czerwca 1975 r. 

o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

Rozdzia ł l 

Przepisy ogólne. 

Art. 1. Świadczenia okreś l one ustawą przysługują 
p racow nikom, którzy doznali uszczerbku na zdrowiu wsku­
t ek wypadku przy pr ćlcy lub c ho ro by zawod owej, oraz 
członkom rod zi n prćlcowników zmarłych wskutek takiego 
w y pad ku lub choroby. 

Art. 2. Sw iadczenia z tytułu wypćldków przy pracy 
i cho ró b zawodowych obejmu j ą: 

1) jedn orazowe odszkodowćlnie - dla prćlcownika, który 
doznal stałego lub długo t rw ćl łego uszczerbk u na zdro­
wiu, 

2) jedno razo we odszkodowanie - d la c złonków rodziny 
zma rl eqo pracownika lub rencisty, 

3) świadcz e ni a wyr ó wnaw cze - dla pracownika, które­
go w ynagrodzenie uleg ło obn i że n i u wskutek s talego 
lub długotrwałego us zczerbku na zdrowiu, 

4) re nt ę inwalidzką - dla prac ownika, k tóry stal si ę in­
wal i dą, 

5) rentę rod z i n ną - dla czł o n ków rodziny zmarłego pra­
cown ika lub renc isty, 

6) ndszk odo w iJllie za przedmi o ty utr acone lub uszk odzo­
ne WSklll ~'k wypadku przy pr ac y - dla pracownika 
luh d la cz ł o nków JeSio rod l in y, 

7) nlt:'orlpłaln e ś wiad czenia lecznicze i położnicze , za 0 -

pilt rw nip w prze dmi oty o r toped yczne i środki , pomoc­
f"\d ClP " r d l pr a wo do inny ch ś w i a dcze iJ w naturze - ,­
ci i d pUl( n wn i ka I LI b re nc isi y orilz dla c z łonków r odzin 
ty ch os ób. 

Art. 3. 1. Świadczenia określone ustawą przysługują 
z tytułu wypadków i chorób zawodowych powsta łych w 
związku z zatrudnieniem pracownika na obszarze PolskieJ 
Rzeczypospolitej Ludowej. 

2. Świadczenia określone ustawą przysługuj ą rówmez 
z tytułu wypadków i chorób zawodowych powstałych w 
związku z zatrudnieniem za granicą obywateli pol­
skich delegowanych lub skierowany ch do pracy za 
granicą w polskich misjac h dyplomat ycz nych, urzęd a ch 

konsularnych lilb w innych polskich pl acówkach, instytu­
cj ach lub przedsiębiorstwach. 

Art. 4, Przepisów ustawy nie stosu je si ę do: 

1) obywateli państw obcych zatr udni o nyc h w obcych 
misjach dyplomatycznych, urzę'dach konsularnych lu b 
w mi ędzy narodowych instytucjach i nie ma j ących w 
Polsce sta lego pobytu, chyba że umowy międzynaro­

d owe stanowią inaczej, 

2) osoby za trudnione j w zakładzie pracy prowadzonym 
przez je j małżonka , 

3) osób zatrudnionych w zakładzie pracy prowadzonym 
przez ich najhlii.szego krew neg o lub powinowatego na 
własny lub wspó.lny rachu nek , j eże li podlegaJą , - jako· 
osoby współpracujące - ube zpiecze niu na podstawie 
przepisów o ubezpiecze niu spo łeczn ym rzemieśl ników 

lub inn ych prze pisów o ubezpieczen iu osób wspóJpra­
c ujących. 

Art. 5. 1. Oso by zat rud nione przez n a jhlrższego 
krewneg o lub pOWin<l Wil tefjo i nie pod leCJ aj ą ce ubez piecze­
ni u na pods taw ie p rzepi SÓW o uhezp ie c l.e niu Sfl o !ecznym 
rzemi eśJnik6w lub inn ych pll.e pisów o ll oezf}ieczen iu osób 
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współpracujących mają prawo do świadcZeń' ~kreślon'(ch 
ustawą, jeżeli: 

1) nie pozostają z nim wc :/I'spólnym gospodarstwie do­
mowym, 

2) zg10szone zostały do ubezpieczenia społecznego przed 
wypadkiem przy pracy lub przed stwierdzeniem cho­
roby zawodowej. 

2. Za najbliższego , krewnego lub p owinowatego w 
rozumieniu ust. 1 uważa s ię dziecko własne, przysposobio­
ne. dziecko obce przy j ęte na wychowanie, pasierba, rod zi­
ców ; osobę przysposabiającą, ojczyma, macochę , wnuki, 
dziadków, r odzeństwo, teściów, zięcia, s ynową, szwagra 

'śzwagierkę· 

Art. 6. l. Za wypadek przy pracy uważa się nagłe 

zdarzen ie wywołane' przyczyną ze~,nętrzną, które nastąpiło 
w zwiqzku z pracą: 

l) podczas .lub w związku z wykonywaniem przez pra­
cown ika zwykłych czynności . albo poleceń przelqżo­

nych. 

2) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pra­
cownik a czynności w interesie zakładu prac y, nawet 
bez polecenia, 

3) w czasie pozostawania pracownil<.a w d yspozycji za­
kładu pracy w dr c,dze między siedzibą zakładu pracy 
a miE'jscem wykonywania obow i ązku wynikającego ze 
stosunku pracy. 

2. Na równi z wypadkiem przy pracy traktuje się 
w zakresi~ uprawnień do świadczeń - w ypadek, któremu 
p ra cownik uległ: 

l) .w czasie trwania podróży slużbowej w okolicznoś­
ciach innych niż określone w ust. l, chyba że wypa­
dek spowodowany zosta ł poslę powani em pracownika, 
które nie pozos taw a ło w związku z wyko naniem po­
wierzonych mu zad a ń. 

2) w związku z odby.wanie m s łużby w zakładowych i re­
sorto wych t ormacjJch sa rnoobrlln y a! bo w związk u 
z prz yn a ' eżnością do obowiązkowej lub ochotniczej 
straży p<,żarnej działającej w zakładzie pra cy , -

3) przy wykonywaniu zadań zlecon yc h przez działające 

w zakladZle pracy organizacje po lil yczne lub zawo­
dowe (ub uCzestnicząc w organizowanych przez nie 
czynach społecznych . 

Art. 7. Za chorl)hy zawodowe lI[Jr ilwnlalijce do świad­

czeń przewidzianych w lIst. :Jwie UW elZa s i(~ ch o roby ok.reś­

jO lie przepisa mi wydanymi na pods tawie art. 231 pk t 2 Ko­
dek su pracy. 

Art. 8. 1. $wiadczen ia określone w ustawie nie przy­
sL!gu ją pr acownikowi. gdy wyłączną przyczyną wypadku 
przy pr acy było ud o wodnione przez zakład pracy naru­
s zenie przez pracownika przepisów dotyczących ochrony 
życia i zdrowia, spowodow a ne przez n iego umyślnie lub 
wsk IJ tekra żącego nied ba 1st wa. 

2. $wiadcze nia określone w ustawie nie przysługują 
również pracownikowi, któr y będąc w stanie ni etrzeżwos- · 

ci przyczyni! się w znacznym stopn iu do wypadku przy 
pracy. 

3. Jeżeli z okoliczności wypadku wynika. że pracow­
n ik znajdow ilI się w stanie nietrzeżwości, zakład pracy lub 
inny właściwy organ kieruje pracownika na badanie nie-

zbędne do ustałeniazawartośCi alkohołu w organizmie. 
Prae,own.i,k jest obowiązany poddać się temu bad i.łnju. Od­
mowa pnddariia się bad.aniu lub inne zachowanie się un ie­
możliwiAjące jego "przepr ow,adzenie "zos taną przy usta'laniu 
okol,iczngści i przyczyą ~ypa~Jk~u o,cen ione z u wzgiędnie ­

niem ;'VszY,stkich , ?foVczn:ości sprd,~y. 

, .. -, '.", J, , 
J ednorazowe odszkodowanie z tytułu sIałego lub 

długotrwalego uS7.Czerblw na zdrowiu. 
. ' -t! . . .. . ; " 

Art. 9. 1. , ?r:~<;o~niko",ii, który w sku tek w y pędk ,u 
przy pracy lub choroby zawodo.y.e j d oznał slałego luo dlu­
gotrwałego uszczerbku na zd'rowiu: pr'zysługuj e jednu ra zo­
wę odszkodowanie pie ni ężne. 

2. Za stały uszczerbek ńa zc}rowiu uważa się takie hą~ 
ruszenie sprawności organizmu, które po woduj e up'oś ie ­
dzenie czynności . organizmu nie T~kujące poprawy, 

3. Za długotrwały uszczerbe'k na zdrowiu uważa się 
takie naruszenie sprawności organizmu ,' które pbwoduj'e 
upośledzenie czynności organizmu na ok.res przekrSczający 
sześć miesięcy, mogące j ednak ulec popraw ie. 

4. Nie uznaje się za dług.otrwały uszczerbek na­
stępstw chorób zawodowych powodujący ch uszcze rbe k na 
zdrowiu poniżej 10 procent, j e żeli upośl edze nIe czyn ności 

organizmu może ulec poprawie . 

Art. 10. 1. Odszkodowanie przysługuje 'w wys okości 
500 zł za każdy procent stalego lub d t ug c·trwćlłeg o 

uszczerbku na zdrowiu, nie mniej jednak niż 2.000 zł. 

' 2, Odszkodowa nie ust a lone w myśl liSt. 1 lwi ęksża się 
o kwotę 10.000 zł, je7eli praco wnik wskute k wypadku przy 
pracy lub choroby zawod owe j zostal zal iczony do l g rupy 
inwali dów. 

Art. 11. 1. O dszkod owani e ulega propo rcj'.)n'llnemll 
zwiększen i u. jeże li stały lub dłWJotrwał y Il szcze rbe k na 
zdrowiu, będąc y następstwem wypadku przy pr acy lub 
choroby zawodowej, lll e~Jnie zwięks zeniu co ndjmniej 
o 10 procent w stosunku do teg o, który był pods tawą 

przyznania odszkodowania 

2. Odszk od owa nie u'lega ponadto zw iększe niu o kwo­
tę 10.0CO zł, jeżeli wskutek pogorsz.e n ia S1G 'stelrlU zdrowla 
w ndstępstwie wypadku przy pracy lub c hor o by Zdw()d o­
we j pracownik lub ren c ista zoslal zalicz o lly do l grupy In­
w alidów. 

R07dz ial 3 

Jednorazowe OUElkodowaoie z t ylułu śmierci pracownika 
lub rencisty. 

Art. 12. 1. Członkom rodz iny prtlcownika. klóry 
zmarł wsku tek wypadku przy pracy lub choroby zawod o­
wej. przysługuje jed norazowe oclszkodow::II1IG pienięż.ne. 

O dszk od owanie to przysł ug uje również w raz ie śm ie rci 

wskutek wypadku przy pracy lub cho rob y z~wod ()wej ren­
cisty pobierająceg:) rentę inwalidzką na podstawie nini e j­
szej ustawy. 

' 2. Członkami' F ldztn y upr.HvnioIl i' mi do odszkodowa­
nia są: 

/ 
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l) małżonek, z zastrzeżeniem ust. 3, 

2) dz ieci własne i przysposobione, pasierbowie, wnuki, 
rodzeńsl wo, spełn iające w dniu śmierci pracownika 
·warunki wymagane do uzyskania renty ' rodzinnej , 

3) rodzice, osoby przysposabiające, ma.cocha oraz ojczym, 
jeżeli w dniu śmierci pra~-ownika lub rencisty prowa­
dzili z nim wspólne gospodarstwo domowe lub jeżeli 
pracownik przyczyniał się yv znacznym stopniu dQ ich 
utrzymania .albo jeżeli ustalone zostało wyrokiem lub 
ugodą sądową prawo do alimentów z jego strony. 

3. Odszkodowanie nie przysługuje małżonkowi, jeżeli 
ze względu na odrębne prowadzenie gospodarstwa domo­
wego i długotrwały brak wspólności małżeńskiej przyzna­
nie odszkodowania byłoby sp6łecznie ' nie uzasadnione. 

4. Odszkodowanie przysługuje niezależnie 'od zasiłku 
pogrzebowego, odprawy oraz innychśwjadczeń przysługu-
jącychna ' podstawie odrębnych przepisów. ' 

Art. 13. 1. Jeżeli do jednorazowego odszkodowania 
upra wniony jest tylko jeden członek rodziny zmarłego 

pracownika lub rencisty, przysługuje ono w wysokości: 

1) 50.000 zł. - gdy uprawnionym jest maT żonek lub 
dziecko, 

2) 25.000 zł 

dziny . 
gdy uprawnionym jest inny . członek ro-

2. Jeże li do odszkodowania' uprawnieni są równocześ-
nie: 

1) małżonek i jedno lub więcej dzieci - odszkodowanie 
przysługuje w wysokości określonej w ust. 1 pkt l, 
zwiększonej o 10.000 zł na każde dziecko, 

2) dwoje lu b więc e j dzieci - odszkodowanie przysługuje 
w wysokości , określonej w ust. 1 pkt 1, zwi~kszonej 

o 10.000 zł na drugie i każde następne dziecko. 

3. Jeżeli obok małżonka lub dzieci do odszkodowania 
upra wnien l są równ ocześni e inni członkowie rodziny, każ­
demu z nich odszkodowanie przysługuje w wysokości 

10.000 z ł. ni ezależnie od. odszkodowania przysługującego 

małżonkowi lub dziec iom w myśl ust. 1 pkt 1 lub ust. 2. 

4. J eże l i do odszkodowania uprawni eni są tylko człon­
k owie rodz iny inni n iż małżonek lub dzieci, odszkodowanie 
przysł ugu j e w wysokości określonej w ust. 1 pkt 2, zwięk­
szonej o 10.000 zł na drugiego i każdego następnego 
uprawnionego. 

5. Kwotę odszkodowania ustal o,ną w myśl ust. 2 lub 4 
dzieli się w równ ych częściach mi ędzy uprawnionych. 

Art. 14. Odszkodowa nie należne rod zi nie zmn ie jsza 
s ię o kwotę odszkodowa nia z tytułu stałego lub długo­

trwał eg o us zczerbku na zdrowiu wypłaconego pracowni­
kowi. 

Rozdział ' 4 

Swiadczenia wyrównawcze. 

Art. 15. 1. Pracowniko wi, który wskulek wypadku 
przy pracy lub chor oby zawodowe j doznał stałego lub dłu­
gotrw a łego us zczerbku na zdrowiu co najmniej w 20 pro­
centach i osiąga wynagrodze nie zmn iejszo ne co najmniej 
o 10 procent, przysługuje świadczenie wyrównawcze. 

2. Swiad czenie . wyrównawcze nie pr zysług u j e , . jeżeli 
z . tytułu sta ł e go lub długotrwałego uszczer bku na zdrowiu 
pracownik pobie ra rentę inwalid zką. 

Art. 16. 1. Swiadczenie wyrównawcze stanowi rOZni-

. cę .między wynagrodzeniem z okresu przed powstanI em 
stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu a wy­
nagrodzen iem z okresu po powstaniu tego uszczerbku; nie 
może jednak przekraczać 30 procent wynagrodzenia 
z okresu przed powstaniem uszczerbku na zdrowiu. 

2, Podstawę wymiaru świadczenia wyrównawczego 
stanowi , przeciętne miesięczne wynagrodzenie z okresu 
sześciu miesięcy, ' obliczone w sposób określony przepisami 
o świadczeniach p i eniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa. 

Art. 17.1. . Świadczenie wyrównawcze wypłaca się 
przez 'okres pracy nie dłuższy ni ż trzy lata. 

2. Do. ' okresu trzyletniego, o którym mowa w ust. l, 
wlicza się okresy pobierania: 

l} .. dodatku wyrównawczeg'o na podstawie art. 217 § 3 
Kodeksu pracy; . 

2) zasiłku . wyrównawczego na podstawie przepisów 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz­
nego w razie choroby i macierzyństwa. 

Rozdział 5 

Renta inwalidzka. 

Art. 18. Pracownikowi, który wskptek wypadku przy 
pracy lub choroby zawodowej został zaliczony do jednej 
z grup inwalidów, przysługuje renta inwalidzka. 

Art. 19. Renta inwalidzka wynosi miesięcznie : 

1) 100% podstawy wymiaru renty - dla pracownika za­
liczonego do I lub II grupy inwalidów: 

2) 65010 podstawy wymiaru renty - dla pracownika zali­
czonego do III grupy inwal idów. 

Art. 20. 1. Podstawę wymiaru renty inwalidzkie j sta­
nowi przeciętne miesięczne wynagf'Odzenie pracownika 
ustalone w sposób określony przepisami o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ·ich rod zi n. Od 
wynagrodzenia podlegająceg o podatkowi od wynagrodzeń 
i składce na cele emerytalne odlicza s ię kwotę tego po­
datku i składki. 

2. Rada Ministrów określi w drod ze rozporządzenia 

najniżs zą podstawę wymiaru oraz zasady ustalania podsta­
wy wymiaru renty inwaliqzk iej, gdy wsk utek wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej zmniejszyła się w zna­
cznym s topniu możliwość uzyskania przez pracownika 
wyższego wynagrodzenia w przyszłości. 

Art. 21. 1. Osob ie uprawnionej do renty inwalidzki ej 
przy sługują: 

1) dod atki rodzinne oraz dodatek z t ytu łu zaliczenia do 
I grupy inwalid ów, 

2} nieodpłatne świadczenia lecznicze i położnicze, zaopa­
trzen ie w przed mi ot y ort opedyczne i środki pomocni: 
cze orilz prawo do przysr:osob ienia zawodoweg o i do 
pobytu w domu rencistów, 

" 
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określone przepisa m i o powszechnym zaopa trze niu eme­
rytalnym pracown ików i ich rodzin. $wiJdczenia określo­
ne w pkt 2 przysług u ją ró wn i eż członkom r odz iny oso by 
uprawni onej de ren ty in w ali dzkiej. 

2, Pr aco wnik , który ul e g ł wypadkowi przy pracy lub 
zapadł na chor o b ę z a wodową , a nie je st uprawnio'ny do 
renty inwa lidzkiej, ma praw o do świ adczeń okr eślonych 

w ust. 1 pkt 2 w za kresie niezbędnym do leczenia na­
s tęps tw tego wypadku lub ch oroby, 

Art. 22. Renciście pqbierającemu ren tę na podstaw ie 
n inie jszej ustawy, a objętemu przepis ami o zaopa trzeniu 
emerytalnym pracowników kolejowych i ich rodZ in, przy­
sł ugują pr zewidZiane tymi pr ze p isami świadczenia dodat­
kowe 

Art. 23. l. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej 
na podstaW ie nin ie jsze j ust a w y oraz do emerytury na pod­
s !a w :e inn yc h przepi sów wypłaca się z al eżnie od jej wy­
bo ru: 

l) prz y sł ug ującą r e n tę inw ali dzką powięk szoną o p o łowę 
emerytury albo ' 

2) emeryturę powickszoną o połowę renty inwalidzkie j, 

2. Przfpi s ust. 1 ,tosuje się odpo wi e dnio do osoby, 
kt óra nab y ła praw o do renty w zamian za gos podarstwo 
r olne prze ka zane na wllsność Państwa . 

3 W przypa dk ac h n ie w y m ienionych w ust. 1 i 2 oso­
b ie upr a wn io nej do re nty inwa lidzki e j na pod s tawie ni­
D1ejsze ] ustawy or az do innych świ adczeń o charakterze 
r e nTowym wypłaca S i ę jedno świadczenie - wyższe lub 
prze? nią wybrane. 

Art. 24. 1. W sprawach renty inwalidzkiej , nie uregu­
lowanych n i niejszą u s tawą, stosuje s i ę odpowi e dnio prze­
p l'iy o powszechnym zaopat rzeniu emerytalnym pracow­
n i k 0 W i ich rodzi n d o tyczące : 

l) postc;powania w sprawach rent, 

2) orzekania 'D inwalidztw ie , 

3) pows ta nia i ustania prawa do rent oraz zasa d ich wy-
pIaty, 

4) zwrotu nieprawnie pobra nych rent i potrąceń , 

5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za granicą, 

6) zasilk u pogrze bowego. 

2. Do pracown ików, którzy ulegli wypadkowi przy 
pracy lub zapad li n a chorobę zawodową, stosuje się od­
p o wiednio również przepisy o powszechnym zaopatrzeniu 
Emerytalnym praco wników i ich rodzin dot y czące renty 
cborobowej, z tym że wysokość tej renty 'wynosi 100% 
podstawy wymiaru. określonej wart. 20 ust. l niniejszej 
ustawy, j e żeli niezd o lność do podjęcia jakiejkolwiek pracy 
zosta la spowodowana tym wypadkiem lub chorobą. 

Rozdział 6 

Renta rodzinna. 

Art. 25. 1. Członkom rodziny pracownika, który zmarł 
wskutek wypaclku przy pra c y lub ch o roby za wodowej, 
przysługuje renta rod z inna , Re nta ta przysługuje równ le z 
W razie śmi e rci wsk u tek wypadku przy pracy lub choroby 

zawodowej rencisty pobierającego ren tę inw alidzką na 
podstaw ie n iniejszej ustawy . 

2, Członkami ro dzi n y pracownika lub Te ncis ty upraw­
nionymi do renty rodzinnej są małżonek, d 7.ieci własne 
i przysposobione, p0s ie rbow le, wnuki, r o d zeństwo , rodZice, 
os oby przysposab i ające, ojcz ym i m acocha, Jei,el i sp e łn i a ­

ją w a runki wyma,gane do uz yskania rent y rodz :nne j (wdo­
wiej) w myśl przepisów o p o wszechnym zaopatrzeniu eme­
rytalny m pracowpików i ich rodzi n lub innych prze pisów 
o zaopatrzeniu emerytalnym, które' mialy zastoSlJw a me do 
p racownika przed jego śm i ercią, 

Art. 26. 1. Renta rodzinna wynosi miesic;czn ie: 

l) 60% podstawy wymiaru renty j cżeli do ren ty 
uprawn iona jest jedna os oba, 

2) 75010 podstawy wym iaru renty j e żeli do renty 
uprawru o ne są dWIe osoby, . 

3) 85% p ()dstawy wymiaru renty j eżeli do renty 
uprawnione są trzy lub więcej osób. 

2, Przy ustalaniu podstawy wym ia ru ren ty ro dzi nne j 
stosuje s ię odpowiedni o przepisy art. 20, 

3. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej przyslllgują 
świadczenia określo ne wart. 21 ust. 1 oraz wart. 22. 

Art. 27. Członk om rodz i ny rencisty pob ie r a j ąceg o ren­
tę inwalidzką na podstawie niniejsz.ej ustawy, który zmarł 
z innych przyczyn niż w y pad e k ' przy pracy lu b choroba 
zawodowa, przysługuje renta rodzinna w m y śl prze p isów 
o powszechnym zaopatrzen iu emeryta lnym pracownik ów 
i ich rodzin lub innych przepisów o 'Zaopa trzen i u emery­
taln ym, które miały zastosowanie do pracownika pr ze d je­
g o śmierc i ą, 

Art. 28. W spr awac h renty rodz inne j, nie uregulowa­
nych niniejs7.ą ustawą, st,osuje s i ę odpowiednio pr zepisy 
o powszechnym zaopa trzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin: 

l) wymienione wart. 24 ust. 1 niniejszej ustawy, 

2) d otyczące zaw iesza nia prawa do renty rod zi nnej dla 
małżonka w raz ie ponownego zawarcia zw i ąz l<u mał­

i e ńskiego, 

3) dotyczące zawieszania prawa do renty rod zinne j na 
c zas korzystania ze świadczeń z fund uszów publicz­
nych. 

Rozdz ia ł ., 

Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone 
wskutek wypadkI) pny pracy. 

Art. 29. 1. Pracownikowi, który wskutek wypadku 
przy pracy doznał uszczerbk u na zdrowiu, uzasadniająceg o 
prawo do świadczeń określonych w ust awie lub do świad ­

cz e ń z tytułu czasowej n iezdol ności do pracy, przysługuje 
odszkodowa nie za utratę lub uszkodzen ie w związku z wy­
padki e m przedmiotów os o bistego użytku oraz przed miotów 
niezbędnych do wykonywania pracy, 

2, W razie śmierci pracownika wskutek wypa ii ku przy 
pracy odszkodowan ie, o którym mowa w ust. l, przysłu­

' guje ,ćzłonkom rodziny uprawnionym do jednoraz.ow~ o 

o dszkodowani a, 

3, Przep isów ust. 1 
mechanicznych. 

2 nie stosuje s i ę do poj azdów 
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Art.. 30. I. W ra zie utraty lub całkowitego zniszcze­
nia przedmiotów odsLkodowdll!e ustala się według ceny 
zakupu obow i ązującej w czas ie ustalania odszkodowania 
z uwzględnieniem stopnia zużycia przedmiotów. 

2, W r a zie uszk odzenia przedmiotów odszkodowanie 
stanow I rów n o wd r toś ć przy wrócenia ich do stllnu sprzed 
wypadku, J eże li jEdnak stopi E ń uszkodze nia jest znaczny 
alb,o koszty na pra'wy przekroczylyby wartość uszkodzone­
go pr zed mi ot u, wypłaca się odszkodowanie w wysokości 

okr eśionej w ust. l. 

3, Wysok,oś ć odszkodowania, o którym mowa w ust. l, 
us tala kierownik ukł a du pracy w porozumieniu z radą 

zakłilcową· 

Rozd ział 8 

Post~powanie w sprawie świadczeń i ich wypłata. 

Art. 31. r. J ednorazowe odszkodowanie z tytułu sta­
ł ego lub dł ugotrwałego uszczerbku na zdrowiu albo śmier­
c i p r zys ł u g u j e : 

1) pr acownik om uspołecznionych zakładów pracy i człon­
kom Ich ro dzin ~ od zakł a du pracy, 

2) [JI' ci cown ik om nie uspołecznionych zakładów pracy 
l czlonk c ffi ich rodz in - od Za kładu Ubezpieczep 
Społecznych, 

2 Za w klad pracy, od którego przysługuje odszkodo­
w a nie, uważa s ię : 

I) w raZI e wypadku przy pracy - zakład zatrudniający 

p'racownika w czas ie wypadku przy pracy, 

2) w faZ ie choroby zawodowej - zakład zatrudniający 

pracown ika w czasie, ki ed y stwi erdzono stały lub 
długotrw a ły us zczerbek na zdrowiu. Jeżeli w czasie 
P, dCY w tym zakładzie pHl cownik nie był narażony 

na po wstanie lub nawrót choroby zawodowej, świad­
czenia te przysługują od ostatniego zakładu pracy, 
w klórym n ,uażenie takie występowało. 

Art. 32. Re nty inwal idzkie i renty rodzinne przysłu­
guj ą od Zak/a du Ubezp ie czeń Spo ł ecznyc h, a osob om obję­
t ym prze]J !sd mi o zaopatrzeniu emerytalnym prac owników 
k cile jo wydl i ic h rod zi n - od kolejowych jednostek orga­
n Iza c y jnyc h wlaś,clwych do spr a w rent. 

Art. 33. Sw:adcze nia wyrównawcze i odszkodowanie 
za przedm io t y utracone lub us zk odzone wskutek wypadku 
p rzy pracy przysługują od zakła du pracy, o którym mowa 
w ur t. 31 ust. 2. 

Art. 34. 1. Sw ia dczenia przyznaje się na wniosek 
pr a cown ika, a w razie śmierci pracownika lub rencistY'­
na wn iosek , c zlonków ,rodziny upraw n ionych do ty ch 
ś wiadcze il 

L Wn iosek m oże zgłos i ć w imieniu up raw nionego 
ró wn ; p ż jego pe łnomocn i k lub przedstawiciel zw iązku za ­
w od o wego. 

Art. 35. Usta leni e oko liczno ści i przyczy n wypadku 
pr zy pra cy or dZ s t WIer dze n ie choroby zawodowe j na s tę ­

p uje w tryb ie okrpślony m przepisami wydanymi na pod­
st awie a rt. 23 1 Kodeksu pracy. 

Art. 36. St a ły lub długotrw a ły uszcze rbek na zdrowiu 
ora z jRgO zw i ąze k z wyp<.lck ie m przy p racy lub chorobą 
z awod ow ą Llsta!ilj ą k omis je le kcrskie do, spraw inwalidz­
t wa i zatrudnien ia , Komis je te ustalają rów nież inwaliclz-
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two oraz jego związek z wy padki e m przy pr acy lub cho­
robą zawodową, a także związek śmierci pracownika lub 
renc isty z tak Im wypad ki em lub chorobą. 

Art. 37. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz 
MinIster Zdrowia i Opieki Społecznej określą w porozu­
m ieniu z ,M inistrem Finansów w drodze rozporządzenia: 

1) szc zegółowe zasady orzekania o stałym lub długo­

trw ałym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postępowa­
nia przy usta la n iu tego uszczerbku, 

2) s zczegółowe zasady i tryb wypłacania świadczeń okre­
ś l onych wart. 9, 12, 15 i 29. 

Art. 38. 1. Spory oświa dczenia przysługujące od za­
kładu pracy rozpatrują komisj e rozj emcze na zasadach i w 
trybie określonych odrębnymi przep isami. 

2. Spory oświadczenia przysługujące od Zakładu 

Ubezpi e czeń Społecznych oraz od wlaśclwych do spr aw 
zaopatrzeni a emerytalnego kolejowych jednostek organi­
zacyjnych rozstrzygają organy właściwe do ro zpatrywania 
odwołań od decyzji w sprawach rent i zaopatrzeń. 

3. Od orzeczeni a organów, o których mowa w ust. 1 
2, przysługuje odwołanie do okręgowego sądu pracy 
ubezpieczeń społecznych. 

Art. 39. Swiadczenia określo-ne w ustawie stanowi ą 
zaspokojenie wszelkich roszczeń z tytułu uszczerbku na 
zdrowiy albo z tytułu śmierc i wskute k wypadku przypra­
cy lub choroby zawodowej w stosunku do zakładów pracy 
wymienionych wart. 31 ust. 2 oraz w stosunku do ins ty­
tucji i jednostek wymienionych wart. 32. 

Rozdzia- ł 9 

Przepisy szczególne. 

Art 40. 1. Pracownikowi, który uległ wypadkowi 
w drodze do pracy lub z pr a cy, przysługuje: 

1) j ednorazowe odszkodowa nie - w razie stałego lub 
długotrwałe go uszczerbk u na zdrowiu, 

2) renta inwalidzka - w razie zaliczenia, do jednej z grup 
inwalidów. 

2, Członkom rodziny pracownika lub rencisty pobi er a­
jącego rentę z tytu łu wypadku określonego w ust. 1, któ­
ry zmarł wskutek takiego wypadku, przysługuje: 

1) jednorazowe odszkodowanie, 

2) renta rodzinna. 

3, Swiadczenia, o których mowa w ust. ' l i 2, przysłu­
gują n a warunkach i w wysokości określonych przepisami 
niniejs ze j usta wy. 

4, Swiadczenia z tytułu wypadku w drodze do Ipracy 
lub z pracy prz ysługują od Zakładu Ubezpie,czeń Społe cz­

nych. 

5. Minister Pracy, Pła c i Spraw Socjalnych określi 

w dr odze rozporządze nia zasady uznawania wypadków za 
wypadki w drod ze do pracy lub z pracy O'Iaz tryb przy­
znawania i wypła ty świadczeń z tytułu tych wypadków. 

Art. 41. Przep isy ustawy stosuje się odpowiednio rów­
nież do: 

1.) osób wykonujących prac ę na kładczą, które spe łn iaj ą 

w arunki wyma gane do uzna nia ich za pracowników 
w rozumiEniu przep isćw o powszechn y m ziHlpatrzeniu 
emery talnym pracowników i ich rodzin, 
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2) adw 6katówz tytułu pracy w zespołach adwokackich, 

3) człdnków rolniczych spółdzielni produkcyjnych oraz 
inny ch osób zatrudnionych w tych spółdzielniach i wy­
nagradzany c h według zasad dotyczących członków 

spółdzle : ni. 

Art. 42. Rada Ministrów może określić w drodze roz­
porządl.e nl.a zasady przyznawania · wszystkich lub ni ek tó­
rych świadczeń przewidzianych w usta!"ie: 

l) prac ow nikom, którzy ulegli wypadkowi w okoliczno­
ś c iach innych niż okr e ś l one w art. 6, 

2) pracownik o m, któr.zy ul egli wypadkowi lub zachoro­
wali na ch orobę zawodową w innym zatrudnieniu za 
granicą niż określone wart. 3 ust. 2, " 

3)" niektórym grupom osób nie będących pracow nikami. 

Art. 43. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zawie­
rać umowy ube zpieczenia w zakreSie następstw nieszczę­

śliwych wypadków, jak t eż ubezpieczenia od odpowiedzial­
ności cywilnej za szkody wyrządzone wypadkiem przy 
pracy. 

2. Rada Ministrów ok reśl i w drodze r ozporządzenia 

przypadki, zasady i warunki zawierania um ów, o który c h 
mowa w ust. 1. 

Art. 44. R ada Ministrów okreś li w drodze rozporzą­

dzema zasady i tryb pokrywania prLez zakłady pracy wy­
datków na świadczenia określone , ustawą. 

Art. 45. Rada Ministrów może w drodze rozporządze­
n ia podwyższać świadczenia określone w ust awie. 

Art. 46. 1. W szczególnie u zasadnionych przypad­
karh wła ściwi ministrowie (kie rownicy urzGdów centra l­
nych) mogą przyznawać je dnorazowe odsz kodowanie 
w k wotach wyższych niż okreś l one wart. 10 i 13. 

2. W stosunku do pracowników te renowych organów 
administracji państwowej oraz pracowników przeds i ę­

bIOrstw, zj ednoczeń, zakładów i instytucji podporządko­

wanych rad om narodowym uprawnien ie, o którym mowa 
w ust. I, przysługuje terenowym organom administracji 
pańs two wej sto pn ia wojewód zkiego. 

3 W stosunku do pracowników zatrudnionych w za­
kładach pracy , nIe' podlegających organom określonym 
w ust. 1 i 2 uprawnienie, o któr.ym mowa w ust. 1, przy­
sługuje organowi zwierzchniemu nad danym z ak ł adem 
pracy. 

Art. 47. Przepisy wykonawcze przewidziane w usta­
wie wydawane są po p orozu'm ieni u z Centralną Radą 

Związków Zawodowych. 

Rozdział 10 

Puepisy pn;ejściowe. , 
-:\- . 

":. """.: ,'';: -:. 

" , Art. ~8. ,1."" Prz~~isy usta:-vy , st?:suj~ ~if"dp [spraw 
, ośwl?dczenlli Z ty,tułu wypadk ow o przy prac:y 9rąz wypa d­
ków w drodze do' pi acylub z pracy, ' które nastąp iły po-

cząwszy od dnia weJscla w życie ustawy. Dotyczy to tak­
że świa·dczeń z tytułu chorób zawodowych, jeże li uszczer­
bek na zdrow iu spowodowany taką chorobą został stwier­
dzony począwszy od daty wejścia W życie ustawy, z za-
strzeżen iem ust. 3. ' 

' 2, D6 spraw o świadczenia z t ytułu wypadków·, które 
nastąpiły przed ,dniem wejścia w życie ustawy, oraz z ty~ 
tułuuszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobą za­
wodową, a si wierdzonego przed tą da tą stosuje się, 
z uwzględnien.le m art. 49, przep isy obowiązujące w dniu, 
w którym ,nastąpił wypadek łub w którym stwierdzono 
uszczerbek na zdr'ow iu spowodowany chorobą zawodową. 

3. Do spraw o świadczenia z tytułu uszcze rbku na 
zdrowiu stwierdzonego po wejś c iu , w iyc,e ustawy, a 5pO­
wodowane~Jo chorobą zawodową po wstałą , w zatrudnieniu 
naraż ającym na tę chorobę, które ustało przed wejśćiem 
w życie ustawy, stosuje się przepisy obowiązujące w dniu 
us tania tego zatrud'ni e nia. 

Art. 49. 1. Renty inwalid zkie i renty ro'dzinne, przy­
znane na podstawie ustawy z '· dnia 23 stycznia 1968 r. 
o świadcze nia c h pieniężnych przysługujących w razie wy­
pa dków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 'i z 1972 r. Nr 27, 
poz. 191). podl e gają podwyższeniu z urzęd u w myśl prze­
p isó w nin iejszej ustawy. 

2. Przep is art. 23 stosuje się również do osób upraw­
nionych do rent inwaiidzkich na podstawie ustawy powo­
łanej w ust. 1 na wniosek tych osób. 

3, Prawo do rent rodzinnych przyznanych na podsta­
wie ustawy powołanej w ust. I, zawieszone wskutek osi,ą­

g a nia przez oso by upr aw nion e zarobków z tytułu zatrud, 
n ie ni a lub dochodów z innych źródeł, podlega przywróce­
niu na wni cse k tych osób. 

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy 
powołanej w ust. 1 podlegają podwyższeniu tylko w razie 
taki ego pogorsze nia się stanu zdrowia, o j aki m je st mowa 

"Wart. 11. Proporcjo nalne zwiększenie odszkod owa nia 
z powodu zwiększenia się stałego lub długotrwałego 

uszczerbku na zdrowiu przysługuje w wysokości 500 zl za 
k a żdy procent uszczf'rbkuprzewyższający procent, według 
którego ust a,lone było odszk odowanie . 

Rozdział 11 

Przepisy końcowe. 

Art. 50. Traci moc ustawa z dnia 23 ,stYC7n ia 19G8 r. 
o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wy­
p a dków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 oraz z 1972 r. 
Nr 27, poz. 191). ' 

Art. 51. 'Ustawa wchodzi w życie z dniem stycznia 
1976 r. 
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