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USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 r.

o §wiadczeniach 2z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

Art. 1. Swiadczenia okre$lone ustawg przystuguja
pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, oraz
czlonkom rodzin pracownikow zmarlych wskutek takiego
wypadku lub choroby.

Art. 2. Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych obejmujg:

1) jednorazowe odszkodowanie — dla pracownika, ktory
doznal stalego lub diugotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu,

2) jednorazowe odszkodowanie — dla czionkdéw rodziny

zmarlego pracownika lub rencisty,

3) Swiadczenia wyrownawcze — dla pracownika, ktore-
go wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego
lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiuy,

4) rente inwalidzka — dla pracownika, ktoéry stal sig in-
walidag,

5) rente rodzinng — dla czlonkéw rodziny zmartego pra-
cownika lub rencisty,

6) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzo-
ne wskulek wypadku przy pracy — dla pracownika
lub dia czionkéw jego rodziny,

7) nieodplalne $wiadcsenia lecznicze i poloznicze, zao-
patrzenie w przedmioly ortopedyczne i $rodki pomoc-
nicze nrraz prawo do innych $wiadczen w naturze —
d'a pracownika lub rencisly oraz dla czlonkow rodzin
lych oséh.

Art. 3. 1. Swiadczenia okreélone ustawa przystuguja
z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych powstatych w
zwigzku z zatrudnieniem pracownika na obszarze Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Swiadczenia okre$lone ustawa przystuguja rowniez
z tytulu wypadkow i chordb zawodowych powstalych w
zwigzku z zatrudnieniem za granica obywateli pol-
skich delegowanych lub skierowanych do pracy za
granicg w polskich misjach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych lub w innych polskich placéwkach, instytu-
cjach lub przedsigbiorstwach.

Art. 4. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w ohcych
misjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub
w miedzynarodowych instytucjach i nie majacych w
Polsce stalego pobytu, chyba ze umowy miedzynaro-
dowe stanowig inaczej,

2) osoby =zatrudnionej w zaktladzie pracy prowadzonym
przez jej malzonka,

3) osob zatrudnionych w zaktadzie pracy prowadzonym
przez ich najblizszego krewnego lub powinowatego na
wtasny lub wspéiny rachunek, jezeli podlegaja — jako
osoby wspolpracujgce — ubezpieczeniu na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rzemiesinikow
lub innych przepiséw o ubezpieczeniu oséb wspolpra-
cujacych.

Art. 5. 1. Oschy zatrudnione przez najblizszego
krewnego lub powinowatego i nie podlegajgce ubezpiecze-
niu na podstawie preepiséw o uhezpieczenia spolecznym
rzemiesinik¢w lub innych przepisow o ubezpieczeniu oséh
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wspolpracujagcych majg prawo do Swiadczen akreslonych
ustawa, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we aspélnym gospodarstwie do-
mowym, .

2) zgloszone zostaly do ubezpieczenia spotecznego przed
wypadkiem przy pracy lub przed stwierdzeniem cho-
roby zawodowej.

2. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w
rozumieniu ust. 1 uwaza sie dziecko wlasne, przysposobio-
ne, dziecko obce przyjele na wychowanie, pasierba, rodzi-
cow, osobg przysposabiajgcq, ojczyma, macoche, wnuki,
dziadkdw, rodzenstwo, tesciéw, ziecia, synowa, szwagra
i szwagierke.

Art. 6. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito
w zwigzku z praca: :

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyklych czynnosci albo polecen przelozo-
nych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika czynnosci w interesie zakladu pracy, nawet
bez polecenia, :

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji za-
ktadu pracy w drodze miedzy siedziba zaktadu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sig —
w zakresie uprawnien do $wiadczen — wypadek, ktoremu
pracownik ulegh:

1) w czasie trwania podrozy. sluzbowej w okolicznos-

ciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypa-.

dek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika,
ktore nie pozostawalo w zwigzku z wykenaniem po-
wierzonych mu zadan,

2) w zwigzku z odbywaniem stuzby w zakladowych i re-
sortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku
z przyna'eznoscia do obowigzkowej lub ochotniczej
strazy pozarnej dzialajgcej w zaktadzie pracy,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajgce
w zakladzie pracy organizacje polityczne lub zawo-
dowe lub uczestniczac w organizowanych przez nie
czynach spotecznych.

Art. 7. Za choroby zawndowe uprawniajgce do Swiad-
czen przewidzianych w ustawie uwaza sie choroby okres-
lone przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2 Ko-
deksu pracy.

Art. 8. 1. Swiadczenia okreslone w ustawie nie przy-
stugujg pracownikowi, gdy wylgczng przyczyng wypadku
pizy pracy bylo udowodnione przez zaklad pracy naru-
szenie przez pracownika przepisow dolyczacych ochrony
zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razgcego niedbalsiwa.

2. Swiadczenia okreslone w ustawie nie przystuguja -

réwniez pracownikowi, ktéry bedge w stanie nietrzezwos-
ci przyczynil sig w znacznym stopniu do wypadku przy
pracy.

3. Jezeli z okolicznos$ci wypadku wynika, ze pracow-

nik znajdowat sie w stanie nietrzezwosci, zaktad pracy lub
inny wlasciwy organ kieruje pracownika na badanie nie-

zbedne do ustalenia zawarto$ci alkoholu w organizmie.
Pracownik jest obowigzany podda¢ sie temu badaniu. Od-
mowa pnddania sie badaniu lub inne zachowanie sig unie-
mozliwiajgce jego przeprowadzenie zostang przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadku ocentone z uwzglednie-
niem wszystkich okoli¢znoscl sprawy.

o " Rozdzial 2
Jednorazowe odszkodowanie z tylulu siatego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Art. 9. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wvpadku
przy pracy lub choroby zawodowej doznal statego lub dlu-
gotrwaltego uszczerbku na zdrowiu, przysluguje jedncrazo-
we odszkodowanie pieniezne.

2. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie na-
ruszenie sprawnosSci organizmu, ktére powoeduje upodle-
dzenie czynnosSci organizmu nie rokujgce poprawy.

3. Za dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sig
takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy
sze$¢ miesiecy, moggce jednak ulec poprawie.

4. Nie uznaje sie za dlugotrwatly uszczerbek na-
stepstw choréb zawodowych powodujgcych uszczerbek na
zdrowiu penizej 10 procent, jezeli uposiedzenie czynnosci
organizmu moze ulec poprawie.

Art. 19. 1. Odszkodowanie przysluguje w wysokosci
500 zi za kazdy procent stalego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, nie mniej jednak niz 2.000 zi.

‘2. Odszkodowanie ustalone w my$l ust. 1 zwieksza sie
o kwote 10.000 zi, jezeli pracownik wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej zostat zaliczony do I grupy
inwaliddw.

Art. 11, 1. Odszkodowanie ulega proporcjonalnemu
zwiekszeniu, jezeli staly lub dlugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu, bedacy nastepstwem wypadku prezy pracy  lub
choroby zawodowej, ulegnie zwigkszeniu co najmnicj
o 10 procent w stosunku do tego, ktory byl podslawg
przyznania odszkodowania

2. Odszkodowanie ulega penadto zwiekszeniu o kwo-
te 10.0C0 zl, jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia
w nastepsiwie wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej pracownik lub rencista zostal zaliczony do 1 grupy in-
walidow,

Rozdzial 3

Jednorazowe odszkodowenie z tytulu émierci pracownika
lub rencisty. :

Art. 12. 1. Czlonkom redziny pracownika, ktory
zmar! wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, przysiuguje jednorazowe odszkodowanie pieniezne,
Odszkodowanie to przyshuguje réowniez w razie smierci
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ren-
cisty pobierajgcegn rente inwalidzkg na podstawie niniej-
szej ustawy.

2. Czlonkami radziny uprawnionymi do odszkodowa-
nia sa:
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1) malzonek, z zastrzezeniem ust. 3,

2) dzieci wlasne i przysposobione, pasierbowie, wnuki,
rodzenstwo, spelniajagce w dniu $mierci pracownika
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym,
jezeli w dniu émierci pracownika lub rencisty prowa-
dzili z nim wspodlne gospodarstwo domowe lub jezeli
pracownik przyczynial si¢ w znacznym stopniu do ich
utrzymania albo jezeli ustalone zostalo wyrokiem lub
ugodg sgdowg prawo do alimentéw z jego strony.

3. Odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi, jezeli
ze wzgledu na odrebne prowadzenie gospodarstwa domo-
wego i dlugotrwaty brak wspdlnosci matzenskiej przyzna-
nie odszkodowania byloby spolecznie nieuzasadnione.

4, Odszkodowanie przystuguje niezaleznie od zasilku
pogrzebowego, odprawy oraz innych swiadczen przystugu-
jacych na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 13. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania
uprawniony jest tylko jeden czlonek rodziny zmartego
pracownika lub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:

1) 50.000 z} — gdy uprawnionym jest malzonek Ilub
dziecko, .

2) 25.000 z} — gdy uprawnionym jest inny czlonek ro-
dziny. '

2. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sg réwnoczes-
nie:
1) malzonek i jedno lub wigcej dzieci — odszkodowanie
przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1,
zwiekszonej o 10.000 z na kazde dziecko,

2) dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje
w wysokoéci okreSlonej w ust. 1 pkt 1, zwiekszonej
o 10.000 z! na drugie i kazde nastepne dziecko.

3. Jezeli obok malzonka lub dzieci do odszkodowania
uprawnieni sq rownoczes$nie inni czlonkowie rodziny, kaz-
demu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci
10.000 zi, niezaleznie od. odszkodowania przystugujgcego
malzonkowi lub dzieciom w mys$l ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sg tylko czlon-
kowie rodziny inni niz malzonek lub dzieci, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 2, zwiek-
szonej o 10.000 zt pa drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego.

5. Kwote odszkodowania ustalong w my$l ust. 2 lub 4
dzieli sie w rownych cze$ciach migdzy uprawnionych.

Art. 14. Odszkodowanie nalezne rodzinie zmniejsza
sie¢ o kwole odszkodowania z tytulu statego lub dlugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu wyplaconego pracowni-
kowi.

Rozdzial 4
Swiadczznia wyréwnawcze.

Art. 15. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku
przy pracy lub chorcby zawodowej doznal statego lub dtu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu co najmniej w 20 pro-
cenlach | osigga wynagrodzenie zmniejszone co najmniej
o 10 procent, przystuguje §wiadczenie wyrownawcze,

2. Swiadczenie wyréwnawcze nie przystuguje, jezeli
z tytulu statego lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
pracownik pobiera rente inwalidzka.

Art, 16. 1. Swiadczenie wyrownawcze stanowi rozni-
ce miedzy wynagrodzeniem z okresu przed powstaniem
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu a wy-
nagrodzeniem z okresu po powstaniu tego uszczerbku; nie
moze jednak przekracza¢ 30 procent wynagrodzenia
z okresu przed powstaniem uszczerbku na zdrowiu.

2, Podstawe wymiaru $wiadczenia wyréwnawczego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu
sze$ciu miesiecy, obliczone w sposéb okreslony przepisami
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 17. 1. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sig
przez okres pracy nie dluzszy niz trzy lata.

2. Do okresu trzyletniego, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza sig okresy pobierania:

1) dodatku wyréwnawczego na podstawie art. 217 § 3
Kodeksu pracy,

2) zasitku wyréwnawczego na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyhstwa.

Rozdziat 5
Renta inwalidzka.

Art, 18. Pracownikowi, ktoéry wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej zostal zaliczony do jednej
z grup inwalidow, przystuguje renta inwalidzka.

Art. 19, Renta inwalidzka wynosi miesigcznie:

1) 100% podstawy wymiaru renty — dla pracownika za-
liczonego do I lub II grupy inwalidow,

2) 65% podstawy wymiaru renty — dla pracownika zali-
czonego do III grupy inwalidow.

Art. 20. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej sta-
nowi przecietne miesigczne wynagrodzenie pracownika
ustalone w sposdb okreslony przepisami o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow i ich rodzin. Od
wynagrodzenia podlegajacego podatkowi od wynagrodzen
i skladce na cele emerytalne odlicza si¢ kwote tego po-
datku i skladki.

2. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
najnizszg podstawe wymiaru oraz zasady ustalania podsta-
wy wymiaru renty inwalidzkiej, gdy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej zmniejszyla si w zna-
cznym stopniu mozliwos¢ uzyskania przez pracownika
wyzszego wynagrodzenia w przysztosci.

Art. 21. 1, Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej
przystuguja:
1) dodatki rodzinne oraz dodatek z tytulu zaliczenia do
I grupy inwaliddw,

2) nieodplatne $wiadczenia lecznicze i poloznicze, zaopa-
trzenie w przedmioly ortopedyczne i $rodki pomocni-
cze oraz prawo do przysposobienia zawodowego i do
pobytu w domu rencistow,
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okreslone przepisami o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikdw i ich rodzin. Swiadczenia okreslo-
ne w pkt 2 przystuguja rowniez czlonkom rodziny osoby
uprawnionej de renty inwalidzkiej.

2. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub
zapadl na chorobe zawodowa, a nie jest uprawniony do
renly inwalidzkiej, ma prawo do $wiadczen okreélonych
w ust. 1 pkt 2 w zakresie niezbednym do leczenia na-
stepstw tego wypadku lub choroby.

Art. 22. RenciScie pobierajacemu rente na podstawie
niniejszej ustawy, a objetemu przepisami o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow kolejowych i ich rodzin, przy-
stuguja przewidziane tymi przepisami $wiadczenia dodat-
kowe

Art. 23. 1. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkie]j
na podstaw:e niniejszej ustawy oraz do emerytury na pod-
s'awie innych przepisow wyplaca sig zaleznie od jej wy-
boru: ‘

1) przystugujaca rente inwalidzkg powiekszong o polowe
emerytury albo

2) emeryture powickszong o polowe renty inwalidzkiej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby,
ktora nabyta prawo do renty w zamian za gospodarstwo
rolne przekazane na wiisnosc Panstwa,

3 W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 oso-
bie uprawnionej do renly inwalidzkiej na podstawie ni-
niejszej ustawy oraz do innych $wiadczen o charakterze
rentowym wyplaca sie jedno swiadczenie — wyzsze lub
przez nmig wybrane.

Art. 24, 1. W sprawach renty inwalidzkiej, nie uregu-
lowanych niniejszg ustawa, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o powszechnym zaopalrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin dotyczace:

1) postcpowania w sprawach rent,

2) orzekania o inwalidztwie,

3) powstania i ustania prawa do rent oraz zasad ich wy-
platy, 2

4) zwrotu nieprawnie pobranych rent i potrgcen,

5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za granica,

6) zasitku pogrzebowego.

2. Do pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkowi przy
pracy lub zapadli na chorobe zawodowa, stosuje sie od-
powiednio réwniez przepisy o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin dolyczgce renly
chorobowej, z tym ze wysokos¢ tej renty -wynosi 100%
podstawy wymiaru, okreslonej w art. 20 ust. 1 niniejszej
ustawy, jezeli niezdolnos¢ do podjecia jakiejkolwiek pracy
zostala spowodowana tym wypadkiem lub choroba.

Rozdziat 6
Renta rodzinna.
Art. 25. 1. Czionkom rodziny pracownika, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

przystluguje renta rodzinna. Renta ta przystuguje réwniez
w razie $mierci wskulek wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej rencisty pobierajagcego rente inwalidzkg na
podstawie niniejszej ustawy.

2. Czlonkami rodziny pracownika lub rencisty upraw-
nionymi do renty rodzinnej sg malzonek, drzieci wtlasne
i przysposobione, pasierbowie, wnuki, rodzenstwo, rodzice,
osoby przysposabiajgce, ojczym i macocha, jezeli spelnia-
ja warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej (wdo-
wiej) w my$! przepisow o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin lub innych przepiséw
0 zaopatrzeniu emerytalnym, ktore mialy zastosowanie do
pracownika przed jego $miercia.

ArL 26. 1. Renta rodzinna wynosi miesigcznie:
1) 60% podstawy wymiaru renty — jezeli do renty
uprawniona jest jedna csoba,
2) 75% podstawy wymiaru renty — jezeli do renty
uprawntone sg dwie osoby,
~3) 85% podstawy wymiaru renty — jezeli do renty

uprawnione sg trzy lub wiecej osob.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty rodzinnej
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 20.

3. Osobhie uprawnionej do renty rodzinnej przvstuguja
$wiadczenia okreslone w art. 21 ust. 1 oraz w art. 22.

Art. 27. Czlonkom rodziny rencisty pobierajacego ren-
te inwalidzkg na podstawie niniejszej ustawy, ktéry zmart
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, przysluguje renta rodzinna w mys! przepisow
o powszechnym zaopatrzeniu emerylalnym pracownikow
i ich rodzin lub innych przepiséw o zaopatrzeniu emery-
talnym, ktére miaty zastosowanie do pracownika przed je-
go $miercia.

Art. 28. W sprawach renty rodzinnej, nie uregulowa-
nych niniejszg ustawa, stosuje sie odpowiednio przepisy
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin:

1) wymienione w art. 24 ust. 1 niniejszej ustawy,

2) dotyczace zawieszania prawa do renly rodzinnej dla
malzonka w razie ponownego zawarcia zwigzku mal-
zenskiego, E

3) dotyczace zawieszania prawa do renty rodzinnej na
czas korzystania ze $wiadczen z funduszéow publicz-
nych.

Rozdziat 7

Odszkodowanie za przedmioly utracone lub uszkodzone
' wskutek wypadknu przy pracy.

Art. 29. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku
przy pracy doznal uszczerbku na zdrowiu, uzasadniajacego
prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie lub do Swiad-
czen z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, przysluguje
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wy-
padkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy. '

2. W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy
pracy odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystu-

“guje c¢ztonkom rodziny uprawnionym do jednorazowego

odszkodowania.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pojazdéw
mechanicznych,.
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Art. 30. 1. W razie utraty lub catkowitego zniszcze-
nia przedmiotéw odszkodowanie ustala sig wedlug ceny
zakupu obowigzujgcej w czasie ustalania odszkodowania
z uwzglednieniem stopnia zuzycia przedmiotow.

2. W razie uszkodzenia przedmiotéw odszkodowanie
stanow! rownowarto$¢ przywirocenia ich do stanu sprzed
wypadku. Jezeli jednek stopien uszkodzenia jest znaczny
albo koszly naprawy przekroczylyby wartoé¢ uszkodzone-
go przedmiotu, wyplaca sie odszkodowanie w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

3. Wysokos¢ odszkodowania, o ktéorym mowa w ust. 1,
ustala kierownik zekfadu pracy w porozumieniu z radag
zaktadowa.

Rozdzial 8
Postcpowanie w sprawie Swiadczen i ich wyplata.

Arl. 31. 1. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu sta-
tego lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mier-
ci przystuguje:

1) pracownikom uspotecznionych zakladéw pracy i czlon-
kom ich rodzin — od zakladu pracy,

2) pracownikom nie uspolecznionych zakladéw pracy
1 czionkem ich rodzin — od Zakltadu Ubezpieczep
Spolecznych.

2 Za zaklad pracy, od ktorego przystuguje odszkodo-
wanle, uwaza sie:
1) w razie wypadku przy pracy — zaklad zatrudniajgcy
pracownika w czasie wypadku przy pracy,

2) w razie choroby zawodowej — zaklad zatrudniajgcy
pracownika w czasie, kiedy stwierdzono staty lub
dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu. Jezeli w czasie
pracy w tym zaktadzie pracownik nie byl narazony
na powstanie lub nawrot choroby zawodowej, $wiad-
czenia te przystugujg od ostatniego zakladu pracy,
w Ktorvm narazenie takie wystepowalo.

Arl. 32, Renty inwalidzkie i renty rodzinne przyslu-
guja od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, a osobom obje-
tym przepisami o zaopalrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin — od kolejowych jednostek orga-
nizacyjnych wtasciwych do spraw rent.

Art. 33. Swiadczenia wyréwnawcze i odszkodowanie
za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy przyslugujg od zaktadu pracy, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2.

Art. 34. 1. Swiadczenia przyznaje sie na wniosek
pracownika, a w razie smierci pracownika lub rencisty —
na wniosek - czlonkéw rodziny uprewnionych do tych
Swiadczen

2 Whniosek moze zglosi¢ w imieniu uprawnionego
rowniez jego peinomocnik lub przedstawiciel zwigzku za-
wodoweqgo. )

Art. 35. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy oraz siwierdzenie choroby zawodowej naste-
puje w trybie okredlonym przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 231 Kodeksuv pracy.

Arl. 36. Staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg ustalajg komisje lekerskie do spraw inwalidz-
twa i zalrudnienia. Komisje te ustalajg réwniez inwalidz-
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two oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub cho-
roba zawodowa, a takze zwiagzek $mierci pracownika lub
rencisty z takim wypadkiem lub choroba.

Art. 37. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw w drodze rozporzgdzenia:

1) szczegotowe zasady orzekania o stalym lub dlugo-
trwatym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postepowa-
nia przy usltalaniu tego uszczerbku,

2) szczegotowe zasady i tryb wyplacania $wiadczen okre-
slonych w art. 9, 12, 151 29,

Art. 38. 1. Spory o $wiadczenia przystugujace od za-
kladu pracy rozpatruja komisje rozjemcze na zasadach i w
trybie okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Spory o Swiadczenia przystugujgce od Zaktadu
Ubezpieczen Spoltecznych oraz od wiasciwych do spraw
zaopatrzenia emerytalnego kolejowych jednostek organi-
zacyjnych rozstrzygaja organy wlasciwe do rozpatrywania
odwolan od decyzji w sprawach rent i zaopatrzen.

3. Od orzeczenia organéw, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, przystuguje odwolanie do okregowego sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych.

Art, 39. Swiadczenia okre$lone w ustawie stanowig
zaspokojenie wszelkich roszczen z tytulu uszczerbku na
zdrowiu albo z tytutu $mierci wskutek wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej w stosunku do zakladéw pracy
wymienionych w art. 31 ust. 2 oraz w stosunku do insty-
tucji i jednostek wymienionych w art. 32.

Rozdziat 9

Przepisy szczegolne.

Art: 40. 1. Pracownikowi, ktéry ulegl wypadkowi
w drodze do pracy lub z pracy, przystuguje:
1) jednorazowe odszkodowanie — w razie stalego lub

dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,

2) renta inwalidzka — w razie zaliczenia do jednej z grup
inwalidow,

2. Cztonkom rodziny pracownika lub rencisty pobiera-
jacego rente z tytulu wypadku okreslonego w ust. 1, kté-
ry zmar! wskutek takiego wypadku, przystuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie,
2) renta rodzinna.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przysiu-
guja na warunkach i w wysokosci okreslonych przepisami
niniejszej ustawy.

4. Swiadczenia z tytulu wypadku w drodze do pracy
lub z pracy przystugujg od Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych.

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ckresli
w drodze rozporzgdzenia zasady uznawania wypadkow za
wypadki w drodze do pracy lub z pracy oraz tryb przy-
znawania i wyplaty $Swiadczen z tytutu tych wypadkéw.

Art. 41, Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio réw-
niez do:
1) os6b wykonujacych prace naktadcza, ktdre speiniaja
warunki wymagane do uznania ich za pracownikow
W rozumicniu przepis¢w o powszechnym zaopalrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin,
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2) adwokalow z tytutu pracy w zespolach adwokackich, :

3) czlunkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych oraz
innych osob zatrudnionych w tych spéldzielniach i wy-
nagradzanych wedlug zasad dolyczgcych czlonkow
spotdzieini.

Art. 42. Rada Ministrow moze okres$li¢c w drodze roz-
porzgdzenia zasady przyznawania wszystkich lub niekto-
rych swiadczen przewidzianych w ustawie:

1) pracownikom, ktérzy ulegli wypadkowi w okoliczno-
éciach innych niz okre$lone w art. 6,

2) pracownikom, ktoérzy ulegli wypadkowi lub zachoro-
wali na chorobe zawodowg w innym zatrudnieniu za
granicg niz okreélone w art. 3 ust. 2,

3) niektérym grupom oséb nie bedacych pracownikami.

Art. 43. 1. Uspolecznione zaklady pracy moga zawie-
ra¢ umowy ubezpieczenia w zakresie nastepsiw nieszcze-
§liwych wypadkow, jak tez ubezpieczenia od odpowiedzial-
nosci cywilnej za szkody wyrzadzone wypadkiem przy

pracy.

2. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgdzenia
przypadki, zasady i warunki zawierania uméw, o ktérych
mowa w ust. 1.

Art. 44, Rada Ministrow okresli w drodze rozporza-
dzenia zasady i tryb pokrywania preez zaklady pracy wy-
datkéw na $wiadczenia ckres$lone. ustawa.

Art. 45. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadze-
nia podwyzsza¢ Swiadczenia okreslone w ustawie,

Art. 46. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) mogaq przyznawa¢ jednorazowe odszkodowanie
w kwotach wyzszych niz okreslone w art. 10 i 13.

2. W stosunku do pracownikéw terenowych organow
administracji panstwowej oraz pracownikow przedsie-
brorstw, zjednoczen, zaktadéw i instytucji podporzadko-
wanych radom narodowym uprawnienie, o ktéorym mowa
w ust. 1, przystuguje terenowym organom administracji
panstwowej stepnia wojewddzkiego.

3 W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w za-
kladach pracy nie podlegajgcych organom okreslonym
w ust. 1 i 2 uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje organowi zwierzchniemu nad danym zakladem

pracy.
Arl. 47. Przepisy wykonawcze przewidziane w usta-

wie wydawane sg po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkoéw Zawodowych.

Rozdzial 10 .
Przepisy przejSciowe.
Art. 48. 1. Przepisy uslaw_y -stosuje sie dp .‘.spraw

0 $§wiadczenia z'lytu_!u wypadkow przy pracy oraz wypad-
kéw w drodze do pracy lub z pracy, ktére nastapily po-

czgwszy od dnia wejscia w Zycie ustawy. Dotyczy to tak-
ze Swiadczen z tytutu choréb zawodowych, jezeli uszczer-
bek na zdrowiu spowodowany taka chorobg zostal stwier-
dzony poczgwszy od daty wejscia w Zycie ustawy, z za-
strzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o $wiadczenia z tytulu wypadkow, ktére
nastgpily przed dniem wejscia w zycie ustawy, oraz z ty-
tutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg za-
wodowa, a slwierdzonego przed tg data stosuje sie,
z uwzglednieniem art. 49, przepisy obowigzujace w dniu,
w ktérym nastgpit wypadek lub w ktérym stwierdzono
uszczerbek na zdrowiu spowodowany chorobg zawodowa.

3. Do spraw o S$wiadczenia z tytulu uszczerbku na
zdrowiu stwierdzonego po wej$ciu w zycie uslawy, a spo-
wodowaneqgo chorobg zawodowg powslalg w zatrudnieniu
narazajgcym na te chorobe, ktére ustalo przed wejsciem
w zycie uslawy, slosuje sig przepisy obowigzujgce w dniu
ustania tego zalrudnienia.

Arl. 49. 1. Renty inwalidzkie i renty rodzinne, przy-
znane na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o $wiadczeniach pienieznych przystugujgcych w razie wy-
padkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 i z 1972 r. Nr 27,
poz. 191), podlegajg podwyzszeniu z urzedu w my$l prze-
piséw niniejszej uslawy.

2. Przepis art. 23 stosuje sie réwniez do 0séb upraw-
nionych do rent inwalidzkich na podstawie ustawy powo-
lanej w ust. 1 na wniosek tych oséb.

3. Prawo do rent rodzinnych przyznanych na podsta-
wie ustawy powotanej w ust. 1, zawieszone wskutek osig-
gania przez osoby uprawnione zarobkéw z tytulu zatrud-
nienia lub dochoddédw z innych Zrodel, podlega przywréce-
niu na wnicsek tych oséb.

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy
powotanej w ust. 1 podlegajg podwyzszeniu tylko w razie
takiego pogorszenia sie stanu zdrowia, o jakim jest mowa
w art. 11. Proporcjonalne zwickszenie odszkodowania
z powodu zwiekszenia sig statego lub diugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu przystuguje w wysokosci 500 zt za
kazdy procent uszczerbku przewyzszajacy procent, wedlug
ktorego ustaione bylo odszkodowanie.

Rozdziat 11
Przepisy koicowe.

Art. 50. Traci moc ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r,
o $wiadczeniach pienieznych przystugujacych w razie wy-
padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 oraz z 1972 r.
Nr 27, poz. 191).

Art. 51, ‘Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1976 1. :

Przewodniczacy Rady Panstwa: I. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



