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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1975 r.

w sprawie niektérych obowlazkéw 1 uprawnled pracownikéw zatrudnionych w zakladach weterynarii,

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 r,
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwiaqz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:
1) pracownikéw dziatalnosdci podstawowe],
2) pracownikow technicznych, ekonomicznych,
stracyjnych i obstugi,
zatrudnionych w zakladach weterynarii podleglych tereno-
wym organom administracji panstwowej.

admini-

2. Przez pracownikoéw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sig pracownikoéw dziatalnosci podstawowej okre-
$lonych w przepisach o wynagrodzeniu,

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w za-
kladach weterynarii wynosi:
1) 7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien dla:

a) lekarzy weterynarii i innych pracownikéw dzialal-
nosci podstawowej z wyzszym wyksziatceniem, te-
chnikow weterynarii, laborantéw weterynaryjnych,
weterynaryjnych kontrolerdw sanitarnych i innych
pracownikéw ze $rednim wyksztalceniem zawodo-
wym, niezbednym przy wykonywaniu zadan w ra-
mach podstawowej dzialalnosci zakladéw wetery-
narii, sanitariuszy weterynarii, dezynfektoréw,
ogladaczy zwierzat rzeznych | miesa, trychinosko-
pistéw, skrawkarzy, przyuczonych laborantéw we-
terynaryjnych,

b) pracownikéw technicznych, ekonomicznych { ad-
ministracyjnych,

2) 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzieh dla:

a) pielegniarzy zwierzat i innych pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej nie wymienionych w pkt 1
lit, a),

b) pracownikéw obstugl,

2. Czas pracy | zasady wynagradzania za prace w go-
dzinach nadliczbowych pracowniké6w obstugi zatrudnio-
nych przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

§ 3. 1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej, kidrych
czas pracy wynosi 7 godzin na dobe | 42 godziny na ty-
dzien, w wypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu
weterynarii mogg by¢ zatrudnieni za swg zgoda w wy-
miarze do 8 godzin na dobeg i 46 godzin na tydzien.

2. Za prace w wymiarze okre$lonym w ust. 1 przy-
stuguje Wynagrodzenie proporcjonalnie zwiekszone, wyni-
kajace z osobistego zaszeregowania pracownika, bez do-
datku za godziny nadliczbowe,

§ 4. 1. Zadania pracownikéw wymienionych w § 2
ust, 1 oraz zadania pielggniarzy zwierzat powinny byt
ustalone w taki sposéb, aby pracownicy ci mogli je wy-
kona¢ w czasie pracy okre$lonym w umowie o prace. Je-
zeli wykonanie zadan przekroczy czas pracy okreslony
w umowie, pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie.

2. Laborantom i przyuczonym laborantom weteryna-
ryjnym, ogladaczom zwierzat rzeZnych i migsa, trychino-
skopistom, skrawkarzom oraz pielegniarzom zwierzat za
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy na
polecenie przelozonego przystuguje w tym samym wymia-
rze czas wolny od pracy, a za prace w niedziele lub §wig
to — inny dzieh wolny od pracy.

§ 5. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i admini-
stracyjni, Jezeli wymagaja tego potrzeby zakladu pracy,
mogg by¢ zatrudnieni poza wymiarem czasu pracy okre-
Slonym w § 2 ust. 1 pkt 1, a takZe w nocy oraz w niedrzie-
le i §wieta bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

2, Za prace wykonvwang poza normalnymi godzinami
pracy na polecenie przelozonego pracownikom wymienio-
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nym w ust. 1 przysiuguje w tym samym wymiarze czas
woiny od pracy, a za prace w niedziele lub $wieto — inny
dzien wolny od pracy.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracow-
nikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowiskach pracy okreslonych w przepisach o wy-
nagrodzeniu przysluguje czas wolny tylko za prace poza
normalnymi godzinami pracy, wykonywang w nocy oraz
w niedziele lub $wieto. '

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sig do kierownikéw
zakladow welerynarii i ich zastepcow.

§ 6. 1. Reozklad czasu pracy pracownikow dzialalnosci
podstawowe]j zalrudnionych w zakladach weterynarii nale-
zy dostosowac¢ do warunkdéw pracy z uwzglednieniem za-
dun o charakterze stalym i zadan zwigzanych z dorainy-
mi polrzebami opieki weterynaryjnej lub nadzoru sanitar-
no-weterynaryjnego.

2. Pracownicy zakladéw weterynarii mogg by¢ za-
trudnieni w systemie zmianowym.

3. Godziny pracy pracownikow zakladdéw weterynarii
mouq by¢ rozdzielone przerws, jezeli jest to niezbedne do
prawidlowego wykonywania obowigzkow.

§ 7. 1. W wypadkach uzasadnionych potrzebami za-
kiadu weterynarii pracownicy dzialalnosci podstawowe]
mogg by¢ zobowigzani do:

1) wykonywania dodatkowych zadan odpowiadajgcych
ich kwalifikacjom, a wynikajgcych z potrzeb doraznego
zastepstwa innych pracownikdéw,

2) pracy w komodrce organizacyjnej tego samego zakladu
weterynarii nie przewidzianej w umowie o prace,
poiozonej w tej samej miejscowosci, na okres nie
przekraczajgcy 3 miesiecy, a w innej miejscowosci —
na okres do 30 dni w ciggu roku.

2. Indywidualny rozktad zajeé pracownikéw zakladu
weterynarii moze by¢ zmieniony, jezeli taka potrzeba wy-
nika z organizacji pracy lub godzin przyjeé.

3. Do pracy w innej miejscowosci (ust. 1 pkt 2) nie
mogg by¢ zobowigzane kobiety w cigzy lub wychowujgce
dzieci do lat 8 oraz osoby bedgce jedynymi opiekunami
dzieci do lat 15 oraz osoby, ktére przekroczyly 60 rok %y-
cia, lub osoby bedace inwalidami.

4. Pracownikom zobowigzanym do pracy w innej miej-
scowosci przystugujg zwrot kosztéw podrozy i zakwatero-
wania oraz diety na zasadach obowigzujgcych przy podré-
zach sluzbowych na obszarze kraju.

§ 8. 1. Pracownicy dzialalnodci podstawowej zatrud-
nieni na stanowiskach granicznych (portowych) lekarzy
weterynarii lub w zakladach leczniczych dla zwierzat,
punktach opieki wéterynaryjnej nad hodowlg wielkostad-
ng, weterynaryjnych inspektoratach sanitarnych, a takze
w zakladach higieny weterynaryjnej — w wyjatkowych
wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami zakla-
du weterynarii mogg by¢ zobowigzani:

1) do pelnienia dyzuru zakladowego oraz

2) do pozostawania poza zakladem pracy w gotowosci
do pracy umozliwiajgcej wezwanie ich do zakladu
w wypadkach nie cierpigcych zwloki.

2. Dy#urem zakladowym jest praca wykonywana i po-
zostawanie w gotowoSci do jej wykonywania poza nor-
malnymi godzinami funkcjonowania zakladu weterynarii
_ lub jego komoérki organizacyjnej.

3. Dyzury zakladowe mogg by¢ pelnione rowniez
przez pracownikow dziatalnosci podstawowej zatrudnio-
nych poza danym zakladem weterynarii lub jego komorkg
organizacyjna, jezeli wyrazg na to zgode.

§ 9. 1. Za pelnienie dyzuréw zakladowych i za pozo-
stawanie w gotowos$ci do pracy przystuguje oddzielne wy-
nagrodzenie, a czasu ich pelnienia nie wlicza sig do czasu
pracy.

2. Liczba dyzuréw zakladowych, do ktérych pelnienia
pracownik moze byé zobowigzany, nie moze przekraczaé
dwdch w tygodniu, a szesciu w miesigcu.

§ 10. 1. Za czas pelnienia dyzuru zakladowego nie

.przystuguje czas wolny od pracy.

2. Przelozony pracownika moze go zwolni¢ z calosci
lub z czesci godzin pracy po zakonczeniu dyzuru wymaga-
jacego szczegdlnego nakladu pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

§ 11. Lekarzom weterynarii, technikom weterynarii

-i sanitariuszom weterynarii przystuguje prawo do bezplat-

nego lokalu mieszkalnego na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.

§ 12. 1. Pracownikom zakladéw weterynarii przystu-
guje prawo do 50%p ulgi taryfowej przy przejazdach ko-
lejami,

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przysiuguje row-
niez malzonce pracownika zakladu weterynarii, a malzon-
kowi pracownicy, jezeli jest niezdolny do pracy i pozosta-
je na wylgcznym utrzymaniu zony.

§ 13. 1. Pracownikom dzialalnosci podstawowej za-
kladow weterynarii wykonujgcym prace terenowg poza
miejscowoscig, w ktérej miesci sie siedziba zaktadu pra-
cy, moze by¢ przyznany ryczalt za uzywanie wilasnego sa-
mochodu osobowego, motocykla lub motoroweru do celow
stuzbowych.

2. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Finanséw i Ministrem Rolnictwa okresli wysokos¢ i zasa-
dy przyznawania ryczattu, o ktérym mowa w ust. [

§ 14. 1. Pracownicy dzialtalnosci podstawowej zatrud-
nieni na stanowiskach granicznych (portowych) lekarzy
weterynarii majg prawo do umundurowania.

2. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Zarzgdem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych
okre$li rodzaj umundurowania oraz zasady i warunki jege
przydziatu.

§ 15. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pracow-
nikom zakladéw weterynarii przystugujg gratyfikacje juhi-
leuszowe w wysokoSci:

1) 75%/p miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach — po-
czagwszy od dnia 1 stycznta 1977 .,
2) 150%p miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach oraz

200%/p miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach —

poczgwszy od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Miesigeczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
oblicza si¢ wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, z tym Ze jego wy-
sokoé¢ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia za pel-
ny wymiar czasu pracy.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac | Spraw Socjalnych i po porozumieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych ustala szczegdlowe zasady wyplaty gratyfikacji oraz
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zaliczania okresdw pracy do okreséow uzasadniajgcych
prawo do tych gratyfikaciji.

§ 16. 1. W okresie przejiciowym w szczegolnie uza-
sadnionych wypadkach lekarz welerynarii moze by¢ za
swa zgoda zatrudniony w jednym zakladzie weterynarii,
ale w roznych komérkach organmizacyjnych tego zakladu
realizujgcych odrebne zedania, w lgcznym wymiarze do
54 godzin tygodnicowo.

== Poz. 133 i 134

2. Za prace wykonywang w wymiarze godzin okreélo-
nym w ust. 1 przystuguje wynagrodzenie bez dodatku za
godziny nadliczbowe.

§ 17. Pracownicy zakladéw weterynarii nie mogg po-
dejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia ani wykonywac in-
nych dodatkowych zaje¢ zarobkowych bez zgody kierow-
nika zaktadu, w ktérym sg zatrudnieni,

§ 18, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE M'NISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 30 czerwca 1975 1,

w sprawie organizacji i zadan zakladéw opieki zdrowotne].

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r,
Nr 55, poz. 434 z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje: G

§ 1. 1. Zaktadami sluzby zdrowia sprawujgcymi opie-
ke zdrowotng i udzielajgcymi niektorych swiadczen z dzie-
dziny opieki spolecznej sa:

1) zespoly opieki zdrowotnej — dzialajace na obszarze
obwodu zapobiegawczo-leczniczego ustalonego przez
wojewode,

2) przemystowe (gdrnicze, portowe) zespoly opieki zdro-
wotnej oraz zespoly opieki zdrowotnej dla szkét wyz-
szych,

3) wojewddzkie szpitile zespolone,

4) specjalistyczne zespoly opieki zdrowotnej,

5) szpitale, sanatoria,

6) szpitale kliniczne i inne jednostki kliniczne akademif
medycznych i instytutéw naukowo-badawczych.

2. W sprawowaniu opieki zdrowotnej uczestnicza na
zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami:

1) stacje sanitarno-epidemiologiczne,

2) wojewodzkie stacje krwiodawstwa,

3) zaklady specjalne pomocy spolecznej,

4) zaktlady lecznictwa uzdrowiskowego.

3. Zaktady wymienione w ust. 1 i ust. 2 wspdldzialajg
ze sobg, jak rowniez z zakladami stuzby zdrowia podlega-
jacymi innym resortom, w taki sposéb, aby wszyscy oby-
watele mieli zapewniong wszechstronng opiekg zdrowotng
w zakresie uzasadnionym stanem ich zdrowia.

§ 2. 1. Zaktady stuzby zdrowia okre$lone w § 1 ust. 1
pkt 1—5 i ust. 2 pkt 1§ 2 sa jednostkami organizacyjny-
mi budzetowymi, tworzonymi przez wtlasciwych wojewo-
dow i im podlegajacymi. _

2. Zasady tworzenia i prowadzenia jednostek okreslo-
nych w § 1 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 3 i 4 regulujg odrebne
przepisy.

§ 3. 1. Zadaniem zespolu opieki zdrowotnej jest za-
pewnienie na obszarze danego obwodu zapobiegawczo-
leczniczego:

1) opieki zapobiegawczej obejmujacej w szczegblnodci:

a) organizowanie i przeprowadzanie szczepien ochron-
nych,

b) przeprowadzanie badan zapobiegawczych okreslo-
nych grup ludnosci,

c¢) nadzér nad warunkami $rodowiska zamieszkania
i nauki,

d) ocene warunkéw pracy i stanu zdrowia pracowni-
kéw ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych,

e) szerzenie oSwiaty zdrowotnej,

2) opieki leczniczej obejmujgcej:

a) Swiadczenia indywidualne w zakresie podslawo-
wych i innych specjalnosci — udzielane stosownia
do potrzeb w formie opieki zdrowotnej ambulato-
ryjnej, domowej, doraznej i stacjonarnej,

b) czynne poradnictwo,

c) swiadczenia w zakresie rehabilitacji leczniczej i za-
wodowej,

3) $wiadczen leczniczo-opiekunczych udzielanych przez
ztobki i domy matego dziecka,

4) pelnej oceny potrzeb w zakresie $rodowiskowej po-
mocy spolecznej i organizowanie zaspokojenia tych
potrzeb,

5) $wiadczen opiekuriczych udzielanych przez domy ren-
cistéw i dzienne domy pomocy spolecznej.

2. Obwdd zapobiegawczo-leczniczy stanowi obszar za-
mieszkaly przez 30—150 tys. mieszkafncéw, obejmujgcy jed-
no lub wigcej miast i sasiednie gminy. Miasta liczace po-
nad 150 tys. mieszkancéw moga stanowié jeden lub wiece]
obwoddw zapobiegawczo-leczniczych w zaleznosci od wa-
runkéw miejscowych,

3. Na terenach o duzej koncentracji skupisk miejskich
obwdd zapobiegawczo-leczniczy moze stanowi¢ obszar za-
mieszkaly przez wiecej niz 150 tys. mieszkafcow.

4, Zadania podstawowej opieki zdrowotnej sg wyko-
nywane w rejonach zapobiegawczo-leczniczych ustalonych
przez dyrektora zespolu w uzgodnieniu z wlasciwym tere-
nowym organem administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego.

§ 4. 1. Zadaniem przemyslowego (gdrniczego, porto-
wego) zespolu opieki zdrowotnej jest zapewnienie opieki
zapobiegawczo-leczniczej pracownikom zakladéw przemy-
stowych, gérniczych, zeglugi, transportu i budowlanych
oraz innych, w ktérych wystepujg warunki szkodliwe dla
zdrowia lub uciagzliwe.



