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USTAWA

z dnia 23 pazdziernika 1975 r.

o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280) wprowa-
dza si¢ nastepujgce zmiany:

1) art, 11—13 otrzymuja brzmienie:

JArt 11, 1,

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi:

1) 100% wynagrodzenia — dla pracowni-
kéw posiadajgcych okres zatrudnienia
dluzszy niz 8 lat,

2) 80% wynagrodzenia — dla pracowni-
koéw posiadajgcych okres zatrudnienia
od 3 do 8 lat,

3) 75% wynagrodzenia — dla pracowni-

kéw posiadajacych okres zatrudnienia
krétszy niz 3 lata.

Miesieczny zasilek chorobowy wynosi
jednakze 100% wynagrodzenia bez wzgle-
du na okres zatrudnienia pracownika:

1) jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala
wskutek wypadku przy pracy, wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy albo
wskutek choroby zawodowej,

2) jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada
na okres cigzy, a takze

3) za okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy trwajacej ponad 30 dni — po-
czawszy od trzydziestego pierwszego
dnia tej niezdolnosci.

Przy wustalaniu okresu =zatrudnienia, od
ktérego zalezy wysoko$¢ zasilku chorobo-
wego, uwzglednia sie réwniez okresy po-
przedniego zatrudnienia.

Za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajgc dni wolnych od pracy, wypla-
ca sig jedng trzydziesty cze$¢ zasitku mie-
siecznego.

Rada Ministréw okresla w drodze rozpo-
rzadzenia okresy réwnorzedne z okresami
zatrudnienia, podlegajace wliczeniu do
okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezy
wysokos$¢ zasilku chorobowego, a takze
moze ustali¢ krdtsze okresy zatrudnienia,
uprawniajgce do zasitku w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pkt 1 i 2.

Art. 12. 1. Podstawe wymiaru zasilku chorobowego
stanowi wynagrodzenie za miesigc kalen-
darzowy poprzedzajacy miesigc, w ktorym
powstato prawo do zasilku.

2. Za wynagrodzenie stanowigce podstawe
wymiaru zasitku chorobowego uwaza sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z do-
datkami funkcyjnymi i stuzbowymi
(specjalnymi),

2) dodatki za prace w warunkach szkodli-
wych, ucigzliwych i niebezpiecznych,

3) premie regulaminowe objete podstawo-
wym systemem wynagradzania,

4) wynagrodzenie akordowe oraz réwno-
wazne skladniki wynagrodzenia o cha-
raklerze zmiennym.

3. Jezeli wynagrodzenie podlega podatkowi
od wynagrodzen i skladce na cele emery-
talne, za podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego przyjmuje sie wynagrodzenie
pomniejszone o kwoty podatku i sktadki.

Art. 13. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia
okresla:

1) skladniki wynagrodzenia o charakterze
stalym, inne niz okreslone w art. 12 ust. 2,
ktore uwzglednia sie przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasilku chorobowego,

2) wypadki, w ktorych ze wzgledu na cha-
rakter pracy lub zasady wynagradzania
za podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go przyjmuje sie wynagrodzenie z innego
okresu niz wymieniony w art. 12 ust. I,

3) wypadki, w ktorych za podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje sie kwoty
ryczattowe, i wysokosc¢ tych kwot,

4) szczegotowe zasady ustalania podstawy
wymiaru i obliczania zasitku chorobo-
wego.";

2) po art. 18 dodaje sie art. 18a w brzmieniu:
oArt. 18a. 1, Pracownikowi, ktéry:

1) utracit prawo do zasilku chorobowe-
go z przyczyn okreSlonych w art.
16—18, w razie nabycia prawa do ta-
kiego zasitku w wyniku kolejnej nie-
zdolnosci do pracy,



433

- | Poz. 185

Dziennik Ustaw Nr 34 —_

2) opuscil bez usprawiedliwienia chocby
jeden dzien pracy,

3) porzucil prace lub z ktérym rozwia-

zano stosunek pracy bez wypowie-
dzenia z jego winy,

zasitek chorobowy wyplaca sig w okresie

jednego roku w wysokosci zmniejszonej

o 25%.

2, Okres jednego roku liczy sie od dnia:

1) ustania niezdolnoéci do pracy, za ktd-
rg pracownik utracit prawo do zasit-
ku — w wypadku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1,

2) nastegpujacego po dniu nie usprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy —
w wypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2r

3) w ktéorym pracownik ponownie pod-
jal prace — w wypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Zmniejszenia, o ktéorym mowa w ust. 1,
nie stosuje sig, jezeli:

1) niezdolnos¢ do pracy powstala wsku-
tek wypadku przy pracy, wypadku w
drodze do pracy lub z pracy albo
wskutek choroby zawodowej,

2) niezdoino$¢ do pracy przypada na
okres ciagzy.";

3) art. 21 otrzymuje brzmienie:

~wArt, 21, 1, Zasitek wyrownawczy stanowi roznice
migdzy wynagrodzeniem z ostatniego mie-
sigca zatrudnienia przed powstaniem pra-
wa do tego zasitku a wynagrodzeniem
miesigcznym osigganym podczas pracy w
warunkach okreslonych w art. 19 ust. 1
lub w art. 20 ust. 1,

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku wyrow-
nawczego stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 12 1 13.";

4) w art. 28:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2, Za kazdy dzien urlopu macierzynskiego lub
urlopu udzielonego na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, nie wytgczajac dni wolnych od
pracy, wyplaca sig¢ jedna trzydziestg czes¢ za-
sitku miesiecznego.”,

b) dodaje sig ust. 3—5 w brzmieniu:

3. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego sta-
nowi pelne wynagrodzenie za miesigc kalenda-
rzowy poprzedzajacy miesige, w ktéorym po-
wstalo prawo do tego zasitku, z wylaczeniem
nagréd i sktadnikéw wynagrodzenia nie ma-
jacych charakteru statego, okreslonych przez
Rade Ministréw w drodze rozporzadzenia,

4. Jezeli w miesigcu kalendarzowym poprzedza-
jacym miesigc, w ktoérym powstalo prawo do

zasitku macierzynskiego, pracownica pobierata
dodatek wyrdéwnawczy na podstawie art. 179
§ 2 Kodeksu pracy, przy ustalaniu wysokosci
zasitku uwzglednia sie rowniez ten dodatek.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie przepi-
sy art. 12 ust. 3, art. 13 pkt 2—4 i art, 14.";

5) art. 33 otrzymuje brzmienie:

oArt. 33. 1. Miesigczny zasilek opiekunczy wynosi

100° wynagrodzenia.

2. Do =zasitku opiekunczego stosuje sig¢ od-
powiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz
art, 12—14.";

6) w art, 34:
a) dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
2. Pracownikowi, ktéry:

1) utracit prawo do =zasitku opiekunczego
z przyczyn okreslonych w ust. 1, w razie
kolejnego nabycia prawa do takiego zasitku,

2) opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden
dzien pracy,

3) porzucil prace lub z ktérym rozwigzano sto-
sunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy,

zasilek opiekunczy wyptaca sie w okresie jed-
nego roku w wysokosci zmniejszonej o 25%.
Przepis art. 18a ust. 2 i ust. 3 pkt 2 stosuje sie
odpowiednio.";

7) w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku pogrzebowego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12 ust. 1 i 3,
art. 13 pkt 2—4 oraz art. 28 ust. 3."

Art. 2. 1. Zasitki, do ktérych prawo powstalo przed
dniem wejscia w zycie ustawy, do czasu ustania tego pra-
wa wyplaca sig w wysokosci wynikajgcej z dotychczaso-
wych przepisow.

2. Zmniejszenie wysokoéci zasitkéw wynikajace
z przepisow art. 1 pkt 2 i 6 stosuje sig, jezeli okolicznosci
uzasadniajace to zmniejszenie nastapity poczawszy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi
w drodze obwieszczenia jednolity tekst ustawy o Swiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa z uwzglédnieniem zmian wyni-
kajacych z niniejszej ustawy oraz przepisow ogtoszonych
przed wydaniem jednolitego tekstu, z zachowaniem cigglej
numeracji rozdziatéw, artykuldw, ustepow i punktow.

Art. 4, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 listopada

1975 1.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofniski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



