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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1975 r.

w sprawie wcze$niejszego przechodzenia na emeryture.

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym =zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U, z 1968 r. Nr 3, poz. 6,
z 1972 1. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38,
poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116, Nr 47, poz. 280
i Nr 50, poz. 321) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreéla zasady wczeéniejszego
przechodzenia na emeryture pracownikéw i rencistow
objegtych przepisami o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikdéw i ich rodzin.

§ 2. 1. Pracownice majgce co najmniej 30-letni okres
zatrudnienia mogg — po rozwigzaniu na swoj wniosek sto-
sunku pracy — przej$¢ na emeryture po osiggnigciu wieku
55 lat.

2. Wysokos$¢ emerytury w wypadkach, o ktérych mo-
wa w ust. 1, ustala sie wedtug zasad okre$lonych przepi-
sami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin,

§ 3. 1. Pracownice, ktdére osiagnely wiek 60 lat, mo-
ga — po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy —
przej5¢ na emeryture w niepelnym wymiarze, jezeli maja
co najmniej 15-letni okres zatrudnienia.

2. Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi 90%
emerytury obliczonej wedlug zasad okreslonych przepisa-
mi o powszechnym zaopalrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin, z tym ze dodatki rodzinne wyplaca sig
w petnej wysokosci.

3. Emerytura okredlona w ust. 1 dla pracownicy, kto-
ra byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
moze by¢ nizsza od kwoty najnizszej emerytury.

4. Emerytura w niepelnym wymiarze uléga podwyz-
szeniun do 100%, z chwilg gdy okres zatrudnienia wraz
z okresem pobierania tej emerytury wyniesie lgcznie
20 lat.
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§ 4. 1. Pracownicy bedacy inwalidami I Tub II grupy,
a takze pracownicy bedgcy inwalidami III grupy, ktorych
inwalidztwo powstalo wskutek wypadku przy pracy lub
wypadku w zatrudnieniu albo choroby zawodowej, mo-
gg — po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy —
przejs¢ na emeryture po osiggnigciu wieku 55 lat przez
kobiety, a 60 lat przez- mezczyzn, jezeli maja okres za-
trudnienia wymagany do uzyskania emerytury..

2. Wysokos¢ emerytury w wypadkach, o ktérych mo-
wa w usl. 1, ustala sie wedlug zasad okreslonych przepi-
sami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin.

§ 5. Prawo do emerytury na warunkach okre$lonych
w § 2 lub § 4 przystuguje rdéwniez, jezeli zalrudnienie
ustalo przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia.

§ 6. Prawo do emerytury na warunkach okreslonych
niniejszym rozporzadzeniem nie przystuguje w razie po-
nownego podjecia zatrudnienia, niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia z tytulu tego zatrudnienia.

§ 7. 1. Kierownicy zaktadéw pracy zapewnig przy-
gotowanie dokumentacji niezbednej do uzyskania emery-
tury, tak aby umozliwi¢ pracownikom przejscie na eme-
ryture poczynajgc od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia
i aby pracownik otrzymal emeryture z chwilg ustania pra- .
wa do wynagrodzenia.

2. Kierownicy zakladow pracy podejmg kroki, aby
wczesniejsze przejécie pracownikéw na emeryturg nie spo-
wodowalo zakldcen w realizacji zadan zakitaddw pracy; w
tym celu powinni odpowiednio wczeSnie uzgodni¢ z pra-
cownikami termin ich przejécia na emeryture i dgzy¢ do
zapewnienia kadry zaslepczej.

§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lip-
ca 1975 r.

Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 marca 1975 r.

w -sprawie jednolilych melod postepowania przy ‘zapobieganiu 1 zwalczaniu niektdérych choréh zakainych.

Na podstawie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada
1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. Nr 50,
poz. 279) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 17 1. Wprowadza sie jednolite metody postgpowa-
nia przy zapobieganiu i zwalczaniu niektérych chordéb
zakaznych, okreslone w:



