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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

l dnia 7 marca 1975 r. 

w sprawie wcześniejszego przechodzenia na emeryturę. 

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r . o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­
c owników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, 
l 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, 
poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116, Nr 47, p ~z. 280 
i Nr 50, poz. 321) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa zasady wcześniejszego 
przechodzenia na emeryturę pracowników i rencistów 
objętych przepisami o powszechnym zaopatrzeniu emery­
talnym pracowników i ich rodzin. 

§ 2. 1. PracowniCe mające co najmniej 30-letni okres 
zatrudnienia mogą - po rozwią zaniu na swój wniosek sto­
s unk u pracy - przejść na emeryturę po os i ągnięciu wieku 
55 lat. 

2. Wysokość emerytury w wypadkach, o których mo­
wa w ust. l, ustala się według zasad określonych przepi­
s ami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin. 

§ 3. 1. Pracownice, które osiągnęły w iek 60 lat, mo.­
gą - po. ro.zw i ązaniu na swój wniosek stosunku pracy­
przejść na emeryturę w nie pełnym wymiarze, jeżeli mają 

co najmnie j 15-letni okres zatrudnienia. 

\ 
2. Emeryt.nra w niepelnym wymiarze wynosi 90010 

emerytury obliczonej według zasad określonych przepisa­
mi o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin, z tym że dodatki rodzinne wypłaca się 
w pełnej wys okości. 

3. Emerytura określona w ust. 1 dla pracownicy, któ­
ra byla zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy, nie 
może być n i ższa od kwoty najniższej emerytury. 

4. Emerytura w niepelnym wymiarze ul ~ga podwyż­

szeni u do 100010, z chwilą gdy okres zatrudnie fi:" wraz 
z ok resem pobierania tej emerytury wynies ie łącznie 
20 lat. 

§ 4. 1. Pracownicy będący inwalidami I lub II grupy , 
a także pracownicy bl~ dący inwalidami lU grUflY, których 
inwa lidztwo powsluło wsk u te k wy padk u przy pr acy lub 
wypadku w za trudnieniu albo' choroby zawodowej . mo­
gą - po rozwiązaniu na swój wniosek stosunku prucy -
przejść na emery turę po OSiągnięciu w ieku 55 lat przez 
kobiety, a 60 lat przez· mężczyz n, j eże li mają okres za­
trudnienia wymagany do uz ys kan ia emer ytury .. 

2. Wysokość emerytury w wypadkach, o których mo­
wa w ust. l, ustala s ię według żasad określonych przepi­
sami o powszechnym za opatrze niu emerytalnym pracow­
ników i ich rodzin. 

§ 5. Prawo do emerytury na warunkach określonych 

w § 2 lub § 4 przys ługuje również, jeżeli za trudnienie 
ustala przed wejściem w życie rozporządze nia. 

§ 6. Prawo do emerytury na warunkach określony ch 

niniejszym r ozporządzeniem nie przysługuje w razie po­
'nownego podjęcia zatrudn ienia, niezależnie od wysok ości 
wynagrodzenia z tyt u łu tego ' zatr udnieni a . 

§ 7. 1, Kierownicy za k ładów pra cy zapewnią przy-
. gotowanie dokumentacji niezbędne j do uzyskania emery­

tury, tak aby umoż liw ić pracow nikom przejście na eme­
ryturę poczynając od dnia wejścia w życie fOlp ,)rządzenl a 

i aby pracownik otrzymał emeryturę z chw il ą ustania pra­
wa do wynagrodzenia. 

2. Kierownicy zakładów pracy podejmą kroki, aby 
wcześn i ejsze prze jście pracowników na emeryturę nie spo­
wodowało zakłóceń w realizac ji zadań zakładów pracy; w 
tym celu powinni od powiedn io wcześnie uzgodn i ć z pra­
cownikami termi n ich przejścia na emeryturę i dążyć do 
zapewnie nia kadr y zastępc zej . 

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem l lip­
ca 1975 r. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

l dnia 5 marca 1975 r. 

w . sprawie Jednolit.ych melod postępowania '. przy-~ zapol'lieg·anlu · l l.\\'alczanlu niektórych chorób zakafny<h. 

Na podstaw!e art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada' ' 
1963 r. o zwalczaniu chorób zak'ażnych (Dz. U. Nr 50, 
poz. 279) zarządza się, co następuje: 

§ l;' 1. Wpr<:rwifdza.·' s i ę jednolite metody P()stępowa­

nia przy zapob ieganI U i zw alczaniu niek.tórych chorób 
zak.ażnych, określone w: 


