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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1976 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych 1 placo6wek naukowych Polskie] Akademil
Nauk oraz pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 39 ust. 1 1 2 oraz art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. z 1975 1. Nr 7, poz. 41) oraz art, 64
i 65 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademil
Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89
iz 1974 r. Nr 50, poz. 319) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sig z zastrzezeniem § 2 dot
1)
2)

pracownikéw naukowo-badawczych,

pracownikéw inzynieryjno-technicznych i innych réw-
norzednych,

3) pracownikéw orgamzacyjno ekonomicznych, admini<

stracyjnych i obstugi,
4) robotnikéw 1 pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu,

zatrudnionych w instytutach naukowo-badawczych tworzo-
nych na podstawie ustawy o instytutach naukowo-badaw-
czych oraz w placéwkach naukowych Polskiej Akademil
Nauk, z wyjatkiem nastepujgcych placéwek Polskiej Aka-
demii Nauk: bibliotek, archiwéw i muzeéw stanowigcych
samcdzielne jednostki organizacyjne.

§ 2. 1. Rozporzadzenia z zastrzezeniem ust. 3 nie sto-

suje sie do pracownikéw wynagradzanych wedlug odrgb-

nych zasad, w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

zatrudnionych w halach maszyn,

funkcjonariuszy pozarnictwa,

strazy przemystowej,

wyodrebnionych placéwek socjalnych 1 kulturalno-
o$wiatowych, '

5) transportu samochodowego,

oraz do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Do pracownikéw instytutéw zaliczonych do nize]
wymienionych grup stosuje sig nastepujace zasady:

1) do bibliotekarzy dyplomowanych | dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej oraz do pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej — zasady wynagradzania
okre$lone na podstawie przepisdw ustalajgcych wy-
nagrodzenie dla tej kategorii pracownikéw zatrudnio-
nych w placdwkach upowszechniania kultury,
do pracownikéw medycznych i innych pracownikéw
dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w dziatach
klinicznych instytutéw medycznych — zasady wyna-
gradzania obowigzujagce te kategorie pracownikéw
w zakladach spolecznych stuiby zdrowia,
do pracownikéw redakcyjnych i redakcyjno-technicz-
nych zatrudnionych w dzialalno$ci wydawniczej pro-
wadzonej na podstawie wymaganych uprawnien
zasady wynagradzania obowigzujace w panstwowych
przedsigbiorstwach wydawniczych w zakresie ustalo-

2)

3)



Dziennik Ustaw Nr 25

i e i

Poz. 145

nym przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki,

4) do dozorcéw domow mieszkalnych — zasady wynagra-
dzania okreslone dla tej kategorii pracownikéw zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych =zarzadzajg-
cych budynkami mieszkalnymi resortu administracji,
gospodarki terenowej i ochrony Srodowiska,

5) do pracownikow zatrudnionych w - wydzielonych ko-
morkach organizacyjnych, ktérych przedmiotem dzia-
talnosci jest organizacja, projektowanie i zastosowanie
systeméw technicznych informatyki — zasady wyna-
gradzania okreslone na podstawie przepisow ustalajg-
cych wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych informatyki,

6) dla robotnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych or-
ganizacyjnie komoérkach poligraficznych, zatrudniaja-
cych co najmniej 10 robotnikéw — zasady wynagra-
dzania obowigzujagce w przemysle poligraficznym
w zakresie ustalonym przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

7) do pracownikéw zatrudnionych w Studium Jezykéw
Obcych Polskiej Akademii Nauk — stosuje sig odpo-
wiednio zasady wynagradzania obowigzujgce w szko-
tach wyZszych lub w instytutach, przy uwzglednieniu
charakteru pracy poszczegélnych grup pracownikéw;
szczegolowe zasady wynagradzania tych pracownikéw
okresli Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych,

3. Do pracownikéw wymienionych:

1) wust. | pkt | maja zastosowanie przepisy § 18, 22, 24,
26, 27, 28 i 29,

2) w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2 majg zastosowanie
przepisy § 24, 27, 281 29,

3) w ust. 1 pkt 3 oraz w ust. 2 pkt 4 majg zastosowanis
przepisy § 24, 26, 27, 28 i 29,

4) w ust 1 pkt 4 oraz w ust. 2 pkt 1 majg zastosowanie
przepisy § 18, 24, 26, 27, 28 i 29,

5) w ust. 1 pkt 5 oraz w ust. 2 pkt 3, 51 6 majg zastoso-
wanie przepisy § 22, 24, 26, 27, 28 i 29.

: § 3. 1. Rozporzadzenie z zastrzezeniem ust. 2 stosuje
sie do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych
w innych niz wymienione w § 1 jednostkach organizacyj-
nych prowadzgcych lub koordynujgcych prace naukowo-
badawcze, w ktérych mogg byé zatrudniani pracownicy
naukowo-badawczy zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 ‘r. © instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
z 1975 r. Nr 7, poz. 41), oraz do pracownikdw naukowo-ba-
dawczych zatrudnionych za zgoda Sekretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk w innych niz wymienione w § 1
jedmostkach organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie sto-
suje sie przepiséw § 16, 24, 26 i 27.

3. Jezeli przepisy obowigzujgce w zakladzie pracy za-
trudniajgcym pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, prze-
widujg dodatki za prace wykenywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych dla pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj-
no-biurowych, nagrody jubileuszowe lub inne nagrodv
oraz odprawy emerytalne — przepisy te stosuje su: do tych
pracownikow.

§ 4. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 1 § 3 ust, 1,
zwani sg dalej ,pracownikami”, a jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w § 11 § 3 ust. 1, zwane sa dal€]j ,insty-
tutammi",

§ 5. 1. ' Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i zarzadem giownym wia-
sciwego zwigzku zawodowego moze odpowiednio zastoso-
wa¢ do robotnikéw oraz pracownikéw wymienionych
w § 1 pkt 2 zasady wynagradzania okre$lone w ukladach
zbiorowych pracy lub w innych przepisach branzowych.

2, Wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministrem Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki oraz zarzadem gléwnym
wlasciwego zwiagzku zawodowego moze zastosowal prze-
pisy rozporzadzenia do pracownikéw zakladow doswiad-
czalnych dzialajagcych przy instytutach.

§ 6. 1. Ustala sie tabele:

— miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sta-
nowigcg zalacznik nr 1 do rozporzgdzenia,
— stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca

nr 2 do rozporzgdzenia, :

— zaszeregowania oraz dodatkéw specjalnych dla pra-
cownikow naukowo-badawczych, stanowigcg zalgcznik
nr 3 do rozporzadzenia,

— dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw naukowo-ba-
dawczych zatrudnionych na stanowiskach kierowni-
czych, stanowigca zalacznik nr 4 do rozporzjdzenia,

— stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania oraz dodat-
kow specjalnych dla pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i innych réwnorzednych oraz pracownikéw or-
ganizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i obstu-
gi, stanowigcg zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia,

~— dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych i innych réwnorzednych oraz pracow-
nikdw organizacyjno-ekonomicznych i administracyj-
nych na stanowiskach kierowniczych, stanowigcq za-
1gcznik nr 6 do rozporzadzenia,

— stawek plac zasadniczych robotmkéw i pracownikéow
zatrudnionych przy pilnowaniu, stanowigca zalacznik
nr 7 do rozporzadzenia,

— zaszeregowania robotnikéw [ pracownikéw zatrudmo-
nych przy pilnowaniu do poszczegélnych kategorii za-
szeregowania, stanowiacq zalacznik nr 8 do rozporza-
dzenia. _ .
2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem

Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i zarzgdem gléwnym wias-
ciwego zwigzku zawodowego moze uzupetnia¢ tabele usta-
lone w zalgcznikach nr 4—6 nowymi lub réwnorzednymi
stanowiskami oraz okresla¢ dla tych stanowisk kwalifika-
cje i zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasad-
niczego i do kategorii dodatku funkcyjnego oraz wyso-
kos¢ dodatku specjalnego.

zalacznik

§ 7. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do dokonywania, na wniosek wlasciwego mini-
stra, nie wczesniej jednak niz w 1977 r., zmian w wy-
sokosciach stawek wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw
funkcyjnych w ramach funduszu plac pozostajacego w
dyspozycji instytutu, jezeli uzasadnione to bedzie potrze-
ba dostosowywania tych stawek do stawek wynagrodzen
zasadniczych 'i dodatkéow funkcyjnych stosowanych w
przemysle przetwérczym. - '

§ 8. 1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funk-
cyjnych okreilonych w tabeli stanowigcej zatgcznik mr 4
do rozporzadzenia przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny. korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukowo-badawczy powolany na czas
okreslony na stanowisko kierownicze wymienione w ta-
beli stanowiacej zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia traci
prawo do dedatku funkcyjnego z uplywem okresu, ma kto-
1y zostal powolany, a w razie wczesniejszego odwolania
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.z tego stanowiska — zachowuje prawo do dodatku do
konca okresu, na -jaki zostal powotany. nie dtuzej jednak

niz przez 3 miesigce. Pracownik powolany na stanowisko:

kierownicze na czas nie okreslony w razie odwolania
z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyj-
nego przez okres 3 miesigcy.

$9. 1. W szczegdinie uzasadnionych wypadkach
wlasciwy minister w  porozumieniu z Ministrem Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki moze przyzna¢ w ra-
mach funduszu ptac pnzostajacego w dyspozycji instytutu
dodatek funkcyjny wyzszy od okreslonego w zalaczni-
kach nr 4 i nr 6 do rozporzadzema-
1) dla dyrektora instytutu — o 500z} do 2.000 zl,

2) dla zastepcow dyrektora, gléwnego ksiegowego oraz
dla pracownikéw zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze wymienione pod lp. 2 w zalgczniku nr 4 do
rozporzadzema — o 500 2z} do 1.500 zl.

2, W razie podwyiszenia w instytucie dodatkéw funk-
cyjnych w granicach okreslonych w ust. 1 wlasciwy mini-
ster moze wyrazic zgode na przyznanie w tym instytucie
cla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych podpo-
rzadkowanych bezposrednio dyrektorowi instytutu, jego
zastepcy. glownemu ksiegowemu lub kierewnikowi od-
dzialu zamiejscowego dodalku funkcyjnego wedlug kate-
gorii bezposrednic wyzszej od okreslonej dla danego sta-
nowiska w zalgcznikach nr 4 i nr 6 do rozporzadzenia,

§ 10. Kategorie zaszeregowania dla profesoréw zwy-
czajnych, profesoréw nadzwyczajnych i docentéw ustala
w granicach okreslonych w zalaczniku nr 3 wlasciwy mi-
nister na wniosek dyrektora instytutu.

§ 11. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach kategorii zaszereyowania przewidzianych dla zaj-
‘mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz jeden
rok i o jedng kategorie zaszeregowania, w _terminach
przeszeregowania, to jest 1 stycznia i 22 lipca z mocg od
1 sierpnia. ' )

2. Jeden z terminéw wymienionych w ust. 1 moze byé
zastgpiony innym dniem przeszeregowania przyjetym w
branzy, na ktérej rzecz pracuje dany instytut (np. Dzien
Gornika, Hutnika, Energetyka, Chemika).

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awansowa-
nia pracownika na stanowisko hierarchicznie wyzsze od
zajmowanego lub rozszerzenia zakresu powierzonych pra-
cownikowi czynnosci oraz ustalenia wynagrodzenia po
ckiesie probnym lub wstepnym.

4. Pracownicy, z wyjatkiem pracowniké6w naukowo-
"badawczych, ktérzy w dniu wejscia w Zycie rozporzadze-
nia nie maja kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia wy-
maganego na zajmowanym stanowisku, moga byé zwol-
nieni przez dyrektora instytutu od posiadania tego wy-
ksztalcenia:

1) na okreslony czas, jezeli zobowigza sie do uzupelnie-
nia wyksztalcenia w okresfonym terminie,

2) catkowicie, jezeli majg wieloletni staz pracy i ukon-
czyli 45 rok zycia albo nie mogg podjgé nauki ze
wzgledu na stan zdrowia lub inne warunki osobiste
lub rodzinne.

Zwolnienia te mogg byé udzielane wylacznie pracowni-
kom, ktérzy wywigzuja sie nalezycie z powierzonych im
obowigzkéw stuzbowych, natomiast nie moga by¢ udzie-
lane pracownikom, ktérych wymagania kwalifikacyjne
okreslajg przepisy szczegdlne. :

5. Pracownicy zwolnieni od wymagan kwalifikacyj-
nych w zakresie wyksztalcenia mogg byé przeszeregowa-
ni do wyzszych kategorii osobistego zaszeregowania, pize-
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widzianych dla zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci
nie mogg by¢ awansowani na wyzsze stanowiska.

6. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 4, zachowujg
moc w razie przejscia pracownika do pracy na takie samo
lub nizsze stanowisko w innym instytucie, w wyniku po-
rozumienia zainteresowanych instytutéw albo zalecenia
jednostek nadrzednych.

§ 12. 1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1’
oraz w § 3, dyrektor instytutu tworzy, w ramach osobo-

wego funduszu plac pozostajgcego w dyspozycji instytuatu,

fundusz premiowy w wysokosci od 10% do 25 kwoty
rzeczywistych wynagrodzen zasadniczych tych pracowni-
kéw, przeznaczony na premie i dodatki specjalne. Nie wy-
korzystany w danym roku fundusz premiowy powieksza
fundusz premiowy roku nastepnego; uprawnienie to nie
przystuguje jednostkom budietowym.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przysiu-
guja premie za terminowe i nalezyte pod wzgledem ja-
kosci wykonanie zadan, przyznawane zgodnie z zasadami
ustalonymi w wytycznych, o ktérych mowa w ust. 9. Wy-
sokos¢ indywidualnej premii w stosunku rocznym nie mo-
ze przekroczyé¢ 35% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki

.w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-

nych oraz Ministrem Finanséw moze okre$li¢ wypadki, w
ktorych wilasciwi ministrowie bedg mogli przyznawaé pre-
mie w wysokosci wyzszej od okreslonej w wust. 2, oraz
ustali¢ gérng granice tych premii.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 pkt 13,
z wylaczeniem pracownikéw obstugi, oraz pracownikom
wymienionym w § 3 moga by¢ przyznawane zamiast
premii dodatki ‘specjalne okreslone w zalacznikach nr 3
i nr 5 do rozporzadzenia.

5. O zastosowaniu do pracownikéw danego instytutu
lub do wyodrebnionych organizacyjnie grup pracownikéw
w danym instytucie dodatkéw specjalnych, o ktérych mo-
wa w ust, 4, decyduje dyrektor instytutu. Jezeli w zakta-
dzie pracy zatrudniajgcym pracowﬁikéw naukowo-badaw-
czych, o ktorych mowa w § 3, nie stosuje sie systemu pre-
miowania, pracownikom tym przystugujg zamiast premii
dodatki specjalne okre$lone w zalgczniku nr 3 do rozpo-
rzgdzenia.

6. Dodatki specjalne, o ktérych mowa w ust. 4 1 5,
przyznawane sa na czas okre$lony nie- krétszy niz 1 rok.
Po uplywie tego okresu, na podstawie oceny pracy pra-
cownika, dodatek specjalny moze by¢ pracownikowi przy-
znany w tej samej wysokosci badz podwyiszony lub.
obnizony, jak réowniez dodatek ten moze by¢ pracowniko-
wi nie przyznany na dalszy okres. W razie zmniejszenia
lub nieprzyznania na dalszy okres dodatku specjalnego
pracownik zachowuje prawo do dodatku w nie zmienionej
wysokoéci przez okres jednego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik zostal za-
wiadomiony o zmniejszeniu lub nieprzyznaniu tego do-
datku. ;

7. Wysokos$¢ dodatku specjalnego okre$lona w za-
tacznikach nr 3 i nr 5 do rozporzadzenia moze by¢ w indy-
widualnych, szczegélnie uzasadnionych wypadkach pod-
wyzszona, jednakze do wysoko$ci nie przekraczajacej
35%0 otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia za-
sadniczego.

8. Wysokoéé indywidualnej premii lub dodatku spe-
cjalnego ustala dla dyrektora, zastepcy dyrektora i glow-
nego ksiegowego kierownik jednostki nadrzednej, a dia
pozostalych pracownikéw dyrektor instytutu,



Dziennik Ustaw Nt 25 ’ —

248

_ : - Poz._EQ_S

9. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki
w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym Polskiej Aka-
demii Nauk okresli w wytycznych zasady premiowania
i przyznawania dodatkéw specjalnych,

§ 13. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 14. 1. Brygadziscie, kierujacemu praca brygady
skladajacej sie co najmniej z 5 oséb lgcznie z brygadzistg
{ pracujacemu wspélnie z pozostalymi cztonkami brygady,
przystuguje dodatek w wysokosci 5, 10 lub 15% placy za-
sadniczej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. W wyjatkowo uzasadnionych wypadkach — za
zgodg jednostki nadrzednej — moze byc¢ przyznany doda-
tek brygadziscie kierujgcemu praca brygady zlozonej z 3
lub 4 robotnikéw lacznie z brygadzista.

§ 15. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go dla pracownikéw platnych miesigcznie ustala sig na-

stepujgco: .

— dla pracownikow, ktérych obowigzuje 46- -godzinny
tygodniowy wymiar. czasu pracy — 1[50 miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pracownikéw, ktérych obowigzuje 42-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy- — 1/;75 miesigcznego

wynaarodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Pracownikom instytutéw przystuguja dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucigzliwych platne miesigcznie w wysokosci:

— 200 zi przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
— 350 z} przy drugim stopniu szkodliwosci,
— 500 z! miesigcznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Wykaz prac, ktéorych wykonywanie stanowi pod-
stawe do przyznania dodatku okre$lonego w ust. 1, z ozna-
czeniem ich stopnia szkodliwosci oraz szczegdlowe zasa-
dy wyplaty dodatkéw okresla Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych.

3. Upowaznia sig¢ wtasciwego ministra w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z za-
rzadem glownym wlasciwego zwigzku zawodowego do
ustalenia wysokosci i zasad wyplacania dodatkéow za pra-
ce wykonywane w warunkach szczegdlnego narazenia na
promieniowanie jonizujace, w polach elektromagnetycz-
nych wysokiej czestotliwosci oraz polach ultradzwigko-
wych.

§ 17. 1. Za czas dyzuru pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie ustalone zgodnie z ogdlnie obowigzujgcy-

mi zasadami.

2. Za czas dyzuru pelnionego w komérce organiza-
cyjnej, do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospi-
talizowanym opieki calodobowej, przystuguje wynagro-
dzenie na zasadach obowiazujacych w sluzbie zdrowia.

§ 18. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w po-
‘1Ze¢ nocnej pracownikowi przysiuguje dodatek nocny w
wysokosci 15% godzinowej stawki placy zasadniczej, wy-
nikajacei z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktoryvm mowa w ust. 1, przysluguje
réwniez pracownikom na stanowiskach kizrowniczych,
dla ktéry~h praca w porze nocnej wynika z harmonogra-
mu; nie przystuguje natumiast za prace wykonywang w
nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za
ktérg nie przysiuguje oddzielne wynagrodzenie.

§ 19 1 Pracownikom instytutéw, z zastrzezeniem
ust. 2, przysluguje miesigczny dodatek za posiadanie
stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora habilito-

wanego w wysokosci:

1) za posiadanie stopnia doktora — 300 zi,
2) za posiadanie stopnia doktora
habilitowanego — 600 zl

2. Profesorowi zwyczajnemu i profesorowi nadzwy-
czajnemu przysluguje tylko dodatek za posiadanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego. _

3. Dodatek okreslony w wust. 1 przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po podjeciu uchwaly o nadaniu stopnia naukowego, ztym
ze wyplata dodatku nastepuje po zatwierdzeniu uchwaly,
jezeli jej zatwierdzenie jest wymagane na podstawie od-
rebnych przepisow.

§ 20. 1. Pracownikowi naukowo-badawczemu beda-
cemu promotorem w przewodzie doktorskim przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 3.000 z} po za-
konczeniu przewodu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do emery-
towanych pracownikéw naukowo-badawczych.

3. Wyptaty wynagrodzenia wymienionego w ust. 1
dokonuje instytut, w ktéorym prowadzony jest przewod
doktorski.

4, Wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust 1,
uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlopu.

§ 21. Pracownikom instytutéw zatrudnionym na sta-
nowiskach, na ktéorych wymagane jest stale posiugiwanie
sig jezykami obcymi, z wyjatkiem pracownikéw naukowo-
badawczych, przystuguje miesieczny dodatek za znajo-
mos¢ jezykéw obcych wedlug zasad i w wysokosci okres-
lonych odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Upowaznia sie¢ ministréw do wprowadzenia
w ramach posiadanego przez dany instytut funduszu plac
dodatku za nieprzerwang prace w jednym instytucie, wy- "
placanego w okresach miesiecznych w wysokosci:

po 5 latach pracy — 5" miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

po 10 latach pracy — 10% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego,

po 15 latach pracy — .15% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, zwany jest da-
lej dodatkiem za wystuge lat.

3. Dodatek za wysluge lat moze by¢ wprowadzany
sukcesywnie w ramach funduszu ptac pozostajgcego w dy-
spozycji instytutu w nastepujgcych etapach:

nie
czas

I etap — wyplacanie dodatku po 15 latach pracy w wy-

sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, :

Il etap — wyplacanie dedatku po 15 latach pracy w wy-
sokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

III etap — wyplacanie dodatku po 10 latach pracy w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

IV etap — wyplacanie dodatku po 5 latach pracy w wy-

sokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Pierwszy etap powinien byé¢ wprowadzony poczyna]qc od
dnia 1 sierpnia 1976 r.

4. Zasady i warunki wyplacania dodatku za wysluge
lat oraz okresy pracy uznawane za okresy pracy w jed-
nym instytucie okreéli Minister Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

5. W zasadach, o ktérych mowa w ust. 4, moga byé -~

réwniez okreslone wypadki, w ktoérych do okresu pracy w
jednym instytucie zaliczane bedg okresy poprzedniego za-
trudnienia w innych zakladach pracy nie bgdacych insty-
tutami.
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6. Prolesorowie zwyczajni i profesorowie nadzwy-
czajni oraz docenci zachowujg prawo do dodatku za wy-
stuge lat ustalonego na zasadach dotychczasowych, jezeli
dodatki te sa dla nich korzystniejsze od dodatkéw przy-
stugujgcych zgodnie z ust. 1-—5.

.§ 23. Pracownikom instytutu wykonujgcym dodatko-
wo czynnosci dozorcow domowych, sprzataczy ulic lub
inne czynnosci zlecone stuzbowo, a nie wchodzace w za-
kres ich zwyklych obowiagzkéw, przystuguje dodatkowo
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych przez Ministra
' Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 24. Upowaznia sie dyrektorow instytutéw do two-

rzenia — w ramach funduszu plac pozostajgcego w dys-
pozycji instytutu — funduszu nagrod w wysokosci 0,5%
planowanego osobowego funduszu plac, przeznaczonego
na nagrody dla wyrdzniajacych sie pracownikow za szcze-
golne osiagniecia w pracy, a takze za wykonanie dodat-
kowych zadan.
_ § 25. Wynagrodzenia wyplacane z osobowego fun-
duszu plac pracownikom objetym rozporzadzeniem wolne
sqg od podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke
emerytalng. ; )

§ 26. 1. Pracownikom instytutu przyslugujg za wie-
loletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:

za 25 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

za 35 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

za 40 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
-obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy oblicza-
niu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

2. Zasady ustalania okresdw i cigglosci pracy wyma-
ganych do nabycia praw do nagréd jubileuszowych oraz
zasady ich obliczania i wyplaty okres$laja odrebne prze-
pisy.

§ 27. 1. Pracownikowi instytutu, z ktérym rozwig-
zuje sig¢ stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na eme-
ryture lub rente, przystuguje odprawa po przepracowa-
niu w instytucie:
~ od 10 do 15 lat — w wysokosci 3.000 zi,

ponad 15 .do 20 lat — w wysokosci 4.000 zi,

ponad 20 lat — w wysokosci 5.000 zi.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwiagzku
z przejsciem na emeryture lub rente z pracownikiem, kté-
ry byl zatrudniony w dwdéch lub wiecej zakladach pracy,
przystuguje mu odprawa, o ktoérej mowa w ust. 1, tylko
jeden raz i w jednym zakladzie pracy. Jezeli pracownik,
ktory otrzymatl juz raz odprawe, nabywa ponownie do niej
uprawnienie, przystuguje mu tylko réznica pomiedzy wy-
sokoscig aktualnie przystugujacej mu odprawy a wyso-
koscia poprzednio otrzymanej.

3. Przy zaliczaniu okreséw pracy uprawniajacych do
odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sig¢ odpowied-
nio przepisy § 22. -

4, Wyplaty odpraw, o ktérych mowa w ust. 1, obcig-
%aja osobowy fundusz plac.

§ 28. Pracownicy instytutéw zachowujg prawo do do-
datkow za wysluge lat oraz innych Swiadczen wynikajg-
cych z przywilejow szczegdlnych okre$lonych dla danej
_branzy odrebnymi przepisami.

§ 29. W razie zbiegu uprawnien do:

— dodatku za wystuge lat wynikajacego ze szczegdlnych
przywilejow, o ktéorych mowa w § 28, oraz do dodatku

-za wystuge lat, o ktérym mowa w § 22, lub
— nagrody jubileuszowej wynikajgcej ze szczegdlnych

przywilejow, o ktérych mowa w § 28, oraz do nagrody
‘] jubileuszowej, o ktérej mowa w § 26,

pracownikowi wyplaca sie tylko jeden, korzystniejszy do-
datek za wysluge lat lub jedng, korzystniejsza nagrode
jubileuszowa.

§ 30. Pracownicy instytutu moga otrzymywaé nagro-
dy za realizacje prac badawczych i wdrozeniowych z fun-
duszu efektéw wdrozeniowych i funduszu nagréd wdroze-
niowych oraz inne nagrody wyplacane poza funduszem

ptac.. Zasady tworzenia tych funduszéw oraz wyplaty
z nich nagréd reguluja odrebne przepisy.

§ 31, Pracownikom objetym rozporzgdzeniem nie
przystuguja:

— przejsciowy dodatek, o ktérym mowa w uchwale nr 301
Rady Ministréw z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych, ;

— dodatki, o ktérych mowa w § 2 uchwalty nr 162 Rady
Ministrow z dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie podwyzki
najnizszych wynagrodzen (Monitor Polski Nr 26,
poz. 154).

§ 32. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyizszego | Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych ustali szczegélowe =zasady stosowania tabel
okre$lonych w zalacznikach nr 4—7 oraz tworzenia sta-
nowisk pracy, przyznawania dodatkéw funkcyjnych i do-
datkow dla brygadzistéow.

§ 33. Przewidziane w rozporzadzeniu uprawnienia mi-
nistré6w przystuguja odpowiednio kierownikom urzedéw
centralnych sprawujacym nadzér nad instytutami oraz Se-
kretarzowi Naukowemu Polskiej Akademii Nauk,

§ 34, Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego moze zastosowaé¢ zasady wynagradzania okres-
lone w rozporzadzeniu do pracownikéw oddziatléw i in-
nych jednostek organizacyjnych Polskie] Akademii Nauk
nie bedacych placéwkami naukowymi Polskiej Akademil
Nauk. '

§ 35. Do pracownikéw objetych niniejszym rozporza-
dzeniem nie stosuje sie § 2, 3, 4, 5 i 8 uchwaly nr 400
Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad
wynagradzania radcéw prawnych i referentéw prawnych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjed-
noczeniach oraz w bankach panstwowych (Monitor Polski
Nr 94, poz. 438 z pézniejszymi zmianami),

§ 36. Traca moc: i

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikéw szkol wyz-
szych, Polskiej Akademii Nauk { jej placéwek nau-
kowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 225, z 1965 1.
Nr 30, poz. 198, z 1967 r. Nr 28, poz. 132, z 1972 r,
Nr 16, poz. 115 i Nr 55, poz. 371, z 1973 r. Nr 36,
poz. 213 i z 1974 r. Nr 47, poz. 289),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikéw instytutow
naukowo-badawczych (Dz. U, z 1961 r. Nr 43, poz. 226
i Nr 54, poz. 310, z 1970 r. Nr 30, poz. 249 oraz z 1971 1.
Nr 25, poz. 233),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesSnia
1961 r. w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych i innych réwnorzednych, pra-
cownikéw administracyjnych, robotnikéw i innych
pracownikéw fizycznych w instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 229).

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w
1 sierpnia 1976 r. |
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

zycie z dniem
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Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Zalgezniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 2 lipca 1976 r. (poz. 145),

Zalgcznik or 1

Kategoria zaszeregowania

Miesi¢czna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

. Miesigczna stawka wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania sadnidsdge’ w alatycl
1 ' , l..')Ot.I|
2 e 1.600
3 . 1.700
4 1.800
5 2.000
6 . 2.200
7 2.500
8 : L 2.800
9 ' 3.100
10 ' 3.400
11 3.700

|

12

13

14

15

16

17

4.000
4.300
4.600
5.000
5.500 '
6.000
6.500
7.000
7.500
8.00.0

9.000

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Zalgeznik or 2

Rareaodin Aol Miesieczn: :::vykct;i dodatku Katigoria dodatkn Micsiecz:li s:lz;:\;tz dodatku
1 500 1 1.500
2 600 8 1.800
3 700 9 2.100
4 800 10 2.500
5 1.000 11 3.000
6 1.200

Zalgeznik nor 3

Tabela zaszeregowan oraz dodatkéw specjalnych dla pracownikéw naukowo-badawczych

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania R dzda:ikn s;‘Jeu?_ialne.go e
od—do miesigeznie
L Profesor zwyczajny 19—22 600—2.300
E_ Profesor nadzwyczajny 18—21 600—2.300
__i_ Docent 16—20 450—=2.300
_4_ Adiunkt 12—-13I 300—1.800
! -5 Sla;szy asystent 9—14 209—1.300
6 Asy;;tent 6—11 21][]—1;{]00" ey
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Zalgeznik or 4

Tabela dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw maukowo-badawezych zatrudnionyeh na stanowsskaeh kierewasczych

Stanowiske — funkeja

Kategoria dodutku funkeyjmega

Lp. l

Dyrektor
(instytutu, centrum)

8—11

Zastepea dyrektora

i (instytutu. centrum),

Sekretarz nankowy instytutu,
Kicrownik oddzialu zamiejscowego
(instytutu, centrum), ‘

| Kierownik samodzielnego xsklnau Polskiej Akademii Nauk

T—I0

Kierownik zespolu badawczego,

Kierownik zakladu, kierownik kliniki,

" Kierownik laboratorium érodowiskowego,
Zastepea kierownika samodzielnego zakladu Polskiej Akademii Nauk

6—9

f
Kierownik samodzielnej pracowni,
| Kierownik studium doktoranckiego

5—8

. Kierownik pracowni, laboratorium,
Kierownik grupy problemowej

2—17

- Kierownik sekcji

1—4

Zalgeznik or 3

Tabela stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowan oraz dodatkéw specjalnyeh dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i innych réwnorzednych
oraz pracownikéw organizacyjne-ekonomicznych, administracyjnych i obshugi

Wymagane kwalifikacje Kategpria Ewata dodatkn
Lp. Stanowisko . liczba. lat pracy | zaszere- specjalnego w zl
wyksstaloenio zawodowej gowania od—do miesi~cznie
1 2 3 4 5 6
I. Piacownicy inZynieryjno-techniczni
i inni réwnorzedn) oraz organiza-
cyjno-ekonomicanii administraeyjni .
1 Zastepea dyrektora®), naczelny inzynier,| wyisze odpowiednief] 8 lat, w tym 4 lata na 15—19 450—2.000
~zastgpca kierownika zamiejscowego od- | specjalnodei  stanowisku kierowniezym
dzialu instytutu lub samodzielnym
2 | Gléwny ksiggowy w instytucie nie | wyisze ekonomiczne, 8 lat 15—19 450—2.000
"| bedaecym jednostka budzetows prawnicze, administra- '
cyjne
3 Gléwny specjalista®*) wyzsze odpowiedniej 7 lat pracy, w tym 4 lata | 14—19 400—1.900
specjalnoéci w danej .specjalnoei i 2 |
lata na stanowisku kie-
rowniczym lub samodziel-
nym
4 | Kierownik komérki (wydzialu, zakladu, | wyzsze odpowiedniej | 7 lat pracy. w tym 2 lata 12—18 350—1.800
dzialu) podleglej bezpoéredunio dyrekto- | specjalnosci na stanowisku samodziel- |
vowi lub zastepcy dyrektora, prewa- nym -
dzgcej prace zwigzane bezposrednio
z dzialalnoécig naukowo-badaweczg,
iego zastgpea, starszy specjalista w tej
komérce o
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[ Wymagane. kwalifikacje Kategoria Kwota dodatku
Lp. Stanowisko : liczba lat pracy zaszere- specjalnego w: =t
wyksztaleenio zawodowej gowania od—do miesigcznie
1 2 3 4 5 6
5 Rzecznik patentowy kierujgcy zespo- | kwalifikacje okreélone 11—18 300—1.700
lem rzecznikéw patentowych lub za- | w przepisach o rzeczni-
trudniony na jednoosobowym stano- | kach patentowych
wisku***)
6 | Pozostali rzecznicy patentowi " 12—17 300—1.500
g Zastepca dyrektora do spraw admini-
stracyjnych, kierownik dzialu technicz-
nego, ekonomicznego, do spraw pra- .
cowniczych lub réwnorzednego, gléwny wyZsze § lat 11—18 800—1.700
ksiggowy w jednostce budietowej,
kierownik ofrodka informacji naukowo-
technicznej .
' Specjalistu.w komérkach wymienion.ych wyﬁfze Od’lP‘“WEEd-“iej 5 lat 11—17 300—1.500
pod lp. 4 i 7, starszy dokumentalista | specjalnosci
?. Zastepca gléwnego ksiggowego wyész? ekonon':iic,jme, . 5 lat 12—17 300—1.400
prawnicze administracyjue
§rednie 9 lat 10—15 300—1.300
10 | Radca prawny kwalifikacje okreflone
w przepisach o obsludze §
pr:i\ruej przedsigbiorstw 1n—17 800—1.500
paistwowych
wyisze prawnicze 4 lata 11—16 300—1.300
11 | Kierownik robét, starszy mistrz, kie- | érednie techniczne 6 lat pracy, w tym 2 lata
rownik zmiany w komérkach produkeyj- 9—15 300—1.300
nych ’ '
12 | Mistrz, majster érednie techniczne lub | 4 lata, w tym 2 lata w ko- _
tytul mistrza w zawodzie | mérkach produkeyjnych,
¢ 10 lat, w t[;m 4 nays]ta};m- 8—14 200—1.200
wiskach nadzorowanych .
13 | Stanowiska pracy takie jak: 2 lata 9—14 200—1.200
matematyk, fizyk, chemik, socjolog, | wyisze odpowiednief
hol konomista, referent praw- jalnoéci
E;Tcmoe::;:;k? technc:::g, kl:nstriktor e po wetepnym staiu pracy ¢—11 200—1.000
i inne réwnorzedne, dokumentalista
14 | Stanowiska pracy takie jak:
konstruktor, technolog****), mechanik, .
elektryk, energetyk, chemik i inni | érednie 6 lat 8—14 200—1.200
réwnorzedni, starszy technik dokumen-
tahista
15 | Kierownik dzialu administracyjnego
i jego zastepca, kierownik sekeji tech-
nicznej. ekonomicznej, do spraw pra- -
cowniczych lub réwnorzednej, samo- | "7 °°%° 2 lata T7—14 200—1.200
dazielny referent (np. samodzielny ksig- érednie 6 lat
gowy. planista. kosztowiee, rewident,
inspektor bhp)
16 | Kierownik magazynu érednie 5 lat 6—12 200—1.000
17 Starszy referent,
starszy ksiggowy, wyisze po wstgpnym stazu pracy
starszy magazynier, érednie 4 lata 6—11 100—950
kasjer, starszy laborant, mlodszy doku-
mentalista, technik dokumentalista
18 | Kierownik kancelarii,
kierownik archiwum, _
kierownik powielarni, p
kierownik likcji w dziale administracyj- érednis blats 510 A0
nym i gospodarczym, teletypista,
stenotypista
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Wymagave kwalifikacje Kategoria Kwota dodatku
Lp. SBtanowisko ! liczba lat pracy zaszere- specjalnego w zl
wyksstalcenie zawodowej gowania od—do miesigcznie
1 2 3 4 5 6
19 Kierownik centrali telefonicznej érednie 1 rok
Referent, mlodszy technik dokumen- . . 5—9 100—800
talista, kontysta, korektor, magazy érednie zawodowe po wstgpnym stazu pracy
nier, laborant. kreélarz, ksiegowy éreduie ogélne s
20 Starsza maszynistka poza halg maszyn | umiejetnoéé pisania na
maszynie z szybkodcig —_— 4—8 100—100
300 uderzedi na minutg
2 Maszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé pisania na
maszynie z szybkoédcig N
180 uderzed na minute
Telefonistka podstawowe i umiejetnosé =1 100—650
niezbedna do wykony- —
wania czynnofci
22 Stazysta wyisze = 6—1 100—650
érednie zawodowe -_— 3—6 100—550
IL. Pracownicy obslugi
23 Konserwator maszyn i urzgdzed technikum zawodowe
i umiejetnoéé konserwacji 4 lata 6—12 e
odpowiednich urzgdzed
24 Starezy rzemieéluik technikum
8 lata
zawodowe
zasadnicza szkola zawo-
dowa i umiej¢tnoéé wyko- 5—10 —
nywania prac zlozonych § lat
lub tytul mistrzowski
w zawodzie
25 Rzemieélnik w zawodzie:
élusarz, mechanik, elektromonter, mu- | technikum zawodowe po wstepnym staZu pracy 41 .
rarz, stolarz, ogrodnik, starszy powiela- | zocodnicza szkola zawo- .
czowy dowa i umiejetnofé wy-
konywania prac podsta-
wowych z zakresu danego
zawodu. tytu! robotnika L 41 —
wykwalifikowanego lub
_ tytul czeladnika w za-
\‘\ wodzie
Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy c.o. —
Robotnik przy cigzkiej pracy podstawowe =
26 Powielaczowy podstawowe — 3—6 )
27 | Pomoc powielaczowego, starszy diwi-
gowy, starszy woiny, robotnik przy | podstawowe - 2—4 -
pracy lekkiej
28 Szatniarz, diwigowy, woiny, sprza- e
taczka w systemie czasowym, goniec podlstawews . 3

*) Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych otrzymuje wynagrodzenie okreélone pod lp. 7.

**) Utworzenie stanowiska gléwnego specjalisty wymaga zgody jednostki nadrzednej.
**#*) W jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepujg ewiekszone i odpowiedzialne zadania w zakresie rozwoju wynalazezofei i ochrony

wlasnoéci przemysfowej w kraju i za granica, rzecznicy patentowi majgcy kwalifikacje okreélone pod Ip. 3 i Ip. 5 mogg byé za zgoda kie-
rownika jednostki nadrzednej zaszeregowani jak  gléwni specjaliéei. '

##+*) Konstruktor 1 technolog ze érednim wyksztalceniem moga byé po 7 latach pracy zaszeregowani o jedng kategorig wyzej, tj. do 15 kategorii
zaszeregowania, :
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Uwagi do tabeli stanowigcej zalgcznik nr 5

Na stanowiskach wymagajqcych specjalistycznych uprawnied lub
specjalistycznego przeﬁkolenia., okreélonych odrebnymi przepisami,
moga byé zatrudnione tylko te osoby, ktére odpowiadajg tym wyma-
ganiom, niezaleznie od obowigzku posiadania kwalifikacji okreélo-
nych w tabeli stanowisk,

Wymagany staz pracy od pracownikéw ze frednim wyksztalceniem.
ulega skréceniu o dwa lata dla absolwentéw studiéw policealnych
zgodnych z kierunkiem zatrudnienia,

3.

4.

W uzasadnionych wypadkach pracownikom wykazujacym sig
lepszymi niz przecigtne wynikami pracy dyrektor instytutu meze
skricié staz pracy okreSlony w tabeli, jednak nie wiecej niz o 1/3
stazu. Zasada ta nie ma zastosowania do pracownikéw, dla ktérych
wymagania kwalifikacyjne okreélajg odrebne przepisy.

Dokumentalidci shuzby informacji naukowej, technicznej i ekonomica=
nej powinni mie¢ kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i staiu
pracy okreélone w przepisach o zatrudnianin ich w instytutach
naukowo-badawezych i w Polskiej Akademii Nauk.

Za!qtfmik or 6

Tabela dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych I innych réwnorzednych oraz pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych
i administracyjnych na stanowiskach kierowniczych ]

Lp. Stanowisko . Kategoria dodatku funkeyjnego
1 Zastepca dyrektora,
Naczelny inzynier, 7—10
Gléwny ksicgowy !
2 Zastgpca kierownika oddzialu zamiejscowego (instytutu, centrum) 6—9°
3 Kierownik komérki podleglej bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzgcej prace 6—9
zwigzane z bezpoérednia dzialalnoécia nauvkowo-badawcza
4 Zastepea kierownika wymienionege ped lp. 3,
Zastgpea gléwnego ksiegowego,.
Kierownicy pozostalych komérek organizacyjnych z wylgezeniem komérek wymienionyeh pod lp. 6, 2—1
Kierownik zmiany,
Kierownik robét, A
Starszy mistrz
5 | Zastepea kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod lp. 4, 1—6
Mistrz
6 Kierownik kancelarii,
Kierownik archiwum, 1—2
Kierownik ceuntrali telefonicznej

Zalgeznik nr 7

Tabele stawek plac zasadniczych robotnikéw i pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

Kiiog i i gt Smwka placy zasadniczej w zlotych za godzing
‘ Tabela I | Tabela II | Tabela I1I | Tabela 1V

I 7,80 7,80 7,80 8,50

II 8,00 8,00 " 8,00 9,60

ITI 8,30 8,50 9,00 10,80
v 9,00 10,00 10,50 12,20 A e

v 10,00 11,50 12,50 13,80

VI 11,50 13,00 14,50 15,60

VIL 1300 | 1450 16,50 17,60

VIII 15,00 16,50 18,50 19,90

X 17,00 19,00 .21,00' 22;50
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Tabela zaszeregowania robotnikéw i.pracownikéw satrudnionych przy pilnowanin do peszezegélnyeh kategorii zaszeregowania

‘Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Robotnicy bez pfzygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, strainik I—I1
2 Robotnicy przyuczeni majgcy umiejetnoéei fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac’ I—II
o charakterze pomocniczym oraz starszy portier, starszy dozorca, starszy strazuik

8 Robotnicy wykwalifikowani majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania IV—V
prac pod nadzorem lub samodzielnie

4 Robotnicy majacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samoduielnej pracy o charakterze zlozo- - Vi—vil
nym

5 Robotuicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, VII—IX
wykonujgcy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majgey kwalifikacje wymagane
zgodnie z branzowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowied-
nio do VIII i IX kategorii
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 lipca 1976 r.

w sprawie ograniczenia wywozu niektérych towaréw w niehandlowym obrocie towarowym z zagramica. -

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 26 marca

1975 1. — Prawo celne (Dz. U, Nr 10, poz. 56) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie zakaz wywozu w niehandlo-

1)

2. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sig do:
towar6w wywozZonych przez osoby przekraczajgce
granice w ilosciach okreslonych przez Ministra Han-
dlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,

towar6w bedacych przedmiotem eksportu wewnetrz-

galante-

krajowej, bedgcych wy-

wym obrocie towarowym z zagranicg: 2)
1) naturalnych skér futrzanych {1 wyrobdw z nich, nego.
odziezy skérzanej ze skéry naturalnej, galanterii ~3) wyrobdéw pamigtkarskich, dekoracyjnych i
odziezowej ze skéry naturalnej, tkanin i dzianin ba- ryjnych hiezacej produkcji
welnianych i bawelnopodobnych oraz wyrobéw z nich;, tworem rzemiosla artystycznego,
tkanin welnianych oraz wyrobéw z nich, odziezy i ga- 4)

lanterii odziezowej dla dzieci do lat 11, bielizny oso-
bistej,

paliw znajdujacych sie w zbiorniku wbudowanym na
stale do pojazdu samochodowego.

2) obuwia,
3) wyrobéw jubilerskich i zlotniczych ze zlota, platyny

i metali platynowych,

4) maszyn d- szycia,
5} op.ni detek dn pojazdéw samorhodswych,
6) paliw cieklych do silnikéw nisko- i wysokoprgznych.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 26 marca
1975 r. — Prawo celne (Dz. U. Nr 10, poz. 56) zarzqdca
sie, co nastgpuje:

szenia.
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§ 2. Zakaz wywozu, o ktérym mowa w § 1, tosuje sie
w okresie do dnia 31 grudnia 1976 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski

RQZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO I GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 8 lipca 1976 r.

oraz od cla.

zmieniajace rozporzédzenle w sprawie zwolniei od obowigzku posiadania pozwolenia na przywéz | wywoéz

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Handlu Zagraniczne-
go i Gospodarki Morskiej z dnia 1 lipca 1975 r, w sprawe
zwolnien od obowigzku posiadania pozwolenia na pizy-



