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Dziennik Ustaw Nr 40 —

nalezno$ci ze stosunku pracy‘ (Dz, U. Nr 51, poz. 334)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

o§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o oblicza-
niu wynagrodzenia wedlug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
lub ekwiwalentu pienieznego za urlop, nalezy
stosowac¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopow
wypoczynkowych (Dz. U. z 1974 r. Nr 43,
poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) ze zmianami
wynikajgcymi z niniejszego rozporzadzenia.";

2) w§13:

a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Podstawe_obliczenia dodatku wyrownawczego do
wynagrodzenia, z wylaczeniem skladnikow wyna-
grodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w stalej wysokosci, stanowi wynagrodzenie za je-
den dzien z okresu poprzedzajgcego przeniesienie
do innej pracy."”,

b) w ust. 2 skresla si¢ pkt 2, a dotychczasowy pkt 3
oznacza sie jako pkt 2,

¢) dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

«3. Dodatek wyréwnawczy wedlug skladnikéw
wynagrodzenia okre$lonych w stawkach mie-
siecznych w stalej wysokosci oblicza sie odej-
mujgc wynagrodzenie przyslugujgce po prze-
niesieniu do innej pracy od wynagrodzenia,
ktére przystugiwalo pracownikowi bezposred-
nio przed przeniesieniem. Roéznica stanowi do-
datek wyréwnawczy w miesigcach kalenda-
rzowych, w ktérych pracownikowi po przenie-
sieniu do innej pracy przystugiwalo wynagro-
dzenie za wszystkie dni pracy.”;

3) w§ 14

a) w ust. 1 wyrazy ,§ 13 ust. 2 pkt 1 i 2" zastepuje
sie wyrazami ,§ 13 ust. 2 pkt 1",

b) dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

«3. Dodatek . wyr6wnawczy wedlug skiadnikow
wynagrodzenia okre$lonych w stawkach mie-
sigcznych w stalej wysokosci obliczony w spo-
s6b ustalony w § 13 ust. 3 zmniejsza sie za kaz-
dy dzien pracy, za ktéry pracownikowi po po-
wierzeniu innej pracy nie przyslugiwalo wyna-
grodzenie. W celu ustalenia kwoty, o ktorg
zmniejsza sie dodatek wyrdéwnawczy, dodatek
ten dzieli sie przez 25,5 i otrzymany wynik
mnozy sie przez liczbe dni roboczych, za ktore
pracownikowi nie przystugiwalo wynagrodze-
nie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadkow, w kté-
rych pracownik otrzymywal zasilek chorobo-
wy, macierzynski lub opiekunczy z ubezpie-
czenia spolecznego. W takich wypadkach do-
datek wyréwnawczy dzieli sie przez 30, a wy-
nik mnozy sie przez liczbe dni kalendarzo-
wych, za ktére pracownikowi przystugiwat
zasilek; o otrzymang kwote zmniejsza sig do-
datek wyréwnawczy."; '

4) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w ce-
lu okreslenia dodatku wyréwnawczego (§ 13 i 14)
uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia przysiu-
gujgce pracownikowi za urlop, z wylgczeniem
$wiadczen pienieznych, o ktérych mowa w § 6
ust. 3 rozporzadzenia z dnia 21 pazdziernika 1974 r,
w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynko-
wych (Dz. U. z 1974 r, Nr 43, poz. 259 i z 1976 r.
Nr 40, poz. 238), oraz wynagrodzenia za wystepy
ponad norme wyplacane pracownikowi artystycz-
nemu przez instytucje artystyczng (teatralng, mu-
zyczng, cyrk) i wynagrodzenia za wystepy albo
opracowania w liczbie i rodzaju przewidzianych
.w umowie o prace, wyplacane dyrektorowi — kie-
rownikowi artystycznemu przez. instytucje teatral-
na lub muzyczna."”

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r. .

t

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 13 grudnia 1976 r.

w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreflajacych skladniki funduszu plac.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66,
poz. 414 z péiniejszymi zmianami), art. 12 ust.'3 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 z pdéiniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 17 ust. 5§ ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pézniejszymi zmianami)

po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne stanowig w uspolecznionych zakladach pracy
wyplaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze za-
liczone do osobowego funduszu plac. 7

2, Odrebne przepisy normujg podstawg wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne:



Dziennik Ustaw Nr 40

— 134 —

Poz. 239

- 1) z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach ustu-
gowych,

2) z tytulu zatrudnienia w uspolecznionych zakladach
prowadzonych 'na podstawie umowy agencyjnej lub
" umowy zlecenia,

3) adwokatéw — czlonkow zespolow adwokackich z ty-
tutu pracy w tych zespolach.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne stanowig w nie uspotecznionych zakladach pra-
cy przystugujace pracownikom z tytulu zatrudniemia cal-
vkowite bez potrgcen zarobki w gotowce i w naturze pod-
legajgce przepisom o podatku od wynagrodzen i skiadce
na cele emerytalne.

2. Za zarobek w gotdwce uwaza sie rowniez wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki i do-
platy do wynagrodzenia oraz premie.

3. Wartos¢ zarobkéw, w naturze ustala sig wedlug za-
sad przewidzianych w przepisach o obliczaniu podstawy
wymiaru emerytur i rent.

4, Najnizsza podstawe wymiaru skladek na ubezpie-
czenie spoleczne pracownikow nie uspolecznionych zakta-
déw pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspolecznionej
dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z ktérego zarob-
ki przyjmuje sie do obliczenia tej podstawy,

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienionego w
pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w niepel-
nym wymiarze czasu pracy.

5. Przepisow ust, 4 nie stosuje sie do oséb zatrudnio-
nych w nie uspolecznionych zaktadach pracy w celu przy-
gotowania zawodowego albo pobierajgcych emerytury lub
renty; podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
teczne z tytulu zatrudnienia tych osob stanowig ich rze-
czywiste zarobki.

§ 3. W rozporzagdzeniu Ministra Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie zasilkéw ro-
dzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 127 i z 1975 1. Nr 27,
poz. 143) wprowadza sie ngstepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
«2) pobierajagce stypendium zwyczajne lub fundowa-
ne dla studentéw szkél wyiszych w kwocie przekra-
czajacej miesiecznie polowe najnizszej placy w gospo-
darce uspolecznionej",

2) w § 22 dodaje sie wyrazy:
nchyba - Zze rozwiazanie stosunku pracy nastapilo bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek po-
rzucenia pracy',

3) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia § 4 otrzymuje
brzmienie:

w§ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w
uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sig
wyplacone w danym roku kalendarzowym
naleznoéci zaliczane do osobowego funduszu
plac, z wyjgtkiem: g
1) wyplat z funduszu mistrza (maijstra, kie-

rownika budowy),

2) dodatkowego wynagrodzenia dla obla-
tywaczy samolotow i za sprawdzanie
spa_.ochronow,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ryczaltu dziennego dla robotnikéw w. la-
sach panstwowych za uzywanie wiasne-
go S$rodka lokomocji przy dostarczaniu
sprzetu mechanicznego na zrab,

dodatku dla dréznikéw lesnych za kon-
serwacje i przechowywanie narzedzi oraz
za uzywanie wilasnych roweréw do obja-
zdu sluibowego powierzonego odcinka
robét oraz ryczaltu miesiecznego dla nad-
le$niczych, adiunktéw, ledniczych i ga-
jowych za utrzymanie wlasnych $rod-
kow lokomocii,

wynagrodzenia kierowcow autobusow
uzywanych do przewozu wycieczek,

wynagrodzenia za czas c¢wiczen (prob)
I wystepéw orkiestr zakltadowych,

ekwiialentu za pranie i reperacje odzie-
zy roboczej, wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikow,

dodatku za dyzur i za udzial w wypra-
wach ratunkowych Gdrskiego Ochotni-
czego Pogotowia Ratunkowego,

ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

dodatkédw (ryczaltéw) za rozigke, straw-
nego oraz dodatkéw dewizowych wypla-
canych w Zegludze { rybotéwstwie mor-
skim,

dodatkéw godzinowych wyplacanych na
kolei pracownikom druiyn lokomotywo-
wych i konduktorskich,

zwrotu kosztéw przejazdéw do miejsca
zamieszkania w celu odwiedzenia rodzin,
wyplacanego pracownikom czasowo prze-
niesionym oraz zwerbowanym do pracy,

ekwiwalentu za przejazdy koleja, wypla-
canego na podstawie Karty gérnika,

ryczaltéw za noclegi i za koszt wynaje-
cia kwater prywatnych (oplacanych przez
zaklad pracy) dla pracownikéw czasowo
przeniesionych,

zasilku na zagospodarowanie dla nau-
czycieli; jednorazowego zasilku na zago-
spodarowanie przysiugujgcego niekté-
rym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujgcym do pracy,

ryczaltu przesiedleniowego przy przenie-
sieniach stuzbowych i zasitku osiedle-
niowego dla nauczycieli,

wartoscl positkow profilaktycznych i re-

_generacyjno-wzmacniajgcych, -a takze

innych $rodkéw wydawanych do spozy-
cia pracownikom bezplatnie lub czegscio-
wo odplatnie oraz dodatku kalorycznego
dla personelu latajacego i pokladoweao
w lotnictwie cywilnym,

ekwiwalentu za przedluzenie uzywalnos-
ci odziezy roboczej lub obuwia ochron-
nego oraz za uzywanie odziezy wlasne]j
zamiast roboczej przez pracownikéw,
ucznidw i studentow,
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19) innych $wiadczen pienieznych wyplaca-
nych przez zaklady pracy na podstawie
Kodeksu pracy lub ukiadéw zbiorowych
pracy, :

20) wynagrodzen pienieznych z funduszu
‘premiowego w panstwowych przedsig-
biorstwach gospodarki rolnej,

21) wynagrodzen i nagrod za racjonalizacje
i wynalazczosé,

22) ponadplanowych wyplat’ z osobowego
funduszu plac realizowanych w - przed-
sigbiorstwach gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej z tytulu wczesniejszego
rozpoczecia lub przedluzenia okresu
ogrzewczego, jak rowniez z tytulu prze-
diuzania czasu pracy wlasnych pracow-
nikéw zatrudnionych przy odsniezaniu,

23) dodatkowego wynagrodzenia dla niektd-
rych pracownikow doméw wczasowych
$§wiadczacych uslugi dla konsumentdw
nie bedacych mieszkancami domoéw
wczasowych,

24) premii dla niektérych pracownikéw do-
méw wypoczynkewych i zarzgdéw okre-
gow za czynno$ci i prace zwigzane z or-
ganizacjg kwater i oSrodkow w kwate-
-rach obcych oraz sprzedazg skierowan
na miejsca nie~objete planem eksploata-
cyjnym doméw wczasowych,

25i przejsciowych dodatkéw i przejéciowych
premii wyplacanych z funduszu dyspo-
zycyjnego w jednostkach inicjujgcych,

26) nagrdd, premii i przej$ciowych dodatkéw
wyplacanych z oszczednosci funduszu
plac. pozostajgcych w dyspozycji zakla-
du pracy,

27) premii specjalnych za ekonomiczng eks-
ploatacje takséwek,

28) wynagrodzen za zbieranie, sortowanie,
pakowanie 1 przekazywanie odpadéw
uzytkowych z termoplastycznych two-
rzyw sztucznych,

29) wynagrodzenia za zbieranie czerstwego
pieczywa w budynkach mieszkalnych,

30) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

31) gratyfikacji, zapomdg, odpraw { nagréd;
nie dotyczy to nagréd wyplacanych w
ramach dyspozycyjnego funduszu plac.

Za wynagrodzenie uwaza sig réwniez wyna-
grodzenie za ustugi zaladunkowe i wyladun-
kowe wyplacane z bezosobowego funduszu
piac czlonkom brygad zatadunkowo-wytadun-
kowych przez zatrudniajgcy ich zaklad pracy.

Za wynagrodzenie uwaza sig rowniez wypla-
cane z funduszu honorariéw:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu
redakcyjnego czasopism w przedsiebior-
stwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia 1 tantiemy wyplacane
twércom przez stowarzyszenia twoércow,

3) nagrody za prace wykonywane na pod-
stawie umow zlecenia lub uméw o dzielo
(np. nagrody dla realizatorow filméw),

4) wynagrodzenia za opracowania nauko-
wo-badawcze i rozwojowe wykonywane
przez pracownikow placowek naukowych
poza obowigzujgcym ich .czasem pracy
lub poza obowigzujacym wymiarem zajeé,

5) inne wynagrodzenia z funduszu honora-

rariow zwigzane z:

a) przygotowaniem, realizacjg i rozpow-
szechnianiem filmoéw,

b) przygotowaniem, realizacja i organi-
zacja imprez artystycznych, teatral-
nych, muzycznych, audycji radiowych
i telewizyjnych oraz nagran plyto-
wych,

c) przygotowaniem i edycjq ksiazek oraz
innych wydawnictw nieperiodycznych,
drukéw akcydensowych i opakowan,

d) projektowaniem i wykonywaniem uslug
artystycznych z zakresu plastyki,

» e) przygotowaniem s$rodkow reklamy,
f) przygotowaniem materialow instrukta-
zowych i szkoleniowych, .
g) korespondencija reaakcji z czytelnika-
mi publikowang w prasie,

h) tworczoscig kompozytorska.

4. Za wynagrodzenie uwaza sie takze rowno-
warto$¢ wydanych pracownikowi w danym
roku $wiadczen w naturze oraz ekwiwalent
pieniezny za takie $wiadczenia, zaliczane do
osobowego funduszu ptac.”

§ 4. 'W rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia. 1968 r. w sprawie oblicza-
nia podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz
skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. z 1968 r. Nr 35,
poz. 246 i z 1972 r. Nr 27, poz. 196) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) § 21 3 otrzymujg brzmienie:

§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia
podstawy wymiaru z tytulu zatrudnienia w uspo-
tecznionym zakladzie pracy, uwaza sie zarobek
w gotéwce okreslony w § 3 oraz wartosé Swiad-
czen w naturze okreslonych w § 4.

§ 3. 1. Za zarobek w gotéwce uwaza sie wyplaty
zaliczone do osobowego funduszu plac, z wy-
jatkiem wyptat wymienionych w zalgczniku
do rozporzadzenia.

2. Za zarobek w gotéwce uwaza sie rowniez
nastgpujgce wyplaty spoza osobowego fun-
duszu plac:

1) wynagrodzenia za uslugi =zaladunkowe
i wyladunkowe, wyplacane cztonkom bry-
gad zaladunkowo-wyladunkowych przez
zatrudniajacy ich zaklad pracy,

2) wynagrodzenia za skup, zbiérke i odprze-
daz opakowan i surowcéw wtérnych wy-
placane pracownikom przez zatrudniajacy
ich zaklad pracy, :
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3) honoraria za prace dziennikarska wypta-
cane dziennikarzom przez redakcjg, w
ktérej pelnig stala funkcje,

4) honoraria za ustugi zwigzane ze stalg
funkcjg pracownika przy realizacji pro-
gramu radiowego lub telewizyjnego w ze-
spole Komitetu do Spraw Radia i Telewizji
»Polskie Radio i Telewizja", o$rodku te-
lewizyjnym lub rozglosni regionalnej oraz
honoraria za uslugi dla terytorialnie wias-
ciwego osrodka telewizyjnego i programu
ogolnopolskiego,

5) wynagrodzenia -1 nagrody wyplacane
wlasnym pracownikom z tytulu umow
o dzielo lub uméw zlecenia, zwigzanych
Z przygotowaniem, realizacja i rozpow-
szechnianiem filméw, na zasadach okre-
$lonych odrebnymi przepisami.”,

!)' w § 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu: g
3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje

sig wartosci tej czeéci Swiadczen w naturze, do
ktoérych rencista zachowuje nadal prawo po uzy-
skaniu emerytury lub renty.", '

3) § 5 otrzymuje brzmienie:
»§ 5. 1. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy-

miaru z tytulu zatrudnienia w nie uspolecz-
nionym zakladzie pracy uwaza sie zaro-
bek w gotéwce i w naturze bez potrgcen,
zglaszany biezaco do wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne. ~

2. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy-
miaru z tytulu zatrudnienia obywateli pol-
skich w obcych misjach dyplomatycznych, w
urzedach konsularnych lub w instytucjach
miedzynarodowych dzialajacych w Polsce
uwaza sie zarobek, od ktérego gplacana byla
przez pracownika skladka na cele emerytal-
ne, jezeli pracodawca nie zglaszal biezaco
zarobkéw do wymiaru skladek na ubezpie-
czenia spoleczne.”,

@) skresla sie § 7,

8) w § 8 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
n2) dziennie — 1/5 odpowiedniej kwoty wymienione]

w pkt 1",

8) § 12 otrzymuje brzmienie:
»§ 12, 1. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wylacza

sie zarobki z miesiecy, w ktérych pracow-
nik przez okres dluzszy niz 5 dni w ciggu
miesigca nie wykonywat zatrudnienia wsku-
tek podjecia lub zaprzestania pracy.

2, Zarobki z miesiecy, o ktérych mowa w
ust. 1, przyjmuje sie jednak do obliczania
podstawy wymiaru, jezeli jest to korzystne
dla osoby zainteresowanej.

3, W razie pobierania przez pracownika
zmniejszonego , wynagrodzenia w zwigzku
z odbywaniem sluzby wojskowej lub éwi-
czen wojskowych do obliczania podstawy
wymiaru przyjmuje sig@ wynagrodzenie w
pelnej wysokosci. ;

4, Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio w ra-
zie pobierania przez pracownika zmniejszos
nego wynagrodzenia w zwigzku z pobytem
W tymczasowym areszcie,

5, Zarobki z miesiecy, w ktérych pracownik
przez cze$¢ miesigca pobieral zasilek cho-
robowy, opiekunczy, macierzynski lub wy-
réwnawczy, uzupelnia sie o kwote otrzyma-
nego zasilku. Jednakze na wniosek pracow-
nika zarobki z miesiecy, w ktoérych zasilek
przystugiwal za wiecej niz 5 dni, podlegajg
wylaczeniu.

6. Zamiast zarobkéw z miesiecy podlegajg-
cych wylaczeniu w my$l ust. 1 i 5§ przyjmu-
je sie zarobki z kolejnych miesiecy po-
przednich.

7. Przepisu ust. 5 nie stosuje sig, jezeli pod-
stawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne i $wiadczen z tego ubezpieczenia
nie ulegly obnizeniu pomimo pobierania za-
sitkow."”,

7) skresla sig rozdzial 2 i 3, a rozdzialowi 4 nadaje sig

8)

kolejna numeracje 2,

zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

~Wykaz skladnikéw wynagrodzenia zaliczonych do
osobowego funduszu plac, ktérych nie uwzglednia sie
przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury i renty.

1, Gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajacego
i poktadowego.

2. Wynagrodzenie wyplacane w zlotych pracownikom
zatrudnionym za granica.

3. Ryczalt dzienny dla robotnikéw w lasach panstwo-
wych za uzywanie wlasnego s$rodka lokomociji
przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego na zrgb.

s

Dodatek dla dréznikéw lesnych za konserwacjq
i przechowywanie narzedzi oraz za uzywanie wtias-
nych roweréw do objazdu stluzbowego powierzo-
nego odcinka robdt; ryczalt miesigczny dla nad-
1es’niczych,fadiunkt6w, leéniczych i gajowych za
utrzymanie” wlasnych $rodkéw lokomocji.

8. Wynagrodzenia® za czas ¢wiczefi (préb) 1 wyste- |
pow orkiestr zakltadowych.

8. Ekwiwalent za pranie i reperacjg odziezy roboczej,
wykonywane we wiasnym zakresie przez pracow-
nikoéw. -

7. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop.

8. Dodatkowe $wiadczenia pieniezne bgdi wartosé
$wiadczen w naturze przyznawane na podstawie
przepiséw szczeg6lnych, takie jak:

a) dodatki {ryczalty} za rozlgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyplacane na kolel pra-
cownikom druzyn lokomotywowych i konduk-
torskich, ‘

c) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca za_miesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany
pracownikom czasowo przeniesionym oraz zwer-
bowanym do pracy, '

d) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplacany na
podstawie Karty goérnika,

e) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwa-
ter prywatnych (oplacane przez zaklad pracy)
dla pracownikéw czasowo przeniesionych,

f) zryczaltowany ekwiwalent z tytulu najmu
mieszkania U osoby prywatne), przyslugujacy
pracownikom medycznym,
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g) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przy-
stugujgcy niektérym pracownikom stuzby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

h) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasilek osiedleniowy dla nau-
czycieli,

1) warto$¢ positkéw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw
wydawanych do spozycia pracownikom bezptat-
nie lub czesciowo odplatnie; dodatek kalorycz-
ny dla personelu latajgcego i pokladowego w
lotnictwie cywilnym,

J) ekwiwalenty za przediuzenie uzywalnosci odzie-
zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za
uzywanie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez
pracownikéw, uczniow i studentow,

k) zapomogi wyplacane pracownikom wlasnym
z funduszu pozostajagcego w dyspozycji mi-
nistré4w (kierownikéw urzedéw centralnych)
oraz wojewodéw (prezydentéw miast stopnia
wojewddzkiego). :

9. Odprawy przy przejSciu na emeryture przyznawa-
ne na podstawie przepiséw szczegdlnych; odpra-
wa (wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zeglu-
dze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

10. Inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez za-
klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukila-
dow zbiorowych pracy.

11, Nagrody:
a) jubileuszowe,
b) panstwowe,

¢) konkursowe,

d) okolicznosciowe,

e) za wspoélzawednictwo pracy,

f) za wyniki w handlu zagranicznym,

g) za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) z funduszéw tworzonych na z goéry okreslony
czas z przeznaczeniem do wyplaty za wykona-
nie konkretnych zadan,

i) rzeczowe.

12, Wynagrodzenia i nagrody za racjonalizacje i wy-
nalazczose."

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw rodzinnych
w wysokosci podwyzszonej przepisy § 3 rozporzadzenia
stosuje si¢ do wynagrodzen przystugujacych od dnia
1 stycznia 1977 r.

- 2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub
renty na podstawie zarobkéw osiagnietych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy do-
tychczasowe. '

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 5 kwietnia 1965 r. w sprawie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
swiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent dla pracow-
nikéw zatrudpionych na lodziach indywidualnego rybo-
l6wstwa morskiego (Dz. U. Nr 15, poz. 105).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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z dnia 13 grudnia 1976 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawle fwladczen z funduszu alimentacyjnego.

r

~ Na podstawle art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca
1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz. U. Nr 27, poz. 157)
garzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Ministré4w Pracy, Plac i Spraw
Bocjalnych oraz Sprawiedliwosci z dnia 4 grudnia 1974 r.
w sprawie $wiadczenn z funduszu alimentacyjnego (Dz. U.
Nr 49, poz. 308) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

w8 1. 1. Przy ustalaniu sytuacji materialnej osoby ubie<
gajacej sie o §wiadczenia z funduszu alimenta-
cyjnego za dochéd, o ktérym mowa w art. §
ust. 1 pkt 2 ustawy, uwaza sie:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia,

2) .dochody z tytulu pracy nakladczej, pracy
wykonywanej na podstawie umowy agens

cyjnej lub umowy =zlecenia, wykonywania

wolnego zawodu oraz stalej dzialalnosci

twdrczej lub artystycznej, po potrgceniu po-

datku i skladki na ubezpieczenie spoleczne,
. optacanych przez ubezpieczonego,

3) dochody z wykonywania rzemiosla, po po-
trgceniu podatku lub optaty skarbovrej
i skiadki na ubezpieczenie spoleczne,

4) przychody szacunkowe z gospodarstwa rol-
nego, ustalone dla celéow podatku grunto-
wego,

5) emerytury i renty wraz ze wzrostami i do-
datkami, z wyjgtkiem dodatku rodzinnego,

6) zasilki z ubezpieczenia spolecznego, z wy-
jatkiem zasitkéw rodzinnych oraz zasitku
porodowego i pogrzebowego.



