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\ 
należno9ti ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 51. poz. 334) 
wprowadza się następujące \ zmiany: 

1) § 1 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 1. Il,kroć ~ rozporządzeniu jest mowa o oblicza­
nIU wynagrodzenia według zasad obowiązują­

cych przy ustalaniu wynagrodzenia za ,url op 
lub ekwiwalentu pieniężnego za urlop, należy 

stosować przepisy rozporządzeni a' Ministra Pra­
cy, Płac i Spra w Socjalnych z dnia 21 pażdzi'er­

nika 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopów 
wypoczynkowych (Dz. U. z 1974 r. Nr 43, 
poz. · 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) ze zmianami 
wynikającymi z nini'ejszego rozporządzenia . "; 

2) w ~ 13: 
i • 

a) w ust. 2 zdanie pietwsze otrzymuje brzmienie: 
"PodstawEL. obliczenia dodatku wyrównawczego do 
wynagrodzenia, z wyłączeni.em składników wyna­
grodzenia określonych w stawkach miesięcznych 

w· stałej wysokości. stanowi wynagrodzenie za je­
den dzień z okresu poprzedzającego przeniesienie 
do innej pracy.", 

b) w ust. 2 skreśla się pkt 2, a dotychczasowy pkt a 
oznacza się jako pkt 2, 

e) dOdaje się nowy ust. 3 w brzmieniu: 

,,3. Dodat,ek wyrównawczy według składników 
wynagrodzenia określonych w stawkach mie­
sięcznych w stałej wysokości oblicza się odej­
mując wynagrodzenie przysługujące po prze­
niesieqiu do innej pracy od wynagrodzenia, 
które przysługiwało pracownikowi bezpośre~­

nio przed przeniesieniem. Różnica stanowi do- . 
datek wyrównawczy w miesiącach kalenda­
rzowych, w których pracownikowi po przenie­
sieniu do innej pracy przysługiwało wynagro­
dzenie za wszystkie dni pracy."; 

3) w ·§ 14: 

a) ,w ust. 1 wyrazy ,,§ 13 ust. 2 pkt 1 i 2" zastępuje 
się wyrazami ,,§ 13 ust. 2 pkt l", . 

b) dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu: 

,,3. Dodatek . wyrównawczy według składników 
wynagrodzenia określonych w stawkac h mie­
si ęcznych w stałej wysokości obliczon y w spo­
sób ustalony w § 13 ust. 3 zmniejsza się za k a ż­
dy dzień pracy, za który pracownikowi po po- · 
wierzeniu innej pracy nie przysługiwało wyna­
grodzenie. W celu ustalenia kwoty , ' o którą 

zmniejsza się dodatek wyrównawczy, dodatek 
ten dzieli się przez 25,5 i otrzymany wynik 
mnoży się przez liczbę dni roboczych, za które 
pracownikowi nie przysługiwało wynagrodze-
nie. 

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadków, w któ­
rych pracownik ' otrzymywał zasiłek chorobo­
wy, macierzyński lub o.piekuńczy z ubezpie­
czenia społecznego. W takich wypadkach do­
datek wyrównawczy dzieli się przez 30, a wy-

. nik mnoży się przez . liczbę dni kalendarzo­
wych, za które pracownikowi przysługiwał 

żasiłek; o otrzymaną ~wotę zmniejsza się do-
datek wyrównawczy."; · - ' 

4) w § 15 ust. 1 otrzymuje brżmienie: 
,,1. . Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w ce­

lu określenia dodatku wyrównawczego (§ 13 i 14) 
uwzględnia się składniki wynagrodzenia przyshi­
gujące pracownikowi za urlop, z wyłączeniem 

świadczeń pieniężnych, o których mowa w § 6 " 
ust. 3 rozporządzenia z dnia 21 pażdziernika 1974 r. 
w sprawie pracowniczych 'urlopów wypoczynko­
wych (Dz. U. z 1974 r. Nr 43, poz. 259 i z 1976 r. 
Nr 40, poz. 238), oraz wynagrodzenia za występy 
ponad normę wypłacane pracownikowi artystycz­
nemu przez instytucję artystyczną (teatralną, mu­
zyczną, cyrk) i wynagrodzenia za występy albo 
opracowania vy liczbie i rodzaju priewidzian yeh 

. w umowie o pracę, wypłacane dyrektorowi - kie­
rownikowi ·artystycznemu przez... instytucję teatr al­

. ną lub muzyczną." 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1977 r. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. RudoJJ 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 1:3 grudnia 1976 r • 

w sprawie dostosowania niektórych przepisów o ubezpieczeniu społecmym l o ubezpYeczenlu rodzinnym do zasad 
określających składniki funduszu płac • 

. \ 
Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paździer­

nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66, 
poz. 414 z pó~niejszymi zmianami), art. 12 ust.' 3 ustawy 
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach właściwości w dzie­
dzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki 
społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 z póżniejszymi zmiana­
mi), oraz art.· 11· ·ust. 5 ustawy z dtiia . 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników ' 
1 ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. () .z późniejszymi zmianami) 

po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo­
wych zarządza się, co następuje: 

I§ 1. 1. Podstawę wymiaru składek na ubezpi~czenie 
społeczne stanowią w uspołecznionych :zakładac~ pracy 
wypłaty pieniężne oraz wartość świadczeń w naturze za-
liczone do osoboweg'O funduszu płac. / 

2. Odrębne przepisy normują podstawę wymiaru 
składek na ubezpieczenie spoleczne: 

/. 

'. 
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1) z tytułu zatrudnieni a w spółdzielczych zakładaeh, usłu­

go~ych, 

2) z ' tytułu zatrudni enia w uspoł ecznionych zakładach 
prowadzonych I na podstawie umowy agencyjnej lub 

( umowy zlecenia, 

3) adwokatów ~ czł0n ków zespolów adwokackich z' ty­
tułu pracy 'w tych zespołach, 

§ 2. 1. Podstawę wym iaru składek , na . ubezpieczen ie 
społeczne stanowią w nie uspo łeczni onych zakładach pra­
cy przysługujące pracownikom z t y tułu zatrud ni en'ia c ał ­

~owite bez potrąceń zarobki w gotówce i w naturze pod­
legające przepisom o podatku od wynagrodzeń ' i skład ce 
na cele emerytalne. 

2. Za zaT obek w gotówce uważa się rówDlez wynagro­
dzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatki i do­
płaty ,do wynagrodzenia oraz premie. ' 

3. Wartość zarobków w naturze us ta la s ię według za­
sad przewidzianych 'w p;zepisach o obliczaniu podstawy 
wymi aru emerytur i rent. 

4. Najniższą podsta wę wymiaru składek na ubezpie­
czen'ie społeczne pracą,wników nie usp'Ołecznionych zakła­
dów pracy stanowi: 

l) wy nagrodzenie ustalone w gospodarce uspołecznione j 

dJa najniżej zarabiających w oKresie, z którego zarob­
ki przy jmuje się do obliczenia tej podstawy, 

2) odpowiednia część wynagrodzen ia wymienionego w 
pkt 1. jeżeli zatrudnienie wykonywane było w niepe ł­

nym wymiarze czasu pr~cy. 

5.- Prz.episów ust. 4 nie stosuje się do osób zatrudnio­
nych w nie uspołecznionych zakładach pracy w celu przy­
gotowania zawodowego albo pobierających emerytury lub 
renty; podstawę wymiaru skl,adek na ubezpiecżenie spo­
łeczne z tytułu zatrudnienia tych osób stanowią ich rze­
czywiste zarobki. 

§ 3. W rozporządzeniu Ministra Pracy, Płac I Spraw 
Socjaln ych z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie zasiłków ro­
dzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 127 i z 1975 r. Nr 27, 
poz~ 143) wprowadza się n , stępujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2) pobierające stypendium zwyczajne lub fundowa­
ne dla studentów szkół wyższych w kwocie przekra­
czającej miesi ęcznie p ołowę najniższej płacy w gospo­
darce uspołecznionej", 

2) w § 22 dodaje się wyrazy; 
"chyba . że rozwiązanie s tosunku pracy nastąpiło bez 
wypowiedzenia z winy pr acownika lub wskutek po­
rzucenia pracy", 

3) w załączniku nr 1 do rozpOTządz.enia § 4 otrzymuje 
brzmienie: 

,,§ 4. 1. Za wynagrodzenie z t ytu łu zatrudnienia w 
uspo łeczni onym zak ład zie pracy uważa się 

wypłac one w danym roku kalendarzowym 
należności zaliczane do osobowego funduszu 
płac, z wyjątkiem: ' 

l) wypłat z funduszu mistrza (majstra, kie­
rownika budowy), 

2) dodatkowego , wynagrodzenia dla obla­
tywaczy samolotów i za sprawdzanie 
spa-2ochronów, 
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3) ryczałtu dziennego ' dla· robotników. W c la­
sach państwowych za używanie własne­
go środka lokomocji przy dostarczaniu 
sprzętu mechanicznego na zrąb, 

4) dodatku dla dróżników leśnych za kon­
serwację [ przechowywani~ narzędzi oraz 
za używanie własnych rowerów do obja-· 
zdu służbowego powierzonego odcinka 
robót oraz ryczałtu miesięcznego dlanad­
leśniczych, adiunktów, leśniczych i ga­
Jowych za utrzymanie własnych środ­
ków lokomocji, 

5) wynagrodzenia kierowców autobusów 
uży:vanych do przewozu wycieczek" 

6) wynagrodzenia za czas ćwic,zeń (prób) 
i występów orkiest,r zak~adowych, 

7) ekwiwalentu za pranie i reperację odzie­
ży roboczej, wykonywane we własnym 
zakresie przez pracowników, 

8) dodatku za dyżur I za udział w wypra­
wach ratunkowych Górskiego Ochotni­
czego Pogotowia Ratunkowego, 

9) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop, 
/ 

10) dodatków (rycz ałtów) za rozłąkę, straw­
nego oraz aod atków dewizowych wypła­

canych w żegludze i rybołówstwie mor­
skim, 

11) dodatków godzinowych wypłacanych na 
kolei pracownikom drużyn 10,komotywo­
wych i konduktorskich, 

12) zwrotu kosztów przejazdów do miejsca 
zamieszkania w celu odwiedzenia rodzin, 
wypłaoanego pracownikom czasowo p~e­
niesionym oraz zwerbowanym do ' pracy, 

13) ekwiwalentu za przejazdy kolejZ\, wypła­
canego na podstawie Karty górnika, 

14) ryczałtów za noclegi i za koszt wynaję­
Cia kwater prywatnych (opłacanych przez 
zakład pracy) dla pracowników czasowo 
przeniesionych, 

15) zasiłku na zagospodarowanie dla nau­
czycieli ; jednorazowego zasiłku na zago­
spodarowanie przysługującego niektó­
rym pracownikom służby zdrowia po raz 
pierwszy przystępującym do pracy, 

16) ryczałtu przesiedleniowego przy przenie­
sieniach służbowych i zasiłku osied łe­
ni owego dla nauczycieli, , 

17) wartości posiłków profilaktycznych i re-
I generacyjno-wzmacniających, ' a także 
innych Środków Wydawanych do spoży­
c::ia pracownikom bezpłatnie lub częścio­

wo odpłatnie oraz dodatku kalorycznego 
dla personelu latającego i pokład oweao 
w 10tnJctwie cywilnym, 

18) ekwiwalentu za przedłużenie używalnoś­
ci ' odzieży roboczej lub obuwia ochron­
nego oraz za używanie odzieży własnej 
zamiast roboczej przez pracowników, 
uczniów i studentów, 
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19) innych świadc'leń ' pi-eniężnyoh wypłaca­

nych przez zakłady pracy na podstawie 
Ko~eksu pr.acy lub układów zbiorowych 
pracy, 

20) wynagrodzeń pieniężnych z 
'premiowego w ' państwowych 
biorstwach gospodarki rolnej, 

funduszu 
przedsię-

21) wynagrodzeń i nagród za racjonalizację 

i wynalazczość, / 

' 22) ponadplanowych wypłat" 'z osobowego 
funduszu płac realizowanych W · przed­
siębiorstwach gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej z tytułu wcześniejszego 
rozpoczęcia lub ' przedłużenia okresu 
ogrzewczego, jak również z tytułu prze" 
dłużania czasu pracy własnych pracow­
ników zatrudnionych przy odśnieżaniu, 

23) dodatkowego wynagrodzenia dla niektó­
rych pracowników domów wczasowych 

' świadczących usługi dla konsumentów 
nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych, 

24) premii dla niektórych pracowników do­
. '-·mów -wypcrczynkowY'ch i zarządów okrę­

gów za czyrrn ośc i , t ' prace ',zwi'ązane , z or­
ganizacją kwater i ośrodków w kwa te­

....,--ach - obcych oraz sprzedażą skierowań 

na mrejsca ' 'lli~Gbj~te -planem eksploata­
cyjnym domów wczasowych, 

/ 

25) przejściowych dodatków i przejściowych 
premii wypłacanych z .funduszu dyspo­
zycyjne~o w jednostkach inicjujących, 

26) nagród, premii i przejściowych dodatków 
wypłacanych z oszczędności funduszu 
płac . pozostających w dyspozycji zakła­

du pracy, 

27) premii specjalnych za ekonomiczną eks­
ploatację taksówek, 

28) wynagrodzeń za zbieranie, sortowanie, 
pakowanie i przekazywanie odpadów 
użytkowych z termoplastycznych two­
rzyw s'ftucznych, 

29) wynagrodzenia za zbieranie czerstwego 
pieczywa w budynkach mieszkalnych, 

30) wynagrodzenia za ratownictwo morskIe, 

31) gratyfikacjI, zapomóg, odpraw i nagród, 
nie dotyczy to nagród wypłacanych w 
ramach dyspozycyjnego funduszu płac. 

2. Za wynagrodzenIe uważa się również wyna­
grodzenie za usługi 'załadunkowe i wyładun­
kowe wypłacane z bezosobowego funduszu 
płac członkom brygad załadunkowo-wyładun­
kowych przez zatrudniający ich zakład pracy. 

3. Za wynagrodzenie uważa sIę również wypła­
cane ,z funduszu honorariów: 

1) wynagrodzenia nieetatowego . personelu 
redakcyjnego czasopism w przedsiębior-
stwach wydawniczych, ' 

2) ' wynagrodzenia i tantiemy -wypłacane 
twórcom przei stowarzyszenia twórców! 

3) nagrody 'za prace wykonywane na pod­
stawie umów zlecenia lub umów o dzieło 
(np. nagrody dla realizatorów filmów), 

4) wynagrodzenia za opracowania nauko­
wo-badawcze i rozwojowe wykonywane 
prżez pracowników placówek- naukowych 
poza obowiązującym ich , czasem pracy 
lub poza obowiązującym wymiarem zajęć, 

5) inne wynagrodzenia z, fundusZl:l honora· 
rariów związane z: 
a) przygotowaniem, realizacją rozpow-

szechnianiem filmów, 
b) przygotowaniem, reajizacją i organi­

zacją imprez 'artystycznych" teatral­
nych, muzyc'znych, audycji radiowych 
i telewizyjnych oraz nagrań płyto· 
wych, 

c) przygotowanie;n i ed ycją książek oraz 
innych v.:ydawnictw nieperiodycznych, 
druków akcydensowych i opakowali., 

d) projektowaniem i wykonywaniem usług 
artystycznych z zakresu plastyki. 

e) przygotowaniem środków reklamy, 
f) przygotowaniem materiałów instrukta­

żowych i szkoleniowych, 
g) korespondencją redakcji z czytelnika­

mi publikowaną w prasie, 
h) twórczością kompozytorską. 

4. Za wynagrodzenie uważa się także rÓwno­
wartość wydanych pracownikowi w danym 
roku świadczeń w naturze oraz ekwiwalent 
pieniężn y za takie świadczenia, zaliczane do 
osobowego funduszu płac." 

§ 4. W rozporządzeniu Przęwodnjczącego Komitetu 
Pr-acy i Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie oblicza­
nia podstawy wymiaru emerytury lJb renty" zasiłków 
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa oraz 
składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 1968 r. Nr 35, 
poz. 246 i z 1972 r. Nr 27, poz. 196) wprowadza się nastę- ' 
pujące zmiany: 

1) § 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

,,§ 2. Za zarobek, jaki priyjmuje się do obliczenia 
podstawy wymiaru z tytułu zatrudnienia w uspo­
łecznionym zakładzie ' pracy, uważa się zarobek 
w gotówce określony w § 3 oraz wartość świad­
czeń w naturze okrfś1onych w § 4. 

§ 3. 1. Za zarobek w gotówce uważa si ę wy płaty 
zaliczone do osoboweg o funduszu plac, z wy­
jątkiem wypłat wymie ni onych w załączniku 
do rozporządzenia. 

2. Za zaroQek w gotówce uważa ' si ę równ,ież 

następujące wypłaty spoza osohow ego fun­
duszu płac: 

1) wynagrodzenia za usługi załadunkowe 

i wyładunkowe, wypłacane członkom bry­
gad załadunkowo-wyładunkowych przez 
z atrudniający ich zakład pracy, 

2) wynagrodzenia za skup, zbiórkę i oąprze­
daż opakowań i surowców wtórn ych wy­
płącane pracownikom przez zatrudniający 
ich zakład pracy, \ 

\ 
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3) honoraria za pracę dziennikarską wypła­
cane dziennikarzom przez redakcję, 'w 
której pełnią stałą funkcję, 

4) honoraria za usługi związane ze stałą 

funkcją pracownika przy realizacji pto­
gramu radiowego lub telewizyjnego w ze­
spoJe Komitetu 'do Spraw Radia j Telewizji 
"Polskie Radio i Telewizja", ośrodku te­
lewizYJnym lub r6zgłośni regionalnej oraz 
honoraria za usługi dla terytorialnie właś: 
ciwego ośro,dka telewizyjnego i programu 
ogólnopolskiego, 

5) wynagrodzenia · i , nagrody wypłacane 
własnym , pracownikom z ' tytułu umów 
o dzieło lub umów z,l-ecenia, związanych 
z przygotowaniem, x:,ealizacją i rozpow­
szechnianiem filmów, na zasada.ch okre­
ślonych odręb~ymi przepisami.", 

2) w ,§ 4 dOclaje się ust. 5 w brźmieniu: 
,,~. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje 

się wartośc~ tej części świadczeń ~ naturze, do 
których rencista zachowuje nadal prawo po uzy­
skaniu emerytury lub renty.", 

8) § ~ otrzymuje brzmienie: 
,,§ 5. 1. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy­

miaru z tytułu zatrudnienia w nie uspołecz- I 

ni onym zakładzie pracy uważa się zaro­
bek w gotówce i w naturze bez potrąceń, 
zgłaszany bieżąco do wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne.-

2. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy­
miaru z tytułu zatrudnienia obywateli pol­
skich w obcych misjach dyplomatycznych, w 
urzędach konsularnych lub w instytucjach 
międzynarodowych , dz'iałających w Polsce 
uważa się zarobek, ,od którego 9płacana była 
przez pracownika składka na cele emerytal­
ne, jeżeli ' pracodawca nie zgłaszał bieżąco 

żarobk.Ów do wymiaru składek na ubezpie­
czenia społeczne.", 

ta) skreśla się § 7. 

.) 

~) 

w § 8 ust. 1 pkt 2 otrzymuje' brzmienie I 
,,2) dziennie - 1/30 odpowiedniej kwoty wymienionej 

w pkt 1", ' 

I 12 otrzymuje brzmienie: 
;,,§ 12. 1. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wyłącza 

się zarobki z miesięcy, w których pracow­
nik przez okr~s dłuższY" niż 5 ' dni w ciągu 
miesiąca nie wykonywał zatrudnienia wsku­
tek podjęcia lub zaprzestania pracy. 

2. Zarobki z miesięcy, o których mowa' w 
ust. 1, przyjmuje się jednak do .oblicz,ania 
podstawy ,wymiaru, jeżeli jest to korzystne 
dla osoby zainteresowanej. 

3. W razie pobierania ' przez pracownika 
zmniejszonegó • wynagrodzenią w związku 
z odbywaniem służby wojskowej lub ćwi­
czeń wojskowych do obliczania podstawy 
wymjaru przyjmuje sią wynagrodzenie w 
pełnej wysokości. 

4. Przepis ust. , 3 stosuje się odpowiednio w ra­
zie pobierania przez pracowIiika zmniejszo. 
nego wynagrodzenia w zw-iązku z pobytem 
'Ii tymczasowym areszcie: 

5. Zarobki , z miesięcy, w 'któ;-ych pracownik _ 
przez czę'ść miesiąca pobierał zasiłek cho­
robowy, opiekuńczy, macierzyrislki lub wy~ 
równawczy. uzupełnia się o kwotę otrzyma­
nego zasiłku. Jednakże na wniosek pracow­
nika zarobki z miesięcy, w któryćh zasiłek 
przysługiwał za więcej niż 5 dni, podlegają 
wyłączeniu. . 

6. ' Zamiast zarobków z miesięcy podl'~gaJą­
cychwyłączeniu w myśl ust. 1 i5 przyjmu­
je się zar'obki z , ,kolejnych mililsięcy po­
przednich. 

1. Przepisu ust. ~ nie stosuje się, jeżeli pod­
stawa wymiaru składek ·na ubezpieczenie "­
społeczne i świaaczeń z tego ubezpieczenia ' 
nie uległy obniżeniu pomimo ,pobierania za­
siłków.", 

1) skreśla się rozdział 2 i 3, a rozdziałowi 4 nadaje się 
kolejną numerację 2, 

, 8) załącznik do rozporząd?:enia otrzym]Jje brzmienie: 
"Wykaz składników wynagrodzenia ' zaliczonych do 
osobowego funduszu płac, których liie uwzględnia się 
przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury i renty. 

1. Gratyfikacje dla członków 'personelu latającego 

i pokładowego. 

'2. Wynagrodzenie wypłacane w złotych pracownikom 
'.zatrudnionym zagranicą. 

3. Ryczałt dzienny dla robotników w lasach parrstwo­
wych za używanie własnego środka lokomocji 
przy dostarczaniu' sprzętu mechanicznego na zrąb. 

;~J 

~. Dodatek dla dróżników leśnych za konserwacją 

i przechowywanie narzędzi oraz za używanie włas­
nych rowerów do objazdu służbowego powierzo­
nego odcinka robót, ryczałt miesięczny dla nad­
leśniczych, adiunktów, leśniczych i gajowych za 
utrzymanie l własnych środków lokomocji. ; \ 

~. Wynagrodzenia ' za czas ćwiczeń (prób) i wystą- " l 
pów orkiestr zakładowych. 

e. Ekwiwalent za pranie i reperację odzieży roboczej, 
wykónywane we własnym zakresie przez pracow-
ników. ' , ' 

' " Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop. 

8. Dodatkowe świadczenia piemęzne bądt wartość 
świadczeń w naturze przyźnawane na podstawia 
przepisów szczególnych, takie jak: 
a) dodatki (ryczałty) za rozłąkę, strawne, 
b) dodatki godzinowe wypłacane na kolei pra­

. cownikom drużyn lókomotywowych i konduk~ 
.torskich, 

c) zwrot kosztów przeja~dów do miejsca zamiesz­
kania w celu odwiedzenia rodzin, wypłacany 
pr'acownikom czasowo przeniesionym oraz zwer­
bowanym do pracy, 

d) ekwiwalent za przejazdy koleją, wypłacany na 
podstawie Karty górnika, 

'e) ryczałty za noclegi i za koszt wynajęcia kwa­
ter ' prywatnych (opłacane Przez zakład pracy) 
dla pracowników cZasowo przeniesionych, 

f) zryczałtó'wa~y ekwiwalent z ' tytułu najmu 
mieszkania u, osoby prywa,triej,' przysługujący 
pracownikom medycznym, 
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g) zasiłek na zagospodarowanie ' dla nauczycieli, 
Jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie przy­
~lij,g).ljący niektórym pracownikom służby zdro­
wia po raz pierwszy przystępującym do pracy. 

h)iyczałt przesiedleniowy przy przeniesieniach 
służbowych; żasiłek . osiedleniowy dla nau­
czycieli, 

l) wartość posiłków ' profilaktycznych i regenera­
cyjno-wzmacniających, ' a także innych środków 
,wydawanych do , spożycia pracownikom bezpłat­
. nie lub czę$ciowo odpłatnie; ' dodatek kalorycz­
ny dla personelu latając,a.go i pokładowego w 

, lotnictwie cywilnym, 

'j)., ekwiwalenty za przedłu±eni~ używalności odzie­
ży roboczej , lub obuwia ochronnego oraz za 

. używanie odzieży własnej zamiast roboczej przez 
pracowników, ucżniów i studentów, 

k) zapomogi wypłacane pracownikom ' własnym 
z hinduszu pozostającego w dyspozycji mi­
nistrów (kierowników urzędów centralnych) 
oraz wojewodów (prewdentów mi~t stopnia 
wojewó9zkiego). , . 

8. Odprawy przy przejściu na emeryturę przyznawa­
ne na podstawie przepisów szczególnych; odpra­
wa (wynagrodzenie) za lO-letni staż pr'acy w żeglu­
dze międzynarodowej w razie utraty zdrowia. 

10. Inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za .. ' 
kiady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ulda­
dów żbiorowych p,racy. 

11. Nagrody: 
a) jubileuszowe, 
bl państwowe, 
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,c) konkursowe, 

d) . okolicznościowe, 

ej za współzawodnictwo pracy, 

f) za wyniki w handlu zagranicznym, 

g)' za wyniki w procesie ,inwestycyjnym, 

h) z · funduszów tworzonych na z góry określ-ony 

czas z 'przeznaczeniem do wypłaty za wykona­
nie konkretnych zadań. 

i) rzeczowe . 

12. Wynagrodzenia nagrody za racjonalizację wy-
nalazczość. " 

§ 5: . L Przy ustalaniu prawa do zasiłków rodzinnych 
w wysokości podwyższonej przepisy § 3 rozporządzenia 

stosuje się do wynagrodzeń przysługujących od dnia 
1 stycznia 1977 r. ' . 

, 2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub 
renty na podstawie zarobków osiągniętych przed dniem ' 
wejścia w życie rozporządzenia stosuje się przepisy do-
tychczasowe. ' 

f 6. Traci moc rozporządzenie Przewodnic:zącego Ko­
mitetu Pracy i Płac z dnia 5 kwietnia 1965 r. VI sprawie 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia !ijJołeczne, 

ś,wiadczeń z ubezpieczeń społecznych i rent dla pracow­
ników zatrudnionych na łodziach indywidualnego rybo-
łówstwa morskiego (Dz. U. Nr 15, poz. 105). I' 

f 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1977 r. 

Minister Pracy, Płac Spraw Socjalnych: T. RudoIt 
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I 

Z dnia 13 grudnia 1976 r. 

zmieniające rozp,orządzenle w sprawie świadczeń z funduszU alimentacyjnego. 

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca 
:1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz. U. Ni 27, poz. 151) 
la~.zl\dza się, co następuje: . 

f 1. ' W rozporządzeniu Ministrów Pracy, Płac i Spraw 
locjal~ych oraz Sprawiedliwości z dnia 4 grudnia 1974 r. 

,,' ' .:w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego (Dl. U. 
J'lr 49, l>!?z.~08) wprowadza się następujące zmiany: 

1) f 1 otrzymuje brzmienie: 

Hł 1. 1. Przy ustalaniu sytuacjI materialnej os'oby ubie­
gającej się o świadczenia z , funduszu alimenta­
cyjnego za dochód, o którym mowa wart. 5' 
ust. 1 pkt 2 ustawy, uważa , się : 

1) ~agrodzenl.ez tytułu zatruanienia, 

,, 2).;docpody z tytulu' pracy nąkł!ldczej, pracy 
wykonywanej na pod~tawie u,mowy. ageIl~ 

cyjnej lub unio wy zlecenia, wykonywania 
wolnego zawodu oraz stałej działalności 

twórczej lub artystycznej, po potrąceniu po­
datku i składki na ubezpieczenie społeczne, 

opłacanych przez ubezpieczoJlego; 

3) dochody . z wykonywania rzemiosła, po po­
trąceniu podatku lub opłaty skarboNej 
i składki na ubezpiec~enie społeczne, 

4) przychody szacunkowe z gospodarstwa rol­
nego,ustalone dla celów podatku grunto­
wego, 

5) emerytury i renty wraz ze wzrostami i do­
datkami, z wyjątkiem dodatku rodzinnego, 

6) zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z wy­
jątkiem zasiłków rodzinnych oraz zasiłku 
porodowego i pogrzebowego~ 

,'/ 

.. 


