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g) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przy-
stugujgcy niektérym pracownikom stuzby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

h) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasilek osiedleniowy dla nau-
czycieli,

1) warto$¢ positkéw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw
wydawanych do spozycia pracownikom bezptat-
nie lub czesciowo odplatnie; dodatek kalorycz-
ny dla personelu latajgcego i pokladowego w
lotnictwie cywilnym,

J) ekwiwalenty za przediuzenie uzywalnosci odzie-
zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za
uzywanie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez
pracownikéw, uczniow i studentow,

k) zapomogi wyplacane pracownikom wlasnym
z funduszu pozostajagcego w dyspozycji mi-
nistré4w (kierownikéw urzedéw centralnych)
oraz wojewodéw (prezydentéw miast stopnia
wojewddzkiego). :

9. Odprawy przy przejSciu na emeryture przyznawa-
ne na podstawie przepiséw szczegdlnych; odpra-
wa (wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zeglu-
dze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

10. Inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez za-
klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukila-
dow zbiorowych pracy.

11, Nagrody:
a) jubileuszowe,
b) panstwowe,

¢) konkursowe,

d) okolicznosciowe,

e) za wspoélzawednictwo pracy,

f) za wyniki w handlu zagranicznym,

g) za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) z funduszéw tworzonych na z goéry okreslony
czas z przeznaczeniem do wyplaty za wykona-
nie konkretnych zadan,

i) rzeczowe.

12, Wynagrodzenia i nagrody za racjonalizacje i wy-
nalazczose."

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw rodzinnych
w wysokosci podwyzszonej przepisy § 3 rozporzadzenia
stosuje si¢ do wynagrodzen przystugujacych od dnia
1 stycznia 1977 r.

- 2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub
renty na podstawie zarobkéw osiagnietych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy do-
tychczasowe. '

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 5 kwietnia 1965 r. w sprawie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
swiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent dla pracow-
nikéw zatrudpionych na lodziach indywidualnego rybo-
l6wstwa morskiego (Dz. U. Nr 15, poz. 105).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ROZPORZADZENIE ‘MINISTROW PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 grudnia 1976 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawle fwladczen z funduszu alimentacyjnego.

r

~ Na podstawle art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca
1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz. U. Nr 27, poz. 157)
garzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Ministré4w Pracy, Plac i Spraw
Bocjalnych oraz Sprawiedliwosci z dnia 4 grudnia 1974 r.
w sprawie $wiadczenn z funduszu alimentacyjnego (Dz. U.
Nr 49, poz. 308) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

w8 1. 1. Przy ustalaniu sytuacji materialnej osoby ubie<
gajacej sie o §wiadczenia z funduszu alimenta-
cyjnego za dochéd, o ktérym mowa w art. §
ust. 1 pkt 2 ustawy, uwaza sie:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia,

2) .dochody z tytulu pracy nakladczej, pracy
wykonywanej na podstawie umowy agens

cyjnej lub umowy =zlecenia, wykonywania

wolnego zawodu oraz stalej dzialalnosci

twdrczej lub artystycznej, po potrgceniu po-

datku i skladki na ubezpieczenie spoleczne,
. optacanych przez ubezpieczonego,

3) dochody z wykonywania rzemiosla, po po-
trgceniu podatku lub optaty skarbovrej
i skiadki na ubezpieczenie spoleczne,

4) przychody szacunkowe z gospodarstwa rol-
nego, ustalone dla celéow podatku grunto-
wego,

5) emerytury i renty wraz ze wzrostami i do-
datkami, z wyjgtkiem dodatku rodzinnego,

6) zasilki z ubezpieczenia spolecznego, z wy-
jatkiem zasitkéw rodzinnych oraz zasitku
porodowego i pogrzebowego.
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2)

3)

4)

2. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w uspo-
lecznionym zakladzie pracy uwaza sie wypla-
cone w danym roku kalendarzowym skladniki
wynagrodzenia zaliczane do osobowego fundu-
szu plac, z wyjatkiem skladnikéw wymienio-

~nych w zalgczniku do rozporzgdzenia.

3. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w nie
uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sie wy-
nagrodzenie zglaszane biezagco do wymiaru
skltadek na ubezpieczenie spoleczne, z wylgcze-
niem wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych.

4. Od wynagrodzenia pedlegajgcego podatkm.\-ri od
wynagrodzen i skladce na cele emerytalne. od-
licza sie¢ kwote tego podatku i skiadki.";

w § 2 ust. 1 dodaje sie drugie zdanie w brzmieniu:
,Przy ustalaniu przecigtnego miesiecznego dochodu

nie uwzglednia sig dochodéw ze #rédet utraconych .

przez osobe uprawniong lub czlonka jej rodziny w cig-
gu roku, z ktérego ustala sie dochéd.";

w § 7 dotychczasowg tres¢ tego przepisu oznacza sie

jako ust. 1 i dodaje sig ust. 2-w brzmieniu:

.2. Zlozenie do wlasciwego organu egzekucyjnego
nalezycie sporzadzonego wniosku o $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego jest rdéwnoznaczne
ze zlozeniem go w oddziale Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.";

dodaje sig zalgcznik do rozporzadzenia w nastepujq-
cym brzmieniu: '

,Skladniki wynagrodzenia zaliczane do osobowego
funduszu plac, ktérych nie uwzglednia sie przy usta-
laniu dochodu w rodzinie osoby ubiegajacej sig
o $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych,

2) wyplaty z funduszu mistrza (majstra, kierownika
budowy),

3) nagrody za dzialalnos¢ podstawowsg, wynikaj.ice ze
stosowanych zasad wynagradzania,

4) nagrody i premie wyplacane z funduszu w wyso-
kosci do 0,5% funduszu plac tworzonego w ramach
planowanego osobowego funduszu plac lub w ra-

. mach dyspozycyjnego funduszu plac,

5) nagrody jubileuszowe,

6) gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajgcego

i pokladowego,

7) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
i swigtecznych, w godzinach nocnych oraz za pra-
ce na drugiej zmianie, za prace rozdzielong
przerwami,

8) wynagrodzenia uzupelniajace przystugujace pra-
cownikom powolanym do pracy przy zwalczaniu
epidemii, w tym wynagrodzenia pracownikéw me-
dycznych za odbywanie dodatkowo poza godzina-
mi pracy wizyt domowych,

9) wynagrodzenia za prace w przedluzonym czasia
pracy i za dyzury niezbedne ze wzgledu na cigglosé
procesu badawczego w instytutach,

10) dodatki za czas pelnionego pogotowia technicz-
nego (domowego), za dyiury domowe, wynagro-
dzenia za dyzury zakladowe oraz za gotowos¢ do

T 11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

pracy, wynagrodzenia za -czas pelnienia dyzuru
przy przediuzonym czasle pracy w okresie eks-
ploatacyjnym na statkach w Zzegludze $rédlagdowej
przy systemie pracy jednozmianowej, dodatek za
zgloszenie sie na wezwanie lgcznosci, dodatek za
dyzury nocne dla cenzoréw Gléwnego Urzedu
Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,

jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wypla-
cane w zwigzku ze zgloszeniem i przyjeciem pro-
jektu wynalazczego, okre$lone w § 23 ust. 4 roz-
porzgdzenia Rady Ministréw 2z dnia 11 grudnia
1972 r. w sprawie projektéw wynalazczych (Dz. U.
Nr 54, poz. 351),

dodatkowe wynagrodzenie dla'oblatywaczy 8amo-
lotéw 1 za sprawdzanie spadochronéw,

zryczaltowane dodatki pieniezne w przemyéle
drzewnym za dodatkowe czynnosci wykonywane

poza normalnymi godzinami pracy, ryczait dzien-

ny dla robotnikéw w lasach panstwowych za uzy-
wanie wilasnego $rodka lokomocji przy dostarcza-
niu sprzetu mechanicznego na zrab, '

dodatek dla dréznikéw lesnych za konserwacje
i przechowywanie oraz za.uzywanie wiasnych ro-
weréw do objazdu stuzbowego powierzonego od-
cinka robét; ryczalt miesigczny dla nadlesniczych,
adiunktéw, lesniczych 1 gajowych za utrzymanie
wtasnych srodkéw lokomocii,

dodatek dla lekarzy za prace dodatkowg w sta-
cjach pogotowia ratunkowego i oddzialach pomo-
cy doraznej oraz dla pracownikéw -medycznych
zatrudnionych w lotnictwie sanitarnym i sprawu-
jacych opieke nad chorymi w samolotach sanitar-
nych,

wynagrodzenia ryczaltowe za wykonywanie do-
datkowych zadan nie wchodzacych w zakres obo-
wigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, wypla-
cane pracownikom medycznym przez macierzysty
zaklad pracy, w tym za pelnienie dyzuréw na
wezwanie przy telefonie,

wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych
do przewozu wycieczek,

wynagrodzenia za czas éwiczen (préb) i wystepéw
orkiestr zaktadowych,

ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczef,
wykonywane we wiasnym zakresie przez pracow-
nikow,

dodatek za dyzur { za udzial w wyprawach ratun-
kowych Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratun-
kowego,

ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,
dodatki (ryczalty) za rozlgke, strawne oraz dewi-

zowe wyplacane w zegludze i ryboldwsiwie mor-
skim, odpowiednio przeliczone,

dodatki godzinowe wyplacane na kolei pracownis
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

zwrot kosztow przejazdéw do miejsca zamieszkas<
nia w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pracow-
nikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym
do pracy,

ekwiwalent za przejazdy koleja, .wy'placany na

podstawie Karty goérnika,
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

ryczalt za noclegi i za koszty wynajecia kwater
prywatnych (oplacane przez zaklad pracy) dla pra—
cownikow czasowo przeniesionych,

zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jed«
norazowy zasilek na zagospodarowanie przystugu-

jacy niektérym pracownikom sluzby zdrowia po:

raz pierwszy przystepujacym do pracy,

ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach stuz-
bowych; zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

warto$¢ positkéw profilaktycznych i regeneracyj-
no-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezplatnie lub
czesciowo odplatnie (w czesci nie oplaconej); do-
datek kaloryczny dla personelu latajqcego i pokla-
dowego w lotnictwie cywilnym,

ekwiwalent za przediluzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uiywanie
odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pracow-
nikéw, uczniéw i studentéw,

zapomogi wyplacane dla pracownikéw wlasnych
z funduszu pozostajgcego w dyspozycji ministrow
(kierownikow urzedéw centralnych) oraz wojewo-
dow (prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego),

odprawy przy przejéciu na emeryturg, przyznawa-
ne na podstawie przepisow szczegélnych; odprawa
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w Zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,

33) inne $wiadczenia pienigzne wyplacane przez za-
- klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-

doéw zbiorowych pracy, \

34) wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowego
w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki

rolnej,

35) wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym

na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministréw
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem ntac

(Monitor Polski Nr 43, poz. 211),
36) nagrody wyplacane z zysku."

§ 2. 1, Przecigtne miesigczne wynagrodzenie z tytutu
zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie pracy przed

" dniem 1 stycznia 1977 r. oblicza sie wedlug przepiséw do-

tychczasowych. Przy obliczaniu tego wynagrodzenia nie
uwzgledhia si¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych.

2, Przy ocenie w roku 1977 prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych moze za podctawe obliczenia przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia przy-
ja¢ wynagrodzenie uzyskane w tym roku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzx w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. "Rudolt
Minister Sprawiedliwosci: J. Bafia
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Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosl: rocznle 180,— zl, polrocznie 100,— zi

Oplata za prenumerate zalacznika do Dziennika Ustaw wynosi rocznle 100,— zi.

Prenumerate na rok nastepny (roczng lub pbiroczng) przyjmuje siq do dnla 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zgtaszaé za 1 pblrocze blezgcego roku do. dnia 31 marca,
- za [I polrocze bgdz za caly blezgcy rok — do doia 30 wrzeénla., Do abonentow. ktorzy
oplacg prenumeratg po tych terminach, wysytka pierwszych numeréw dokonana zosta=-
nie z opdinieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesylki Oplata za prenume-
rate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym
na konto Administracjl Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku
Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa or 1049-3157-222, Rachunkéw za prenumeratq
nie wystawla sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazwe Instytucji (bez
skrotow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego oraz liczbe zamawianych
egzemplarzy Dziennika Ustaw,

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé moZna w punktach sprzedazy
w Warszawie: al. I Armii Wojska Polskiego 2/4, ,Dom Ksigzki" — Ksiegarnia
Prawno-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, kiosk ,Domu Ksigiki" w gmachu sadéw —
al. Gen. Swierczewsklego 127 | w kasach Sadéw w Blalymstoku, Bydgoszczy, Bytomiu,
Cleszynie, Czestochowie, Gdatisku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Katowicach, Koszalinle,
Krakowie, Lublinie, Eodzl, Olsztynie, Opolu, Ostrowle Wielkopolskim, Poznanin, Ra-
domiu, Rzeszowie, Szczecinle, Tarnowle, Toruniu, Wroclawiu | Zielone| Gérze.
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