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156
OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 11 listopada 1977 r.

w sprawlé wymiany dokumentéw ratyfikacyjnych Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
a Rzadem Arabskiej Republiki Libijskiej o wspélpracy kulturalnej | naukowej, podpisanej w Trypolisie
dnia 27 pazdziernika 1976 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z ar- dnia 10 listopada 1977 r. wymiana dokumentéw ratyfika-
tykulem 10 Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospo- cyjnych tej umowy.
litej Ludowej a Rzadem Arabskiej Republiki Libijskie]
o wspolpracy kulturalnej i naukowej, podpisanej w Trypo- Powyisza umowa weszla w zyme dnia 10 listopada

lisie dnia 27 pazdziernika 1976 r., nastgpila w Warszawie 1977 r.
; Minister Sp:dw Zagranicznych: E‘ Wojlaszek

157 »
OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 11 listopada 1977 r.

w sprawle wejScla w %ycle zmian do zalgcznikéw A 1 B do Umowf ‘europe|skie] dotyczace] migdzynarodowego
przewozu drogowego towar6w niebezpiecznych {ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzeénia 1957 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomos$ci, ze zgodnie (Dz. U. z 1975 r. Nr 35, poz. 189), weszly w zycie dnia
z artykulem 14 Umowy europejskiej dotyczacej miedzyna- 1 lipca 1977 r. zmiany do zalgcznikéw A i B do powyzsze]
rodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych umowy.
(ADR), sporzgdzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r. ' Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojlaszek

(Tekst zmian jest zamieszczony w zalqczniku-do niniejszego numeru.)

158
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 listopada .!9?? .

w sprawle zasad | stawek wynagrodzenia twoércéw dzlel plastycznych oraz uméw o wykonanie lub wykorzystanie
tych dziel. :

Na podstawie art. 33 §- 1-ustawy z-dnia 10 lipca 1952r1;" * §3. "Upowaznia sig Ministra Kultury [ Sztuki do:
o prawie autorskim (Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 234 ° ) ygalania — w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
Iz 1975 r. Nr 34, poz. 184) zarzadza siq, co mastepuje: . { g5y Socjalnych — zasad i stawek wynagrodzenia
§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig przy ustala- konsultantéw dziel plastycznych,
nlu wynagrodzen za dziela z dziedziny sztuk plastycznych 2) wprowadzania — w porozumieniu z Ministrem Pracy,
w umowach o wykonanie lub wykorzystanie-tych dziel Plac | Spraw Socjalnych — uzupelmeh do tabel wy-
oraz przy zawieraniu i wykonywaniu takich umoéw. nagrodzen,
§ 2. Ustala sie: 3) udzielania w indywidualnych wypadkach zezwoleh na
1) ogdlne zasady zawierania uméw o wykonanie lub wy- zastosowanie wynagrodzeii odmiennych niz przewi-
korzystanie dziel plastycznych, stanowigce zalgcznik dziane w tabelach,

nr 1 do rozporzgdzenia,

2) tabele wynagrodzen za wykonanie lub wykorzystanie
dziel plastycznych, stanowigce zalgcznik nr 2 do roz-

porzadzenia, § 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dhiem oglo-
3) wzorcowg umowg o wykonanie lub wykorzystanie gzenia z mocg od dnia 1 grudnia 1977 r.

dziela plastycznego, stanowigca zalgcznik nr 3 do .

rozporzgdzenia. Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

4) wydawanié wytycznych w sprawie szczegdlowego
stosowania przepiséw rozporzgdzenia,

L s
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3)

Zalgczniki do rozporzadzenla ‘Rady
> Ministrow z dnia 11 listopada 1977r.

(poz. 158).
Zalgcznik nr 1.,

Ogélne zasady zawlerania uméw o wykonanie lub wykorzystanie dziel pistycznych

Umowa o wykonanie lub wykorzystanie dziela pla-
stycznego — zwanego w dalszym ciggu dzielem —
wymaga formy pisemnej.

Umowa powinna by¢ zgodna z przepisami rozpo-
rzadzenia i umowg wzorcowg, a postanowienia z ni-
mi sprzeczne sg niewazne.

Umowa, z zastrzeieniem ust. 2, moze zawieraé po-
stanowienia w sprawach nie unormowanych w

' umowie wzorcowej.

2)

3)

4)

.2}

3)

4

5)

6)

4. 1)

Strony zawierajag umowe o wykonanie dziela, jezeli
przedmiotem $wiadczenia jest dzielo w - postaci
ostatecznej.

Strony -zawieraja umowe o wykonanie i wykorzy-
stanie dziela, jezeli, przedmiotem Swiadczenia jest
dzielo w postaci projektu.

Strony zawierajg umowe o 'wykorzystanie dziela,
jezeli umowa dotyczy dziela istniejacego.

W wypadkach okreslonych w ust, 1 i 2 strony
moga zawrze¢ odrebng umowg o wykonanie pro-
jektu wstepnego.

Tworca, zawierajac umowe o wykonanie dziela,
jest obowigzany do osobistego §wiadczenia; nie do-
tyczy to prac pomocniczych o charakterze rze-
mieSlniczym, ktére tworca moze powierzy¢ osobom
trzecim. S
Twérca, z zastrzezeniem ust. 3, powinien wykonaé
dzielo przy uzyciu wlasnych narzedzi i materia-
tow.
Jezeli przedmiot umowy tego wymaga, zamawia-
jacy ma obowigzek:
a) dostarczy¢ zaloZenia projektowe oraz materia-
ty i usiugi pomocnicze,
b) zapewni¢ udostepnienie materialéw meryto-
rycznyech oraz konsultacje specjalistyczne,
¢) umozliwi¢ nabycie tworzyw trudno dostgpnych,
d) udostepni¢ odpowiednie pomieszczenia i urzg-
dzenia.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, zamawiaja-
cy powinien ,wykona¢ na koszt wilasny i w termi-
nach ustalonych w umowie, w razie gdy wynagro-
dzenie twoércy okreslone w tabelach (zalacznik
nr 2) nie obejmuje kosztéw materialéw i uslug po-
mocniczych; niedotrzymanie tych terminéw upraw-
nia twérce do zadania przediuzenia terminu wyko-
nania umowy co najmniej o okres opdznienia.
Wykonanie §wiadcZen, o ktdrych mowa w ust, 3

.pkt a), zamawiajacy moze powierzyé twoércy za

zwrotem kosztow.

Zamawiajgcy ma prawo, a na zgdanie twércy —
obowigzek wglgdu w postepy realizacji dziela
i kontrolowania jej zgodnoéci z celem umowy.,

W razie zgodnego stwierdzenia koniecznosci wy-

konywania przez twérce wynikajagcych z umowy

obowigzkéw poza jego miejscem zamieszkania
twoérca ma prawo do diet i innych naleznosci przy-
stugujgcych pracownikom panstwowych jednostek
organizacyjnych z tytulu podrézy stuzbowych,

5.

2)

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli twoérca z ty-
tulu realizacji dziela poza miejscem zamieszkania
otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe okreslone w
zalgczniku nr 2.

Twaérca moze do czasu przekazania dziela zamawiajg-
cemu odstapi¢ od umowy o wykonanie dziela, jezeli
po jej zawarciu‘zaszly okolicznosci uzasadniajgce za-
niechanie dziela ze wzgledu na istotne interesy twor-
cze lub inne waZne przyczyny.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Nieprzekazanie dziela zamawiajgcemu w ustalo-
nym terminie uprawnia go do wyznaczenia tworcy
stosownego terminu dodatkowego, z zagrozeniem
odstgpienia od umowy, a po jego bezskutecznym
uplywie — do odstgpienia od umowy.

Jezeli twérca przewiduje, Ze nie zdola dotrzymaé
ustalonego jerminu i uprzedzi o tym zamawiajacego
nie pézniej niz 14 dni przed uplywem tego termi-
nu, wéwczas zamawiajgcy moze wyznaczyé tworcy

‘ stosowny termin dodatkowy.

W razie gdy wykorzystanie dziela po okre$lonym
terminie nie byloby zgodne z celem umowy, strony
moga w umowie zastrzec, Ze niedotrzymanie przez
tworce ustalonego terminu uprawnia zamawiajgce-
go do niezwlocznegd odstapienia od umowy.

W razie odstgpienia od umowy z powodu nie-
przekazania dziela w umowionym terminie twdérca
obowigzany jest zwrdci¢ zamawiajgcemu otrzyma-
ng zaliczke.

Odbiér dzielta odbywa sie na koszt zathawiajgce-
go, jezeli charakter dziela tego wymaga.

Okres przeznaczony na przyjecie dziela przez za-
mawiajacego albo zgloszenie zastrzezen z 2zgda-
niem dokonania zmian lub uzupeinien wynosi
14 dni od daty przekazania mu dziela; w wypad-
kach szczegolnych okres ten moze byé¢ przediuzo-
ny w umowie do 60 dni.

Po uplywie terminu okreslonego w ust, 2 dzielo
uwaza sie za przyjcte bez zastrzezen.

Zamawiajgcy nie moze' uzalezni¢ przyjecia dziela
od dokonania zmian lub uzupeilnien, o ktérych mo-
wa w ust. 2, jezeli dzielo zostalo zrealizowane
zgodnie z umowa.

Za zmiany w dziele przyjetym, dokonane na zy-
czenie zama#iajacego, tworcy przystuguje wyna-
grodzenie dodatkowe w_ wysokosci odpowiadajg-
cej zakresowi tych zmian.

‘W razie nieprzyjecia dziela zamawiajgcy moze od
umowy odstapi¢, podajgc pisemne uzasadnienie
swojej decyzji.

W razie odstgpienia od umowy.z przyczyny po-
danej w ust. 1 tworcy przystuguje 25% wynagro-
dzenia ustalonego w umowie, a w wypadkach
szczegblnych, 'uzasadnionych wysokimi kosztami
uzyskania — do 50°%0 tego wynagrodzenia.

Przepis ust. 2, dotyczacy skutkéw odstapienia od
_umowy, stosuje sie¢ réwniez do twércy, jezeli od-
mawia on dokonania zmian lub uzupeilnien bgdz
nie wykonuje ich we wskazanym terminie,

-
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10.

11,

12,

13.

.

1). Niewykonanie umowy przez twérce uprawnia za-
mawiajgcego do. zgdania zwrotu wszystkiego, co
tworca otrzymal z tytulu umowy. W razie nie-
,wykonania umowy przez twércg z jego winy za-
.mawiajgcy moze ponadto zadaé¢ odszkodowania,
Zamawiajgcy nie moze dochodzi¢ wykonania umo-
wY.

1) “Jezeli zamawiajgcy nie podejmie odpowiednich
dzialan zmierzajgcych do wykerzystania dziela w
terminie ustalonym w umowie, twérca moze wy-
znaczy¢ mu stosowny termin dodatkowy z zagroze-
niem odstgpienia od umowy, a po jego bezskutecz-
nym uplywie — odstgpi¢ od umowy.

Twoérca nie moze dochodzi¢ wykonania umowy w
zakresie wykorzystania dziela.

2)

2)

1) Zamawiajgcy moze zastrzec w umowie prawo od-
stgpienia od wykorzystania dziela.

W razie odstapienia od wykorzystania dziela twor-
cy przysiuguje wynagrodzenie ustalone w umowie,

2)

1) Wynagrodzenie tworcy platne jest w nastepujgcy
sposob:
a) 25% w terminie 14 dni od daty podpisania umo-
WY, =
b) pozostala cze$¢ wynagrodzenia w
14 dni od daty przyjecia dzietla.
Umowa moie przewidywaé dalsze zaliczki poza
okreslong w ust. 1 pkt .1, z zastrzezeniem, ze lgcz-
na suma zaliczek nie. moze przekroczyé 75% usta-
lonego wynagrodzenia.

Twoérca moze zrezygnowaé z zaliczki,

L
terminie

2)

3

1) Po przyjeciu dziela zamawiajgcy ma prawo pod-
wyzszyé ustalone w umowie wynagrodzenie sto-
sownie do oceny wartosci dziela, jego pozytku spo-
lecznego lub wysitku tworczego, jakiego wykona-
nie dziela wymagalo.

Podwyzka, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze prze-
kroczyé¢ 50% pierwotnego wynagrodzenia ani prze-
widzianego we wlaéciwej tabeli zakresu wynagro-
dzen.

2)

Tabele wynagrodzenh

’  OBJASNIENIA OGOLNE DO TABEL
1. W pracach plastycznych rozréznia sie w poszczegél-

nych dzialach nastepujace etapy \pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nia

1)

projekt wstepny;
projekt ogélny;
projekt calo$ciowy;
projekt podstawowy;
projekt realizacyjny;
makieta wstepna;
makieta podstawowa.

2. Przez projekt wstepny rozumie siq zarys rozwigza- '

tematu w formie dowolnej.

3. Przez projekt ogdélny rezumie sie: f

w dziale malarstwa architektonicznego — kolory-
styczne opracowanie okreslonej sytuacji architekto-

- micznej, w formie umozliwiajace] pramdlowa; reali-

‘zacje dzie!a;

14,

15.

16.

17

2)

3)

4)

—

1) Twérca ma prawo do |osobistego nadzoru nad
wszelkimi formami-wykorzystania dziela.
Za wykonywanie nadzoru autorskiego twoércy
przysluguje odrebne wynagrodzenie w granicach
10—25% ustalonego w umowie wynagrodzenia za
dzielo.
Zakres nadzoru autorskiego oraz'wysokoéé' i tryb
platnosci wynagrodzenia z tego tytulu ‘ustalajg
strony w umowie.
W razie kilkakrotnego wykorzystania dziela przy-
stuguje tworcy odrgbne wynagrodzenie za kazdora-
zowo wykonywany nadzdr.
5) Zamawiajgcy ma obowigzek zapewnié tworcy do-
 godne warunki wykonywania nadzoru autorskiego,
6) Zamawiajagcy moze za zgodg twércy powierzyé
wykonywanie nadzoru osobom trzecim; osobie wy-
konujgcej nadzér w imieniu tworcy przysiugu]e
wynagrodzenie okre$lone w ust. 2. ;
Wynagrodzenie za prawo reprodukcll dziela do celdw
wydawniczych ustala sig wedlug tabeli G Il stosownie
do przewidzianej funkcji .eprodukcji. W takim wy-
padku dzielo traktuje sie¢ jako projekt podstawowy.
Strony mogg zastrzec w umowie kary umowne za:
1) naruszenie osobistych i majatkowych praw autor-

skich, polegajgce na: _ A

| a) istotnym - uszkodzeniu - dziela stanowiacego
wlasnosé twércy — w wysokosci 50% wynagro—
-dzenia ustalonego w umowie, ; :

b) zniszczeniu lub utracie dziela stanowigcego
wlasnos¢ twércy — w  wysokosci 100—300%p
wynagrodzenia ustalonego w umowie.

2) niedotrzymanie terminu przekazania dziela zama-
wiajgcemu badz dokonania zmian lub uzupeinien —

w wysokosci 0,2°% wynagrodzenia ustalonego w

umowie za kazdy dzien zwloki, jednakze nie wig-

cej niz 20%, tego wynagrodzenia.
Przy zawieraniu umowy oraz we wszystkich sprawach
zwigzanych z jej obustronnym, wykonaniem strony
powinny korzysta¢ z opinii wiasciwej komisji rzeczo-
znawcdw, zgodnie z wytycznymi Ministra Kultury
i Sztuki. '

2)

3)

4)

Zalgcznik nr 2.

¢

w dziale rzeiby — opracowanie robocze dziela w
okreslonej skali w materiale dowolnym;
w dziale wystawiennictwa — opracowanie aranzaciji

terenu wystawowego bez projektowania poszczegol-
nych obiektéw i elementow;

w dziale architektury wretrz — opracowanie aranza-
cji wnetrza z elementéw gotowych, w formie umozli-
wiajacej prawxdlowq realizacje dziela pod nadzorem
twércy.

4. Przez projekt calosciowy rozumie sle'caioksztalt

dokumentacji plastycznej dziela wraz z opracowaniem wy-
konawczym, w formie umozliwiajacej pramdtowq jego re-
alizacje.

5. Przez projeki podstawowy rozumie sle ostateczne

cpracowan:e dziela w odpomedmej skali wraz z oplsem
technicznym, a w dziale filmu animowarnego wraz z pelng
charakterystyka plastyczng i animacyjng, w formie umoz-
liwiajacej prawidlowa jego realizacje, przewidziang dla
danego dzialu metodg techniczng.
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6. Przez projekt realizacyjny rozumie sie:

1) w dziale rzefby — ostatecznie opracowany model gip-
sowy dziela w odpowiedniej skall, w formie umozli-
wiajgcej prawidlowg reahzac;q dziela, przewidziang
metodg techniczng;

2) w dziale filmu animowanego — przystosowanie pro-
jektu podstawowego do technicznych warunkéw rea-
lizacji filmowej. X
7. Przez makiete wstepng rozumie sig:

1) w dziale grafiki wydawniczej — orientacyjny zarys
dziela kompleksowego, obejmujacy istotne czesci skia-
dowe danej formy wydawniczej;

2) w dziale opakowan — zarys dziela w formie modelu

pogladowego.

8. Przez makiete podstawowg rozumie sie caloSciowe
opracowanie dziela kompleksowego w formie -szczegdlo-
wo opisanego wzorca w skali 1:1, umozliwiajacego pra-
widlowq realizacje dziela przewidziang metoda techniczng.

9. Projekt wstgpny, makieta wstepna i-projekty ro-
bocze pozostajg wlasnoScig twércy.

10, Oryginal dziela w postaci ostatecznej, projekt pod-
stawowy, projekt calosciowy, projekt ogélny, projekt re-
alizacyjny i makiete podstawowg zamawiajgcy nabywa na
. wiasno$é (chyba ze w odniesieniu do tych projektéw prze-
pisy zamieszczone w tabelach zawartych w niniejszym
zalgczniku stanowig inaczej) wraz z prawem wykorzysta.—
nia dziela w zakresie ustalonym umows. -

11, Zastosowane w tabelach kategorie ‘wymiarows '

majg chardkter orientacyjny i pomocniczy; kategorie line-
arne dotyczg maksymalnego wymiaru dziela w poziomm
lub plome

DZIAE 1

MALARSTWO
Tabela M 1. Malarstwo sztalugowe

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny'

500— 2 000
B, Dziele ostateczne
1. Obraz 4 000—40 000
2. Rysunek "1 000— 8000
wg umowy

3. Miniatury i dziela nietypowe

Uwagl

1, Tabela dotyczy kameralnych dzxel przenosnych, bez
wzgledu na rodzaj tworzywa i technike realizacji.

2. Wynagrodzenie za dzielo ostateczne nie obejmuje kosz-
. tu oprawy. ) . \

Tabela M II. Malarstwo architektoniczne

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zit

A.  Projekt wstepny 500— 2000
B. Projekt ogdélny {kolorystyka)
1. Obiekt pojedynczy: '
a) prosty 1 000— 4 000
b} zloZony 2000— 8000
2. Kompleks urbanistyczny:
a) jednorodmy 4 000—16 000
b} réznoskladnikowy wg umowy
C. Projekt calo$ciowy '
1. Dzielo male (do.ca 1 m) 1 000— 4000
2. Dzieto duze (do ca 4 m) "2 000—16 000

' -3, Dzielo monumentalne (ponad 4 m) 4 000—40000

poz. rodzaj dzieta

'wynégrodzenie zt

D.

Dzielo ostateczne
1. Sgraftito:

a) male (do ca't m) 1200— 3000

b) duze (do ca 4 m) 2 400—12 000

c) monumentalne (ponad 4 m) ~  wg umowy
2. Malowidlo: .

a) matle (do ca 1 m) 2 000— 5 000

b) duze (do ca 4 m)’ 4 000—20 000

c) monumentalne (ponad 4 m) wg umowy
3. Mozaika:

"a) mala (doca 1 m) 3000— 7500
b) duia (do ca 4 m) 6 000—30 000"
¢) monumentalna (ponad 4 m) wg umowy

4. VWitraz:

-a) maly (do ca 1 m) 4 000—10 000

b) duzy (do ca 4 m) 8 000—40 000

c) monumentaln-y {ponad 4 m)
5. Techniki ceramiczne, metalowe i
pokrewne oraz techniki nietypowe

wg umowy

wg umowy

' g

Uwagi:

ll

2,

Tabela dotyczy nieprzenoénych dziel obrazowych oraz
kolorystyki obiektéw architektoniczpych.
Projekt calo$ciowy pozostaje wiasnoscig lworcy. je-
zeli twérca nie realizuje dziela ostatecznego osobis-
cie, zamawiajgcy zyskuje prawo realizacji dziela w
jednym egzemplarzu pod nadzorem twdrcy.
Przygotowanie techniczne powierzchni do realizacji
dziela obrazowego wykonuje zamawiajgcy scisle we-
dtug przepisu twoércy i pod jego nadzorem.
Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu inwentaryzaciji
Wynagrodzenie w pozycjach D3—5 nie obejmuje kosz-
tu tworzywa, ktére dostarcza zamawiajacy.
Wynagrodzenie dodatkowe za” realizacje dziela w wa-
runkach ucigzliwych ustala sie wedlug nastepu_}qcych
zasad:
a) -za realizacje na elewacjach: 25—50%, usta]onego
wynagrodzenia za dzielo ostateczne,

-b) za realizacje na sklepieniach i stropach:, 5{}——100%

-ustalonego wynagrodzenia za dzielo ostateczne.
Wynagrodzenie za nadzér autorski ustala sig wediug
nastepujacych zasad:

a) nad reailzacja kolorystyki — na podstawie wyna-
grodzenia za projekt ogolny, ;

b) nad realizacja dziela obrazowego przez osoby trze-
cie — napodstawie wynagrodzenia za projekt ca-
losciowy,

c) nad przygotowaniem powierzchni dla dziela obra-
zowego — na podstawie wynagrodzenia za dzielo
ostateczne.

Tabela M III. Tkanina unikala

Poz. rodza j dziela

T

wynagrodzenie zi

‘A

B.

Projekt wstgpny 500— 2000
Dzielo ostateczne
1. Techniki tradycyjne: y

a) gobelin 8 000—48 000



Dzlennik Ustaw Nr 36..

— 310 —

2

poz. rodzaj dziela

b) kilim, dywan

. 6 000—36 000
c) haft, aplikacja < 4 000—24 000 .
d) batik ! 2000—12 000
2. Techniki dowolne:
" a) forma plaszczyznowa 5 000—30 000
b) forma przestrzenna wg umowy
3. Techniki malarskie i graficzne wg tabeli M I
4, Dziela monumentalne ° Wg-umowy_
Uwagi: .
1. Tabela dotyczy dzie! realizowanych be'zpoé'rednio

przez tworce.

Wynagrodzenie za probki tkaniny ustala sie¢ wedlug
umowy. Prébki pozostajg wlasnoscig tworcy.

g

\ - DZIAL T
' GRAFIKA

Tabela G I. Grafika warsztatowa

poz. rodzéj dziela

wynagrodzenie -z}

wynagrodzenie zi

A. tl:'rc;jekt wstepny 500— 2000
za 1 egzemplarz
B. Dziela.powielane /
1. Naklad tradycyjny (numerowany):
a) odbitki nr 1-—10 2000—6 000
b). odbitki nr 11—50 1 600—4 800
c) odbitki nr §1—100 800—2 400
2. Naklad akcydensowy (nie numerowany): *
a) ' odbitki 1—100 400—1 200
b) dalsze odbitki: 40— 120
3. Dziela drobne w nakladzie - .
akcydensowym 30— 120 .
C. Dziela niepowielane
1. Dyplom, adres:
a) unikat lub pierwowzdr 1 600—4 800
b) replika 1 200—3 600
c) oprawa o " wg umowy
2. Dziela drobne replikowane 300—1 200
3. Formy bibliofilskie i analogi wg umowy
4. Techniki jednoodbitkowe, techniki
rysunkowe, kolazowe i malarskie wg tabeli M I
Uwagi:

1. Tabela dotyczy dziet realizowanych i .powielanych
bezposrednio przez twoérce; bez wzgledu na rodzaj
tworzywa i technike realizacji.

2. Twérca ma obowigzek sygnowania wszystkiclf egzem-
plarzy osobiscie powielanego dziela.

3. Wynagrodzenie z tytulu nabycia plyty graficznej usta-

la si¢ wedlug umowy. Nabywca zyskuje prawo powie-
lania dzieta w celach niehandlowych w zakresie okres-
lonym umowsg.

Tabela G II. Grafika wydawnicza -

poz. rodzaj dziela . I

wynagrodzenie zt

A, Projekt wstepny

C.

1. Dzielo pojedyncze 500—2 000
2, Dzielo kompleksowe:
a) - makieta wstepna ksigzki, perio-
dyku lub serii 1 500—6 000
b) makieta wstepna gry towarzy-
skiej lub kart do gry 1 000—4 000
¢) makieta wstepna innej jednostki P
wydawniczej 500—2 000

Dziela kompléeksowe (opracowania ca-
losciowe bez specyfikacji elementéw)
1. Ksiazka:
a) komplet
wych
b) makieta podstawowa — za
1 arkusz drukarski
2. Periodyk, seria wydawnicza:
a) komplet projektow podstawo- -
wych elementéw statych Wg umowy
b) makieta podstawowa 3 0v0—9 000
c) projekty elementéw wymiennych -wg pozycji C
3. Kalendarz wielop!ansiowy. skla-
danka, broszura, blok: :
— komplet projektéw podstawo-
wych wraz z makietg podsta-
wowg ;
4. Qra towarzyska, karty do gry:
— komplet projektéw podstawo-
wowych wraz z projektem opa-
kowania e

projektow podstawo-
wg umowy

400—1 600

. T

wg umowy

Wg umowy

za projekt podstawowy

Elementy pojedyncze do wydawnictw
ksigzkowych, prasowych i pokrew-
nych '

1. Okladka, obwoluta
. Oprawa specjalna
. Sygnet pisma, znak serii
. Wyklejka:

a) dekoracyjna

b) ilustracyjna =
5. Karta tytulowa, przedtytul, $réd-

800—2 000
wg umowy
\wg tabeli GIV'

o W

200— 800
wg pozycji C7

tytul, nagiowek 200— 800
6. Diagram, napis 100— 300
* 7. Ilustracja:

a) drobna LIRS 200— 600

b) Sréodtekstowa 460—1 200

c) planszowa -800—2 400

d) wieloskladnikowa 1 200—4 800
8. Tablica: :

a) atlasowa 1 600—4 800

b) encyklopedyczna, specjalna
9. BRysunek satyryczny, komiks, kon-
kurs, mapa, reklama

10. Kompozycja strony:
a) prosta
b) zlozona

wg umowy
wg pozycji C7

50— 100
100— 400
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poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi.

za projekt podstawowy

D. Akcydensy,
1. Oprawa plyty gramofonowej:
. a) strona czolowa 800—2 000
/ b) rewers 200— 800
2. Pocztowka:
a) okolicznosciowa 600—1 500
b) tematyczna 750—3 000
3. Karnet, obwoluta 800—2 000
4. Dyplom, kalendarz jednoplanszowy 800—4 000
, 5. Druk drobny:
a) biletowy 200— 600
b) karnetowy 300—1 200
c) broszurowy 900—3 600
6, Papiery firmowe:
a) listownik 1 000—2 000
b) koperta 500—1 000
c) odmiana 250—1 000
7. Przezrocza graficzne wg pozycji C
8. Drobne formy reklamowe wg tabeli PII
E. Plakaty'i pokrewne
1. Plakat : 2 000—6 000
2. Wywieszka 1 000—3 000
3. Afisz, raméwka, fotogazeta 600—3 000
4. Ulotka, aranzacja 300—2 000
5. Tablica, mapa, plansza:
a) pogladowa 1 200—5 000
b) obrazowa, specjalna wWg umowy
F. Walory, jednostki pocztowe 1 pokre-.
wne
1. Banknoty i druki analogiczne. wg umowy
-2. Znaczek pocztowy ’ 2 000—6 000
3. Calostki (bez znaczkédw):
a) bloczek 500—2 000
b) arkusik 300— 900
.¢) karta pocztowa 800—2 400
4. Koperta FDC - 600—1 200
5. Datownik okolicznoéciowy 1 000—2 000
6. Telegram- ozdobny 600—2 000
7. Znaczek reklamowy 1 000—4 000
8. Znaczek propagandowy ~1000—4 000
G. Aranzacja tematu zdjecia . wg tabeli S1
Uwagi: .

1. Tabela dotyczy dziel o charakterze graficznym Ilub

malarskim, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i techni-

ke realizaciji.

Projekt podstawowy pozostaje wlasnoscig twércy, Je-

zeli dzielo jest projektem podstawowym do ksigzki,

zamawiajgcy .zyskuje prawo wykorzystania dzielta w

pierwszym wydaniu, a ustalone wynagrodzenie do-

tyczy:

a) w wypadku podrqczmka dla szk6tl podstawuwych
lub $rednich oraz w innych wypadkach poza wy-
mienionymi pod liter§ b) pierwszego wydania, bez
wzgledu na liczbe egzemplarzy,

b) w wypadku gdy dzieto grafika speinia role réwno-
rzedng do dziela innych autoréw ksiazki — nakila-
du podstawowego pierwszego wydania.

Jezeli dzielo jest makieta podstawowg ksigzki lub

wydawnictwa pokrewnego, zamawiajgcy zyskuje pra-

wo,wykorzystania dziela we wszystkich wydaniach,

Poz. 158

4. Jezeli dzielo jest makiety podstawowg periodyku lub

-10.

11,

. zyskuje prawo

projektem podstawowym do periodyku, zamawiajacy
wykorzystania ~dziela w zakresie
wszystkich numeréw:. periodyku, a gdy dzielo jest ma-
kieta podstawowsa serii wydawniczej lub projektem
podstawowym elementu stalego tej serii — w zakre-
sie wszystkich tytuléw serii bez wzgledu na liczbe
wydan.

Dzielo pojedyncze bedace elementem okreslonej jed-
nostki wydawniczej moze by¢ uzyte dowolng ilos¢ ra-
zy w ramach ukladu graficznego tej jednostki, jak
réwniez by¢ wykorzystane w dotyczacych jej drukach
reklamowych; twércy nie przysluguje wynagrodzenie
dodatkowe z tego tytulu. Wykorzystanie dzieta do in-
nej jednostki wydawniczej wymaga odrebnej umowy,
niezaleznie od umowy pierwotnej.

Za zakonczenie wykorzystania dziela uwaza sie ukon-
czenie druku. :

Wynagrodzeni'e za dalsze wydania lub naklady podsta--
wowe ustala sie z zastosowaniem nastepujace]j deg}e_sji:

a) 80% pierwotnego wynagrodzenia za drugie wyda-
nie lub drugi naklad podstawowy,

b) 60% pierwotnego wynagrodzenia za trzecie wyda-,
nie lub trzeci naklad‘podstawowy,

c) po 50°% pierwotnego wynagrodzenia za czwarte
i nastepne wydania lub naklady podstawowe.

‘Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zamdéwiony wa-

_riant projektu ustala sig w wysokosci 25—50% ustalo-

nego wynagrodzenia za projekt.

Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie projektu na
kolory ustala sie w wysokosci 25—75% ustalonego
wynagrodzenia za projekt.

‘Wynagrodzenie . dodatkowe za dokonanie zmian do
kolejnego wydania; jak réwniez za rewaloryzacjg pro-
jektu uszkodzonego nie z winy twoércy, ustala sie we-
diug umowy.

Wynagrodzenie dodatkowe z tytulu nabycia projektu
na wiasno$¢ — co wymaga zgody twdrcy — ustala sie
w wysokoéci 100—300%0 ustalonego wynagrodzenia za
projekt. Nabywca nie zyskuje dalszych uprawnien.

Tabela G IIL. Grafika ekranowa

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 250—1 000
B. Projekt podstawowy '
1. Plansza — godlo 2 000—4 000
2. Plansza tytutowa 5002 000
3. Plansza tekstowa;
a) prosta 100— 200
b) zlozona 200— 800
4. Plansza figuralna:
a) pogladowa 200— 800
b) ilustracyjna, reklamowa 300—1 200
c) kartograficzna, specjalistyczna 600—2 400
5. Plansza trickowa wg umowy
6. Rysunek prosty, zdobnik 100— 200
Uwagi:

1.

Tabela dotyczy dziel o charakterze graficznym lub
malarskim, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i techni-
kg realizacji, przeznaczonych dla telewizji i filmu,
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2. Projekt podstawowy pozostaje wlasnoScig twércy; za-

mawiajgcy zyskuje prawo eksponowama dziela do-
wolng ilo$¢ razy. 2

Wynagrodzenie dodatkowe za kaidy zamdéwiony wa-
riant projektu ustala sig¢ w wysokosci 25—50% ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

Tabela G IV. Znaki graficzne

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 500—2 000
B. Projekt podstawowy
1, Godlo, herb, emblemat wg umowy
' 2. Znpak firmowy, znak towarowy,
sygnet, pieczeé 2 000—6 000
3. Znak serii, piktogram 1 000—4 000
4, Odznaka: )
a) stala 1 500—4 500
b} okelicznosciowa 1 000—3 000
Uwagi
+ 1. Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zaméwiony wa-
aqel projektu ustala sie¢ w wysokosci 25—50%p usta-
lonégo wynagrodzenia za projekt.
2. Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie projektu na

kotory ustala sig w wysokosci 25—75% ustalonego
wynagrodzenia za projekt.

Tabela G V. Liternictwo drukarskie

Uwagi:

1.

2,

Komplet standardowy alfabetu iaclﬁsklego obejmuje
130 znakéw.

Wynagrodzenie lgczne obejmuje WSzYStkie etapy pro-
jektowania, Etapem koncowym jest projekt podsta-
wWowy.

Wprowadzanie jakichkolwiek zmian wplywa]qcych na
okreslony projektem charakter kroju pisma dopusz-
czalne jest jedynie za zgoda tworcy.

4. Wykorzystanie pisma z pozycji B do innych systeméw

skladu wymaga zgody twodrcy; w takim wypadku

- twdrcy przystuguje odpowiednie wynagrodzenie wy-

réwnawcze.

Wynagrodzenie za projekty alfabetéw nielacinskich
ustala si¢ wedlug umowy.

Wynagrodzenie za wykorzystanie dziela do przemy-
slowej produkcji niepoligraficznej wustala sie wediug
umowy.

Wynagrodzenie _za nadzor specjalistyézny okreslajg
odrebne przepisy.

DZIAEL I

RZEZBA

Tabela R I. Techniki lradycy}ne_

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie lgczne zi

A,

E

za komplet standardowy

Kroje - plsm do réwnoczesnego zasto-
sowania w 2—4 systemach skladu
(recznego, mechanicznego, mechanicz-
no-automatycznego, fotograficznego)
1. Pismo dzielowe lub prasowe:

a) proste zwykle 100 000—150 000

b) kursywa zwykla 100 000—150 000

¢) odmiana 75 000—112 500

d) Kkapitaliki wg umowy
2. Pismo tytulowe:

a) proste zwykle 80 000—120 000
, b) kursywa zwykla 80 000—120 000

c¢) odmiana 60 000— 90 000

Kioje pism do technik skladu recz-
nego f(czcionkowego, magnetycznego,
transferycznego i pokrewnych)

1. Pismo akcydensowe:

2000

a) proste zwykle 80 000—120 000
b} kursywa zwykla 80 000—120 000
c) odmiana 60 000— 90 000
d) wersja ozdobna 60 000—120 000
2. Pisanka, pismo nielypowe wWg umowy
: ‘za 1 znak
_Kroje pism do zastosowania w auto-
matach fotoliterniczych i perceptro-
nach wzrokopodobnych 1 .000— 2000
Projekty pojedyncze '
1. Znaki dodatkowe do kompletéw 500— 1000
2. Znaki, specjalne (symbole, pikto-
gramy, emblematy, ornamenty) _ 750— 3000
Adaptacje, rekonstrukcje, modyfikacje wg umowy.

b) zlozona

A. Projekt wstepny 500—
B. Projekt ogolny
- 1. Rzezba 2000— 8000
2. Plaskorzezba 1000— 4000
3. Pomnik 4 500— 30000
4. Makieta sytuacyjna 4 000— 16000
- C. Projekt realizacyjny (model)
1. Rzezba: £
a) mala (do ca | m) 8 000— 40 000
b) duza (do ca 3 m) 20 000—160 000
c) monumentalna (ponad 3 m) wg umowy
2. - Plaskorzezba: ”
a) mala (do ca 1 m) 4 000— 20000
b) duza (do ca 3 m) 10 000— 80 000
c¢) monumentalna (ponad 3 m) wg umowy
3. Pomnik wg umowy
4. Monument prosty 5 000— 30 000
5. Tablica: g
-a) prosta 2 000— 10000

wg pozycji C2

6. Detal architektoniczny:

a) pelny 4 000— 20 000
_ b) reliefowy 2 000— 10000
7. Miniatury Wg umowy

9/p wynagrodzenia za model '

Dzielo ostateczne

10—150

. -

-

<. -Stiuk, terakota, beton

2. Tworzywa sztuczne 100—200

3. Ceramika szkliwiona, szklo 100—250

4, Drewno 100—300

5." Kamien 100—350 -

6. Metal 100—400
Uwagt:

1. Kategorig wymiarowg projektu realizacyjnego okreéla
siq wedlug rozmiar6w dziela ostatecznego.
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2. Projeki realizacyjny "zamawiajacy rabywa na wilas-
nosé¢; jezeli twoérca nie realizuje dziela ostatecznego
osobiscie, zamawiajgcy zyskuje prawo realizacji dzie-

_ la w jednym egzemplarzu pod nadzorem tworcy, a w

. odniesieniu do pozycji C 5—6 takze prawo powielenia
dziela w celach niehandlowych w liczbie egzemplarzy
okreslonej umowa.

3. Pozycja D dotyczy wylacznie dziel realizowanych
osobiscie przez twoérce; w razie realizacji dziela osta-
tecznego metodd rzemieslniczg lub przemysiowg obo-
wigzujg wlasciwe cenniki branzowe.

4. 'Wynagrodzenie za dzielo ostateczne nie obejmuje

kosztu tworzywa, ktére dostarcza zamawiajacy.

. 5. Wynagrodzenie dodatkowe za realizacjg dziela w wa-

runkach ucigzliwych ustala sig wedlug nastepujgcycha,

zasad: _ )
a). za realizacje na elewacjach: 25—50%, ustalonego
wynagrodzenia za dzielo ostateczne,
b) za.realizacje na sklepieniach i stropach: 50—100%
ustalonego wynagrodzenia za dzielo ostateczne,
6. Wynagrodzenie dodatkowe za wykonanie specjalnych
form odlewniczych ustala sig wedlug- umowy.
7. 'Wynagrodzenie za nadzér autorski nad realizacjg dzie-
la ostatecznego przez osoby trzecie ustala si¢ na pod-,
stawie wynagrodzenia za projekt realizacyjny.

_’fabela R II. Techniki dowolne

'po;".. rodza j. dziela wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny
‘B. Dzielo ostateczne
1. Forma przestrzenna:

a) mata (do.ca 1 m)
b) duza (do ca 3 m)

500— 2000

10 000— 60 000
24 000—240 000

¢) monumentalna (porfad 3 m) wg umowy
2. Forma reliefowa: Y 8
. "a) mala (do ca | m) 5 000— 30000

b) duza (do ca 3 m) 12:000—120 000

c) monumentalna (ponad 3 m) wg umowy
3. Miniatury w(g umowy
C. Aranzacja (kompozycja z elementéw
gotowych)
1. Forma przestrzenna 2000— 8000
2. Forma reliefowa 1000— 4000

Uwaga: ° _

Tabela dotyczy - dziel realizowanych bezposrednio
przez tworice, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i technike
realizaciji.

Tabela R\IIL Medalierstwo

Tabela R IV. Ceramika i szklo

péz. rodzaj dziela wynagrodzehie z!

A. Projekt wstepny 250— 1000
B. Dzielo ostateczne
1. Przedmiot drobny (do ca 15 cm):
a) forma prosta 500— 1 500
b) forma zlozona 1 000— 3000
2. Przedmiot éredni (do ca 50 cm): ;
a) forma prosta - : 2 500—15 000
b) forma zlozona 5 000—30 000
3. Drziela wigksze (ponad 50 cm) wg tabeli RII
4. Miniatury wg umowy

Uwagi:

1. Tabela dotyczy dziel unlkamych realizowanych bez
posrednio przez twoérce,

2. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu'tworzyw szla-
chetnych.

Tabelé RV. Metaloplastyka 1 zlotnictwo

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 250— 1000
B. Dzielo ostateczne :
1. Przedmiot prosty 250— 2000
‘2. Przedmiot zlozony: -
a) drobny (do.ca 30 cm) 1 500— 6000
b) $redni (do ca 1 m) 3 000—12 000

c) wigkszy (ponad 1 m)-
- 3. Bizuteria:

a) forma prosta

b) forma zlozona

Wg umowy

2 000— 6 000
6 000—24 000 °

[ za ca 1 m?

4. Krata, balustrada:
a) prosta
b) zlozona

1 000— 3000
3 000—12 000

Uwagi:
1. Tabela dotyczy dziel unikalnych, reahzowanych bezpo-
$rednio przez twoérce,
2. Wynaggedzenie nie obejmuje kosztu tworzyw szla-
chetnych.

DZIAL IV
SCENOGRAFIA

Tabela S I. Scenografia widowiskowa

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

A, Prdjekt wstepny 500— 2000
o ., - za jedng strong
B. ' Projekt realizaciny (model) 25
“1. Medal, plakieta 3 000— 9000
2. Moneta 4 500— 9000
* 3. Emblemat, odznaka 2 000— 6000
- 4, Znak prosty, zZeton 1.000— 4000
5. Order, odznaczenie Wg umowy

A, Projekt wstepny

1. Widowisko, impreza, program 500— 2000,
2. Aranzacja 250— 1000
B. Projekt caloSciowy
1. Widowisko teatralne: “
a) pelnospektaklowe 5 000—30 000
b) niepetnospektaklowe 2 500—16 000
2. Widowisko. operowe, baletowe lub.
operetkowe:
. a) peitnospektaklowe -7 000—30-000
b) niepeinospektaklowe 3 500—16 000"
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poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie z}

poz. rodz&j dziela

wynagrodzenie laczne zi

3. Sytuacja zlozona

3. Widowisko lalkowe:

a) pelnospektaklowe' 4 000—20 000
-~ b) niepelnospektaklowe 2 000—16 000
4, Widowisko estradowe, kabaret.

variétés 1 000—10 000
5. Impreza masowa (w plenerze lub

wielkiej hali) ¢ 5 000—20 000
. Wystep zespolu pieéni i tanca

1 zmiana kostiumoéow 1 000— 2 500

6
7. Program telewizyjny:
a) widowiskowy
b) publicystyczny
c) réznoskladnikowy
Aranzacja (realizacja dorazna z ele-
mentéw go}owych]
1. Sytuacja jednokadrowa
2. Sytuacja kameralna

wg pozycji B1—6
1 000—10 000
2 500—25 000

500— 1 500
1 000— 3000
2 000— 6000

L

Uwagi:

1.

2

Tabela dotyczy oprawy plastycznej widowisk publicz-
nych i telewizyjnych.

Za zakonczenie wykorzystania dziela uwaza srq zdje-
cie pozycji z repertuaru lub dokonan:e nagrania tele-
wizyjnego.

Wykorzystanie poszczegélnych elementéw dziela do
innej pozycji widowiskowej dopuszczalne jest jedynie
za zgodg twaorcy.

Przekazanie prawa wykorzystania dziela innej insty-
tucji wymaga zgody twoércy; w takim wypadku twoércy
przystuguje prawo do ponownego nadzoru autorskiego.
W razie wznowienia widowiska publicziego przy-
sluguje twodrcy prawo do ponownego nadzoru autor-
skiego.

W razie wznowienia emisji *widowiska telewizyj-
nego przysluguje twércy ponowne wynagrodzenie w
wysokoéci 20% pierwotnego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie dodatkowe za adaptacje dziela do od-

miennych warunkéw przestrzennych badz technicznych
ustala sie w wysokosci 25—50% ustalonego wynagro-
dzenia za projekt calosciowy.”’

Wynagrodzenie za realizacje dziela po¥ miejscem
stalego zatrudnienia, a w stosunku do oséb nie zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace w zadnej insty-
tucji artystycznej, poza miejscem stalego zamieszka-
nia, moze by¢ podwyzszone do 50°, ustalonego wyna-
grodzenia za projekt catosciowy.

Wynagrodzenie dodatkowe za prace zwigzane z do-
grywaniem programu telewizyjnego ustala sig wedlug
umowy.

Tabela S II. Scenografia filmowa

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie igczne z}

A,

Pilmx} fabularne -
1, Film pelnometrazowy:

a) normalnonakladowy (kat. N) 30 000—60 000
b) wysokonakladowy (kat. WN) 37 500—75 000
c) supernakladowy (kat. SN) 45 000—90 000

2.. Film niepelnometrazowy, serial
telewizyjny (za ca 30 minut ekra-
nowych):

a) normalnonakladowy (kat. N) 5000—10 000
b) wysokonakladowy (kat. WN) 6 250—12 500
c) supernakladowy (kat. SN) 7 500—15 000
B. Filmy dydaktyczne ;
1. Inscenizacja prosta 3000—12 000
2. Inscenizacja zlozona 6 000—24 000
C. Drobne formy filmowe
1. Forma prosta 1 500— 6000
- 2. Forma zlozona 3 000—12 000
Uwagi:
» 1, Tabela dotyczy oprawy plastycznej filméw kinowych
i telewizyjnych.

2, Wynagrodzenie laczne obejmuje caloksztalt pracy
tworczej scenografa i kostiumografa. Podzial obowigz-
kéw i wynagrodzenia migdzy wspoltwércow ustalajg

= strony w umowie,

3. Za zakonczenie wykorzystania dzmla uwaza sie kolau-
dacje filmu.

4. Wykorzystanie poszezegélnych elemenrtéw dziela do
innej pozycji filmowej dopuszczalne jest jedynie za
zgodg twoércow.

5. W razie wykorzystania fragmentéw filmu do in-
nych samodzielnych jednostek uzytkowych przyshigu-
je tworcom odrebne wynagrodzenie wediug umowy. '

6. Premie za poziom artystyczny oraz za wyniki produk-

cyjne i ekonomiczne regulujg odrgbne przepisy.

Tabela S IIL Film animowany

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A, Projekt wstepny
1. Forma drobna 1250— 2500
2. Film krétkometrazowy 2500— 5000
3. Film pelnometrazowy, serial 5000— 10000
B. Projekt podstawowy
1. Forma drobna 15 000— 60 000
2. Film krotkometrazowy 30 000—120 000
3. Film pelnometrazowy ‘60 000—240 000
C. Projekt realizacyjny 50% z pozycji B
D. Dziela nietypowe wg umowy
Uwagi:

1. Tabela dotyczy opracowania plastycznego filméw ani-
mowanych wszelkiego typu, bez wzgledu na rodzaj
tworzywa i technike realizacji.

2, Wykorzystanie fragmentéw filmu do innej samodziel-
nej jednostki uzytkowej wymaga zgody twércy; w ta-
kim wypadku twoércy przystuguje odrebne wynagrodze-
nie wedlug umowy.

" 3, Premie za poziom artystyczny oraz za wymki produk- -

cyjne i ekonomiczne regulujg odrgbne przepisy.
/ :

DZIAL V
WYSTAWIENNICTWO

Tabela W 1. Ekspozycje

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie z}

A

Projekt wstepny
1. Stoisko, kiosk, wiata
2. Aranzacja, element pojedynczy

500— 2000
230— 1000
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poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

poz. rédzaj dziela wynagrodzenie zi

1.

"B. Projekl calosciowy

Stoisko wystawowe;

a) o powierzchni do ca 10 m3 14800— 3000
b) o powierzchni do ca 50 m? 2 000— 6000
c) o powierzchni do ca 200 m? 4 000—12 000
d) o powierzchni do ca 1000 m? 8 000—24 000

e) o powierzchni ponad 1000 m2

wg umowy

2. Kiosk wystawowy:
a) prosty 1 200— 3000
b) zlozony 2 400— 6000
3. Zadaszenie wystawowe:
a) konstrukcja typowa 1 000— 4 000

b) lganstrtikcja specjalna

wg umowy

C. Projekt ogdlny (aranzacja)

1. Powierzchnia do ca 100 m? 500— 1 500
2. Powierzchnia do ca 500 m? 1 000— 3000
3. Powierzchnia do ca 2000 m? 2 000— 6 000
4. Powierzchnia ponad 2000 m? - wg umowy
D. Projekty pojedyncze
1. Element malarski 500— 2000
2. Element rzezbiarski 500— 2 000
3. Element graficzny:
a) prosty 250— 1 000
b) zlozony ” 500— 2000
4. Tablica dydaktyczna: -
a). pogladowa 1 250— 5000
b) 'specjalna wg umowy
5. Element etalazowy:
a) prosty 250— 1 000
b) zlozony 500— 2000
c) wielofunkcyjny 1 000— 4 000

Uwagi:

1. Wynagrodzenie dodatkowe za kaidy zamoéwiony wa-
riant projektu pojedynczego ustala si¢ w wysokosci
25—50%0 ustalonego wynagrodzenia za projekt.

2. Wynagrodzenie za koordynacjg projektowania zespolo-
wego wynosi 20% sumy wynagrodzen za wszystkie
projekty catosciowe.

Tabela W IL Dekoracje

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny
1. Impreza, kompleks plenerowy
2. Elewacja, wnetrze

B. Projekt calosciowy -
1. Oprawa plastyczna imprezy

500— 2000
250— 1000

wg tabeli S1

2. Kompleks plenerowy 2 500—10 000

3. Elewacja 1 000— 3000

4. Whnetrze 750— 3000
Uwaga:

Wynagrodzenie za koordynacje projektowania zespolowe-
go wynosi 10% sumy wynagrodzen za wszystkie projekty
calo$ciowe.

Tabela W III Realizacja

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A. Elementy malarskie
(techniki wcierkowe
i pokrewne)
1. Forma rysunkowa
2. Porma obrazowa

wg tabeli M II: 40% z poz. D 1
wg tabeli M II: 40% z poz. D 2

B. Elementy rzeZbiarskie
(techniki narzutowe i
pokrewne)

1. Forma przestrzenna wg tabeli R I: 25% z poz. C 1

2. Forma reliefowa wg tabeli R I: 25% z poz. C2

C. Elementy graficzne
(malowane, wyklejane
lub montowane)
1. Liternictwo etykietowe
© (wysokoéé liter do1 cm) - T
2.50—10,00

za ca | dcm biezacy
za 1 znak
2. Liternictwo. planszowe:
a) wysokos$¢ liter 1—5 cm 0.50—2,00
~by wysokos¢ liter 5—10 cm 1,00—4,00
€} wysokoéé liter 10—20 cm - 2,00—8,00

3. Akcydensy graficzne (znaki

proste do ea 20 cm) .wg pozycji C2

za ca 1 m?

4. Kompozycja plaszczyznowa

(bez liternictwa planszowego):

a) motyw prosty ' 50—100

b) motyw zlozony 100—300
5. Kompozycja reliefowa (bez

liternictwa planszowego):

a) motyw prosty 100—200

b) motyw ziozony 200—600

6. Liternictwo transparentowe
(wysoko$¢ liter ponad 20 cm) wg pozycji C4 lub C5

za ca 1 m?
D. Etalaz (powierzchnia pozioma
lub pionowa, bez wzgledu na
liczbe eksponatéw) 50—150

Uwagi:

1. Tabela dotyczy realizacji elementow -wystawowych
i dekoracyjnych wedtug projektu lub wzoru.

2. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzywa, ktore
dostarcza zamawiajgcy. g

3. Liternictwo do wysokoéci 20 cm uwaza sie w kazdym
wypadku za element odrebny. Miernikiem wysokoécl
liter jest wersalik H.

Tabela W IV. Wystawy sklepowe

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny 250—1 000
B. Realizacja
1. Witryna tradycyjna 1 000—3 000
2. . Witryna panoramiczna 2 000—6 000
3. Witryna ciggla wg umowy

' Uwagi:

1. Tabela dotyczy oprawy plastycznej wystaw sklepo-
wych wraz z etalazem.

2, Wynagrodzenie za real 1zac1e nie obejmuje kosztu two-
rzywa.
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Tabela W V. Elementy urbanistyczne

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Projekt sttqpny

1. ‘Element prosty
2. Element zlozony

250— 1000
500— 2000

za projekt podstawowy

B. Elementy graficzne

1. Szyld 500— 2000
2. Napis elewacyjny -1 000— 4000
3. Plansza reklamowa 1 000— 4 000
4. Reklama écienna 3 000—12 000

za projekt calosciowy

C. Elementy przestrzenne
1. Obiekt okolicznosciowy:

a) prosty. 500— 2000
b) zlozony 1 000— 4000
2. Obiekt trwaly: y ;
a) prosty 1 000— 4 000
b) zlozony wg tabeli P1

D. Elementy $wietlne
1. Neon plaszczyznowy:

a) drobny 500— 1000

b) kameralny 750— 3000

c) architektoniczny 1 500— 6 000
2. Neon przestrzenny:

a) drobny 1 000— 2000

b) kameralny 1 500— 6000

c) architektoniczny 3 000—12 000
3. lluminacja monumentalna wg umowy

Sl
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Uwagi: ¢

1. Wynagrodzenie nie obejmuje projektéw dz:el autono-
micznych, objgtych odrgbnymi tabelami.

2. Wynagrodzenie za projekt 'w zakresie kolorystyki
wnetrza®ustala sie w wysokosci 25% wynagrodzenia
za projekt calosciowy, a za projekt kolorystyki wne-
trza przemyslowego w wysokosci 50% tego wynagro-
dzenia. )

J, Wynagrodzenie Bodatkowe za kazdy zaméwiony wa-
riant projektu ustala sig w wysokosci 25+~50°%" ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

4. Wynagrodzenie za koordynacjg prOJeklowama zZespo-
lowego wynosi 20% sumy wynagrodzen za wszys!.kle
projekty calosciowe.

Tabela A II. Meble jednostkowe

poz. rodzaj dziela wynégrodz'er_aie z

Uwagi:

1. Wynadgrodzenie nie obejmuje kosztu inwentaryzacji.

2. Wynagrodzenie dodatkowe za neon programowany
ustala sig w wysokosci 25—50% ustalonego wynagro-
dzenia za projekt calosciowy.

DZIAL VI

ARCHITEKTURA WNETRZ
Tabela A 1. Wnetrza

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

" A. Projekt wstepny

1., Opracowanie pelne 500— 2000
2. Aranzacja, element pojedynczy 250— 1000
B. Projekt calosciowy
1. Wnetrze uzytkowe:
a) male (do ca 50 m?) 3 000— 6 000
b) duze (do ca 200 m?) 4 000—12 000
c) Wigksze (ponad 200 m?) wg umowy
2. Wnetrze reprezentacyjne:
a) male (do ca 50 m?) 4 500— 9 000
b) duze (do ca 200 m?) 6 000—18 000
¢) wigksze (ponad 200 m?) wg umowy
C. Projekt ogélny (aranzacja)
1. Wnetrze mate (do ca 50 m?2) 750— 3000
2. Wnetrze duze (do ca 200 m?) 1 500— 6000
3. Wnetrze wieksze (ponad 200 m?) wg umowy
D. Projekty pojedyncze
1. Element prosty 500— 2000
2. Element zlozony 1 000—4 000

wg umowy

3. Element specjalny

A, Projekt wstepny .

1. Sprzet prosty 250—1 000

2. Sprzet zlozony 500—2 000

B. Projekt catosciowy ;
1. Sprzet jednofunkcyjny: .

a) prosty 500—2 000

b) zlozony 1 000—4 000

2. Sprzet wielofunkcy]ny 2 000—38 000

3. Sprzet specjalny wg umowy

Uwagi:

1. Tabela dotyczy projektowania mebli nie przeznaczo-.
nych do produkcji przemystowej.

2. Projekt caloSciowy pozostaje wlasnoscia tworcy; za-
mawiajacy zyskuje prawo realizacji dziela w celach
niehandlowych w liczbie egzemplarzy okre$lonej umo-
wa.

3. Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zaméwiony wa.
riant projektu ustala.sie w wysokosci 25—50%s ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

Tabela A III. Meble unikalne

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny 500— 2000
B. Dzielo ostateczne s o
1. Sprzet drobny 1 500— 6 000
2, Sprzet jednofunkcyjny:
a) prosty 4 000—16 000
b) zlozony 10 000—40 000
3. Sprzet wielofunkcy]ny wg umowy

; Uwaga

Tabela dotyczy dziel realizowanych bezposrednio przez
twérce, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i technike reali-

zacji.
DZIAL VII

WZORNICTWO PRZEMYSLOWE

Tabela P I. Wyroby przemyslowe

poz. element obliczeniowy wspoéiczynnik
A. Typ projektu
1. Produkt samodzielny lub element <
produktu samodzielnego 1 000—1-500
2. Komplet lub element kompletu 1 200—1 800
3. System lub element systemu 1 500—3 000
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poz. element obliczeniowy wspolczynnik i ggg}ﬁgrﬁﬁfﬂ? TS Res Ygrehpkogies ustala SIQ
16. Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zaméwiony wa-
B. Zakres problemowy dziela riant projektu ustala sig w wysokoﬁgi 25—50%0 L‘?’stalo-
1. Cechy wizualne produktu 1 nego wynagrodzenia za projekt.
2. Cechy. wizualne i uzytkowe produktu 2 17. Wynagrodzenie dodatkowe za model imitacyjny pro-
3. Cechy wizualne, uzytkowe i konstruk- duktu ustala sie w wysokosci 50 ustalonego wyna-
~ €Yjne produktu 3 grodzenia igcznego, za model imitacyjny fragmentu
C. Wartos¢ produktu produktu — w wysokosci 20—50% tego wynagrodze-
1. Do ca 500 zi 05— 2 nia.
2. Do ca 1000 zt 1— 2,5 18, Wynagrodzenie dodatkowe za prototyp produktu usta-
3. Do ca 5000 zi 2— 35 la sie w wysoko§ci 100—300°/ ustalonego wynagro-
4. Do ca 10000 zt 3—5 dzenia lgcznego. Prototyp stanowi wlasnoéé zamawia-
5. Do ca 50000 zi 5—10 jqcego_ )
6. Do ca 100 000 zt 10—15 19. Wynagrodzenie za nadzér autorski ustala sie odrebnie
7. Do ca 500000 z! 15—20 .dla kazdego z nastepujgcych $wiadczen:
8. Ponad 500 000 z wg umowy a) nadzér nad wykonaniem dokumentacji technicznej,
D. Rodzaj produkcji ‘ b) nadzér nad wykonaniem prototypu,
1, Produkcja jednostkowa _ 2 ¢) nadzér nad wdrozeniem do produkcii,
2. Produkcja seryjna 4— 5 20. Wynagrodzenie za nadzér specjalistyczny okresélaja
3. Produkcja masowa 5— 6 odrebne przepisy.
. 21, Tworcy przystugujg 3 komplety dokumentacji fotogra-
Uwagi: _ ficznej produktu oraz prawo nabycia produktu za réw-
1, Tabela dotyczy projektowania artykuléw uzytkowych nowartoéé¢ kosztéw produkcii.
w zakresie wzornictwa, przeznaczonych do p:odukcjl 4
przemystowej. Tabela P II. Opakowania
2. Komplet jest to prosty zestaw elementéw skoordyno- : -
wanych, dzialajgcych samodzielnie w jednym ukladzie poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi
uzytkowym.
3. System jest to kombinatoryczny zestaw elementéw A. Projekt wstepny
", skoordynowanych, dzialajagcych kompleksowo w. roz- ~1, Dzielo pojedyncze 250—1 000
maitych ukladach uzytkowych. “ 2, Dzielo kompleksowe (makieta
4. Wyrlagrodzenie ustala si¢ w nastepujacy sposéb: wstepna) wg pozycji B
: a) zgodnie z przedmiotem umowy wybiera si¢ wiaScl- B, Dziela kompleksowe
wy element obliczeniowy z kazdej pozycji gléwnej: 1. Rodzina:
5 B, G, P a) makieta wstepna ' 1250—5000
b) dla kazdego z wybranych elementéw ustala sig sto- b) komplet projektéw podsta-
sowny wspoéiczynnik, wowych wg umowy
c) iloczyn ustalonych wspélczynnikéw okredla wy- 2. Seria:
nagrodzenie laczne w zlotych. ' a]er:;;tkieta wstepna 500—2 000
5. Kazdy z typéw produktu wyszczegdlnionych w pozy- b) komplet projektéw podsta-
cji A okreslany jest w pozyclach B i C terminem ,pro- wowych wg umowy
dukt".
6. Wspoélczynnik z pozycji C ustala sie na podstawie wtas- za projekt podstawowy
ciwej jednostki sprzedaznej, opierajac sie¢ na koszcie (, Dziela pojedyncze 5
produktu o $rednim standardzie. . 1. Pojemnik (bez grafiki):
7. Rodzaj produkcji z pozycji D ustala zamawiajacy. ’ a) prosty \ / 500—2 000
8. Wynagrodzenie lgczne obejmuje wszystkie etapy pro- b) zlozony 1 250—5 000
jgktowania. Etapem koficowym jest projekt calo$- 2. Element graficzny {oddmelny
CIOWYe I lub nadruk):
9. Zakres i tryb projektowania ustalajg strony w umowie, a) drobny 300—1 200
10. W razie zmiany zasadniczych zalozen projekto- b) etykietowy 600—2 400
wych w trakcie projektowania przystuguje twoércy 3. Szata graficzna pojemnika 1 200—4 800
wynagrodzenie za etapg zrealizowane bgdz rozpoczetg : 4. Raport reklamowy 400—1 200
oraz zawarcie ponownej umowy. ;
11. W razie zasadniczej zmiany rodzaju produkcji okreélo- & Fonny sistypawe Y TRl
nego umowg przysiuguje twércy odpowiednie wyna- ywagi:
grodzenie wyréwnawcze. 1. Tabela dotyczy projektowania opakowah handlowych,
12. Wprowadzenie zmian wplywajacych na okreslony nie przeznaczonych do trwatego uzytkowania. )
pl:ojektgm'dcht'a;?”kter peadukin. dopnszeraln - Jest Jengs 2. Rodzina jest to zestaw opakowan rozmaitych towaréw,
nie za zgodg twércy. R : .
13. Wynagr%dzenie zaﬁ:rojekt w zakresie kolorystyki pro- Entagrawany jednorodnym charakterem wizualnym.
duktu ustala sie¢ w wysokosci 25—50% wynagrodzenia 3. Seria jest to zestaw jednorodnych opakowan jednorod-
lgcznego. nych towaréw.
14, Wynagrodzenie za modernizacje produktu ustala siz 4. Wynagrodzenle za projekt pojemnika przeznaczonego

do trwalego uzytkowania ustala ‘si¢ wedlug tabeli P,
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5 Wrynagrodzenie dodalkowe za repllkq projektu wy-

6.

nosi 75% ustalonego wynagrodzenia za projekt.
Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie projektu na ko-
lory ustala sie w wysokosci 25—75% ustalonego wy-
nagrodzenia za projekt.

Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zamdwiony wa-
riant projektu ustala sie w wysokosci 25—50%p ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt. s

DZIAL VIII
KONSERWACJA DZIEL SZTUKI

Tabela K. Rewaloryzacja

poz. rodzaj obiektu

wynagrodzenie zt

A,

Malarstwo

1. Obraz maly (do ca 50 cm}
a) olej, tempera 3 200—6-400
b) techniki klejowe 2 400—4 800
c) techniki mieszane I nietypowe wg umowy

2. Pastel, akwarela, rysunek

za ca 1| m?
3. Obraz duzy (ponad 50 cm):

a) olej, tempera 3200—12 800

b) techniki klejowe . 2 400— 9600

c) techniki mieszane I'nietypowa wg umowy

4, Malowidlo $cienne: E
a) olej, tempera, techniki klejowas 1 600—6 400

b) techniki wapienne i mineralne 1 200—4 800

c) techniki mieszane i nietypowe wg umowy

. 5. Tapeta 600—2 400
6. Sgraffito 800—3 200
‘7. Wyprawa zabytkowa 400—1 600
8. Mozaika, witraz i pokrewne wg umowy
- za ca 1 dcm?

Tkanina
1. Gobelin, kilim, dywan 100— 400
2. Tkanina lekka:
a) jedwab, bawelna, len 200— 400
b) welna ' 300— 600 -
c) koronka, haft 350— 700
Grafika i pokrewne
1. Odbitka graficzna: B
a) jednobarwna 50— 200
b)- wielobarwna 100— 400
2, Rysunek: B

a) piérkowy 60— 240
b) oléwkowy, kredkowy 180— 720
3. Pastel, akwarela, gwasz 300—1 200
4. Starodruk: :
a) zwykly 30— 120

b) iluminowany - 60— 240

5. Rekopis:

a) zwykly 40— 160
b) iluminowany ' 80— 320

wg pozycji C

poz. rodzaj obiektu

— : ; . Poz, 158.

wynagrodzenie z}

D.

za ca |1 dcm?
Rzezba i pokrewne

1. Rzezba surowa . 40—120
2. Rzezbha polichromowana, zlocona
lub srebrzona: : T
a) wrelief plytki, azur 50—150 - -
b) relief glgboki, rzezba peln\ 100—300
3. Ceramika i szklo: ' i
a) porcelana wielobarwna 300—600 --
b) porcelana jednobarwna, fajans, y .
terakota, szklo - 150—300
4. Obiekt metalowy: g Oy ML
a) zelazo 4 30—120
b) miedz, mosiadz, brqz 25—100
c) cyna, cynk, kruszce szlachetne 15— 60
E. Zdobnictwo :
1. Fornir, intarsja 100—400
2. Inkrustacja 150—600
3. Techniki mieszane i nietypowe wg umowy
F. Miniatury i dziela drobne oraz obiekty _
z tworzyw nietypowych wg umowy
Uwagi: %

1. Tabela dotyczy twérczego opracowania uszkodzonych
dziel sztuki, ktérego celem jest przywréceme dzietu
jego waloréw artystycznych, '

2. Podane zakresy wynagrodzeA odnoszg si¢ do dziet
o slopniu uszkodzenia nie przekraczajgcym normy
»10%0". Za rewaloryzaeje dziela o - wyzszym stopniu
uszkodzenia ustala sig wynagrodzeme stosmvme pod-
wyZszone.

3. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzyw szla-
chetnych. ;

4, Wynagrodzenie za dokumentacje konserwatorskq usta-=
la sie nastepujgco: -

a) tekst wedlug zasad obowiqzuncych dla opraéo-"
wan naukowych,

-b) dokumentacja fotograficzna wedlug zasad obowiq-
zujacych dla dziel fotograficznych,

c) analizy technologiczne wedlug wlaémwych cenni-
kéw branzowych.

5. Wynagrodzenie za odtworzenie dziela zniézczonego
ustala sie wedlug umowy. N "

6. Wynagrodzenie za kopie dziela ustala sie w wysokosci
100—300% wynagrodzenia przewidzianego we wlasci-
wej tabeli za dzielo oryginalne.

7. Wynagrodzenie za przeniesienie dziela malarskiego na
inne podloze (transfer) ustala sig wedlug umowy,

8. Wynagrodzenie dodatkowe za realizacje w warunkach
ucigzliwych ustala sie wedlug nastepujacych zasad:

a) za prace na elewacjach: 25—50% ustatonego wyna-
grodzenia,

b) za prace na sklepieniach { stropach 50—100%%
ustalonego wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie za nadzér specjalistyczny okre$lajg

odrgbne przepisy.
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Zalqcznik or 3. -

Wzorcowa umowa o wykonanie 1 wykorzystanie *) dziela plastycznego

PR s B rw........ pomir-;dzy
zwanym w dalszym ciggu ,.zamawiajqcym . W ktérego
imieniu dzialajg: .......... I R TR '
OB L oo o b b hnaid & Gwg S PR B # :

zamieszkalym ........... v Wi w areie 4 s va .
zwanym wdalszym ciagu ..twércq" 1]. zostala zawarta umo-
~wa nastepujgcej tresci 2):
§ 1. 1. Twobrca zobowigzuje sig:
1) wykona¢ i przekaza¢*) zamawiajgcemu dzielo naste-
pujacego rodzaju:

..................................

2) przenie$¢ na zamawiajgcego autorskie prawa majatko-
we do wymienionego w punkcie 1 dziela w zakresie

2.%) Zamawiajacy zoboquu]e sig wykorzystaé dzielo w
termitie . . ... ....WsposOD .. ... i v enee '
oraz uzy¢ nastepujacych srodkéw w celu rozpowszechnie-

§ 2. 1. Wynagrodzenie twércy strony ustalaja w wy-
sokoscizt . ... .. (stownie zlotych ... .. ¢ R @ w )
zgodme ztabelg .. ...poz...... oraz*) .......

27) Na wymlenlone w ust. 1 wynagrodzenie skladajq
sie: E
1) wynagrodzenie podstawowe za:

.................. O T L T 2 Rt St P g TR e

........... . .- a-ooc.o-ﬂ-o--o-cauo.

3. Wynagrodzeme twércy zostanie wyplacone w spo-
sob nastepujacy: _
1)*) 25%, tj. kwota zl .. .....w terminie 14 dni od daty

~ podpisania umowy,

2)") ‘dalsze Zaliczkiz. Ju « Swmws o s wie aw v s e
3) ‘pozostala cze$é *) calosé *) wynagrodzema w terminie

14 dni od daty przyjecia dziela.

4.*) Jako egzemplarze autorskie, nie przeznaczone do
sprzedazy, tworca otrzyma bezplatnie: . ... . ... egz.

§ 3.") 1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie dostarczyé

tworcy:
1) zalozenia projektowe, obejmujgce ... ... i veaed
w terminiedodnia. ........19....r1,4

2) nastepujace materialy i ustugi pomocnicze, btérych
kosztéw nie obejmuje wynagrodzenie twércy: . ... ..
N\ E

2. Zamawiajacy zobowxqzu_]e sie ponadto do nastepu-
jacych $wiadczen niezbednych do realizacji dziela:

3. Niedotrzymanie przez zamawiajacego terminéw
" okre$lonych w ust. 1 i 2 uprawnia tworcg do zgdania prze-
diuzenia terminéw okreslonych w § 5 co najmniej o okres

opdZnienia.

§ 4.) Twérca zobowigzuje sie do wykonama nadzoru
autorskiego w zaqume .................... it
za wynagrodzemem zt . . {stownie z¥, . . .. p I R )
plalnym. . . .. cisiagign. o e v o ¥4 W R e e e

Tworca wyraza zgode na wykonywanie nadzoru w jego
ATHenI M PIERE vovos & mosmcwr @ e wmiEs W OE GRCEA W A ae R W

§5 1 Termin przekazania dziela zamawlajqcemu stro-
ny ustalajgnadzien............. 195 - L.

2.*) Termin przekazania elementéw dodatkowych . . , .

§ 6. 1.*) W razie niemoznosci dotrzymania terminu
okreslonego w § 5 twérca zawiadomi o tym zamawiajgcego
nie pézniej niz 14 dni przed uplywem tego terminu i zapro-
ponuje odpowiednie jego przedluzenie, a wéwczas zama-
wiajacy moze wyzmaczyé twoércy stosowny termm dodat-
kowy.

2.*) Niedotrzymanié przez twérce terminu okreslonego
w § 5 uprawnia zamawiajacego do niezwlocznego odstapie-
nia.od umowy. W razie odstgpienia od umowy z powodu
nieprzekazania dziela'w uméwionym terminie twérca obo-
wigzany jest zwréci¢ zamawiajagcemu otrzymang zaliczke.

§ 7. Niewykonanie umowy przez twérce uprawnia za-
mawiajgcego do zadania zwrotu wszystkiego, co twérca
otrzymal z tytulu umowy. W razie niewykonania umowy
przez tworceg z jego winy zamawiajgcy moze ponadto za-
da¢ odszkodowania.

§ 8. 1.*) Zamawiajacy zobowigzuje sie odebraé¢ dzielo
na koszt wlasny w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
go przez twodrce o gotowosci przekazania dziela.

2. Zamawiajgcy zawiadomi twérce o swojej decyzji w
sprawie przyjecia dziela w terminie 14*) ... .. *) dni od
przekazania mu dziela; po uplywie tego terminua dzielo be-
dzie uznane za przyjete bez zastrzezen.

. 3. Jezeli zamawiajacy uzalezni przyjecie dziela od do-
konania zmian lub uzupetnien, twdrca ustosunkuje sig ‘do
tych igdan w terminie 7 dni od ich zgloszenia; po uplywie
tego terminu warunki zamawiajgcego bedg uznane za przy-
jete bez zastrzezen.

4, Po dokonaniu zgdanych zmian lub uzupelnien i prze-
kazaniu dziela zamawiajacemu stosuje sig ponownie ust. 2,
z tym Ze termin wynosi wéwczas 7 dni,

§ 9. 1. W razie nieprzyjecia dziela zamawiajacy moze
odstapié od umowy: w takim wypadku przekaze on twércy
pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

2. Twoérca moie odméwi¢ dokonania zgdanych zmian
lub uzupelnien i odstgpi¢ od umowy,

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 zamawiajgcy
wyplaci tworcy 25%*) ... .. .%") ustalonego w § 2 wyna-
grodzenia.

§ 10. Zamawiajacy zobowiazuje sig zabezpieczy¢ dzie-
lo przed wszelkimi dzialaniami godzqcymi w autorskie do-
bra osobiste twércy. .

. 11.*) 1. Strony ustanawiajg nastepujace kary

umowne:

1) za istotne uszkodzenie dziela zamawiajgcy wyplaci
twoércy 50% ustalonego w § 2 wynagrodzenia w termi-

BEE o 00 o #viwimss ¥ 2w mieiere oiem . Z

2) za zniszczenie dziela lub jego utrate zamawiajgcy wy-
placi twércy . .« o, . 9/p ustalonego w § 2 wynagrodze-
niawterminie., . s s 000000 .

3) za niedotrzymanie ustalonego w § 5 terminu zamawia-
jacy potraci twércy za kazdy dzien zwloki 0,2% usta-
lonego w § 2 wynagredzenia, z zastrzeieniem, Ze suma
potracen nie przekroczy 20% tego wynagrodzenia,

2. Postanowienia ust. 1 nie wylgczajq mozliwosci do-

“-chodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

“d A
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§ 12.%). Postanowienia dodatkowe: ~~ & "o §16. Um-ow'a-zostaje sporzadzona w , .. ..-jednobfzmiq.'
ML 5 b 2B R L et o «+e+esss. cych egzemplarzach, . . . .., dla twbrcy i, ... . dla zama- %
§ 13.- W sprawach nie uregulowanych niniéjszg umo- -Wiajacego. ) Tabs
“wgq majq zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Rady Mini- - iyt g s
stréw z dnia 11 listopada 1977 1. w sprawie zasad i stawek - - TWORCA ZAMAWIAJACY
wynagrodzenia tworcéw - dziel plastycznych oraz umoéw S / i
o wykonanie lub wykorzystame tych dziel (Dz. U. Nr 36, *****"" e bl e "V MRy
poz. 158).
§ 14. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umo- ') = niepotrzehne skreslié.
wy w ja formy pisemnej. 1) — w umowie o wykorzystanie dziela termin ,twoérca” oznacza
_i g . 2 2 1 rowniez inng osobe uprawniong do rozporzqdunia autor-
§ 15. Wszelkie spory mogace wynikna¢ z tytutu um;g- skim prawem majatkowym .
““$zej umowy-bgdg. fozstrzygane przez sqdy rzeczowo widsci- PR vy : :
; i L ykonanie projektu wstepnego ogranicza sie do. . -
mdi-mnie;scq zamieszkania twércy. . §1ust. 1 pkt 1,§2 5 101 12—16. ¢
. ,/ Wt
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- ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
! _ oy
'z dnia 26 listopada 1977 r. e
/ i : X
zmleniajace rozporzgdzenle w sprawle uznania ,Towarzystwa Wiedzy Wojskowo-Obronnej” za stowarzyszenie - « -
wyiszej uzytecznoscl. e |

~

Na podstawie art. 46 | 47 Prawa o stowarzyszeniach dzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1972 r. (Dz. U,
z dnia 27 paidziernika 1932 r, (Dz, U. Nr 94, poz. 808 Nr 18, poz. 117) za stowarzyszenie wyiszej uzy‘tecmoéd. ,
t péiniejszymi zmianami) zarzgdza §iq, co nastepuje: = zmienia sig na ,Towarzystwo Wiedzy Obronnej".

§ 1. Nazwe stowarzyszenia ,Towarzystwo Wiedzy S i Rozporzqdzenle wchodzi w 2yc19 z dniem oglcr- h-t
Wojskowo-Obronnej”, uznanego na podstawie rozporzg-‘ szenia. ol gt

Prezes Rady Minislrbw:- P. Juroszew!c:_';:‘.-:.;

- .
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 grudnfa 1977 r.

t.mienla]qce rozpon.qdmnle w sprawie przeprowadzenla ‘spisu prébnego w ramach prac przygolowawczych L@ ‘"-_
do narodowego spisu- powszechnego 1978 r. :
s .4

Na podstawie art. 9 | 10 ustawy z dnia 15 lutego okres nie przekraczajacy 3 miesiecy pracownikéw po-
1962 r. o organizacji statystyki panstwowej (Dz. U. z 19627, wotanych do pracy w biurach spisowych oraz na okres #
Nr 10, poz. 47 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) oraz art. 104 § 3 do 16 dni roboczych pracownikéw powol&nych na
“Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr- 24, poz. 141) Rada Mi- rachmistrzéw spisowych. v N
nistréw po porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkéw Za- Lox
wodowych zarzadza, co nastepuje: / 8. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 5, zachowujg pra-

wo, do wynagrodzenia. Pracownikom tym macierzyste .

§ 1. W § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw .z dnia zaklady pracy wyplacajg za caly okres zwolnienia od
¥ stycznia 1977 r. w sprawie przeprowadzenia spisu préb- pracy wynagrodzenie obliczone wedlug zasad obowig-
nego w ramach prac przygotowawczych do narodowego - zujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. wy- °
spisu powszechnego 1978 r. (Dz. U. Nr 1, poz. 8) dodaje siq poczynkowy." . P }

ust. 51 6 w brzmieniu:

; ; § 2. Rozporzgdzenie wchodzl w zycle z dniem ag!o-'

5. Jednostki gospodarki uspotecznionej s3 obowigzane na  szenia. i
wniosek komisarzy spisowych zwolnié od pmcy na ! Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewlc: :

Redakcja: Urzqcl Rady Ministréw — Biuro Prawns, Warszawa, Al, Ujazdowskie 1/3.

Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, &Pomlﬁsknml‘ i
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81), tel, 28-90-01 w. 608 { 42-14-78. ~

Tloc‘mno z polecenia Prezesa Rady Ministréw-
w Zaktadach Graficznych .,Tgmk.a" Zaktad or 1, Warsuwa. ol Tamka 3

‘Zam. 981/c; (R - Cena 8,00 zl




