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3. Do stalego wartownika majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy w sprawie czasu pracy i zasad wynagradza-
nia ze¢ prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw za-
trudnionych przy pilnowaniu.

* 4, Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze noc-
nej przystuguje stalemu. wartownikowi dodatek nocny w
wysokosci 15% godzinowej stawki.

5. Wynagrodzenie wartownika jest wolne od podatku
od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne.

§ 5. 1. W razie zatrudnienia stalych wartownikéw
osoby fizyczne zobowigzane do peilnienia warty przeciw-
_ pozarowej ponoszg w zamian za osobiste jej pelnienie

$wiadczenia pieniezne na pokrycie kosztéw zatrudnienia
wartownikéw — proporcjonalnie do obowigzku pelnienia
przez nie warty i wysokosci wynagrodzenia wartownikdéw,

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg obowigzane
wykonaé $wiadczenia pienigzne w terminie i w wysokosci
ustalonych przez naczelnika gminy (miasta i gminy) w
urzedzie gminy (miasta i gminy).

3. Nie wykonane 4wiadczenia pieniezne podlegajg
$ciggnieciu w trybie przepiséw o postqpowanlu egzekucy]-
nym w admlmstracp ;

i I Smadczema pieniezne, o ktérych mowa w § 5
ust. 1, zalicza sie na dochody funduszu gminnego.

2. Koszty zwigzane z zatrudnieniem sta\-{ych.,wa'rtow-

nikéw nie mogg przekroczy¢ wysokosci wplywow uzyska-

nych z tytulu $wiadczen pienieznych osob zobowiazanych,

§ 7. Soltys, z upowaznienia naczelnika gminy (miasta
i gminy), w porozumieniu z komendantem gminnym strazy
pozarnych, ustala:
1) $rodki i sposoby alarmowania,
'2) trasy obchodéw wartownikow,
3) liczbe i imien'nq liste oséb (wartownikéw) wyznaczo-
nych na kazdg warte przeciwpozarows.

§ 8. Do obowiazkéw o0s6b petnigcych warte pi'zeciwp_o-,
zarowq (stalych wartownik6w) nalezy w szczegélnosci:

1) obserwowanie zabudowan i przyleglego terenu,

2) zwracanie uwagi mieszkaficom miejscowosci i osobom
przebywajacym na jej terenie na mebezpleczenstwo-

. powstania pozaru,

3) niezwloczne zaalarmowanie oséb znajdujgcych sig w
objetych lub zagrozonych pozarem budynkach, miesz-
kancéw miejscowos$ci, najblizszej jednostki straiy po-
zarnej lub organu Milicji Obywatelskiej albo soltysa,

4) przystapienie do likwidacji pozaru.

§ 9. Kontrole:pelnienia warty przeciwpozarowej orga-
nizuje naczelnik gminy (miasta i gminy).

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 1962 r. w sprawie zasad powolywania wart
przeciwpozarowych (Dz. U. Nr 52, poz. 250). :

§ 11,

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo~
szenia. :

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Szydlak
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 czerwca 1977 r.

i

w sprawie obliczania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz §wiadczen z uhezpl_eczenia'
spolecznego z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach uslugowych.

Na podstawie art. 17 ust. 7 pkt 4 i 5 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopalrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6,
z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38,
poz. 225, z 1974 1. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280

i Nr 50, poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40,
poz. 235 i z 1977 1. Nr 11, poz. 43) oraz art. 12 ust. 3 ustawy

z dnia 13 Kwietnia 1960 r, o zmianach wlasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spolecznej (Dz. U. z 1960 r._Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11,

poz. 81,°z°1974 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz. 280) po poro--

zumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Z.awoclowych zarzq-
dza 515;, co nastepuje:

§ 1. 1; Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do o0séb
zatrudmonych na podstawie umowy o prace lub spéldziel-

€zej umowy o prace w prowadzonych na zasadach zryczal-’

towanego’ rozrachunku zakladach us{ugowych spoéldzielni
zrzeszonych w Centralnym Zwiazku Spéldzielczosci Pracy,
w Centralnym Zwigzku Spoéldzielni Rolniczych ,,Samopo-
moc Chiopska” i w Centralnym szqzku Spoldznelm Spo-
zywcéw ;,Spolem",

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do’ mlodo-

cianych pracownikow zatrudmonych w celu przygotowama-' '

zawodoweégo.

§ 2. 1. Miesieczne zarobki z tytulu zatrudnienia w pel-
nym wymiarze czasu pracy, przyjmowane do obliczenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz
$wiadczeti pienigznych z tego ubezpieczenia, ustala sig w
formie ryczaltow. Kwoty ryczaltéow okre$la zalacznik do
rozporzqdzama

2. W razie zatrudnienia w. nlepelnym wymlarze czasu
pracy kwote ryczaltu, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza

- sig proporcjonalnie do czasu pracy ustalonego w umowie.

§ 3. 1. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,
zarzad spéldzielni moze podwyiszy¢ kwote ryczaltu ustalo-!
Hego stosownie do § 2; nie wigcej jednak niz o 100%b.

2. W razie podwyzszenia kwoty ryczaltu (ust. 1) pod-
stawg wymiaru emerytury lub renty stanowi przecigtny
miesieczny zarobek ‘ustalony w formie ryczaltu z okresu

.ostatnich '§ lat zatrudnienia, a jezeli zatrudnienie trwalo-

krécej — z faktycznego okresu zatrudnienia,

3. W razie podwyzszenia ryczaltu (ust. 1) podstawe.
wymiaru  zasitkéw z ubezpiéczenia spolecznego stanowi

.przecigtny miesieczny zarobek ustalony w formie ryczaltu.

z okresu ostatnich 12 m1e51ecy zatrudnienia, a jezeli za-,

“trudnienie ‘trwalo krocej =27z faktytznego okresu zatrud-

mema.
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4. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie, jezeli czasowa'f

-
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n-iezdolnosé do pracy, inwalidztwo lub $mier¢ jest nastep-
stwem wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo choroby zawodowe] Yy

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysakosm skladek na ubezpze-

- czenie spoleczne stosuje sie’ przepisy dotyczace wysokoscl

skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownikéw, ktd-

_‘rych wynagrod:eme nie podlega podatkowi -od. wynagro-
___'__dzen i skiadce na cele emerytalne., '

_;2.-' Jezeli. zatrudmenle trwalo czes¢ mlesxqca wskutek

'.'--'pod_]qc;a pracy lubjej zaprzestania w ciggu miesiaca albo

“wskutek pobierania zasitku miacierzynskiego.lub opiekun-

czego, przy obliczaniu wysokosci skladki na ubezpieczenie

" " ‘spoleczne kwote ustalonego ryczaltu zmniejsza sie odpo-

wiednio, preyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

§ 5. 1. Jezeli podwyzszone przez zarzad spoldzielni

" przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia kwoty zry-

czaltowanych zarobkéw przyjmowane do obliczenia pod-
stawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
$wiadczen z tego ubezpieczenia sa wyzsze niz kwoty ry-

_ czaltow ustalone w zalaczniku do rozporzadzenia, nie ule-

gaja one zmianie z urzedu.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, podstawae
wymiaru emerytury lub renty stanowi przecietny miesiecz-
ny zarobek ustalony w formie ryczattu z okresu ostatnich
3 lat zatrudnienia, a jezeli zatrudnienie trwalo krécej —
z faktycznego okresu zatrudnienia.

" 3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do rent z tytuluwy-
padkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub

- z pracy albo choréb zawodowych.

4, Podstawa wymiaru emerytury lub renty, ustalona
w mys$l ust, 1—3, nie moze by¢ jednak niisza niz kyota
odpowiedniego ryczaltu okreéloﬂego w zalqczmku do roz=.-:
porzadzenia. iy j

§ 6. W sprawach ustalania wysokosm podstawy Wy

miaru §wiadczen emerytalnych; nie unormowanych niniej-/ 17
szym rozporzgdzeniem, stosuje sie przepisy rozpurzqdzenfa bl pFe

Przewodniczacego Komiteta Pracy i. Plac z dnia 19- srerp- :
nia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru eme-. -
rytury lub renty, zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. z 1968 r. Nt 35, poz. 246, z 1972 r. Nr 27,
poz. 196 i z 1976 1. Nr 40, poz. 239), a przy ustalaniu wy-
sokosci zasitkow z ubezpieczenia spolecznego oraz ich wy-
placaniu majg zastosowanie przepisy dotyczace zasad obli-
czania zasilkow z ubezpieczenia spolecznego oraz pokry-
wania wydatkow na te zasitki.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 20 kwietnia 1974 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru emerytur, rent, zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne z tytulu zatrudnienia w spéidzielczych zak{adach
ustugowych (Dz. U. Nr 16, poz. 92). 4

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 lipca 1977 r. :

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolt

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
30 czerwca 1977 r. (poz. 99).

Zryczaltowane kwoty miesieeznych zarobkéw przyjmowane do obliczenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz Swiadezef
z ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach ushugowych.

Kwota zryczaltowanego zarobku w zlotych miesi¢cznie
] w miejscowoéciach
Symbol . na terenie gmin w miastach .
ey Rodzaj wykonywanych ustug (miast i gmin) od 25 tys. w :“;‘;B“h
oraz w miastach do 100 tys. porta Kath }ys.
do 25 tys. mieszkancéw MR
mieszkaricéw _
1 2 3 B! | 5
06701 Uslugi zwigzane z artykulami metalowymi i sprzgtemy gospo-
06703 darstwa domowego, sprzetem sportowo- turystycznym metalowym :
06705 oraz uslugi kowalskie i §lusarskie - 3.000 3.500 4.000
06602
06706 Uslugi jubilerskie 4.000 4.500 5.000
08201 Uslugi zwigzane £ maszynami i urzqadzeniami dla gospodarki N
rolnej, leénej i ogrodniczej 3.000 3.500 4.000
09404 Uslug) zegarmistrzowskie, optyczne oraz zwigzane s naprawg : 1
09502 aparatéw fotograficznych i kinotechnicznych 2.500 3.000 3.500
09505
10201 Uslugi zwigzane 3 samochodami osobowymi, cigzarowymi, ciag-
10204 nikami oraz motocyklami 4.000 4.500 5.000
11503 Uslug: zwigzane ze sprzetem radiawo-telewisyjn}’rm i pozostalym -
elektronicznym 3.000 3.500 4.000




Dziennik Ustaw Nr 23 C — 204 — Poz. 99
.t 2 3 4 5

13606 | Uslugi gwigzane z wyrobami z tworzyw sztucznych oraz wulka- =
13701 nizacyjne (bieinikowanie opon), ustugi szklarskie ~ 3.000 3.000 3.500
15101 '
17301 Uslugi zwiazane z budynkami drewnianymi przepoénymi, sto-
17302 larkg otworowa oraz z pozostalymi wyrobami stolarskimi 3.000 3.500 4.000
17303
17401 Uslugi meblarskie i tapicerskie oraz zwigzane ze sprzetem spor-
17402 towym i turystycznym drewnianym 3.500 4.000 4.500
17702
17502 Uslugi bednarskie i kolodziejskie ' 2.500 2.500 3.000
17701
19003 Ustugi zwigzane z uszlachetnianiem tkanin oraz dziewiarskie,
20102 | bielizniarskie i galanteryjne 2.500 2.500 3.000
21104
21106 5

" 21102 Uslugi Iu'awieékie (miarowe i naprawcze) oraz czapnicze, kape-
21105 lusznicze i gorseciarskie 2.500 2.500 3.500
21106
22201 Uslugi szewskie (miarowe i naprawcze) oraz kaletnicze 2.500 2.500 3.000
22701
22301 Uslugi kuénierskie (naprawcze i renowacyjne) oraz rymarskie
22703 i rekawicznicze 3.000 3.000 3.500
22704
24601 Uslugi zwiqzane z przetworami owecowymi, wargywnymi i grzy-

bowymi ; 2.500 2.500 3.000

27108 Uslugi introligatorskie oraz zwigzane & instrumentami muzycz-
28101 nymi, zabawkami, drobng galanterig, przyborami pi$miennymi,
28201 kreélarskimi i biurowymi 2.500 2,500 3.000
28801 ;
28803 -
31101 . | Uslugi remontowo-budowlane i instalacyjne oraz budowa po-
32901 mieszczefi gospodarskich i ushugi studniarskie 3.500 4.000 5.000
34401
61701 Dostawa towaréw spoiywezych i przemyslowych oraz-pozgstale
61702 ustugi handlowe 2.500 2.500 3.000
61901 .
72501 Pranie, prasowanie, pranie i regeneracja pierza, maglowanie 2.500 2.500 3.000
72502 d
72504
84401 Uslugi rozrywkowe, strzelnice sportowe oraz pozostale uslugi
84802 dzialalnoéci kulturalno-rozrywkowej 2.500 3.000 3.000
89101 Uslugi fryzjerskie, perukarskie i kosmetyczne 2.500 3.000 3.500
89102 i
89201 | Uslugi fotograficzne 3.000 3.500 - 4.000




b

Dziennik Ustaw Nr 23 — 205 — Poz. 99 | 100
1 I 2 | 3 . 4 5

89501 Wypozyczanie sprz¢tu gospodarstwa domowego, sportowego i tu-

rystycznego 2.500 2.500 3.000
89301 Wykonywanie réinych zlecen, ushugi porzgdkowe, czyszczenie
89401 sprz¢tu 1 dywandéw, mue drobue ustugi oraz naprawa i napelnianie 5
89901 gazem zapalmiczek 2.500 2.500 3.000
72401
89001 Ustugi szatm 1 toalet w zakladach gastronemicznych i innych
72201 oraz uslugl bagazowych (numerowych) na dworcach kolejowych

1 mnych 2.500 2.500 . 3.000
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 lipca 1977 1.

w: sprawle kwalifikowania kandydatéw na niektére stanowiska w zakladach spoleczaych stuiby zdrowla.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pazdziernika

1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i planowej
gospodarce w stuibie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr |,
poz. 2'iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady i tryb kwalifiko-

wania kandydatow na nizej wymienione stanowiska w za-
kladach spolecznych stuzby zdrowia:

g

2)

ordynatoréw oddzialow i kierownikéw wojewodzkich
przychodni specjalistycznych nie bedgcych ordynato-
rami,

kierownikow oddzialéw anestezjologii,

kierownikdw oddzialéw rehabilitaciji,

kierownikéw oddzialow (dzialdw) pomocy doraznej,
kierownikéw zakladéw (pracowni) rentgenodiagnostyki,
kierownikéw pracowni (zakladéw) diagnostyki labora-
toryjnej,

kierowniké6w pracowni (zakladéw) elektrodiagnostyki,
kierownikéw aptek szpitalnych.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy kandydatow na sta-

nowiska:

1)
2)

ga

w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego,

w szpitalach klinicznych i dzialach klinicznych insty-
tutéw naukowo-badawczych oraz w innych jednostkach
organizacyjnych podporzadkowanych bezposrednio Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 2. "1. Na stanowiskach okreslonych w § 1 ust. 1 mo-
by¢ zatrudniani wylacznie pracownicy medyczni za-

kwalifikowani w drodze konkursu,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw medycznych

majgcych stopien doktora habilitowanego albo tytul pro-
fesora nadzwyczajnego lub tytul profesora zwyczajnego
i ubiegajacych sie o stanowisko stopnia ordynatorskiego
w zespolach opieki zdrowotnej, w przemyslowych zespo-
tach opieki zdrowotnej i w zespolach opieki zdrowotnej
dla szkoét wyzszych.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje: .

1) ogloszenie o konkursie,

2) wyznaczenie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgloszonych
kandydatur,

4) przedstawienie przez komisje konkursowg dwoéch kan-
dydatéw odpowiadajgcych wymaganiom niezbednym
do zatrudnienia na wakujgcym stanowisku lub jednego
kandydata, jezeli postepowanie objelo nie wiecej niz.
dwie kandydatury,

5) uznanie postepowania konkursowego za niebyle, jezeli
zachodzg okolicznosci okreslone w § 8. '

2. Wytypowanych kandyd&téw komisja konkuisowa
przedstawia: - ;

1) organowi wlasciwemu do powolywania na stanowisko
ordynatora lub na stanowisko kierownika wojewédz-
kiej przychodni specjalistycznej nie bedacego ordy-
natorem albo

2) dyrektorowi danego zakladu, jezeli wakujg stanowiska,

o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza terenowy

organ administracji panstwowej sprawujgcy nadzér nad
zakladem spolecznym sluzby zdrowia, w ktéorym wakuje
stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkurso-
wego, a w odniesieniu do zakladow kolejowej stuzby zdro-
wia — wlasciwy organ kolejowej stuzby zdrowia.

1)
2)

3)

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno okresiac:
nazwe i adres zakladu stuzby zdrowia,

stanowisko bedace przedmiotem p'oste,powania kon-
kursowego, )

wymagane kwalifikacje zawodowe kandydatéw, z
uwzglednieniem  przebiegu dotychczasowej pracy
i szkolenia podyplomowego,



