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Na dowdd 'czegn nizej podpisani, nalezycie upelno-
mocnieni przez swoje Rzady, podpisali niniejszy Protokot

koncowy. .

Protokol koncowy sporzadzono w Brukseli dnia 14 wrze-

énia 1976 roku w dwoch egzemplarzach, kazdy w jezyku

polskim, francuskim i flamandzkim, przy czym oba teksty

sa jednakowo autentyczne.

Z upowaznienia Rzadu
Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej
H. Kisiel

Z upowaznienia Rzgdu
Krélestwa Belgii

R. van Elslande

Po zaznajomieniu sie z powyzsza umowg Rada Panstwa uznala jg i uznaje za sluszng zar6wno w calosci, jak
i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, ze jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przy-

1zeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie dnia 5 pazdziernika 1977 roku.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablorniski

L. S

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Czyrek
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 14 wrzes$nia 1978 r.

w sprawie wymiany dokumentéw ratyfikacyjnych Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe]
a Rzadem Kroélestwa Belgii o uniknieciu podwdjnego opodatkowania i1 zapobiezeniu uchylaniu si¢ od opodatko-
wania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku, podpisanej w Bruksell dnla 14 wrze$nia 1976 r.

Podaje sie do powszechnej wiadomosci, ze zgodnie
z artykulem 28 ustep | Umowy miedzy Rzgdem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Kroélestwa Belgii
o uniknieciu podwodjnego opodatkowania i zapobiezeniu
uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkéw od
dochodu i majatku, podpisanej w Brukseli dnia 14 wrzes-

nia 1976 r., nastgpila w Warszawie dnia 6 wrzesnia 1978r.
wymiana dokumentéw  ratyfikacyjnych  wymienionej
umowy.

Zgodnie z artykulem 28 ustep 2 powyzsza umowa
wchodzi w zycie dnia 21 wrzesénia 1978 r.

Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtaszek
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 wrzesnia 1978 r. i

w sprawie praw | obowiazkéw pracownikéw organéw administracji celnej.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 .

Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) oraz art. 18a

i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r.
Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321,
z 1975 1. Nr 45, poz. 232 oraz z 1977 r. Nr 11, poz. 43), po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
~ zarzadza sie, co nastepuja:

'

Rozdziatlt 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie étos'uje sie do pracownikéw or-
gandéw administracji celnej, zwanych dalej ,funkcjonariu-
szami celnymi”,

2. Do Prezesa Glownego Urzedu Cel i jego zastepcéw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 2, 6 ust. 2, § 8, 10, 11,
12, 33, 34 i 38—41,

§ 2. 1. Funkcjonariuszem celnym moze by%? obywatel
polski, ktérego postawa ideowo-moralna daje rekojmie na-
lezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw
stuzbowych oraz ktory:

1) ukonczyt 18 lat i ma pelng zdolno$é¢_do czynnoSci
prawnych,

2) korzysta z praw publicznych,

3) ma odpowiedni stan zdrowia,

4) ma co najmniej srednie wyksztalcenie,

5) nie byl karany za przestepstwo umysline.

2. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej w porozumieniu z Ministerem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej okre$li wymagany stan zdrowia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3.

Poz. 109, 110 i ll_l



™

) _Dzi{_en_r_l_ik A Us_t_a_w Nr 24

— 224 —

Pozs 111

§ 3. 1. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym na-
wigzuje sig:

1) na podstawie mianowania lub '
2) na podstawie umowy o prace.

2. Funkcjonariuszem celnym moze by¢é mianowana -

osoba, ktoéra:

1) spelnia warunki okreslone w § 2 ust. 1,

2) jest zatrudniona w organach administracji celne] w
pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej trzy lata,

3) ma znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w
zakresie umozliwiajjcym wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych,

4) zdala egzamin kwalifikacyjny, o ktérym mowa w § 8
ust. 1.

3. Nawigzanie stosunku pracy z osoba, ktéra nie spel-
nia warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 2—4, nastgpuje na
podstawie umowy o prace.

4. Prezes Glownego Urzedu Cel moie w uzasadnion{[ch'
wypadkach odstapi¢ od wymagan okre$lonych w ust, 2
pkt 2—4.

5. Powolywanie i odwolywanie Prezesa Gldéwnego
Urzedu Cel i jego zastepcéw regulujg odrebne przepisy.

§ 4. Funkcjonariuszy celnych zatrudnionych w Gidw-
nym Urzedzie Cel oraz dyrektoré6w urzedéw celnych i ich
zastepcow mianuje Prezes Glownego Urzedu Cel. Pozosta-
tych funkcjonariuszy celnych mianuja dyrektorzy urzedéw
celnych; Prezes Gléwnego Urzedu Cel moze jednak za-
strzec do swej wilasciwosci mianowanie rdwniez innych
funkcjonariuszy zatrudnionych w urzedach celnych,

§ 5. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie mianowania.

2. Akt mianowania powinien w szczegélnosci okreslaét
1) stanowisko sluzbowe i miejsce pracy,
2) wysokos¢ wynagrodzenia, '

§ 6. 1. Funkcjonariusz celny w okresie zatrudnienia
poprzedzajacym mianowanie odbywa przeszkolenie wstep-
ne, przygotowujgce do samodzielnego wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych, zakonczone egzaminem kwalifika-
cyjnym.

2. Funkcjonariusz celny mianowany podlega doskona-

leniu zawodowemu w zakresie i na zasadach ustalonych

w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Funkcjonariusz celny podlega pod wzgledem
zawodowym i postawy polityczno- moralnej okresowym
ocenom kwalifikacyjnym.

2. Oceny kwalifikacyjnej funkcjonariusza celnego mia-
nowanego dokonuje sie co dwa lata.

3. Funkcjonariusz celny zatrudniony na podstawie
umowy o prace podlega ocenie kawalifikacyjnej co rok.

4. Okresowej oceny kwalifikacyjnej funkcjonariusza
celnego dokonuje w porozumieniu z radg zakladowg kie-
rownik komdrki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz
wykonuje obowiazki sluzbowe.

5. Okresowg ocene kwalifikacyjng podaje sie do wia-
domosci funkcjonariuszowi celnemu. Jezeli funkcjonariusz
nie zgadza sie z ta-oceng, moze w ciggu czternastu dni od
zaznajomienia sie z nig odwolaé¢ sie do przelozonego bez-
posrednio nadrzednego nad kierownikiem komorki Jrgani-
zacyjnej, o ktorym mowa w ust. 4,

Rozdzial 2
Obowigzk} funkcjonariusza celnego. '

¢ 8. Funkcjonariusz celny, niezaleznie od przestrzega-
nia ebowigzkéw okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy.
oraz w przepisach w sprawie praw i obowiazkow pracnw-
nikéw urzedéw panstwowych, powinien:

i) dokladaé w trakcie kontrol obrotu towarowego z za-
granicq wszelkich staran, aby dobro i interes Polskief
Rzeczypospolite] Ludowej nie poniosly w tym zakre-
sie zZadnego uszczerbku,

2) wspoldziala¢ z organami innych stuzb dzialajgcych na
granicy, a w zakresie uregulowanym umowami mig-
dzynarodowymi réwniez z organami celnymi panstw
obcych,

- 3) zwigkszal efektywmno$é kontroli celne] przez jej stale
doskonalenie,

4) zachowywaé sie z godnoécig w stuibie i poza stuiba,
5) poglebia¢ swg wiedzg polityczno-zawodows,

§ 9. Funkcjonariusz celny jest obowigzany w razie do-
ratnej potrzeby wykonywaé¢ na polecenie przelozonego
czynnoéci stuzbowe, chocby nie zw:qzane Z zajmowanym
stanowiskiem, :

§ 10. 1. Funkclonariusz celny jesf obowigzany, z za-
strzezeniem wyjgtkdw okreSlonych w odrebnych przepi-
sach, wykonywa¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu.

2. Wzory 1 zasady przydzialu umundurowania oraz
wypadki, w ktérych funkcjonariusz celny moze wykony-
waé obowigzki stuzbowe w ubraniu cywilnym, okre$lajg
odrebne przepisy,

Rozdzial 3
Szczegdlne uprawnienia funkcjonariusza celnego.

§ 11. 1. Funkcjonariuszowi celnemu | czionkom jego
rodziny przystuguje prawo przejazdu kolejg na koszt or-
gandéw administracji celnej raz w roku kalendarzowym do
jednej z wybranych przez siebie miejscowosci w kraju i =
powrotem,

2. Za czlonkdé6w rodziny uprawnionych do $wiadczef
okreslonych w ust. 1 uwaza sie malzonka oraz bedgce na
utrzymaniu funkcjonariusza celnego dzieci wlasne, przy-
sposobione, pasierbdéw i dzieci obce wzicte na wycho-
wanise. i

3. Minister Handlu Zagranicznego | Gospodarki Mor-
sklej po porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych okre-

. $la zasady | warunki korzystania z uprawnien, o ktérych

mowa w ust, 1.

§ 12. 1, Prezes Giéwnego Urzedu Ce! moze udzielid
funkcjonariuszowi celnemu mianowanemu urlopu zdrowot-
nego. Urlopu mozna udzieli¢ tylko na podstawie skiero-
wania na leczenie sanatoryjne, uzdrowiskowe lub profi-
laktyczne i na okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajacy jednak trzydziestu dni w danym roku ka-
lendarzowym,

2. Za czas urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi cel- ;
nemu mianowanemu przysluguje wynagrodzenie obliczone
jak za urlop wypoczynkowy.
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Rozdziatl 4

Odpowiedzlalnoé¢ sluibowa funkcjonarfuszy celnych
mianowanych.

§ 13. Funkcjonariusze celni mianowani ponoszg za na-
ruszenie swych obowigzkow odpowiedzialnos¢ dyscypli-
warng lub porzadkows.

§ 14. 1. Odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarng pnﬁos[ funk-
cjonariusz celny za naruszenie obowigzkéw stuzbowych:

1) moggcych narazié na szkode dobro lub interes Pol-
skiej Rzeczypospolite] Ludowe] albo

2) spowodowane checig zysku lub innymi niskimi pobud-
kami, albo

8) polegajgce na ciezkim uchybieniu godnoscl funkcjo-
nariusza celnego.- ,

2. Za naruszenie obowigzkéw sluzibowych mniejsze]
wagi, nie uzasadniajgce wszczecia postepowania dyscypli-
narnego, funkcjonariusz celny ponosi  odpowiedzialnosé
porzadkowa.

§ 15. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) pozbuwienie mozliwoscl awansowania przez okres do
dwdch lat, liczac od najblizszego terminu, w ktérym
funkcjonariusz celny moégitby by¢ awansowany,

3) przeniesienie na bezposrednio nizsze stanowisko stuz-
bowe,

) - !
'4) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

§ 16. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajq komisje:

1) w pierwszej Instaneji — Komisja Dyscyplinarna dzia~
, lajaca przy Prezesie Gléwnego Urzedu Cel oraz ko-
misja dyscyplinarna dzialajgca przy dyrektorze urze-
du celnego,

2) w drugiej instancji — Odwolawcza Komisja Dyscypli-
narna dzialajgca przy Prezesie Gléwnego. Urzedu Cet.

2. Przewodniczgcych | czlonkdw komisil- dyscyplinar-
nych okreslonych w ust, 1 powotuje na okres dwoéch lat:

1) Prezes Glownego Urzedu Cet — w stosunku do komi-
sji dyscyplinarhych, dzialajgcych przy dyrektorach
urzedow celnych,

2) Minister Handlu - Zagranicznego { Gospodarki Mor-

skiej — w stosunku do Komisji Dyscyplinarnej i Od-

wotawczej Komisji Dyscyplinarnej, dzmlajqcych Przy
Prézesie Gléwnego Urzedu Cel

§ 17. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinar-
nego po uplywie trzech miesiecy od dnia powzigcia przez
przelozonego wiadomosci o naruszeniu przez funkcjonariu-
sza celnego obowigzkéw stuzbowych,

2. Nie mo%na wymierzyé funkcjonariuszowi -celnemu
kary dyscyplinarnej po uplywie dwdch lat od dnia naru-
szenia.przez niego obowigzkdéw stuzbowych.

- 3. Przepiséw ust. 1.1 2 nie stosuje sig, }eiel{ naruszenie
obowiazkéw stuzbowych stanowi przestepstwo, W tym
" wypadku nie moina wszczaé postgpowania dyscyplinarne-
.. go ani wymierzy¢ fuhkcjonariuszowi celnemu kary dyscy-
plinarnej po ustaniu karalnosci tego przestepstwa.

§ 18. Ukaranie karg dyscyplinarng ulega zatarciu po
uplywie trzech lat od dnia wydania orzeczenia o ukara-
niu. W razie ukarania karg nagany z ' ostrzezeniem ko-
misja dyscyplinarna, na wniosek ukaranego, moze zarzg-
dzi¢ zatarcie ukarania po uplywie roku nienagannej pracy.

§ 19, 1, Karami porzqdkowyml s§:
1) upomnienie,
2} mnagana.

2. Kary porzadkowe wymierzaja: P
1) w urzedach celnych — dyrektorzy urzedéw celnych,

2) w Gléwnym Urzedzie Cel — Prezes Gléwnego Urzg-
du Cel.

§ 20. 1. Przy wymierzaniu kar porzadkowych stosuje
sle zasady i tryb postgpowania okreslone w. art. 109—111
{ 113 Kodeksu pracy. '

2. Funkcjonariuszowi celnemu ukaranemu karg po-
rzgdkowg przysiuguje, w ciggu siedmiu dni od dnia zawia-
domienia o ukaraniu, prawo wniesienia — droggq stuzbo-
wg — odwolania od decyzji funkcjonariusza, ktory te-karg
wymierzyl, do jego przelozonego.

§ 21. 1. Funkcjonariusza celnego moina zawiesi¢ w

pelnieniu obowigzkdw: stuzbowych,” gdy w zwigzku z po-’

wstaniem uzasadnionych podstaw do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego wskazane jest ze wzgledow stuz-
bowych niezwloczne odsuniecie go od petnienia tych obo-
wigzkow.

2, Zawlieszenie funkcjonariusza celnego w wykonywa-
niu obowigzkéw sluzbowych w razie .wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego kohczy sie z dniem wydania
prawomocnego orzeczénia komisji dyscyplinarnej, jesli
wczesniej nie zostalo ono uchylone. '

3. Prezes Gléwnego Urzedu Cel uchyla decyzje o za-

wieszeniu w wykonywaniu ‘obowigzkéw stuzbowych, jezell |

w ciggu czternastu dni od jej doreczenia funkcjonariuszo-
wi celnemu nie wszczgto przeciwko niemu postgpowania
dyscyplinarnego.

§ 22. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki
Morskiej okresli po porozumieniu z Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowych i Spo-
lecznych skiad i organizacje komisji dyscyplinarnych,
szczegolowe zasady i tryb postepowania przed tymi komi-
sjami oraz sposob wykonania kar dy5cyp1ina'rny-ch.

Rozdzdat 5

Zmiana | rozwigzanie stosunku pracy funkcjonariuszy
celnych mianowanych.

§-23. 1. Funkcjonariusza celnego mozna za. jego zgodg
przenie$é na inne stanowisko stluzhowe lub na stanowisko
sluzbowe w innej miejscowosci.

2. W uzasadnionych wypadkach funkcjonariusza cel-
nego mozna przenie$¢ bez jego zgody na rownorzedne
stanowisko stuzbowe w dotychczasowej miejscowosci pel-
nienia stuzby, jak réwniez na takie samo lub rownorzedne
stanowisko w innej miejscowosci.

3. Przeniesienie do ipnej miejscowosci z urzedu wy-
maga zapewnienia funkcjonariuszowi celnemu mieszkania
odpowiedniego do jegg stanu rodzinnego.

{gl
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4, Swiadczenia z tytutu przeniesienia do innej miejsco-
wosci oraz zasady ich przyznawania regulujq odrgbne

przepisy.

$ 24. 1. W wypadkach uzasadnionych potrzebami stugs
by funkcjonariusz celny moze byé skierowany do pracy
na takie samo lub inne stanowisko sluzbowe, w tym sa-
mym albo innym organie administracji celnej, w tej sa-
mej lub innej miejscowoéci — na okres nis przekracza<
jacy szesciu miesiecy w ciggu roku kalendarzowego,

2. Funkcjonariuszow! celnemu, ktéremu w wypadkack
okreslonych w ust. 1 powierzono peilnienie obowigzkéw na
wyzszym stanowisku stuzbowym, przystuguje w czasie pel-
nienia tych obowigzkdéw wynagrodzenie nie nisze od najs
nizszego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stanos«
wiska.-

3. Wynagrodzenie funkcjonarlusza celnego, ktéremu
w wypadkach okre$lonych w ust. 1 powierzono pelnienie
obowigzkéw na nizszym stanowisku stuzbowym, nie ulega
zmianie.

4. Funkcjonariuszowl celnemu skierowanemu do pracy
w innej miejscowo$ci przystugujg diety i inne naleznodcl
na zasadach stosowanych przy podrézach stuibowych na
obszarze kraju.

§ 25. Przeniesienie do innej mlejscowodel Iub #kiero-
wanie do pracy w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub
kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do lat piq‘lna-
stu nie mozZe nastgpi¢ bez jej zgody.

§ 26. 1. Funkcjonariusza celnego przenosl sl na bes-
posrednio nizsze stanowisko sluibowe w razie wymierze-
nia kary dyscyplinarnej przeniesienia na bezpoérednio nii-
sze stanowisko.

2. Funkcjonariusz celny moZe by¢ przemniesiony na
nizsze stanowisko sluzbowe w razie:

1) orzeczenia przez wlasciwg komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwalej niezdolnosci do pel-
nienia obowigzkéw. stuzbowych na zajmowanym sta-
nowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na
stanowisko réwnorzqdne.

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowlsku, stwier-
dzonej w okresowe]j ocenie kwalifikacyjnej,

3) niewywigzywania siq@ z obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w dwéch ko-
lejnych okresowych ocenach kwalifikacyjnych,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezelf
nie ma mozliwoSci mianowania funkcjonariusza cel-
nego na réwnorzedne stanowisko,

3. Tunkcjonariusza celnego na jego proshe mozna
przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe,

4. Funkcjonariusz celny przeniesiony w wypadkach
okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 4 na inne stanowisko shuz-
bowe, na ktérym przewidziane jest wynagrodzenie niisze
od pobieranego na poprzednio zajmowanym, zachowuje
dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodat-
kami o charakterze stalym przez okres dwoch lat.

§ 27. Stosunek pracy z funkcjonanuszem celnym roz-
wigzuje si¢ z mocy prawa w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego, .

2) utraty praw publicznych lub zdolnodcl do czynnodcl
prawnych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej fwolnlania z pracy}

§ 28. 1. Btosunek pracy z funkcjonariuszem celnym
ulega rozwigzaniu z zachowaniem trzymiaslqcz.nego okre~
su wypowiedzenia w razie:

1) orzeczenia przez wladciwg komisjg lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwalej mniezdolno$ci dq
pelnienia obowigzkdéw stuzbowych,

2) odmowy objecia stanowiska, na ktére funkcjonariusz
celny zostal przeniesiony w wypadkach okreslonych
w § 23 ust, 2 oraz § 26 ust. 1 { 2

2. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym moze
ulec rozwigzaniu z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w razie:

1) niewywigzywania sie funkcjonariusza z obowigzkéw
stuzbowych, stwierdzonego w dwéch kolejnych okre«
sowych ocenach kwalifikacyjnych, :

2) nieuzasadnionej odmowy poddania slq badaniom le-
karskim przez komisjg lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

3) likwidac)i zajmow
nie ma mozl

‘auego stanowiska stuzbowego, jezell

=i mianowania funkcjonariusza na
réwnorzedne lub niZsze stanowisko w tej samej miej-
scowosci, a nie wyraza on zgody na przeniesienie do
innej miejscowosci, |

4) osiggniecla wieku emerytalnego,

~ 5) gdy wymagaja tego wazne wzgledy stutbowe.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyny okreélonef
w ust. 2 pkt 5 wymaga decyzji Prezesa Gléwnego Urzedu
Cel, a jezeli rozwigzanie dotyczy funkcjonariusza celnego
zatrudnionego w organach administracji celnej ponad dzie-
sieé lat, nalezy zwalnianemu udzieli¢ pomocy w uzyska-
niu innej pracy.

4. Artykut 41 Kodeksu pracy stosuje sig odpowiednio,

§ 29. Stosunek pracy z funkc]onanuszem celny‘m moiae

‘ulec rozwigzaniu bez wy'pomedzenin w razie:’

1) nieobecnodci w pracy z powodu choroby, jezell nie-
obecnoéé w pracy trwala dluzej niz okres pobierania
zasitku z tego tytutu,

2) -usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn
innych niz choroba, trwajgcej diuze] niz jeden mie-
sigc; przepis art. 53 § 2 Kodeksu pracy stosuje siq.
odpowiednio.

N
§ 30. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym ules
ga rozwigzaniu na jego wniosek z zachowaniem 3-mie-

sigcznego okresu wypowiedzenia,

§ 31. Stosunek pracy moze ulec rozwigzaniu w drodze -
porozumienia migdzy funkcjonariuszem- celnym a wilasci-
wym przeloZzonym, o ktérym mowa w § 4.

§ 32, Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym wy-
gasa w wypadkach, w-ktérych Kodeks pracy przewiduja
wygasniecie umowy o prace; art. 63 do 66 Kodeksu pracy - -
stosuje sig odpowiednio,
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~§ 33. 1. Funkcjonariuszowi.-celnemu, z ktérym roz-
wigzano stosunek pracy z przyczyn okre$lonych w § 28
ust. 1 i ust. 2 pkt 3—5 oraz w § 29, przystuguje odprawa,

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, nie przysluguje,
jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu wskutek:

1) nieobecnoéci funkcjonariusza celnego spowodowane]
odbywaniem przez niego kary pozbawienia wolnosci,

2) odmowy objecia stanowiska, na ktére funkcjonariusz
celny zostal przeniesiony w wypadku wymienionym
w § 26 ust. 1.

§ 34. Wysokosé¢ odprawy dla funkcjonariusza celnego
rowna sie wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym pobie-
ranego na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym.
Odprawa ulega zwiekszeniu o 20°% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym za kazdy dalszy pelny rok pracy ponad pigé lat nie-
przerwanej pracy w organach administracji celnej, az do
wysokosci pieciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres pracy prze-
kraczajgcy sze$¢ miesigcy liczy sig jako pelny rok.

Rozdzial 6
Py

Postgpowanie w sprawach ze stosunku pracy
funkcjonariuszy celnych mianowanych.

§ 35. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w § 23
i 24, oraz decyzje w sprawach zawieszania w pelnieniu

- obowigzkéw sluzbowych albo rozwigzywania stosunku
- pracy z funkcjonariuszem celnym wydajg, z zastrzezeniem

§ 28 ust. 3, wlasciwi przeloZeni wymienieni w § 4.

§ 36. Od decyzji w sprawach, o ktérych mowa w § 23
i 24, oraz od decyzji w sprawach zawieszania w pelnieniu
obowigzkéw stuzbowych przystuguje funkcjonariuszowi cel-
nemu prawo odwolania do Prezesa Gléwnego Urzedu Cetl
w terminie siedmiu dni od daty jej otrzymania. I

§ 37. 1. W stosunku do funkcjonariuszy celnych wy-
lacza sie wlasciwoé¢ komisji odwolawczych do spraw

pracy.

2. Odwolania i wnioski w sprawach, o ktérych mowa
w _art. 264 Kodeksu pracy, rozpatruje Prezes Gldwnego
Urzedu Cel w trybie przepiséw Kodeksu postepowania ad-

-ministracyjnego po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Gléwnego

Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Panstwowych | Spo-
tecznych.

" Rozdzlial 7

Szczegdlne uprawnienia emerytalne
funkcjonariuszy celnych mianowanych.

§ 38. Funkcjonariuszowi celnemu przystuguje prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastgpujgce warunki:

1) w okresie zatrudnienia w organach administracji cel-
nej osiagngl wiek: mezczyzna szesédziesigt lat, kobie-
ta pietdziesigt pie¢,

'2) pozostawal w zatrudnieniu przez okres wynoszacy dla
meZczyzny co najmniej dwadziescia pie¢ lat, a dla ko-
biety co najmniej dwadziescia lat, w tym co najmniej
pietnascie lat w organach_administracji celnej.

§ 39. 1. Emeryture przystugujaca funkcjonariuszowi
celnemu na podstawie przepisow o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin podwyzsza
sie o 15% z tytulu zatrudnienia przez okres co najmniej
pigtnastu lat w organach administracji celnej;

2. Rente inwalidzkg przysiugujgcg funkcjonariuszowti
celnemu na podstawie przepiséw o powszechnym zaopa-.
trzeniu emerytalnym-pracownikdow i ich rodzin podwyzsza
si¢ o 15% z tytulu zatrudnienia w organach administraciji
celnej przez okres co najmniej pigciu lat bezposrednio
przed powstaniem inwalidztwa. Okres ten nie jest wyma-
gany, jeieli inwalidztwo powstalo na skutek wypadku
przy pracy albo choroby zawodowej.

§ 40. Podwyzki, o ktérych mowa w § 39, oblicza sie
od emerytury lub renty inwalidzkiej bez jakichkolwiek do-
datkéw do tej emerytury lub renty inwalidzkie].

§ 41. Uprawnien do podwyzszenia emerytury lub renty
inwalidzkiej nie nabywa, a nabyte traci funkcjonariusz
celny, z ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany z powo-
du porzucenia pracy lub wymierzenia kary dyscyplinarnej
zwolnienia dyscyplinarnego z pracy albo z powodu skaza-
nia prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowg po-
zbawienia praw publicznych.

Rozdziat 8

Przepisy przejéciowe 1 koncowe.

§ 42. 1. Z dniem wejScia w zZycie rozporzgdzenia funk-
cjonariusze, ktérzy speiniajg warunki okreslone w § 3
ust. 2, stajg sie funkcjonariuszami celnymi mianowanymi.

2. Prezes Gléwnego Urzedu Cel moze w uzasadnio-
nych wypadkach wyrazi¢ zgode na odstepstwo od wymie-
nionego w § 2 ust. 1 pkt 4 warunku posiadania $redniego
wyksztalcenia w stosunku do funkcjonariusza celnego, ktd-
ry w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia ukonczyl czter-
dziesci pie¢ lat i wywigzuje sie nalezycie z powierzonych
mu obowigzkéw stuzbowych.

§ 43. Przepiséw rozpcriqdzenia nie stosuje sie do pra-
cownikéw obstugi zatrudnionych w organach administra-
cji celnej.

§ 44, W sprawach nie uregulowanych rozporzadzeniem
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy w spra-
wie praw i obowigzkéw pracownikdéw urzedow panstwo-
wych.

§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1979 r. ’

Prezes Rady Ministréow: w z. J. Szydlak



