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2. Sposdb przeprowadzenia- Spisu oraz zasady- powoly-

inuia rachmistrzéw upuowych okrest Gener.alny Kumzsux
Sp:sowy

3. Rachmistrze spisowi w czasie pelnienia ohowigzkéw

spisowych korzystaja z ochrony prawnej przewidzianej"

dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 6. 1. Jednostki gospodarki uspolecznidnej na wnio-
sek komisarzy spisowych zwolnig od pracy — z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia — na okres nie przekracza-
jacy 3 miesiecy pracownikéw powolanych do - biur spiso-
wych oraz na okres do 16 dni roboczych pracownikéw po-
wolanych na rachmistrzéw spisowych.

2. W razie wypadku przy pelnieniu obowigzkéw spi-
sowych pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, i czlon-

kom ich rodzin przyslugujg $wiadczenia przewidziane z ty-

tulu’ wypadku przy pracy w jednostce gospodarki uspo-
‘lecznionej, z ktérg pracownik pozostaje w stosunku pracy.

3. Zlecanie pracownikom uspolecznionych zakladéw
pracy wykonania 'w godzinach pozastuzbowych — w trybie
-umowy - zlecenia lub umowy o dzielo — czynnosci zwigza-
nych z przygotowaniem i przeprowadzeniem Spisu oraz
. . opracowaniem { opublikowaniem jego wynikéw nie wyma-
" ga uzyskania pisemnej zgody Iuemwmka macierzystego
‘zakladu pracy. :

§ ? Ministrowie Obrony Narodowej, Spraw We-
' Wqurznych Sprawiedhwosci i Gospodarki Materialowej w
porozumieniu z Prezesem Gléwnego Uizedu Slﬂtystyqnego

“okreslg sposob i zasady przeprowadzema Spisu na terenie.

obiektow zamknietych, znrzqdzwnych przez podleg!e im
jednostki organizacyjne.

2. Prezes Glownego Urzedu Swtystyczaago w porozu-
mlep_tu 2 Ministiem Spraw Zagranicznych, Ministrem Spraw
Wewnetiznych oraz Ministrem Handlo Zagranicznego-i Go-
spodarki Moiskiej okresli sposob i zasady spisywania oby-
wateli polskich praebywamcych czasowo za granicg.

§ 8. 1. Osoby podlegajace Spnsow: obowigzane sg do
udzielenia organom ' spisowym Sscislych, wyczerpujacych
i zgodnych z prawda odpowiedzi na pylama zawarle w for-
mularzach spisowych..

; £ 41

. 2 W.razie nieobecnosci oséb ohéwlizﬁnych do udzie-
lenia odpowiedzi, odpowledza udzlelajq inni pelnoletni do-
mownicy.

1 W ranie nieobasiialcs 5eod obowiazanych do udzie-
lenia odpowiedzi, zamieszkalych w gospodarstwach zbioro- -

‘wego zamieszkania, jak ¢ w innych wypadkach, gdy wystg- .

pig istotne trudnosci w ‘uzyskaniu danych ed tych osob,
odpowiedzi udzielajg osoby zarzqdzajgce tylm gospodarst-
wami lub ich zastepcy.

- 4. Gospodarstwo zbiorowego zamieszkania jest to za-
kiad zakwalerowania zbiorowego, w ktorym mieszkajq
stale lub przebywajg czasowo.obce sobie osoby. np. hotel,
szpital, internat, dom studencki, hotel - pracowniczy, dom
rencistow, specjalny zaklad dla przewlekla chorych. dom
dziecka, klasztor.

“'5, Informacji o nie zamieszkanych nileszkaniach w bu-
dynkach mieszkalnych udzielajg jednostki, w ktérych za-
rzgdzie pozostajq te budynki.

§ 9. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego moze

zarzqdzi¢ powtdrzenie Spisu w tych obwodach, w -ktérych

Spis zostal, przeprowadzony ‘wadliwie. Termin powtornego

_ Spisu nalezy poda¢ do nuadomoéc; judnosci zamieszkalej

w obwadach nim oqutych : =

§ 10. 1. W aniach od 14 do 18 grudnia 1978 r. Zostanie
przeprowadzony reprezentacyjny spis kontrolny Pre7ns
Gléwnego Urzedu Statystycznego ustali szczegolowy za-
kres spisu kontrolnego oraz.lryb jego przep:u‘mm.;-:n.m

_+2. Osoby oqute reprezentacyjnym spisem kontrolnym
.oboquane sq umozliwi¢ — na zgdanie osob przeprowa-
dzajgcych spis — spr.a_wc!zema prawidlowosci * informaciji

-udzielonych na pytania zawarte w formularzach spisu ‘kon-

trolnego oraz udostgpni¢ posiadane w tym- zakresm doku-

‘menty.

§ li ‘Rozperzqdzenla wchodzi w zycie z dniem »og!o-
szenia. ¥

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewiczs

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWTEDI.IW()sCI

z dnia 5 kwie!énia 1978 |+

w sprawie regulamlnn dvscypltnarnego T‘unkcionarlmy Slutby quz!enne]

| Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 10 grudnia 1955 r;
0 Siuzb/ie'Wi_ezienne] (Dz. U. z 1975 r, N1 42, poz. 218) za-
rzadza sie, co nastepuje: \

Rozdzial 1

. Zasady odpowledzialnoci dyscyplinarne] |
i'wymlerzania kar dyscyplinarnych.

§ 1. Dyscyplina stuzbowa polega na $cislym 1 Swiado-
-mym ‘wykonywaniu priez-funkcjonariuszy Stuzhy- Wmmen-

’

nej, zwanych dalej ..funkcjonanuszam!". zarzadzen sluzbo-

wych”i rozkazow przelozonych oraz na postgpowaniu od-

" powiadajacym godno$ci funkcjonariusza w- sluzbié i poza

stuibq

- 2 Odpewladzw!noéci dyscyplinarnej : pedlega
funkcjonanusz za naruszenie dyscypliny stuzbowej (prze-
swinienie: dyscyplinarne), za wykrocZenia:.za czyny. za kio-
Te. wedlug: nbowiqm}qcych przepiséw. wlasciwe organy sg
uprawnione do nakladania kar porzadkawych ‘lub do sto-
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-sowania grzywny ‘w celu  przymuszenia, ja“k"-réwimiez za
czyny, ktdre naruszajg honor, i ‘godnos¢ -funkcjonariusza,

jezeli z wnioskiem o wymierzenie okreslonej kary dysey- |

plmarnej wyslqpu}e sad honorowy

.- '2.< Naruszeniem dyscyplmy siuzbowe} jest w szczegél-
nosci:

1) odmowa wykonania lub nlewykoname polecenia stuz-
bowego,

2) zaniechanie czynnoéci sluzbowej wynikajace] z prz&
pisow prawnych, ;

.'-3i-‘ wykonanie ‘czynnosci stuzbowych w- sposdb niedbaly
albo’ sprzecznie z obomgzujqcymi ‘zasadaml,

“4) 6w1adome wprewadzeme w b!qd przefozonego albo in-

~ nego funkcjonariusza, jezeli spowedowalo to szkodq

dla siuiby, funkqonariusza lub obywatela,

5) niedopelpienie. obowigzkéw - funkcjorariusza okreslo-
. nych w rozdziale 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r.
"o Stuzbie Wieziennej (Da, U. z 1975 ¢, N1 42, poz. 218)
- orazr w przeplwch wydanych na podstawie art, 8 tej

ustawy,

6}'-wykunystame zajmowanego stunomska dla. osa.tgmg-
. cla korzyém
7) wprowadume su; w ' stan ogramr:zajqcy zdolnos¢ wy-

kma,ywama zadania sluzbowego lub, umemozhwqucy.

jego- wykoname

£ 3 Odpowiednalnoéc dyseyphmmq ponosl réwniet

._ptmlozopy. ktdrego naganne zachowanie  prayczyoila- sig

'do rozluZnienia dyscyphny w pudlegie} mu jednostce.

. 7 i SRl Kara’ dyscyplmarna jest érodktem wychowaw’

czym | powinna odpowiadat wadze przéwinienia. Za czyny
_naruszajgce dyscypling sluzbowa wymierza sie funkejona-
riuszom kary. dyscyplinarme, jezeli inne srodki wychowaw-
cze nie sa wystarcaajqcu.

2 Ukarame dyscyp,lmkme powinno byé¢ poprzedzone
dokladnym ustaleniem rodzaju przewinienia i okoliczhosci,
w_jakich przewinienie popelniono. Obwinionemu nalezy
umozliwié¢ zlozenie ustnych lub pisemnych wyjasnien.

§ 5. 1. ‘Przy wymiarze kary dyscyplinarnej bierze sie
rodzaj 1 wage przewinienia,
okolicznosci, w: jakich zostale popelnione, pobudki czynu,

stopief nasilenia zlej woli, dotychczasowe. zachowanie sig
obwinionego, okres pozostawania w stuzbie i opinig siuz- -

* bowa. :

i Wymiar kary _dyscyplina}nei powinien by¢ odpo-

wiednio’ surowszy, zwlaszcza gdy przewinienie- spawodo-

walo powazne nastgpstwa, byto popelnione pod wplywem
- alkoholy, funkcjonariusz byl upizedoio karany dyseypli-
narnie tub zasloéouianq.wobec niego $rodki wychowawoze,

§ 6
ng kare d?scyplmamq.

-2 Za kitka pmwmien rozpatrywanych lacznie wymie-
rzZa liq }odnq nrq dyscyplinarng m"lpowaednio SUIOWSEY.

o ERW szczegblmd umsadmonyoh wypadkach -k&rq
‘przeniesienia na nigsze stanmowiske stuzbowe mozna 1§czyé
* z karg ebaniZeunia slopoia stuzbowego. -

Z.a jedno przewmﬂame »wymne.za sie tytko ]ed-_

— ¥ - ieak ] s 38 vk 'P‘)?'_’_ 4—!

~§ 7. Punkcjonariusz ukara’nr'dyscyp{inamle nie moze
by awansowany w stopniu i na stanowisku stuzbowym ani
nagradzany przed zatarciem lub darowaniem kary dyscy-
plinarnej. Nie mozna téwniez awansowa¢ | nagradzaé funk-
¢jonariusza, ‘przeciwko ktéremu wszczeto postepowanis
dyscyplinarne, do czasu zakonczenia lego postepowania,

Rozdzial 2
Wladu dyscypl lnaﬂu.

§ 8. 1. Wiadze dyscyplmamq wykonujq przeloreni
dyscyplinarni.

-

2. Przelozonymi dyscyplinarnymi sa:
1) Minister-Spraw-iedliw&ci.
2) dyrektor Centralnego Zarzadu Zakladéw Karnych,
3) dyrektor -okrégowegn zarzgdu zakiadow karnych. :

4) naczelnik wydziatu w Cenlratnym Zarzgdere Zau.maw
- Karnych,

5) komendant oﬁrodka s:koianu i ssrudka doskanatenu
* kadr Sluzby quzienno;. iy

6). naczeinik zakladu karnego arasziu sledczego i us'rud :
ka przvstosowanw spoteganego, '

7 dowodca kompanli w ofrodku szkolenia [ o$rodku do-
-~ skonalenia kadr Slutbv Wiezlennej.

g i Mlnister Sprawiedhwoic; uprawu}e wtad:e dys—

'cyplmarnq w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy. Po-
_zastali przelozeni wykonujq wiadze dyscyplinarmng w za-

kresie ustalonym ninlejszym rozporzadzeniem,

§ 10. 1. Wladza dyscyplinarna wyzszego przelozonego
obejmuje réwniez zakres wiadzy dyscyplinarnej nizszego
prze!oionego ' i

2. Wiladze dyscyplmarnq wykcmu}a tylko przelnzeni
w stosunku do swoich podwladnych.

' 3. Uprawnlenia przelozonego dyscyplinarnego w tazie
jego nieobecnosci przystugujs jego zastepcy. ;

4. Przelozony wyznaczony do cZasowega pelnienia obo-
wigzkéw sluzbowych na {nnym stanowisku wykonuje wia-
dze dyscyplinarng odpowladalgcq stanowisku stuzbowemu,
na ktérym CZasowo pelnl obow!qzki

§ 10 wmi przefoient dyscyplinarni mﬁgq wyko-
nywad wladze dyscyplinarng z pominigciem bezposrednlch
pmelozonych dyscyplinarnych; zwlaszcza gdy: -

1} przewinlenie dyscypllnarno popelnlcmo w ich obec-
nosci,

2) przewmleme dyscypnmrne ‘gostalo pope%nmno prres.
kilka sprawcéw podieglych rd@nym ‘preelotonym,.

3) bezpodredni przalotnny zaniechal -ukatania ﬂ)rzgrzyn
uznanych przez wyisxego przelozonego za' nieuzasads
nione. ;

2 Jaizli kare wymersa wyiszy przelciony dvscyp’nl-
narny, zawiadamia o lym bezpoéredniego przeio.:unegu dys-
cyplinarnego, ktéremu ukarany podlega.
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§ 12, Prawo wymierzania kary ‘dyscyplinarnej obnize- -

- -nia stopuia stuzbowego oficerom, wydalenia ze sluzby oraz

- przeniesienia na nizsze stanowisko ‘stuzbowe. przystuguje.

przetozonemu, ktéry nadal funkcjonariuszowl dany stopien
Jub-mianowal na dane stanowisko stuzbowe.

N J ’ e
1§ 13. 1. Przelozeni dyscyplinarni, wymienieni w § 8
ust. 2 pkt 4 oraz pkt 5 i 7. w odniesieniu do stuchaczy
osrodk6w. szkolenia oraz osSrodkéw doskonalenia Kkadr

Stuzby. Wieziennej mogq wymierza¢ tyltko kary dyscypll-‘

narne upomnienia, nagany i surowej nagany.

2. Przelozeni dyscyplinarni, wymienieni w /§ 8 ust. 2
pkt 6, moga wymierzaé¢ tylko kary dyscyplinarne upomnie-
nia, nagany, surowej nagany i -ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci na zajmowanym stanowisku ‘sluzbowym.

% § 14. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego
pelnienia sluzby w innej jednostce albo na przeszkolenie
podlega wtladzy dyscyplinarnej przeloionégo tej jednostki
albo komendanta o$rodka szkolenia- lub.osrodka doskona-
lenia kadr Stuzby Wieziennej.-

2. Funkcjonariusz pozostajgcy bez przydzialu stuzbo-

~ wego podlega’ przelozonemu dyscyplmarnemu. w ktérego

dyspozyciji pozosta je.

3. Zastepca przelozonego pod!ega lej samej wladzy.

. dyscyplmarne]. ktére} podlega przelozony

§ '15.. Oficer i podohcer Stuzby- Wiezrenne; jest obo-

wigzany wylegitymowaé i przywolaé do porzgdku funkejo-
nariusza nizszego stopniem, chociazby nie byl jego przelo-

fonym, w razie ndruszenia-porzgdku prawnego, dyscypliny

stuzbowej, przepiséw o umundurowaniu i oddawaniu ho-

nosdw, @ w-miarg potrzeby powiadomi¢ o tym przelozonego :

dyscyphnarnego.
Rozdzial 3
'Poaleﬁowghie dyscyplinarne.

§ 16. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu ustales
nie, czy rzeczywiscie zostalo popetnione przewinienie, kto

Jest jego sprawca, wszechstronne wyjasnienie okolicznosci

: przewlmema oraz wydanie odpowledme] decyzji.

§._17. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie nie-
zwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o popelnienju- prze-
winienia.

2 'Postepo'uganie dyscyplinarne powinno byé zakon-
czone w. ciggu jednego miesigca od dnia jego wszczecia.

3. Przedluzenie okresu - wymienionego w ust".2 moze
nastgpi¢ tylko za zezwoleniem wyzszego prze{ozonego dys-
cyplinarnego.

4. Postepowania nie wszczyna sie w razie przedawnie-
- nia. >

§ 18. 1. W sprawach skierowanych na droge poslepo-
wania karnego' postgpowanie dyscyplinarne prowadzi sig
niezaleznie od postgpowania karnego. W miare potrzeby
w postepowaniu dyscyplinarnym- nalezy' wykorzysta¢ do-
wody zebrane w toku postgpowania karnego, jezeli organ
prowadzacy postepowanie karne wyrazi na to zgode.

2. Przelozony dyscypli'narny mefe zawiesic postgpe: -
wanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania; karnego, zwlaszcza gdy ukaranie .dyscypli- .-

narne jest zaleine od wymkéw postepowania karnego.

§ 19. 1. Decyzje o wszczeciu postepowania dyscypli-

-narnego wyddje na pismie- wlascnwy przelozony _dyscypli-

narny.

2, Decyzja o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
powinna zawiera¢: date wydania, stopien, imie, nazwisko
i stanowisko sluzbowe obwinionego, okres$lenie zarzucone-
go. przewinieniaoraz stopien, imie, nazwisko i stanowisko
stuzbowe wydajacego decyzje. - : S

3 -Treélé decyzji o wszcieciu poétepowan‘ia.dyscj(pli-
narnego podaje sie do wiadomosci obwinionego, a nastep- .

nie wystuchuje 51e jego wyjasnien.

4. Postepowanie dyscyplmarne 'prz'eprowadza przelo-
zony dyscyplinarny lub wyznaczony przez niego funkcjo-
Dariusz,

5. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko oficerom

Stuzby Wieziennej przeprowadza runkcjonanusz w stopniu ..

oflcera

6. Jezeli popelnienie przewinienia _jest ‘oczywiste, . . -

a takze gdy nie zachodzi potrzeba wymierzenia innej kary
dyscyplinarnej niz kara: upomnienia, nagany, surowej na-

gany lub ostrzezenia o.niepeinej przydatnosci na zajmowa- A

nym stanowisku stuzbowym, postqpowame dyscyplinarne
przeprowadza sie w niezbednym zakresie, po czym sporzg-

dza sig notatke sluzbowg i wydaje decy;.]g co do ukarania.’

§ 20, 1. Funkcjonariusz prowadz4cy . postepowanie dy-

-scyplmarne zbiera: materialy niezbedne do- wyjasnienia
. Sprawy, plzesluchuje obwmionego. a .w miarg potrzeby ;

$wiadkéw oraz bieglych.’

."2.° Jeteli zachodzi potrzeba przesluchania w charakte-

rze $wiadka lub bieglego osoby nie bedacej’ funkcjonariu-

szem, mozna zwréci¢ sie do miej o ziozeme zeznaﬁ

3.2 przestuchania sparzqdza sie protokél, ch‘yb&.'zé
obwiniony, §wiadek lub biegly sklada pisemne oSwiadcze-  *

nie, ktore prowadzgry poslgpowanie uzna za wystarcza-
jace. .

§ 2]. O przeprowadzenie czynnosSci poza miejscow os-
cig, w kidrej toczy sig postgpowanie, mozna zwréci¢ sig
do kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wiezien-

- nej, polozonej najblizej miejsca, w ktérej czynnosc ta ma

by¢ dokonana.

§ 22. 1. W toku postepowania dyscfplinarnego obwi-
niony. moze sklada¢ prowadzacemu postepowanie wnioski
o przeprowadzenie dowodow' ze wskazaniem okolicznosci,
ktére majg by¢ ustalone.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne nie moze
odmowi¢ przeprowadzenia dowodoéw majgcych istotne zna-

czenie dla wyjasnienia sprawy, a w razie odmowy powi-

nien sporzadzi¢ notatke z uzasadnieniem, informujgc o tym
obwinionego.

§ 23. 1. Jezeli prowadzacy postgpowanie dyscyplinars--

ne uzna, ze dostarczylo ono podstaw do wymierzenia-kary




“4) okreslenie’ ‘zarzucanego
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dyscyplinarnej, zaznajamia obwinionego z aktami sprawy -
.oraz poucza go o prawie zlozenia w terminie 3 dni-od daty
zarnajomienia. wniosku o-uzupelnienie postgpowania; prze- .

pis § 22 ust 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Z'zaznajomienia obwinionego z aktami sprawy spo-
rzgdza sie protokdél wedlug ustalonego' wzoru,

-§ 24. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia po-

'slepowanﬁ dyscyplinarnego,” prowadzgcy je sporzqdza :

sprawozdanie konczace postepowame

2. -Sprawozdame powinno zawierac:

1) - stanowisko sluzbowe przelozonego. ktéry- wydal decy—
Zje ‘o wsZczeciu postepowania dyscyplmarnego. ;

2} stopien, imig, nazwisko | stanowiskn stuzbowe funkcjo-
nariu$za, ktéry prowadzil postgpowanie,

3) stopien, imie; nazwisko | stanowiske sluzhowe obwi-

nionego oraz inne niezbedne dane dotyczgce obwinio-
‘nego,

dyscyplinarnego,

2 .8 zw:ezie wymki postepowanla.

6) 'wmoskl co do wymiaru kary luh umorzenla poslepo-'

S wahia dyscyphnarnego wraz z. uzaﬂadnieniem.

A§ 25" 1, Postepowame dyscvphnarn. umarza siq w:' B oo o SRR P
: : st w TRt s Pestepowanieodwolawcze.

szczegélnoécli gdy
1] rue potwmrdmly sie zarzuty slawiane obmmonemu. ;
2) I-nast'e;pllo pr_zeda‘wmeme., P

3) postepowanie karne zakonczylo si¢ orzeczeniem unie-

winniajgcym, a czyn nie stanowi naruszenia. dyscyph-;

ny slutbowe ik

2. ‘Postepowanie dyscyplinarne moie_ byé .limorzone
rowniez w razie znikomego spolecznego:niebezpieczenstwa

: pieewinienia dyscyplinarnego, dlugotrwalej obloznej cho-.
... Toby obwinjonego lub zlozenia przez niego prosby o zwol-

nienie ze sluzby, jezeli przewinienie dotyczy naruszema

_dyscyplmy stuzbowej lub wykroczensa

3. Jezeli. postepowanie dyscyplmarng- zostaje zakon-
czone umorzeniem, zawiadamia sig o tym obwinionego.

§ 26." 1. Na podstawie caloksztaltu okolicznoéci usta-
lonych w toku postepowania dyscyplinarnego przeloZony
dyscyplinarny wydaje decyzje o ukaraniu obwinionego lub
‘0 umorzeniu postepowania dyscyplmarnego

2. Decyzja o ukaraniu powinna zawieraé:
1) date jej wydania,

2) stopien, imie, nazwisko l'sta.nowisko sluibclnwe wyda-
jacego decyzje,

.3) stopien, imig: nazwisko i stanowxsku sluzbowe ukKara-
nego, _ : j

obwinionemu  przewinienia =’ " ; .
: ' -~ 2) przedstawi¢ sprawe wyzszemu przelozonemu dyscyplis

21 A i s 3

“4) opis przewinienia dyscyplina_rneén._

- 5) okreslenie. wymierzonej kary,

6) _uzasadnfenie.

7) wskazanie funkcjonariuszy; kléft_m decyzja o ukara-

niu ma by¢ podana do wiadomoéci.

8) - pouczenie, w jakim trybie i terminie sluZy odwo!ama .

od decyzji.
3. Decyzje o ukaraniu dorecza sie obwinionemu.

§ 27. 1, Jezeli przelozony dyscyplinarny uwaza, e
nalezy wymierzy¢ -obwinionemu kare surowszg od tej, kto-
rg jest uprawniony wymierzy¢, przedstawia akta sprawy

‘wyzszemu przeloZonemu - dyscyplinariemu wraz z wnios-

kiem co do rodzaju kary.
2. Wyiszy przeloiony"dyscy-pli'ria'rny' moie-

1) wymierzyc kare w granicach swoje]‘ w!adzy dyscyp]i-
narnej, -

narnemu wraz ze swoim wnioskiem co do rodzaju kary,

jezeli uzna, Ze kara, ktérg nalezy wymierzyé; przekra-'

- cza réwniez granice’ jego wladzy dyscyp inarnej.

'Roz‘diﬂi'l‘ql' e i o

§.28..4.-Ukdrany ma prawo bdwdlaé sig’ do wyiszego

. _przelozonego od decyzji o ukaraniu za po$rednictwem prze-
. lozonego; ktéry wydal" decyzje, w termime 7 dni od dnia
-zaznajomienia go z decyzjg.

2. W razie .wmes:gnla__odwolar_l‘ia od decyzji o wymie-

. rzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze sluzby mozna za- -
wiesi® ukaranego w czynnosciach stuzbowych, jezeli szcze-

golne wzgledy za tym przemawiajq.

3. Przelozony  dyscyplinarny. ktdry wydal. decyzje

‘0o ukaraniu, po otrzymaniu odwolania moze w miare po-

trzeby uzupelnié‘postepowanie dyscyplinarne, a naslepnie
zmieni¢ kare na lagodniejsza, umorzy¢ postepowanie dys-

cyplinarne lub nie przychyli¢ sie do odwolania. Podjecie

decyzji powinno nastgpi¢ w'terminie 14 dni od dnia olrzy-
mania odwolania.

4, O podjetej decyzji przelozony dyscyplinarny wy-
mieniony. w. ust. 3 2awiadamia skltadajgcego edwolanie,

Ukarany moze podtrzymaé¢ odwolanie od decyzji zmienia-

Jacej kare na lagodniejszq w termime 7 dni od zawiado-

~mienia go o tej decyzji.

5. Jezeli przelozony wymieniony w ust. 3 nie przy-

chylil sig do odwotania, przesyla odwolanie wraz z odpo-

wiednim wunioskiem i aktami postepowania dyscyplinarne-

* go wyzszemu przelozomemu dyscyplinarnemu,

‘§ 29. Odwolanie skierowane bezposrednio do wyzsze-
go przetrzonego dyseyplinarnego przesyla sie przelozone-

- mu, ktéry wydal decyzje o ukaraniu, do rozpatrzenia we-

L
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dlug zasad okre$lonych w § 28 ust. 3—35. Jezeli przelozony
ten zmienil swoja decyzje na skutek ‘wniesionego odwola-

nia 1" wymierzyl ‘karg tagodniejszq albo umorzyl postepo-
_wanie dyscyplinarne, zawiadamia o tym wyzszego' przeto-
zonego dyscyplinarnego, od ktdérego otrzymal odwolanie.

§30. 1. Wyiszy przelozony dyscyplinarny po . rozpa-

trzeniu odwolania moze:
1) utrzymaé w mocy zaskariona decyzfe,

2) zmieni¢ wymierzong karg na lagodniejszg albo umo-
rzyé postepowanie dyscyplinarne, b

+3) ‘zwrbcié spraweg do ponownego ro:patrzenia z jedno-
czesnym: wytknieciem uchybies. ]

2. Decyzja wyiszego _przelozonego dyscyp%ifurn‘ap'

rozpatrujgcego odwotanie powinna by¢ podjta w terminie

14 ‘doi od . daty otrzymania odwolania) decqzjq te podaje:
‘slg do  wiadomosci z&mteresowanemu [funkcjonariuszowi.

Rozdzlal$

3 ‘Wykonywanlie Kar dyaéypllnnmych. j

§ 31.” 1. Prawomocna decyzja o wymrerzeniu kary dy-

lcyp!lnamej podlega niezwlocznemu wyiouanill.

2 Wykonania kary" dysr:yphnamaj znr.zqdzn przelo-'— &

tony, ktdry kare wymierzyl,

3w wypadkach wythkowych. uzasudnlonych wzglq-
dami sluihowymi lub waznymi ‘wzgledami esobistymi do-
tyczqcymi ukaranego. mozna odroczyé wykoname kary
dyscyplinarne] przeniesienia na nizsze- stanowisko sluzbo~
we na okres do ]ednego miesigca.

4. Wykonanie kary dyscyplinarne) odracza j)r&ekﬂo-

ny. ktéry karg wymierzyl, lub wyzszy przelozony dyscy-'.

plmarny

§ 32 1. Decyzje o ukaraniu dorgcza sie ukaranemu,
wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu i wilasciwej ko-
mérce kadrowe]. . L

‘2. Decyzje o ukaraniu podaje sig do wladomoécl

_ funkcjonariuszy:

1) podo{iceréw I szeregowcow Smthy Wiezieanej — je-
ieli uwkarany }est podoficerem lub szeregowcem,

2) miodszych oflceréw Stuzby Wiezienne] — jazell uka-
- rapy jest mlodszym ‘oficerem,

3) starszych oficeréw S!uzby Wiqziennej — jetetl uka-

tany jest starszym oficerem.

" 3. W uzasadnionych wypadkach przelozony d)m:ypll-'

napny mota podaé decyzjg o uturauiu do madomoéc!

1) wszysmch funkc]onarluszy podleqla} ]ednostki lub

komérki organizacyjne), niezalefnie od zu}mowanegn

_ _.stzmowiska
a) Jeze!ll uzna to za wskazane z@ wzglqddw wyr.:ho-
wawcaych, -

Jetell .postgpowanie karne zakofczylo sig: prawemocnym

‘nego jest tazgco plewspdimierns do papelnionego praewl.
‘wienia, albo umorzyé postepowanie. "W iyeh ‘wypadkach

h} jeieli decyzja o -ukaraniu dotyczy fakla razgcego
przéwinienia dyscyplmamego popetoienego przez
‘przelozonego, a przewinienie to znane jest jega pod-
wiadnym, . e ;

2) 'funkcjonariuszy zajmujacych réwnorzedne | wyisze '
stanowiska stuzbowe niz stanowisko ukaranego, jezeli
przémawia za tym ‘potrzeba zachowania lajemnic7
sluzbowe} lub autorytetu ukaranego.

§ 33. Kary dyscyplinarne wpisije sig do arkusza pl"l:o- i
biegu stuzby akt osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 6 -
5 Lo S i
Winowienie postepowania dyscyplinmego.‘

‘!4 oW sprawte zakoru:znaej prawomocng decmq
Jinarsq. wznawia. sig postgpowanie, jezell: . - -«

,wodj:, na ktéiych podstawie- ustalono Istotne. dia
sprawy okolicznosci okazaly sie falszywe, a okolicz- -
nost ta zostala stwierdzona prawemocnym orzemuhm
'sq,du lub mnego organuy pnnstwewago. o

2) ujawniono istotne, dla sprawy: otohczno&ci ktére nio
byly znane w toku postepowania dyscyplinarnege.
F g 7

2. Poofepovfanié dyscyplmar'nal moze. byé wznowione;

wytokiem umawlnma]qcy"m lub zostale umorzone w I.rYblc
art. H pkl 2 Kodeksu postqpowanw karnego '

3. Wznowienie pnslepowama dyscyphnmnego na nie-
korzysé obwinionego nie moze nastqpuc po ustaniu karal- :
nosci przewinienia dyscyplmameqo -

§ 35. 1. Wanowienie postepowania dylcyplinarnogo
nastgpuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.
2. Wniosek o wznowienie postepowania sklada sig do
przelotonego, ktéry wydaf decyzje konczacy pom;-,pc'nrau
nie, albo do wyiszego przeloionego.

- 3. Decyzje o wznowieniu postepowania dyscyplinarne--
go podejmuje przelozony, ktdry wydal. decrz]g koﬁczch
postqpowame

Rozdrial 7 :

Nulu‘»r nad erzeczniciwem dy'cwlmmym.

§ 36 L Nadmr nad orzecznictwem dyscyplinarnym
nizszych przelozonych sprawuje: wyiszy przelozony dyscy-

plinarny, dbajgc o stosowanie prawidlowe] [, jednolite]
praktykl oraz polltyh karanta dyscyplmamecn. St

2 ’W’yzszy przeiozuny dyscyplinarny mota w lryblo
‘nadzoru wymierzyé karg dyscyplinarng legodaiejszg lub
surowszg, gdy kara wymlerzona przez niiszego pmcimko-

wyszy preefozony uchyla decyzjq wydatig przez mtszego
przeloZonego, = :
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plinarnego surowszej kary dyscyplinarnej nie moze nastg-
pi¢ po dplywieé jednego mleanca od dnia ukaranla funkejo-
nariusza.

4. W}'iszy przelozony dyscyplinarny moze réwniez w
~do umorzenia postepowania dyscyplinarnego, -

5I Wydanie decyzji przez wyiszego przetozonego dys-
cypllnarnego na niekorzysé¢ obwinionego nie moze ndslq-
pié po uplywie terminu przedawnienia. -

§ 37. 1. Jezeli w trybie nadzoru zmieniono uprzédnio
wymierzong kare lub umorzono postepowanie dyscyplinar-
ne, fakt ten podaje sie do wiadomoséci w taki sam sposdb,
w. jaki ogloszono poprzednig decyzje o ukaraniu.

2. Decyzja zmieniajgca lub umarzajgca postepowanie
dyscyplinarne  powinna w.szczegolnosci zawiera¢ -uzasad-
nienie zmiany poprzednio wymierzonej kary lub umorze-
3 nia postepownnlu
i 38 l. W razm .gmiany wymua;zonej ka:y na mna
moina zallczyé odpowiednio na” poczel ‘nowej kary-kare”
..wytonanq w’ calosci lub w.czqsc:. uwzgiedmm-&-&zﬁ‘ce
zachodzqte ‘miedzy. tyml karami.

2. W orazie zlagodzeniaf kar dysc'yphnarn )’("IL p:zenle-

- sienia na niisze stanowisko sluzbowe, obnizenia stopnia

7 v sluzbowego 1 wydalenia ze stuzby, ulegajq rowniez uchyle-
_« niu skiitki, jakie spowodowalo wymierzénie tych kar.

"§ 39. Jezeli prawomocna decyzja dyscyplinarna zo-
stsla  wydana 2z obrazg przepisdw .prawa, mogqcq mieé
- istotny wplyw na jej tres¢, lub jest oczywiscie niestuszna,
moze by¢ uchylona lub zmieniona w trybie nadzoru przez

przez przetozonych wymienionych w. § 8 ust. 2 pkt 3—7,
. takze przez dyrektora Centralnego Zarzadu Zakladéw Kar-
nyct_:. )
Rozdzial 8 o

% . A o

-Zatarcie | darowanie vkarania dyscyplinarnego.

!
'5 40.- Zatarcie ukarania dyscyplinarnego nastepuje

z urzedu po upl'{wie

1) 9 miesiecy od dnia wymierzenia kary' u_pom':_l_ieni_a,_'

) 2) 1| roku od dnia wymierzenia kary nagany, sur'ow:éj na-
gany | odroczenia nadania wyzszego stopria podoficer-
' smego.

3) 2 lat od dnia wymierzenia kar? ostrzezenia o niepelnej
przydatnosci na zajmowanym stanowisku sluzhowym
i odroczenia nadania wy#szego. stopnia ‘oficerskiego.

\'.31} 3 1at d dnia wymierzenia kary przemesaen:a na niésze
' stanowisko sluzbowe, obnizenia stopnia sluzhowego
i ostrzezenia o niepelnej przydatnoéci do s!uzby“ ;

2. W razie nienagannej sluzby stwterdzdnej' opmii
stuzbowej przez bezpoSredniege -przelozonego  zatdicis
ukamnta dyscyphnamego moze naslgpit¢ po u'ph,fme

A) 6 miesiecy od dnia wymlerzenla karv upommema, oa
- -gany. surowej nagany i odroczenia nadama wyaszeg{:
stopnia podoficerskiego, v T e

ST~ 3 Wymierzenie przez wyiszego przelozonego dyscy-:

trrhle nadzoru zmieni¢ decyzjg¢ nizszego. przelozonego ca

‘Ministra Sprawiedliwosci, 8 jezeli decyzja zostala wydana

2) .1 roku od dnia wymierzenia kary "dstrzéZenia o nle-

pelnej przydatnosci na zajmowsnym. stanowisku slui-

" bowym | odroczenia nadania wyzszego stopnia. oficer-
skiego,

3) 2 lat od dnia wymierzenia kary przeniesienia na niz-
sze stanowisko siuzbowe, obniZenia stopnia sluzbowe-
go i ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby,

§ 41. 1. Kara dyscyplinarpa moeze by¢ darowana,
a ukaranie .zalarte za 'wykazanie mgstwa lub odwagi, za
szczegdlnie powaine osiggniecia w wykonywaniu zadad

. sluzbowyfh Iub w pracy spoieCznej.

2. W.wypadku, o ktérym mowa w ust.-1, jezeli kara
zostala juz wykonana, nastepuje zatarcie ukarania dyscy-
plinarnego. ;

§ 42. 1. Decyzje o zatarciu ukarania dyscyplinarnego,
o ktérych mowa w § 40 ust. 2, jak rOwniez decyzje wymie-
nione w § 41, wydaje przelozony dyscyplinarny, ktéry karq

W y'rmerzyl

2: . Jezeli decyzje. o kiérej mowa w ust. 1, wydal niz-
szy przelozony, zawiadamia o {ym. wyzszego przelozonegu
dyscyplinarnego. : &

§ 43. -Jezeli funkcjonariusz zostal po ukaraniu ‘prze-
niesiony do'innej jednostki, decyzje o zatarciu ukaraiia
dyscyplinarnego lub darowania wymierzonej kary wydaje
pizelozony funkcjonariusza, réwnorzedny przelozonema,
ktory kare wymierzyl; albo wyiszy przeloZzony.

§ 44. 1. Karg zatarlg | darowang uwaza sig za niebylq
i nie bierze'sie jej pod uwage przy. ogenie pracy i postawy
funkcjonariusza oraz przy wymierzaniu! nastepnej kary.

2. Jezeli funkcjonariusz popelnil przewinienie dys:c /-
plinarne, za klére zostala mu wymierzona kara dyscypli-
narna preed uplywem - okresu ‘wymaganego do zatarcia
uprzedniego ukarania, dopuszczalne jest tylko jednuczes-
ne zalarme wszystkich ukaran.

Rozdzial 9
Przepisy koficowe.

§ 45.- W sprawach nie unormowanych ro_zporzqd'zeniem
stosuje -sig odpowiednio -przepisy dzialu I rozdzialu 4, 7,
8 i 9 oraz dzialu Il rozdziatu 2, 4 i 11 Kodeksu postqpowa- .
nia administracyjnego.

§ 46. Postgpowanie dyscyplinarne ﬁie zakonczone

prawomocnie przed wejSciem w zycie rozporzadzenia to-
czy sie wedlug przepisow tego rozporzadzenia.

“"§°47. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Sprawiedli-
wosci 'z dnia 23 grudnia !963 r. w sprawie karania dyscy-
plinarnego funkcjonariuszéw Sluzby Wieziennej {Dz u.
Z 1964 . Nt 3. poz. 19). ;

§ 48. Ruzporzadzeme wchodzi w zycae z dniem ogla-
SZ&I’!‘F&

Minister Sprm.\}iediiwoé’sci: J. Bafia




